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- reajuste

R

Sindicato garante
reajuste acima da
inflacao nas datas
-base mais
importantes do

ano; negociacao
beneficia mais de
dois mil
trabalhadores pigina3

- categoria

Motorista é a
profissao que mais
mata no Brasil,

diz MTE

Segundo dados do Ministé-
rio do Trabalho, motorista é
a profissao mais perigosa do
Brasil. Entre 2005 e 2011,
foram 2,6 mil condutores de
caminhao mortos em servico.
O presidente do Sincovelpa,
José Pintor, considera o gran-
de ndmero de acidentes como
reflexo do ndo cumprimento
da Lei 12.619/ 2012. “In-
felizmente muitas empresas
ainda nao cumprem essa lei.
Eu vejo o excesso de jornada
de trabalho como o grande
causador de acidentes de
trabalho para a categoria”,
considera. pagina 2

. CATEGORIA COM OS DIREITOS

garantldo
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Mais de mil partlclparam do

café da
manha

Mais de mil trabalhado-

res - em empresas ha
cidade, na sede e nas
bases do sindicato - par-
ticiparam do café da
manha em homenagem
ao dia do Motorista,
comemorado em 25 de

Julho pégina 4
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- na boléia
Comunicar para fortalecer

Nestes quase 25 anos de histo-
ria do Sincovelpa (Sindicato dos
Condutores de Veiculos e Traba-
Ilhadores em Transportes Rodovi-
arios, Urbanos e de Passageiros
de Lencgois Paulista) um meio de
comunica¢ao nos acompanhou
e - as vezes mais, as vezes me-
nos - ajudou a unir a categoria
em torno de um ideal comum,
nas quatro cidades em que mili-
tamos: o Farol Rodoviario.

O jornal volta com cara nova,
remodelado, mais bonito e com
novo projeto grafico e editorial.
Mas volta com o mesmo ideal:
abastecer a categoria com o
bem mais precioso dos nossos
tempos, a informacao.

A condicao basica de existén-
cia do Sindicato € a luta por
melhores condicoes de trabalho
para a categoria. A informacao
faz parte disso. O trabalhador
bem informado esta consciente
de seus direitos e deveres. E
quanto melhor informado, mais
forte e mais engajado na luta.

Nesta edicao, o Farol Rodovia-
rio destaca a principal acao do
Sindicato no calendario anual de
defesa da categoria: a negocia-
¢ao das correcoes salariais em
abril (para o setor canavieiro) e
maio (para o restante da cate-
goria). Essas sdo as principais
datas no calendario de negocia-
coes. E é uma negociacao na
qual nunca deixamos a desejar
e sempre garantimos ao traba-
Ilhador um reajuste maior que o
da inflagdo acumulada no peri-
odo, proporcionando o aumento
real, traduzido em maiores pisos
normativos.

Também nesta edicao, o Farol
traz uma sessao de fotos sobre
0 evento que foi sucesso e que
tem tudo para ficar para sempre
na nossa agenda de atividades:
o café da manha em homena-
gem a categoria pelo Dia do
Motorista. Foi uma homenagem
decidida de dltima hora, mas fei-
ta com todo zelo, e que contou
com adesao macica do associa-
do nas quatro cidades.

Por fim, novidades que esta edi-
¢ao traz como marcas registradas
da renovagao do Farol Rodovia-
rio, como a coluna do dentista
doutor Edilmar - que ha tantos
anos trabalha conosco e atende
0 associado e seus familiares - e
informagoes relevantes para o tra-
balhador, como novas tendéncias
e conceituais da categoria.

Informagdes que so6 vao fazer
aumentar o grau de conheci-
mento do trabalhador sobre
seus direitos e melhorar seu
engajamento na luta por me-
Ihores condicoes de trabalho.
Quanto mais informados somos,
mais unidos ficamos. E quanto
mais unidos, mais fortes nos
tornamos.

Farol Rodoviario

NOVA CASA As obras de construcao da nova sede do

Sincovelpa em Macatuba estao a todo vapor. Na tarde
de terca-feira, 20 de agosto, o presidente do Sindicato,
José Pintor, foi conferir o andamento da obra. O prédio
era uma antiga casa padronizada de mutirao habita-
cional. Praticamente toda a estrutura foi posta abaixo
e reconstruida. Quando ficar pronto, o novo espaco
estara remodelado e de frente para a avenida Coronel
Virgilio Rocha, dando mais visibilidade a entidade e ao
trabalho em prol da categoria.

‘Todos sao importantes no trabalho

T

em equipe’, diz José Pintor

Na sua primeira entrevis-
ta a equipe de reportagem
do novo Farol Rodoviario,
0 presidente do Sincovela
(Sindicato dos Contudores
de Veiculos e Trabalhado-
res em Transportes Rodovi-
arios, Urbanos e de Passa-
geiros de Lencois Paulista),
José Pintor, ressaltou a es-
séncia do sindicalismo, que
é o trabalho em equipe.
“Todos sao pecas importan-
tes no trabalho em equipe.

Cada pessoa representa
uma pequena parcela do
resultado fina. Quando um
falha, todos devem se unir
para a correcao do erro”,
considerou.

Pintor lembra que a uniao
€ um ato instintivo das espé-
cies, que se agrupam para
garantir protecao e acesso
mais facil aos alimentos.
“Na longa histoéria da huma-
nanidade - e dos animais
também - prevaleceram os

grupos que aprenderam a
colaborar e improvisar com
mais eficacia”, acrescenta.

Ele também ressalta,
além da unido, a impor-
tancia do aperfeicoamen-
to continuo e do compro-
misso com o resultado
do conjunto. “Unirse é
um bom comeco, manter
a uniao é um progresso.
Trabalhando em conjunto
poderemos ter uma vitoria
justa”, finaliza.

Agosto-Setembro de de 2013
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Sindicato garante reajustes salariais
acima da inflacao do periodo; correcao

foi de, em média, 9,5%

O associado de Lencois
Paulista e  micro-regiao
(Pederneiras, Macatuba e
Areibpolis) tem muito a co-
memorar. Para o exercicio
2013-2014, ele teve garanti-
da a revisao salarial de, em
média, 9,5%. Valor bem aci-
ma da inflacao registrada no
periodo, de cerca de 7,15%.
Os nimeros tem como base
o0 INPC (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor).

Conquistas encabecadas
pelo Sincovelpa (Sindicato
dos Contudores de Veiculos
e Trabalhadores em Trans-

portes Rodoviarios, Urbanos
e de Passageiros de Lengois

Paulista. “Sao conquistas
para toda a categoria, nao
s6 para quem é associado
ao sindicato”, diz o presiden-
te da entidade, José Pintor.
“Sao melhorias para os pro-

Farol Rodoviario

fissionais de toda a categoria
que representamos”, com-
pleta.

As negociacOes aconte-
ceram em abril e maio. Os
trabalhadores do setor cana-
vieiro tem data base diferen-
ciada, fixada para o quarto

- Dia do Motorista

------------

més do ano. Profissionais
das frentes de transporte de
carga, passageiros e empre-
sas em geral, tem a data-ba-
se padrao, em maio.

“A partir de maio o traba-
lhador ja comecou a rece-
ber o salario reajustado.
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Essa é a principal nego-
ciacao do ano para o Sin-
dicato e historicamente,
sempre conseguimos um
indice acima da inflacao”,
ressalta Pintor.

Segundo o presidente do
Sincovelpa, a negociacao dos
reajustes salariais em abril e
maio interfere nas remunera-
coes de mais de dois mil tra-
balhadores.

Outras duas datas-base
importante estao préximas.
Em setembro acontecem as
negociacoes para motoristas
do cormércio e distribuidores
de gas. Em outubro, é a vez
de negociar as revisoes dos
funcionarios do Grupo Lwart,
respectivamente

Pintor garante que a enti-
dade ja comeca a se progra-
mar para as negociacoes do
exercicio 2014-2015. “Sem-
pre temos um problema du-
rante a entressafra. Com os
novos modelos de negocia-
coes esperamos que, na en-
tressafra, tenhamos melho-
res remuneracoes”, explica.
“Dependendo dos resulta-
dos, este sera o modelo de
negociacao adotado para
abril e maio”, completa.

Mais de mil trabalhadores participam de café da manha em empresas e nas bases

Em 2013, o Sincovelpa (Sindicato dos Contudo-
res de Veiculos e Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, Urbanos e de Passageiros de Len-
¢ois Paulista) criou um evento que tem tudo para
se tornar tradicional para a categoria: o café da
manha em homenagem ao Dia do Motorista e ao
Dia de Sao Cristovao (padroeiro dos profissionais
do volante), realizado em algumas empresas e
nas bases da entidade em Macatuba, Pedernei-
ras e Areidpolis.

Foi uma ideia que surgiu durante uma rodada
de negociacoes com o Gerente de Transportes
da Frigol, Alberto Francisco Koehler Neto. “Eu
pedi que ele tivesse atencao com o profissional
no dia da categoria, e resolvemos fazer um café
da manha para todos os motoristas e lombado-
res da empresa”, conta o presidente do Sindi-
cato, José Pintor. “N6s achamos interessante e
resolvemos fazer em mais empresas e em to-
das as bases no mesmo dia, para comemorar
o dia da categoria”, completa.

Pintor sugeriu a acao a Eliz Line e Placi-
do’s Transportes, que acabaram acolhendo a
ideia. Foram mais de 200 trabalhadores en-
volvidos s6 nessas trés empresas.

O Sindicato também ofereceu o café da
manha ao associado na sede e nas sub-
sedes nas quatro cidades em que atua. Ao
todo, cerca de 800 pessoas participaram.

“Foi um sucesso muito grande e nos surpre-
endeu positivamente. Nao esperavamos tanta
gente”, diz Pintor. “Esse foi o primeiro que nés
fizemos e foi muito bom. No ano que vem esta
garantido. Vamos fazer de novo e melhor. Eu
estive nas sub-sedes cumprimentando os com-
panheiros, o secretario da diretoria, Jurandir
Pereira de Moraes, e a colaboradora Luzia Viei-
ra Machado Moretto estiveram nas empresas
parabenizando os profissionais”, finaliza.

NOSSA EMPRESA SEGUE NO
CAMINHO DO SUCESSO!

M

'PARABENS MOTORISTAS E AJUDANTES!
COM SEU ESFORGO E TRABALH.,
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- entrevista

0 entrevistado do més do Farol Rodo-
viario, operador de maquina Valdeir
Henrique dos Santos fala sobre a parti-
cipacao no dia a dia do Sincovelpa

TRABALHANDO EM

CONJUNTO

Valdeir Henrique de
Oliveira fala sobre
beneficios como sin-
dicalizado

Valdeir Henrique de Oliveira,
49 anos, é operador de maquina-
rio na Agricola Rio Claro. Antes,
exerceu a funcao na Lwarcel. Sao
17 anos de profissao, dos quais
14 ele passou como associado
ao Sincovelpa (Sindicato dos
Contudores de Veiculos e Traba-
Ihadores em Transportes Rodovi-
arios, Urbanos e de Passageiros
de Lencdis Paulista).

Na sede do Sindicato, Valdeir
recebeu a reportagem do Farol
Rodoviario e é o entrevistado da
edicao.

Farol - O que levou vocé a se
associar ao Sindicato?

Valdeir - Os beneficios que o
Sindicato oferece, corte de ca-
belo, dentista... e 0 povo aqui é
muito bem recebido. Eu corto
cabelo, minha esposa, meu fi-
Iho, somos sempre muito bem
recebidos. Nao tenho o qué re-
clamar do Sindicato. Fora a luta
por melhores condigcoes de tra-
balho para a categoria.

Farol - Alguma histéria inte-
ressante desses quase 15 anos
que vocé tem como associado?

Valdeir - A vida da gente é uma
histéria. Nado tenho muito tempo
para recordar, mas foi muito bom
ficar ai trabalhando com o pessoal,
eles lutando junto com a gente.

Farol - Com qual frequéncia
vocé participa do Sindicato?

Valdeir - Sempre, venho ao
dentista, venho cortar o cabe-
lo, minha familia também vem.
Busco brindes que sempre ai e
0 material escolar, que inclusi-
Ve, eu nhao preciso comprar.

- estatisticas

Farol Rodoviario
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Motorista é a profissao que mais mata no Brasil

Categoria lidera lista de mortes em acidentes de trabalho; para presidente
do Sincovelpa, muitas empresas ainda nao cumprem Lei 12.619/2012

Policial? Bombeiro? Que
nada. A profissao mais peri-
gosa no Brasil € a de motoris-
ta. Segundo dados do Minis-
tério do Trabalho, entre 2005
e 2011, foram 2,6 mil con-
dutores de caminhao mor-
tos em servigo. Isso levando
em consideracao apenas 0s
trabalhadores com carteira
assinada. Em 2012 foram re-
gistrados 394 ébitos de pro-
fissionais que se acidentaram

trabalhando.

O presidente do Sincovel-
pa (Sindicato dos Condu-
tores de Veiculos e Traba-
Ilhadores em Transportes
Urbanos
de Passageiros de Len-
¢cOis Paulista), José Pintor,
lembra a aprovacao da Lei

Rodoviarios,

e

12.619/ 2012, que reco-

nhece e

- Servicos

regulamenta a
profissao e, entre outras
coisas, disciplina a jorna-

da de trabalho. “Infelizmente mui-
tas empresas ainda nao cumprem
essa lei. Eu vejo o excesso de jor-

Trabalhadores mortos em acidentes de
trabalho tipicos no Brasil em 2011 e 2012 — Por CBQ.

nada de trabalho como o grande
causador de acidentes de trabalho
para a categoria”, avalia.

A Importancia da Saide Bucal do Trabalhador

Dr Edilmar Marcelino
Crosp 73842

Muitos estudos na area
médica e odontologica indi-
cam que os cuidados com
a salde dos trabalhadores
interferem diretamente na
produtividade dos mesmos,
evitando faltas desnecessa-
rias e baixa produtividade
no trabalho por motivos de
dores e doencgas. O Sinco-
velpa, através de sua equipe
odontolégica, vem realizan-

do tratamentos dentarios
nos seus associados, inter-
ferindo diretamente na qua-
lidade de sua salde bucal e
prevencao de doencas que
possam interferir no desem-
penho do trabalhador.
Ressalta-se ainda, que
tais atendimentos sao di-
recionados nao s6 para o
trabalhador, mas também
para seus dependentes.
Sao avaliados e tratados
todos os problemas encon-
trados na regiao bucal do

associado, assim como,
0 acompanhamento de
doencas como o cancer
bucal - que o trabalhador
que passa horas exposto
ao sol ou desenvolve ha-
bitos como os de fumar e
consumir bebidas alcoo-
licas, estara sujeito a de-
senvolver.

Sdo realizadas também
reabilitacbes  protéticas,
nas quais o associado
encontra facilidades no
pagamento, podendo de-

volver os dentes perdidos,
melhorando sua mastiga-
cao e autoestima. Para ser
atendido, basta o associa-
do procurar o sindicato nas
cidades de Lencdis Paulis-
ta, Pederneiras, Macatuca
e Areiopolis. Todos contam
com consultérios instala-
dos com 0s equipamentos
necessarios, oferecendo
ao associado, toda tran-
quilidade de encontrar ser-
vicos com a maior higiene
e qualidade necessaria.

Tratamentos realizados
nos consultérios do
Sincovelpa pelo cirurgiao-
dentista Dr. Edilmar Mar-
celino (Crosp 73842),
responsavel pela equipe
de satide do trabalhador



