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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012531/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/11/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO073689/2017
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000066/2017-23
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

ALEXANDRE APARECIDO CRUZ FROES - EPP, CNPJ n. 04.262.380/0001-93, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). ALEXANDRE APARECIDO CRUZ FROES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2017 a
30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBABOS, com abrangéncia territorial em Lengois Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01/10/2017, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo ter&o seus salarios
reajustados, no percentual de 5% (cinco por cento) calculados sobre os salarios fixo percebido no més de
setembro de 2017. O referido percentual corresponde ao aos indices inflacionarios apurados no periodo
anterior a 1° de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Fica instituido e garantido um SALARIO minimo profissional aos MOTORISTAS DE BITREM no valor R$
2.266,00, funcdes existentes na empresa que alcangara os representados do sindicato acordante deste
instrumento coletivo a vigorar a partir de e 1° de outubro de 2017.

Paragrafo Unico - nenhum trabalhador podera receber os salarios minimos profissionais instituidos no
"caput” desta clausula inferior ao piso normativo para fungao/atividade a ser exercida e acima especificada,
para os empregados das categorias nas fungdes acima relacionados que preencham os requisitospor esta
entidade representante desses profissionais.
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CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho estabelecem de comum acordo que sera
considerada como jornada diaria normal de trabalho os empreagdos que realizam trabalho em 2 ou 3 turnos
com carga horaria diaria normal de 7h20min de trabalho ou a disposi¢cao em 06 (seis) dias de trabalho por
01 (um) de descanso ou 05 (cinco) dias de trabalho por 01 (um) de descanso semanal.

Paragrafo primeiro — Da jornada normal de 7h20 min dever&o ainda ser respeitados:

A Intervalos intra-jornada, na forma do artigo 71 da CLT;
A Intervalo, minimo, de 11h00 horas (onze) entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo 66 da
CLT;

A Repouso semanal remunerado de 24h00 horas (vinte e quatro) consecutivas, na forma do artigo 67 da
CLT.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas que excederem da jornada normal diaria de 7h20 min bem
como as decorrentes do Enunciado n°. 110 do C. TST serdo como horas extras, de no minimo, 50%
(cinquenta por cento) e as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais (folgas)
serao remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo terceiro - As horas extras realizadas em periodo noturno, entre 22h e 5h, sera com o adicional
de, no minimo, 20% sobre o valor da hora diurna, devidamente discriminadas, em quantidade e valor, nos
demonstrativos de pagamento.

Paragrafo quarto - As horas extras habituais integraréo a remuneracgéo dos Empregados para todos os
efeitos legais, principalmente quanto ao computo dos DSR, FERIAS (+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO
e FGTS (+ 40%).

Paragrafo quinto — As horas extras efetivamente trabalhadas deverao ser registradas no mesmo cartao de
ponto das horas normais, salvo caso de trabalho externo, cuja fiscalizagdo da jornada de trabalho, por parte
do Empregador, nio seria possivel, devendo, todavia, serem procedidas as anotag¢des tdo logo haja o
retorno das viagens, cujos apontamentos deverao ser obrigatériamente vistadas pelo Empregador e
funcionario, segundo os indicativos por estas apresentadas.

Paragrafo sexto — A Empresa compromete-se, sempre que possivel, determinar que a jornada de trabalho
seja realizada por seus funcionarios nos limites legais de 7h20min diarias ou 44h00min horas semanais, na
conformidade do prescrito nos artigos 58, 59 e 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

A duracao normal de trabalho podera ser acrescida no Maximo de 02h00min diarias, com acréscimo de
50% (cinquenta) por cento, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — Nos registros de jornada deverao constar os horarios de apresentagao ao trabalho,
ou pontos iniciais quando transportados, conforme escalado, e o de encerramento, cumpridas as ultimas
obrigagdes.
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Paragrafo segundo — No intervalo para repouso ou alimentagao sera registrado o tempo desfrutado.

CLAUSULA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servigos internos e
externos.

CLAUSULA OITAVA - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Fica garantido a todos os empregados abrangidos por este acordo, o pagamento da garantia minima de
remuneragéo, das seguintes verbas além do salario normativo conforme quadro abaixo:

A Adicional Noturno acrescido do adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal — com
pagamento garantido més a més de no minimo 65h45min mensais.

A Diferenca de Hora Noturna Reduzida — de no minimo de 07h31min mensais.

Sumula 90 (In itinere) — minimo de 25 horas mensais enriquecida do adicional de 50% (cinquenta por cento)

sobre hora normal.

A Sumula 110 — pagamentos de no minimo 11h11min mensais com o adicional constitucional de
50% (cinquenta por cento)

A DSR média variavel — 16h07min com o adicional constitucional.

CLAUSULA NONA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos Empregados admitidos apos a data-base de 01 de Outubro de 2016 sera aplicada o mesmo percentual
de corregéao salarial e aumento real concedido e aos demais Empregados, enquadramento nos turnos
ininterruptos de revezamento, bem como a composi¢ao da remuneragéo.

CLAUSULA DECIMA - MOTORISTA DE COMBOIO

Fica garantido aos Motoristas de comboio o recebimento mensal, a titulo de ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE, de quantia equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneracéo, individualmente,
considerada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, ou deposito bancario sera assegurado ao
Trabalhador, um intervalo remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento
do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele
destinado a descanso e refeicao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A Empresa esta obrigada a fornecer mensalmente demonstrativos de pagamento aos Empregados, com
identificacdo da Empresa, discriminagcédo da natureza dos valores e importancias pagas, os descontos
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efetuados e o total recolhido a conta vinculada do FGTS, especificando-se também o niumero de horas
extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

Paragrafo primeiro — Para os Empregados que percebam remuneragao por hora, serao especificadas as
horas normais trabalhadas.

Paragrafo segundo — A multa sera especificamente de 7% (sete) por cento do salario normativo em vigor
por ocasiao do pagamento, por Empregado em caso de descumprimento das obrigagbes desta clausula

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos acarretara a efetivagédo na fungéo
aplicando-se neste caso a clausula “Preenchimento de vagas”, excluidas as hipdteses de substituicdo
decorrente de afastamento por acidente do trabalho, auxilio-doencga e licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatério de despesas com refeicdes e pernoites os
seguintes valores e formas:

A ALMOCO - R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) — Sera pago ao motorista e ajudante de
motorista quando em servigos externos, com distancia superior a 100 km fora do municipio sede da
Empresa através de antecipacao em dinheiro, vale refei¢cao, cartdo ou reembolso;

A JANTAR - R$ 19,50 (dezenove reais cinquenta centavos) — Sera pago ao motorista e a cada ajudante
além do valor do almogo, quando em viagens a servigo fora do municipio sede da Empresa,num raio
superior a 100 km, e ndo puderem retornar até as 20h00min.

A PERNOITE - R$ 20,80 (vinte reais e oitenta centavos) — Este valor que ja inclui o café da manha, sera
pago ao motorista e a cada ajudante, quando em viagens a servigo da Empresa, que em razao de sua
natureza e da limitacdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior, cabendo
exclusivamente ao Empregado a responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde pernoitara, nao se
caracterizando tal periodo, em hipotese alguma, como horas a disposigdo do Empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus Empregados de acordo com o artigo 462
da Consolidacao das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a Seguro
de Vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuigcbes de associagdes de Funcionarios e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizado por escrito pelos préprios Empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR)

Para os Empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por tempo de produgao habitual e
horas extras habituais, bem como por outros adicionais legais respeitados os critérios da Lei,
Jurisprudéncia, Enunciados e/ou das Disposi¢des contida no presente acordo, tal parte incidira nos DSR’s e
feriados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO
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O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
se tal dia ocorrer num sabado, o pagamento ocorrera na sexta-feira antecedente.-.

Paragrafo primeiro — No dia 20 de cada més sera fornecido um adiantamento salarial de 40% (quarenta)
por cento do salario nominal, quando solicitado pelo Empregado, a ser compensado aquele alusivo ao
mesmo Mé&s em curso.

Paragrafo segundo — A inobservancia dos prazos acima acarretara o acréscimo de juros simples a razédo
de 1% (um) por cento ao dia sobre o correspondente valor, revertido a favor do Empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DA FUNGCAO

Sendo idéntica a fungao a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo Empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor, idade ou estado civil.

Paragrafo unico — Trabalho de igual valor para os fins desta clausula sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo nao seja
superior a 02 (dois) anos na mesma fungao, observado o disposto no art. 461 caput e §1° da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto de descanso semanal remunerado em caso de faltas sera procedido de forma proporcional
correspondente a 1/5 (um quinto) ou 1/6 (um sexto) do respectivo valor de DSR, por falta ao trabalho em
fungéo da jornada semanal ser de 05 (cinco) ou mais dias respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, s6 poderao ter inicio em dias Uteis, que ndo antecedam
sabado, domingo e feriados.

Paragrafo unico — Ao Empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada ao longo do periodo aquisitivo
de férias, sera atribuida uma gratificagdo correspondente a mais 03 (trés) dias de descanso, que poderao a
critério do Empregado, ser revertida em pecunia, desde que avise a Empresa 30 (tinta) dias do seu gozo, e
que sera paga na mesma oportunidade de sua concessao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do Empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalho, as Empresa ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salario normativo
correspondente na época do fato, da categoria profissional a que pertencer, limitado a um teto de 10 (dez)
salarios minimos vigentes na ocasido, mediante comprovante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS
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Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a a preferéncia ao recrutamento interno com extensao
do direito a todo Empregado, sem distingdo de cargo ou area de atuagéo.

Paragrafo unico — Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogéao, serdo considerados
como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenga, licenga a gestante e doenca
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A Empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo que o
Empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteragdes, inclusive de salario, bem
como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituicdes previstos no presente
acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex—Empregado, readmitido para a mesma fungao que exercia, sera dispensado do periodo de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO E INTERVALO PARA REFEIGAO

Quando nao houver necessidade do Empregado deixar, a seu critério, o recinto da Empresa no horario
estabelecido para descanso ou refeicdo, a Empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro
de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de
refei¢cao diario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS

Os Empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:

A Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso do falecimento de conjuge-companheiro (a), ascendente,
descendente, irma ou irmao;

A Até 02 (dois) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para o casamento;

A Até 02 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do 6bito, do falecimento de sogro ou sogra, mediante
apresentagao do atestado de comprovante emitido pela Funeraria;

A Até 01 (um) dia, para internagéo de 01 (um) dia para alta médica de filho, dependente economicamente
do Empregado, esposa ou companheira desde que coincidente com o horario de trabalho;

A 01 (um) dia util, para recebimento de abono ou carta referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento
nao seja efetuado diretamente pela Empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da
mesma;

A 01 (um) dia util, para alistamento militar;
A 01 (um) dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;
A Por 05 (cinco) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro da primeira semana.

A 01 (um) dia para cada vez que houver doagdo de sangue pelo Empregado;

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR073689/2017 6/13



15/03/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo primeiro — A Empresa que nao possuir posto bancario nas suas dependéncias abonarao as
horas necessarias, mediante comprovacgao posterior, até o maximo 1/2 (meio) periodo, para o Empregado
receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o horario de trabalho;

Paragrafo segundo — A Empresa se obriga a ndo descontar o dia e repouso remunerado e feriado da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigco motivado pela necessidade da obtencdo da CTPS e
da Cédula de Identidade mediante comprovante em até 72 (setenta e duas) horas;

Paragrafo terceiro — Os exames médicos periédicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser realizados nos
periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A Empresa reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos em conformidade com
a Portaria MPAS 3.291, de 20/02/84.

Paragrafo unico — As Empresa reconhecerao a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos
sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6rgaos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude, expedidos em caso de emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

A Empresa complementara durante a vigéncia do presente acordo, do 16° (Décimo Sexto) ao 180°
(centésimo octogésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria profissional,
dos Empregados afastados por motivo de doenga ou acidente do trabalho, que trabalhe na Empresa ha
mais de 60 (sessenta) dias. Essa complementagao devera ser paga juntamente com o pagamento mensal
dos demais Empregados;

Paragrafo primeiro — A complementagéo para Empregados ja aposentados correspondera a diferenca
entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vem recebendo;

Paragrafo segundo — Aos Empregados em periodo de caréncia prevista na legislagdo previdenciaria, sera
pago o correspondente a 60% (sessenta) por cento do seu salario nominal;

Paragrafo terceiro — Respeitados os limites acima, est&do compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia deste acordo;

Paragrafo quarto — As Empresa complementardo o décimo terceiro salario, considerando o salario liquido
do Empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano;
nas mesmas condigdes havera esta complementacao em caso de afastamento em decorréncia de acidente
do trabalho;

Paragrafo quinto — Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementagéo devera
ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada no pagamento
imediatamente posterior;
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Paragrafo sexto — O Empregado afastado por auxilio-doenga tera ao retornar ao servigo, garantia de
emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitando esse direito ao maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara aos Empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria e que tenha prestado 03 (trés) anos de servigos a mesma Empresa, sera
garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir referido direito, excetuando-se os
casos de demissao por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado,
desde que por elas avisadas.

Paragrafo primeiro — Ao completar o tempo de servigo ou idade prevista na legislagao para aquisi¢ao da
aposentadoria, a presente estabilidade cessara de imediato, independente de o Empregado té-la requerido
ao nao.

Paragrafo segundo — As Empresa pagardo ao Empregado que se aposentar, por tempo de servigo ou por
invalidez permanente, um abono de 01 (um) salario normativo correspondente na época. Abono este que
sera pago apos comprovagao junto a Empresa da aprovacgéao pelo INSS do beneficio (aposentadoria), por
ocasido de sua rescisdo contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Publicagdes, avisos, convocagdes e outras matérias tendentes a manter o Empregado atualizado, em
relacéo aos assuntos sindicais ou de seu interesse, serao obrigatoriamente afixadas em quadros de avisos
situados em local visivel e de facil acesso, desde que previamente acordados entre sindicato e
administracdo da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O Empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito até o
primeiro dia util seguinte, a contar do conhecimento e comprovagao da ocorréncia pelo Empregador, com as
razdes determinantes de sua dispensa ou suspensao. Para efeito desta clausula, entende-se por dia aquele
que houver expediente na administragdo da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao.

Paragrafo primeiro — A reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo a conveniéncia do Empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica
do Empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto
no paragrafo unico do citado artigo;

Paragrafo segundo — Caso o Empregado seja impedido pela Empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado;
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Paragrafo terceiro — Em caso de dispensa sem justa causa, ficam os Empregadores obrigados a conceder
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias para os Empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, desde que esse ja conte com mais de 05 (cinco) anos completos de tempo de servigo ininterruptos
para o mesmo Empregador, sendo que, os 30 (trinta) primeiros dias deverao ser cumpridos em servigo, € 0s
15 (quinze) dias restantes, deverao ser indenizados.

Paragrafo quarto — Ao Empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar pér escrito, ao
Empregador, o seu imediato desligamento, ser-lhe-a assegurado esse direito, bem como a anotagéo da
respectiva data de saida na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A Empresa adotara medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual em relagéo as condi¢des de trabalho e seguranga dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro — Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢des
ambientais e de higiene e seguranga do trabalho;

Paragrafo segundo — Os treinamentos aos Empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente
no horario normal de trabalho. Quando necessario ministra-los fora da jornada de trabalho, as horas
desprendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste
acordo;

Paragrafo terceiro — Nos termos da Lei (NR5) o membro da CIPA devera investigar ou acompanhar a
investigacao feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Empresa, imediatamente apds receber a comunicagao da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI E UNIFORMES

Quando indispensavel a prestagéo de servigos ou quando exigido pela Empresa, esta fornecera aos seus
Empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protecéo Individual) adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, inclusive 6culos de seguranga com grau conforme receita médica,
devendo os Empregados utiliza-lo, observando, pela Empresa e Empregados, respectivamente, os itens 6.2
€ 6.3 da Norma Regulamentadora (NR. 06), aprovada pela Portaria — MTB - 3.214/78. Quando a Empresa
ou fungao, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que seus Empregados usem
uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestagédo de servigos, devera fornece-los gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

A Empresa se obriga manter nos locais de trabalho agua potavel, para o consumo de seus Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa e ou empregador compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, do salario dos
seus EMPREGADOS, sob responsabilidade do SINDICATO, os valores por ele determinados, a titulo de
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mensalidade associativa, na forma estatutaria, aprovada em A.G. E, realizada em 15 e 22 de janeiro de
2017, mediante comunicacgao formal da Entidade de Classe.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados titulares associados do sindicato profissional, a mensalidade
associativa sera de 1,5% (Um e meio por cento) do salario base da funcgéo.

Paragrafo Segundo - A inclusdo como titular ou dependentes esta condicionada ao cumprimento dos pré-
requisitos estabelecidos em assembleia.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto e no caso de atraso, os empregadores ficam obrigados a pagar o montante
corrigido monetariamente com multa equivalente a 2% (DOIS POR CENTO) sobre o total devido, além de
0,33% (ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia de juros ao més ou fragdo até o dia do efetivo
pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo Quarto - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa em
atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por retengdo Caso a Empresa nao efetue o
recolhimento no prazo supracitado.

Paragrafo Quinto - As importancias decorrentes do desconto acima referidos deveréo ser recolhidas
mediante ficha de compensacgao bancaria, achando-se os boletos disponiveis no site.
www.sincovelpa.com.br.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

Os associados tém pleno conhecimento dos beneficios do plano (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR), de
saude bucal, dentre outros beneficios, cuja vigéncia dar-se-a apos o término dos periodos de caréncia
estabelecidos pela Entidade, durante o periodo de caréncia, somente serdo autorizados atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

CONDIGOES PARA INGRESSO NO (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR),

a) O associado titular e aos que vierem associar-se poderao INCLUIR dependentes cadastrando no
PLANO ASSISNTECIAL FAMILAR PAF, ou EXCLUIR, assim entendido o titular e dependentes - Sao
dependentes diretos: a) cdnjuge; b) companheiro (a) com unido estavel; ¢c) companheiro (a) de mesmo sexo
com uniao estavel; d) filhos e enteados até 17 anos, 11 meses e 30 dias, €) filhos/enteados portadores de
deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior ao definido na letra “d”, enquanto solteiros e sem
renda proveniente de trabalho assalariado.

VALORES PARA OS DEPENDENTES.

b) Com a incluséo de dependentes os soécios titulares pagaréo as mensalidades e/ou coparticipagéo de
outros valores aprovados em AGE, nos seguintes percentuais.

Plano de Assisténcia Familiar PAF.

O sécio autorizara através de ficha de filiagdoao seu empregador a descontar a favor do Sindicato as
mensalidades associativas bem como a inclusao dos percentuais para o custeio dos seus dependentes, a
saber, nos seguintes percentuais.

NR DE DEPENDENTES e ADICIONAL DE TITULARIDADE/DEPENDENTES

TITULAR com 1 e 2 DEPENDENTES:
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O associado autorizara a empresa a descontar o percentual de 2.2% (dois virgula dois por cento ao més
do salario normativo da fungcéo no contracheque, sobre autorizacao por escrito,

para cobertura de seus dependentes ao (PANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).
TITULAR com 3 e 4 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa a descontar o percentual de 3% (trés por cento ao més do salario
normativo da fungao no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura de seus dependentes
ao (PANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).

TITULAR com 5 e 6 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa a descontar o percentual de 3,5% (trés e meio por cento ao més do
salario normativo da fungdo no contracheque, sobre autorizacdo por escrito, para coberturade seus
dependentes ao (PANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).

TITULAR com 7 ou 8 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa a descontar o percentual de 4% (quatro por cento ao més do salario
normativo da fungao no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura de seus dependentes
ao (PANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CESTA BASICA

A Empresa fornecer:é\, mensal e gratuitamente, aos Empregados, entre os dias 01 e 10 de cada més, uma
cesta basica, EM GENEROS ALIMENTICIOS DE PRIMEIRA NECESSIDADE, no valor de R$ 92,50
(noventa e dois reais e cinquenta centavos), ficando vedada a hipotese de pagamento em dinheiro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do salario normativo do Empregado,
independente de cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagéo de
relagdes do trabalho, com a limitacdo de que trata o art. 920 do Cddigo Civil, que revertera em favor da
parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INFRINGENCIA AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO E RECEITA
FEDERAL

A infringéncia das disposi¢des do CNT, e da Receita Federal, causadas por falta de manutenc¢ao do veiculo,
tanto quanto referente a parte elétrica, mecanica, peso documentagéo da carga e do veiculo e acessorios
sao de responsabilidade integral da Empresa, ndo cabendo ao motorista nenhuma punigao, salvo se
ocasionar avaria de algum acessorio.

Paragrafo primeiro — O motorista quando verificar algum problema na manutengéo do veiculo ou
acessorios devera comunicar de imediato a Empresa, a fim de que sejam realizados os reparos
necessarios.

Paragrafo segundo — Nao esta o motorista obrigado a estacionar o veiculo para carregamento ou
descarregamento de mercadorias em local que proibido para tal, devendo as Empresa, caso entenda pela
necessidade, emitir ordem por escrito, ficando o motorista isento de qualquer responsabilidade.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O PTS (prémio por tempo de servigo), que faz jus todo Empregado com 02 (dois) ou mais anos de servigos
prestado a mesma Empresa, sera de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial de cada fungao.

Paragrafo unico — O PTS nao tem natureza salarial, para fins de equiparagéo, sendo devido a partir do
més seguinte aquele que o Empregado completar o periodo de servigos acima descritos na Empresa, nao
sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO
DE SERVICO MILITAR

A Empresa concedera estabilidade ao Empregado em idade de prestagédo do servigo militar, desde a data
do alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei n°. 4.375/64.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Fica pactuado de um comum acordo entre as partes que o Sindicato prestara assisténcia de conferencia
nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados demitidos na qual serdo obrigatoriamente
homologadas no Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo primeiro — O Sindicato da categoria profissional se compromete a ndo recusar a homologagéao
desde que nao conste manifesta incorregcédo no recibo de quitagao, ficando preservado o direito de a
entidade profissional proceder as ressalvas que julgarem cabiveis.

Paragrafo segundo — Na eventual recusa da assisténcia a homologacéo, a entidade informara por escrito o
motivo de sua decisao.

Paragrafo terceiro — A entidade sindical se compromete a manter em funcionamento, na sede de sua
entidade, de 22 a 62 feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder a homologagao de
contratos de trabalho rescindidos.

Paragrafo quarto — As homologagdes somente seréo realizadas contra apresentagéo das guias de
recolhimento das contribui¢cdes devidas pelos Empregados e Empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVISO AO EMPREGADOR

Todo Empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica na obrigagao de manter a Empresa
informada, por qualquer meio de comunicagao, sobre o andamento de seu tratamento e o possivel retorno,
propiciando condigbes da Empresa programar seu servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPROMISSO

As partes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e dialogo franco, para a
superagao de conflitos durante a vigéncia desse acordo, que se originem de mau-ferimento das disposicoes
do pacto, ou de sua indevida interpretacao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

ALEXANDRE APARECIDO CRUZ FROES
ADMINISTRADOR
ALEXANDRE APARECIDO CRUZ FROES - EPP

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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