27/09/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009606/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/09/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050904/2017
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000052/2017-18
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

JOAQUIM ANTONIO RIBEIRO LENCOIS - EPP, CNPJ n. 59.234.476/0001-30, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). JOAQUIM ANTONIO RIBEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS, com abrangéncia territorial em Lengoéis Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL:
A partir de 01/05/2017, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo ter&o seus salarios
reajustados, no percentual de 5,5% (cinco inteiros virgula cinco centésimos por cento) calculados sobre os

salarios fixo percebido no més de maio de 2016. O referido percentual corresponde ao aos indices
inflacionarios apurados no periodo anterior a 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

Paragrafo Unico - As diferengas salariais retroativas decorrentes do "caput” desta clausula serdo pagas na
folha de pagamento referente ao més de Junho/2017, de forma destacada sob a rubrica “DIFERENCA
SALARIAL RETROATIVA DO ACT-2017/2018” ou expressao equivalente.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO:

Fica garantido o SALARIO NORMATIVO para a categoria

Funcao Salario
Motorista de Carreta..........uueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen R$ 1.971,00
1Y (o] (o) 4 1] = VS R$ 1.782,00

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR050904/2017 110



27/09/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Operador de Maquina/Pa carregadeira....................... R$ 1.700,00
Ajudante de Motorista..........ccccceeeeiiiiii R$ 1.168,00
MECANICO. ...ttt R$ 2.004,00
Servigos GEerais..........ccoeceeeeeecieeeeeeeee e R$ 1.029,00
Auxiliar de ESCritorio.........ccoovvveeiiiiiiieiiiieeeeeeeeee R$ 1.206,00

PARAGRAFO 1°: Os salarios minimos profissionais instituidos no “caput” desta clausula serdo devidos
exclusivamente para os empregados das categorias nas fungbes acima relacionados que preencham os
requisitos por esta entidade representante desses profissionais.

PARAGRAFO 2°: Eventuais diferencas salariais oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho podergo
ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do pagamento dos salarios do més de
julho /2017, ou seja, até o 5° dia util de agosto/2016.

PARAGRAFO 3°: Considera-se “Bi trem /Rodo trem”, o veiculo com 07 (sete) ou mais eixos.

PARAGRAFO 4°: na empresa em que se dé a utilizacdo do equipamento denominado “Bl-
TREM/RODOTREM?”, os motoristas de “carreta” que o operarem tera direito a uma gratificacao
correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o piso do motorista de carreta, paga proporcionalmente ao
periodo da utilizagao do referido equipamento bi-trem durante o més, sendo certo que a mesma nao se
incorpora ao salario contratual e tampouco, se agrega ao piso salarial do motorista de carreta.

PARAGRAFO 5°: cria-se o piso de motorista Bi-truck, veiculo monobloco com 04 (quatro) eixos.

PARAGRAFO 6°: nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao piso normativo para
funcao/atividade a ser exercida e acima especificada. Admitindo-se a proporcionalidade na contratagao para
exercer jornada de 06 horas diarias, horista (divisor 220) e diarista (divisor 30).

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte; se o quinto dia util
ocorrer no sabado o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira antecedente.

PARAGRAFO 1° — Até 15 (quinze) dias apds o vencimento do salario mensal podera ser fornecido um vale
de adiantamento, todavia o percentual ficara a critério da empresa, cuja compensagéao se dara na forma da
lei. O funcionario podera deixar de receber este adiantamento, caso lhe convenha, todavia devera solicitar

por escrito a empresa a suspensao do mesmo.

PARAGRAFO 2° — A Empresa fornecera aos seus Empregados o comprovante de pagamento, que
contenha a identificagdo da Empresa, e a fungdo do Empregado, bem como, a discriminagéo de todas as
parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, comisséao, diarias, e
pernoites, PTS, abonos, parcela de FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor das horas
extras).

PARAGRAFO 3° — Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a que
titulo for e o motivo do desconto.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao trabalhador, um intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servi¢co, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nao correspondera aquele destinado a descanso e
refeicdo.
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais e o disposto no
artigo 461 da CLT., o mesmo salario que era pago ao empregado dispensado.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Nos termos do paragrafo 1° do art. 462 da CLT, podera a empresa descontar de seus empregados em folha
de pagamento ou na rescisao de contrato de trabalho, os valores correspondentes aos danos causados
contra seu patrimdnio ou de terceiros, por sua conduta culposa, devidamente apurada administrativamente.

PARAGRAFO 1°: Além dos descontos previstos no caput desta clausula, faculta-se & empresa, nos termos
do Enunciado 342 do TST, efetuar descontos na folha de pagamento ou no termo de rescisdo de contrato
de trabalho dos empregados, das parcelas relativas a mensalidades destinadas a manutengéo da
associagao dos empregados, empréstimos e débitos de convénios mantidos com a Associagéo dos
empregados, ou diretamente com a empresa, tais como exemplificadante e ndo exaustivamente:
supermercados, farmacias, livrarias, agougues, sacolédo, postos de combustiveis, loja de calgados, loja de
materiais esportivos, seguro de vida em grupo, mensalidade dos planos de saude Unimed e Santa Casa
Saude, convénios médico/hospitalar, inclusive os mantidos pelo Sindicato, multas por infragées do Cédigo
Brasileiro de Transito, taxa de reverséao salarial, mensalidade para custeio do Sindicato/SINDCOVELPA, e
outros convénios que venham beneficiar os empregados.

PARAGRAFO 2°: Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderdo sé-los, de uma
Unica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento) da
remuneracgao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcdo dos valores em indice a
ser estabelecido entre empresa e empregado.

PARAGRAFO 3°: Em caso de descontos em verbas rescisérias e, quando estas nao forem suficientes para
cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por escrito e na forma
legal.

PARAGRAFO 4°: Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da empresa, ndo poderdo ser
descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

PARAGRAFO 5°: Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO DE TRANSITO) ou negligéncia
(FALTA DE PRECAUCAO), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitido para a
via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido quando perceber problemas
mecanicos; estacionar sem autorizagdo do empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade imperiosa
(v.g. quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito administrativo
para apurar se o ato praticado realmente implica de imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao trabalhador
sera garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo vedado qualquer
desconto sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DO D.S.R. E/OU FERIADOS.

Salvo condigbes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a semana,
desde que nao superior a 10 (dez) minutos ndo acarretara em desconto do D.S.R. e ou feriado
correspondente, sendo que, esse atraso devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de
sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e o empregado (banco de
horas).

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
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As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimos de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora normal trabalhada.

PARAGRAFO 1° — Os valores das Horas Extras e dos Adicionais Noturnos, Adicional de Insalubridade ou
Adicional de Periculosidade deverao refletir sobre os pagamentos do 13° Salario, Férias, Aviso Prévio e
FGTS; bem como sobre os calculos das verbas rescisoérias, devendo ser considerada a média aritmética
dos ultimos 12 (Doze) meses.

PARAGRAFO 2° — As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores a esse titulo,
deverdo manter inalterado esse procedimento.

PARAGRAFO 3° - Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos
complementares a jornada diaria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados
com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT., e artigo 7°, inciso Xlll da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 4° - A assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando de fichas de controle
interno, diario de bordo, papeleta de viagens, etc..

PARAGRAFO 5° — Sera computado como horas extras somente aquelas que, ultrapassarem a carga
horaria estipulada no contrato de trabalho,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Considerando que as empresas, por obrigagao legal, deve conceder intervalo de no minimo uma hora para
que os empregados possam usufruir um tempo destinado ao repouso e alimentagao;

a) Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes de natureza interna ou externa,
ou seja, fora do ambiente interno das instalagdes da empresa, ndo recebem incidéncia de supervisao
hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho;

b) Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tém conhecimento dessas condigbes
e que as atividades de natureza externa dependem, em termos praticos de providéncias dos proprios
empregados para programarem e cumprirem os seus intervalos de refeicao;

c) Fica, por isso, estabelecido que os préprios funcionarios tém a obrigagdo de cumprirem as suas jornadas
de trabalho de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentagao,
independente da supervisao hierarquica, € m razdo da edigdo da Lei n°® 12.619/2012, ao dispor em seu o
artigo 2°, inciso V, que é direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de diregao
controlada bem como os intervalos de refeicdo e descanso de maneira fidedigna pelo empregador.

d) Fara jus as horas extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser
implantado pelas empresas acordantes.

€) convenciona-se assim que as categorias profissional e econdmica reconhecem os empregados
exercentes das fungdes de servigos internos e externos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO DO SUBSTITUTO

Os Empregados admitidos para exercer a mesma funcéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por qualquer motivo, sera garantido 0 mesmo salario deste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRASOS

A Empresa durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho concedera uma tolerancia de atraso, de até
30 (trinta) minutos por semana, desde que nao ocorram mais de 02 (duas) vezes durante a mesma, sendo
que esses atrasos deverao ser compensados no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo
a existéncia de outro critério mais benéfico.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara aos Empregados que se aposentarem, independente de continuidade do vinculo
empregaticio, um abono no valor de 01 (uma) vez a remuneragéo do salario vigente na época.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO

Aos Empregados que néo tiverem nenhuma falta injustificada ao longo do periodo aquisitivo de férias, sera
atribuida uma gratificagdo correspondente a 01 (um) dia por ano trabalhado, que podera a critério do
Empregado, ser revertido em salario, que sera pago na mesma oportunidade da concessao de férias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Sera pago adicional noturno, no importe de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragéo contratual, sempre
que for executado trabalho entre 22h00 e 05h00 do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO - A hora noturna tera 52'30” (cinglienta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO

Fica estipulado que o motorista ou ajudante que venha a completar 02 (dois) anos de servigo efetivo ou
mais, a sua Empregadora, sera pago mensalmente o percentual de 5% (cinco por cento) salario normativo a
titulo de Prémio por Tempo de Servigo (PTS).

PARAGRAFO UNICO - O PTS n&o tem natureza salarial, para fins de equiparagéo, sendo devido a partir
do més seguinte aquele que o Empregado completar 02 (dois) anos, de servigo na Empresa, ndo sendo
devido cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da Empresa ou decorrente de caso fortuito ou
forga maior, nao poderao ser descontada e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA SERVIGO MILITAR

A Empresa concedera estabilidade aos trabalhadores em idade de prestacao de servico militar, desde o
alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apos a baixa ou dispensa da incorporagéo.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade é extensiva ao trabalhador que estiver prestando servico militar em
tiro de guerra, caso em que, havendo coincidéncia entre o horario de prestacao de servigo militar e o horario
de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneragao do periodo.
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CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurada ao Empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei 8.213, artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara aos Empregados que estiverem, comprovadamente, a 01 (um) ano da aquisi¢do do
direito a aposentadoria e que conte com 05 (cinco) anos de servigos continuos na Empresa, o0 emprego ou
salario durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por justa
causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de forga maior comprovada, desde que por eles
avisadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas, resultantes da
Rescisado Contratual, as empresas descumpridoras responderao, além das penalidades previstas em lei,
pelo pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido pelos empregados, por dia de atraso, paga
diretamente aos mesmos, até a efetiva quitagdo das verbas rescisorias. A multa sera devida a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia util apds o prazo legal estabelecido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas comunicaréo por escrito ao empregado desligado, a data e local para
quitacdo da rescisdo, fornecendo-lhe cépia da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

No caso de falecimento do Empregado, por acidente do trabalho, durante o vinculo empregaticio a Empresa
pagara, a titulo de indenizagao juntamente com saldo de salarios e outras verbas remanescentes, 01 (um)
salario nominal bruto, percebido pelo Empregado.

PARAGRAFO 1° — Na falta de conjuge, a referida indenizagéo sera paga aos dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social.

PARAGRAFO 2° - A Empresa questionara junto as autoridades competentes, no sentido de providenciar
toda a documentagéo necessaria a realizacao do funeral.

PARAGRAFO 3° - Fica a Empresa desobrigada desta clausula se mantiver seguro de vida em grupo na
data do 6bito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa colocara a disposi¢cao do Sindicato da Categoria Profissional, quadro de avisos e caixas de
distribuicao de jornais nos locais de trabalho, para a divulgagdo de comunicados oficiais, de interesse da
categoria profissional. A Empresa garantira livre acesso aos quadros de avisos para que os Sindicatos
possam divulgar os seus comunicados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL.
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A empresa e ou empregador compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, do salario dos
seus EMPREGADOS, sob responsabilidade do SINDICATO, os valores por ele determinados, a titulo de
mensalidade associativa, na forma estatutaria, aprovada em A.G. E, realizada em 15 e 22 de janeiro de
2017, mediante comunicagao formal da Entidade de Classe nos seguintes valores.

DOS DESCONTOS DE MENSALIDADES ASSOCIATIVA DOS SOCIOS TITULARES.

Para os empregados titulares associados do sindicato profissional, a mensalidade associativa, no
percentual de 1,5% (Um e meio por cento) do salario base da fungéo.

a) A aceitacao do titular e seus dependentes estao condicionados ao cumprimento dos pré-requisitos e
aprovacao prévia do SINDCOVELPA, conforme ficha de filiagdo e inclusdo de dependentes na data de
adeséo.

b) A contribuigdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto e no caso de atraso, os empregadores ficam obrigados a pagar o montante corrigido
monetariamente com multa equivalente a 2% (DOIS POR CENTO) sobre o total devido, além de 0,33%
(ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia de juros ao més ou fracéo até o dia do efetivo pagamento,
sem prejuizo de outras cominagdes.

c) A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo
para tanto alegar abuso de poder econémico por retengdo Caso a Empresa nao efetue o recolhimento no
prazo supracitado.

d) As importancias decorrentes do desconto acima referidos deverao ser recolhidas mediante ficha de
compensacao bancaria, os boletos estao disponiveis em nosso site. www.sincovelpa.com.br

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)

Os associados tém pleno conhecimento dos beneficios do plano (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR), de
saude bucal, dentre outros beneficios, cuja vigéncia dar-se-a apds o término dos periodos de caréncia
estabelecidos pela Entidade, durante o periodo de caréncia, somente serdo autorizados atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

CONDIGOES PARA INGRESSO NO (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR),

a) O associado titular e aos que vierem associar-se poderdao INCLUIR dependentes
cadastrando no PLANO ASSISNTECIAL FAMILAR PAF, ou EXCLUIR, assim entendido o titular e
dependentes - Sao dependentes diretos: a) conjuge; b) companheiro (a) com unido estavel; c) companheiro
(a) de mesmo sexo com unido estavel; d) filhos e enteados até 17 anos, 11 meses e 30 dias, €)
filhos/enteados portadores de deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior ao definido na letra
“d”, enquanto solteiros e sem renda proveniente de trabalho assalariado.

VALORES PARA OS DEPENDENTES.

b) Com a inclusédo de dependentes os sécios titulares pagardo as mensalidades e/ou
coparticipagdo de outros valores aprovados em AGE, nos seguintes percentuais.

Plano de Assisténcia Familiar PAF.

O sécio autorizara através de ficha de filiagdo ao seu empregador a descontar a favor do Sindicato as
mensalidades associativas bem como a inclusdo dos percentuais para o custeio dos seus dependentes,
a saber, nos seguintes percentuais.

NR DE DEPENDENTES e ADICIONAL DE TITULARIDADE/DEPENDENTES
TITULAR com 1 e 2 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa /empregador a descontar o percentual de 2.2% (dois virgula dois por
cento) ao més do salario normativo da fungdo no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para
cobertura de seus dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).

TITULAR com 3 e 4 DEPENDENTES:
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O associado autorizara a empresa/empregador a descontar o percentual de 3% (trés por cento) ao més do
salario normativo da fungdo no contracheque, sobre autorizacdo por escrito, para cobertura de seus
dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).
TITULAR com 5 e 6 DEPENDENTES:
O associado autorizara a empresa /empregador a descontar o percentual de 3,5% (trés e meio por cento)
ao més do salario normativo da fungdo no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura de
seus dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).
TITULAR com 7 ou 8 DEPENDENTES:
O associado autorizara a empresa/empregador a descontar o percentual de 4% (quatro por cento ao

més do salario normativo da fungcao no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura
de seus dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa devera comunicar ao Sindicato, todo e qualquer acidente do trabalho no prazo de 03 (trés) dias
e imediatamente em casos de acidentes graves.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO LIVRE AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa ndo podera impedir a entrada dos dirigentes sindicais representantes dos trabalhadores da
respectiva Empresa, desde que esta entrada n&o atrapalhe o bom andamento dos servigcos da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

A Empresa quando exigir o uso de uniformes devera fornecé-los gratuitamente, e o Empregado devera zelar
para manté-lo bem conservado e com boa aparéncia.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido do fornecimento de novos uniformes o funcionario devera proceder a
devolugdo dos usados no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

O Empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuizo do salario:

A Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de: conjuge, companheiro (a), ascendente ou
irmao (a).

A Por 04 (quatro) dias uteis, em caso de casamento a partir do dia util imediatamente posterior ou
imediatamente anterior ao casamento, a critério do Empregado.

A Por 01 (um) dia para a renovagéo da Carteira Nacional de Habilitagao.

A Por 05 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho (a) valido para o pai.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O Empregador podera contratar seus Empregados, com contratos de trabalho a titulo de experiéncia por 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

A Empresa garantira o exame anual gratuito a todos os Empregados, enviando copia ao Sindicato da
Categoria Profissional até o décimo quinto dia do més subsequiente a realizagdo do exame.

PARAGRAFO 1° — Ser3o realizados exames demissionais quando da comunicagdo da dispensa.

PARAGRAFO 2° - Se constatada qualquer doenca profissional a Empresa devera providenciar a emissao
imediata da C.A.T. com copia para o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO 3° — Em se tratando de atividade insalubre ou perigosa, o exame médico gratuito, devera ser
realizado trimestralmente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, a Empresa aceitara os atestados médicos e
odontoldgicos do ambulatério do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A comunicacéao de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, sendo o periodo relativo ao aviso prévio,
indenizado integralmente.

PARAGRAFO 1° — Concessao de acréscimo de 01 (um) dia no periodo de pré-aviso por ano de trabalho ao
mesmo Empregador.

PARAGRAFO 2° — Aos Empregados que contarem concomitantemente com 45 anos de idade e 05 anos de
trabalho a mesma Empresa sera devido aviso prévio de 45 dias e n&o se aplicara o disposto no paragrafo
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) piso salarial de motorista por Empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer clausulas contidas neste acordo, revertendo o beneficio a favor da parte
prejudicada, com a limitagdo de que trata o artigo 920 do Cadigo Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO COM SINDICATO

A Empresa se compromete a negociar com o respectivo sindicato de trabalhadores as condigdes
especificas de suas relagdes de trabalho que conste deste Acordo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIOLAGAO DAS CLAUSULAS

O Sindicato podera ajuizar agao de cumprimento a favor de toda Categoria Profissional, na hipotese de
violagao de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente da outorga de
procuracgao por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagédo do
presente acordo.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

JOAQUIM ANTONIO RIBEIRO
ADMINISTRADOR
JOAQUIM ANTONIO RIBEIRO LENCOIS - EPP

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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