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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008759/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049445/2017
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000025/2017-37
DATA DO PROTOCOLO: 11/08/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

TRANSPORTADORA L. P. SIMONETI LTDA, CNPJ n. 07.750.301/0001-81, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANA GENEBRA ZAMBON SIMONETI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017 a 31
de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS, com abrangéncia territorial em Lengoéis Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL:

A partir de 01/04/2017, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo teréo seus salarios
reajustados, no percentual de 4,57% (quatro inteiros virgula cinquenta e sete centésimos por cento)
calculados sobre os salarios fixo percebido no més de outubro de 2016. O referido percentual corresponde
aos indices inflacionarios apurados no periodo anterior a 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais retroativas decorrentes do “caput” desta clausula serdo pagas
na folha de pagamento referente ao més de Julho/2017, no quinto dia util do més de agosto de forma
destacada sob a rubrica “DIFERENCA SALARIAL RETROATIVA DO ACT-2017/2018” ou expressao
equivalente.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO:

Fica garantido o SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por este Acordo, a partir do
més de maio/2017 nos valores a seguir.

FUNCAO: Motorista de Transporte de Fertilizante de carga Liquida ou de cargas em geral secas e
molhadas ou ainda Motorista Aplicador de Fertilizantes, recebera o SALARIO NORMATIVO, nunca inferior
a R$ 2.067,11.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR049445/2017 110



23/08/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho dos motoristas e demais pertencente a categoria compreende o trabalho de 8
(oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo primeiro — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma
hora para refeigéo e descanso.

Paragrafo segundo — As horas excedentes ha 44 horas semanais tratadas como extraordinarias e seréo
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ficando, expressamente,
vedada a prestagao de jornada extraordinaria acima de 02h00min (duas) horas diarias.

Paragrafo terceiro — As horas decorrentes do Enunciado n°. 110 do C. TST serdo remuneradas como
horas extraordinarias e, devidamente, discriminadas em quantidade e valor, nos demonstrativos mensais de
pagamento.

Paragrafo quarto — As horas exiras, efetivamente, trabalhadas deverao ser registradas no mesmo cartao
de ponto das horas normais, salvo caso de trabalho externo, cuja fiscalizagédo da jornada de trabalho, por
parte do Empregador, ndo seria possivel, devendo, todavia, serem procedidas as anotac¢des tao logo haja o
retorno das viagens, cujos apontamentos deveréo, obrigatoriamente, ser vistados pelo Empregador e
Funcionario, segundo os indicativos por estes apresentados.

Paragrafo quinto — As horas extras habituais integrardo a remuneragéo dos Empregados para todos os
efeitos legais, inclusive e em especifico para fins dos DSR's, FERIAS (+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO
PREVIO e FGTS (+ 40%).

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO.

Jornada de trabalho noturna considera-se noturna a jornada cumprida pelo empregado entre 22h00minh de
um dia e 05h00minh da manha seguinte, sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre a
hora normal.

Paragrafo primeiro - A duragcéo da hora noturna € menor do que da hora diurna, tem duragéo de 52
minutos 30 segundos. Assim, oito horas de jornada noturna correspondem a sete horas do relégio (art.73, §
1° da CLT).

Paragrafo segundo — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73, § 5° da CLT e Sumula n°® 60
parte Il do E. TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTROLE DE HORARIOS

A Empresa fica obrigada a manter controle de registro de horario e frequéncia para seus empregados, nos
termos da legislagao que regula a matéria. Para tanto, podera a empresa adotar sistemas alternativos de
controle de jornada como livro ponto, cartdo ponto mecanico, cartdo ponto manual ou qualquer outro meio
permitido. Podera, ainda, adotar sistema alternativo eletrébnico que nao exija a emissdo de comprovante
diario ao empregado, nos termos do artigo 2° da Portaria n® 373 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 25
de fevereiro de 2011.

Nos registros de ponto e frequéncia deverao constar todos os horarios efetivamente laborados, bem como
os intervalos usufruidos pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO
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Na jornada normal de 8horas (oito horas) de trabalho serdo assegurados aos motoristas profissionais, os
seguintes intervalos:

* Intervalo, minimo, de 11h00min (onze) horas entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo 66 da CLT;

* Repouso semanal remunerado de 24h00min. (vinte e quatro horas) consecutivas, na forma do artigo 67 da
CLT.

« intervalo intrajornada, na forma do artigo 71 da CLT,

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas em dias de repouso semanal serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragéo do repouso.

CLAUSULA NONA - REGISTRO DE PONTO

A empresa mantera registro de ponto, onde constem as entradas e saidas, para seus trabalhadores sob-
regime de controle de jornada, através de registros manuais ou mecanicos admitidos pela legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias prestadas serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

O trabalho realizado aos domingos e feriados, quando néo folgados em outro dia, sofrera acréscimo de
100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Salario e Remuneragédo a empresa mantera, e pagara o de Adicional de Periculosidade, 30% (trinta por
cento) para todos os efeitos legais descritos no — Art. 457 CLT: de habitualidade em decorréncia de estarem
recebendo este beneficio conforme consta clausula firmado em acordos coletivos anteriores a mais de 2
anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS "IN ITINERE"

Considerando que o empregado representado pelo Sindicato supra, residem em diversos municipios na
regido proxima as Pederneiras-SP;

*- Considerando que a sede administrativa da TRANSPORTADORA L. P. SIMONETI LTDA, esta localizada
a Rua Jorge Neme n° O-882, Jardim Alvorada, no municipio de Pederneiras/SP, portanto de facil acesso;

*- Considerando que os empregados prestam seus servigos e atividade em diversos locais designados pela
empresa supra; desde sua sede administrativa, prestando servigcos em propriedades rurais localizadas no
municipio de Pederneiras e municipios vizinhos e da regido préxima.

*- Considerando que muitas das vezes o local da prestacao de servigos € o proprio municipio da residéncia
dos empregados ou em municipios vizinhos ou da regido proxima, sem a necessidade de que os mesmos
tenham que se dirigir até a sede administrativa da empresa;

*- Considerando que a empresa fornece veiculos para o transporte dos empregados;

*- Considerando o tempo médio apurado para estes deslocamentos;

*- Considerando os beneficios que a empresa oferece aos empregados, inclusive aqueles nao relacionados
expressamente no Acordo Coletivo de Trabalho;
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*- Fica expressamente convencionado que a partir de 01/05/2015, empresa pagara a todos os seus
empregados pertencentes a categoria profissional representada pela entidade sindical profissional ora
signataria, que sejam transportados por veiculo fornecido pela empregadora, exceto aos previstos no
paragrafo primeiro desta clausula, independentemente da distancia percorrida, 1 (uma) hora diaria, sendo
30 (trinta) minutos de ida e 30 (trinta) minutos de volta, a titulo de horas de transporte (“in itinere”).

*- A Empresa remunerara os Empregados, a titulo de horas “in itinere”, o tempo, efetivamente, gasto na ida
e no retorno as frentes de trabalho, devidamente, acrescidas da sobretaxa constitucional de 50% (cinquenta
por cento), a excecéo dos dias de descanso (folgas), estas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do més de competéncia sera efetuado no quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo unico — A Empresa podera adotar o sistema de fechamento e apuragao do ponto dos
Empregados por calendario diferenciado, compreendendo o periodo do dia 26 de um més a 25 do seguinte,
ficando assegurado o pagamento atualizado dos valores devidos, bastando prévio aviso aos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento de demonstrativos de pagamento aos Empregados, com identificagdo da
Empresa discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total
recolhido a conta vinculada do FGTS devendo ser fornecido mensalmente aos Empregados especificando-
se também o numero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

Paragrafo primeiro — Os descontos salariais em caso de furto, roubo, acidente ou quebra do veiculo e
avaria da carga, so sera admitido se resultar configurado o dolo do Empregado.

Paragrafo segundo — Ficam proibidos os descontos genéricos e nao autorizados pelo Trabalhador,
devendo cada parcela ser discriminada a que titulo for e 0 motivo do desconto. Os descontos permitidos
serao aqueles previstos em lei e/ou autorizados individualmente pelos Empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Seréao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisérias, nos casos de furto, roubo, multa
por infragao a lei de transito, danos a bens da Empresa, quando resultar de culpa ou dolo do Trabalhador,
de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los, de
uma unica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento) da
remuneragao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver corre¢do dos valores em indice a
ser estabelecido entre Empresa e Empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas ndo forem suficientes
para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por escrito e na forma
legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da Empresa, ndo poderao
ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacéo.

Paragrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO DE TRANSITO) ou negligéncia
(FALTA DE PRECAUCAOQ), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitido para a
via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido quando perceber problemas
mecanicos; estacionar sem autorizagao do Empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade imperiosa
(v.g. quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito administrativo
para apurar se o ato praticado realmente implica de imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao trabalhador
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sera garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo vedado qualquer
desconto sen&o cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

A Empresa fornecera, mensalmente, tanto no periodo da safra, como no da entressafra, e sem 6nus para os
trabalhadores, uma cesta basica composta dos seguintes itens:

COMPOSIGAO DA CESTA

15 kg arroz tipo 1

03 kg feijao carioca

05 kg agucar cristal

01 pcte de café torrado e moido de 500 g

01 pcte biscoito salgado de 400 g

01 pcte biscoito doce prosada 400 g

02 latas de extrato de tomate de 140 g

02 latas de sardinha de 132 g

01 kg de farinha de trigo

01 pcte de fuba de 500 g

01 pcte de farinha de mandioca de 500 g

01 pcte de macarrao espaguete de 500 g

01 pcte de macarréao parafuso com ovos de 500 g
03 latas de 6leo de soja refinado de 900 mi
01 kg de sal refinado

01 pcte de sabdo em pedra com 05 unidades
01 escova de dentes

01 tubo de creme dental 90g

P - P S S - s D < - s D - S < S S

01 pcte de Leite em p6 400g

Paragrafo primeiro — O fornecimento da cesta-bésica n&o tera natureza salarial nem integrara a
remuneragédo do Empregado, nos termos da Lei 6321, de 14/04/76 e no Decreto n°. 05 de 14/01/01.

Paragrafo segundo — A cesta basica € devida aos trabalhadores contratados e demitidos, exceto na
hipétese de dispensa por justa causa, cujos servigos ocorreram de forma fracionada, no minimo 15 dias no
més.

Paragrafo terceiro — As respectivas cestas serdo entregues no local de trabalho ou no local combinado de
comum acordo entre o Empregado e o Empregador, no periodo compreendido entre os dias 20 a 25 do més
subseqliente ao de referéncia.

Paragrafo quarto — A aludida cesta basica podera, a critério do trabalhador, ser substituida por ticket ou
vales alimentagéo, que, da mesma forma, nado integrardo os salarios.
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Paragrafo quinto — A Empresa compromete-se a comunicar ao Sindicato a forma escolhida pelos
Empregados quanto ao recebimento das cestas basicas (em mercadorias ou ticket ou vales alimentagéo),
no ato das referidas opg¢des ou quando houver mudanga a respeito.

Paragrafo sexto — Ao empregado afastado por acidente de trabalho fica garantido o recebimento da cesta
basica enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo sétimo — A cesta basica é devida:
A Aos trabalhadores afastados por auxilio doenga por até 180 (cento e oitenta) dias;

A Aos trabalhadores que por motivos de cursos oferecidos pelo Sindicato devidamente comprovados
faltarem ao trabalho.

Paragrafo oitavo — Nos termos da portaria n°® 03, de 01/03/2002, do MTE em seu artigo 6° e incisos, a
Empresa nao pode suspender reduzir ou suprimir a cesta basica a titulo de punigao ao trabalhador ou
utiliza-la como forma de premiacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagara aos dependentes daquele, desde que,
comprovadamente habilitados, um abono, a titulo de auxilio funeral, no valor equivalente a 03 (trés) salarios
normativos percebidos pelo “de cujus”.

Paragrafo unico — Se a Empresa, no dia do ébito do Empregado, mantiver seguro em grupo, ficara
desobrigada a tanto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Empresa compromete-se a pagar aos Empregados a diferenga entre o salario normativo e o auxilio
previdenciario ao Empregado, durante o periodo de até 15 dias de afastamento dos servigos por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, devidamente comprovado perante a Previdéncia Social.

Paragrafo unico — No caso do indeferimento do auxilio doenga ou acidente de trabalho, por motivo
atribuivel ao INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS e cabendo a prova de tal fato ao
Empregado, por via de documento oficial daquele Orgao, fica a Empresa obrigada ao pagamento do salario
normativo durante o periodo de até 15 dias de afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais
salarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivamente no prazo legal.

Paragrafo primeiro — Todas as rescis6es de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 (doze) meses,
serao obrigatoriamente, homologadas no Sindicato Profissional e, no caso de impossibilidade, impedimento,
caso fortuito ou forga maior deste, as rescisdes poderédo ser homologadas pela DRT do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo segundo — O Sindicato Profissional compromete-se a ndo recusar a homologagéo desde que
nao conste manifesta incorregéo no recibo de quitacao, e esteja quite com as contribuigdes prevista no ACT,
ficando preservado o direito da Entidade Profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

Paragrafo terceiro — Na eventual recusa da assisténcia a homologacao, a Entidade informara por escrito o
motivo de sua decisao.

Paragrafo quarto — A Entidade Profissional compromete-se a manter em funcionamento, na sede social, de
22 a 6%-feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder a homologagao de contratos de
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trabalho rescindidos devendo a Empresa, agendar antecipadamente, em 02 (dois) dias da sua
homologacao.

Paragrafo quinto — As homologag¢des somente serdo realizadas contra apresentagao das guias de
recolhimento das contribui¢des devidas pelos Empregados e Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - RENOVAVAGAO CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

A Empresa ressarcira retroativamente a 1° de abril para seus empregados associados ao Sindicato que
executem as fungdes de Motoristas, Operadores de Maquinas e Tratoristas os custos equivalentes a 50%
(cinquenta por cento) do valor do exame TOXICOLOGICO reverente & renovagdo da CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO (CNH).

Parégrafo,l:lnico - Fara jus ao ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) na realizagdo do exame
TOXICOLOGICO reverente a renovagao da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) os
trabalhadores que se manterem filiados ou os que vierem a associar-se durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A Empresa contratara seguro de vida aos trabalhadores, obedecendo aos valores cronograficos abaixo para
morte natural, acidental ou invalidez (parcial ou total) permanente. O prémio deste seguro podera ser
descontado do Empregado, dentro dos limites legais.

A 30 salarios normativos nos casos de morte acidental ou invalidez parcial ou total;
A 20 salarios normativos para morte natural

Paragrafo unico — No caso da inadimpléncia, a Empresa assumira o encargo, sujeitando-se a indenizagao
prevista no “caput” da Clausula “Auxilio Funeral” no caso de morte natural, acidental, Invalidez parcial ou
total, ficando ressalvado que quanto a responsabilidade civil, no caso de culpa ou dolo, podera ser pleiteada
pela parte prejudicada junto a Justica Comum.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos pela Empresa, os atestados médicos ou odontolégicos expedidos por profissionais a servigco
do Sindicato desde que seja identificado, o profissional, através do numero de registro na respectiva
Entidade de classe (CRM/CRO) e especificada a data e a hora de atendimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

No quadro de avisos da Empresa poderao ser afixados expedientes do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servigos internos e
externos.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos intervalos deverao ser cumpridos fielmente pelos empregados que,
nos termos da Lei vigente serao anotados em planilhas e outros documentos fornecidos pela empresa a
assinatura do empregado ¢é indispensavel, em se tratando de fichas de controle interno, diario de bordo,
papeleta de viagens, etc.
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Paragrafo segundo — Os empregados em servigos externos, tem a responsabilidade para paralisagdo dos
servigos para descanso e refeigdo nos termos do artigo 235 B, inciso Ill da CLT (redagdo dada pela Lei
12.619/12).

Paragrafo terceiro — Ficam os empregados orientados e advertidos que, sdo os responsaveis legais pelo
cumprimento fiel dos horarios de intervalos e, caso ndo cumpram tais obrigagdes poderao sofrer
penalidades por descumprimento contratual, bem como pelas multas de transito que eventualmente forem
aplicadas em decorréncia do ndo cumprimento dos intervalos que, devem ser anotados corretamente na
planilha de viagem.

Paragrafo quarto — Serdo computadas como horas extras somente aquelas que, ultrapassarem a carga
horaria estipulada no contrato de trabalho, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como
extras, acrescidas do adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto — Fica convencionado ainda que, em jornada alguma podera o empregado dirigir por
mais de 02h00 além das 08h00 diaria, horas diarias somente podera ser ultrapassado quando decorrer de
necessidade imperiosa, nos termos do artigo 61 da CLT, ou forga maior (artigo 235 — E paragrafo 9° da
CLT.).

Paragrafo sexto — Quando houver precariedade junto a locais de carga ou descarga (por exemplo: usinas,
fazendas, mineradoras, etc.), portos, postos fiscais e aduanas (fronteiras Estaduais e Federais), ocorrendo
a liberacao do veiculo, independentemente da jornada transcorrida ou tempo despendido para tanto, fica
autorizada a condugéao do veiculo até local seguro e com atendimento demandado, nos termos do artigo
235 — E paragrafo 9° da CLT, nao caracterizando transgressao tanto a legislacao trabalhista, quanto a de
transito.

Paragrafo sétimo — A empresa esta desobrigada do preenchimento e porte da ficha ou papeleta de servigo

externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3°. da CLT., desde que mantenham outro meio eletronico idéneo
para controle de jornada, instalado no veiculo.

Paragrafo oitavo — Nos termos do artigo 235 E, paragrafo 4° da CLT, quando a empresa exigir a
permanéncia do motorista junto ao veiculo, devera fazé-lo de forma EXPRESSA, com ciéncia do motorista.

Paragrafo nono — Em raz&o da peculiaridade do servigo, quando o motorista encontra-se em viagem de
longa distancia ou longa duragéo, o horario de inicio, intervalo para refeicdo e descanso serao flexiveis,
todavia devendo ser estritamente observado o tempo minimo de cada intervalo e periodo de descanso
previsto na Legislagdo em vigor (jornada diaria maxima de 08h00 horas trabalhadas admitidas a
prorrogacgao por mais 02 horas, com intervalo minimo de 01 hora para refeicdo e 11 horas de descanso
entre jornadas, sendo que nova jornada se iniciara depois de cumprido o periodo de 24 horas integrais do
inicio da jornada anterior).

Paragrafo décimo — Quando for exigida a permanéncia do motorista junto ao veiculo parado, mas que haja
necessidade de efetuar movimentagcdo do mesmo por pequenos periodos, que nao ultrapassem 10 minutos
dentro do periodo de 01 hora, em razéo de “fila” para carga ou descarga do caminhao, ou de outro fator de
relevancia para a empresa, ao periodo excedente a jornada normal de trabalho aplica-se o disposto na
parte final do paragrafo 4° do artigo 235 — E da CLT, ou seja, sera considerado como tempo de espera.

Paragrafo décimo primeiro — O periodo de descanso a ser gozado na forma disposta no artigo 235 E,
paragrafo 1° da CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa distancia), o mesmo néo
podera exceder a 108 (cento e oito) horas de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigdes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS AO SINDICATO PROFISSIONAL.

A empresa e ou empregador compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, do salario dos
seus EMPREGADOS, sob responsabilidade do SINDICATO, os valores por ele determinados, a titulo de

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR049445/2017 8/10



23/08/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

mensalidade associativa, na forma estatutaria, aprovada em A.G. E, realizada em 15 e 22 de janeiro de
2017, mediante comunicagao formal da Entidade de Classe nos seguintes valores.

DOS DESCONTOS DE MENSALIDADES ASSOCIATIVA DOS SOCIOS TITULARES.

Para os empregados titulares associados do sindicato profissional, a mensalidade associativa, no
percentual de 1,5% (Um e meio por cento) do salario base da fungéo.

a) A aceitagao do titular e seus dependentes estdo condicionados ao cumprimento dos pré-requisitos e
aprovacao prévia do SINDCOVELPA, conforme ficha de filiacdo e inclusdo de dependentes na data de
adeséo.

b) A contribuicdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto e no caso de atraso, os empregadores ficam obrigados a pagar o montante corrigido
monetariamente com multa equivalente a 2% (DOIS POR CENTO) sobre o total devido, além de 0,33%
(ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia de juros ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento,
sem prejuizo de outras cominagdes.

c) - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo
para tanto alegar abuso de poder econémico por retengédo Caso a Empresa nao efetue o recolhimento no
prazo supracitado.

d) As importancias decorrentes do desconto acima referidos deverao ser recolhidas mediante ficha de
compensagao bancaria, os boletos estao disponiveis em nosso site. www.sincovelpa.com.br

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)

Os associados tém pleno conhecimento dos beneficios do plano (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR),
de saude bucal, dentre outros beneficios, cuja vigéncia dar-se-a apds o término dos periodos de caréncia
estabelecidos pela Entidade, durante o periodo de caréncia, somente serdo autorizados atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

CONDIGOES PARA INGRESSO NO (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR),

a) O associado titular e aos que vierem associar-se poderdao INCLUIR dependentes cadastrando no
PLANO ASSISTENCIAL FAMILAR PAF, ou EXCLUIR, assim entendido o titular e dependentes - S&ao
dependentes diretos: a) cdnjuge; b) companheiro (a) com unido estavel; ¢c) companheiro (a) de mesmo sexo
com unido estavel; d) filhos e enteados até 17 anos, 11 meses e 30 dias, €) filhos/enteados portadores de
deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior ao definido na letra “d”, enquanto solteiros e sem
renda proveniente de trabalho assalariado.

VALORES PARA OS DEPENDENTES.

b) Com a inclusao de dependentes os socios titulares pagarado as mensalidades e/ou coparticipagéo de
outros valores aprovados em AGE, nos seguintes percentuais.

Plano de Assisténcia Familiar PAF.

O sécio autorizara através de ficha de filiagdo ao seu empregador a descontar a favor do Sindicato as
mensalidades associativas bem como a inclusao dos percentuais para o custeio dos seus dependentes, a
saber, nos seguintes percentuais.

NR DE DEPENDENTES e ADICIONAL DE TITULARIDADE/DEPENDENTES
TITULAR com 1 e 2 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa /empregador a descontar o percentual de2.2% (dois virgula dois por
cento ao més do salario normativo da fungado no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para
cobertura de seus dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 3 e 4 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa/empregador a descontar o percentual de 3% (trés por cento ao més do
salario normativo da fungdo no contracheque, sobre autorizacdo por escrito, para cobertura de seus
dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).
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TITULAR com 5 e 6 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa /empregador a descontar o percentual de 3,5% (trés e meio por cento ao
més do salario normativo da fungéo no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura de seus
dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 7 ou 8 DEPENDENTES:
O associado autorizara a empresa/empregador a descontar o percentual de 4% (quatro por cento ao més

do salario normativo da funcéo no contracheque, sobre autorizacdo por escrito, para cobertura de seus
dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGOES SINDICAIS

Os acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais e de
Empresa/Empregado comprometem-se a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre,

através de conversagdes e dialogo franco, a superagao de problemas e eventuais conflitos durante a
vigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fixa-se multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo por infragéo e por
Empregado, no caso de violagdo das condi¢des acordadas, com reversao do valor correspondente a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO

Fica eleita a Justica do Trabalho, da comarca da sede da Empresa acordante para a solu¢cdo de quaisquer
pendéncias decorrentes deste Acordo Coletivo de trabalho.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

ANA GENEBRA ZAMBON SIMONETI
ADMINISTRADOR
TRANSPORTADORA L. P. SIMONETI LTDA

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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