25/08/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008889/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/08/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051234/2017
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000047/2017-05
DATA DO PROTOCOLO: 18/08/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

RIBEIRO & ALMEIDA COMERCIO ATACADISTA DE ALIMENTOS LTDA - EPP, CNPJ n. 21.904.299/0001-
89, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ROSILEIDE RIBEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS, com abrangéncia territorial em Lengoéis Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL:

A partir de 01/05/2017, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo ter&o seus salarios
reajustados, no percentual de 5,5% (cinco inteiros e cinco centésimos por cento) calculados sobre os
salarios fixo percebido no més de maio de 2016. O referido percentual corresponde ao aos indices
inflacionarios apurados no periodo anterior a 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

Paragrafo Unico - As diferengas salariais retroativas decorrentes do "caput” desta clausula ser&o pagas na
folha de pagamento referente ao més de Junho/2017, de forma destacada sob a rubrica “DIFERENCA
SALARIAL RETROATIVA DO ACT-2017/2018” ou expressao equivalente.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO:

Fica garantido o SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por este Acordo, a partir do
més de maio/2017 nos valores a seguir.

FUNGCOES SALARIOS
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Motoristas Utilitarios até 6.000 kg R$ 1.518,00

Motorista Truck/ Toco R$ 1.698,00

Ajudante de Motorista R$ 1.217,00

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho estabelecem de comum acordo que sera
considerada como jornada diaria normal de trabalho 07h20min (sete horas e vinte minutos) ou 44h00
(quarenta e quatro) horas semanais, ou 220h00 horas mensais, com remuneragao simples, sem qualquer
acréscimo adicional nessa jornada.

Paragrafo primeiro — Empregados que realizam trabalho em turnos de dois pegadas a carga horaria diaria
também sera de 07h20 horas (sete horas e vinte minutos) de trabalho ou a disposigdo em 06 (seis) dias de
trabalho por 01 (um) de descanso ou 05 (cinco) dias de trabalho por 01 (um) de descanso semanal.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas que excederem da jornada normal diaria de 08h00 horas (oito),
bem como as decorrentes do Enunciado n°. 110 do C. TST serao remuneradas como horas extras,
devidamente discriminadas, em quantidade e valor, nos demonstrativos de pagamento.

Paragrafo terceiro — As horas extras efetivamente trabalhadas deverao ser registradas no mesmo cartao
de ponto das horas normais, salvo caso de trabalho externo, cuja fiscalizagdo da jornada de trabalho, por
parte do Empregador, ndo seria possivel, devendo, todavia, serem procedidas as anotac¢des tao logo haja o
retorno das viagens, cujos apontamentos deverao ser obrigatériamente vistadas pelo Empregador e
funcionario, segundo os indicativos por estas apresentadas.

Paragrafo quarto — As horas trabalhadas em horario noturno, assim considerado das 22h00 horas (vinte e
duas) de um dia as 05h00 horas (cinco) do dia seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do adicional
noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor do salario base e calculada individualmente para efeitos
remuneratorios.

Paragrafo quinto — A Empresa compromete-se, sempre que possivel, determinar que a jornada de trabalho
seja realizada por seus funcionarios nos limites legais de 07h20 horas (sete horase vinte minutos) diarias ou
44h00 (quarenta e quatro) horas semanais, na conformidade do prescrito nos artigos 58, 59 e 61 da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

Paragrafo sexto — Da jornada normal de 08h00 horas de trabalho, deverdo ainda ser respeitados:
A Intervalos intra-jornada, na forma do artigo 71 da CLT;

A Intervalo, minimo, de 11h00 horas (onze) entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo 66 da
CLT, quando do exercicio de turnos ininterriptos de revezamento;

A Repouso semanal remunerado de 24h00 horas (vinte e quatro) consecutivas, na forma do artigo 67
da CLT.

CLAUSULA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

A duragdo normal de trabalho podera ser acrescida de 02h00 horas (duas) diarias, com acréscimo de 50%
(cinglienta) por cento, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — Nos registros de jornada deverao constar os horarios de apresentagao ao trabalho,
ou pontos iniciais quando transportados, conforme escalado, e o de encerramento, cumpridas as ultimas
obrigagdes.

Paragrafo segundo — No intervalo para repouso ou alimentagao sera registrado o tempo desfrutado.
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CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias quando prestadas em prorrogagao das jornadas de trabalho, na forma da Lei,
serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — As horas extras habituais integrardo a remuneracéo dos Empregados para todos os
efeitos legais, principalmente quanto ao cOmputo dos DSR, FERIAS (+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO
e FGTS (+ 40%).

Paragrafo segundo — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais
(folgas) serao remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo terceiro — Os valores acima consignados sao relativos a jornadas semanais de 44h00 normais.

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS DE VIAGENS

As despesas relativas dos funcionarios em viagens serdo pagas na conformidade dos comprovantes
apresentados.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° dia util do més, no dia 20 sera fornecido um
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal. A inobservancia dos prazos acima
acarretara multa de 3% (trés por cento) do salario por dia de atraso sem prejuizo de atualizagdo monetaria
prevista em lei. Esta multa se aplica a cada salario individualmente atrasado.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos seus Empregados o comprovante de pagamento, que contenha a identificagdo da
Empresa, e a fungdo do Empregado, bem como, a discriminagéo de todas as parcelas pagas e dos
descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, comissoes, diarias, abonos, parcelas de FGTS,
INSS, IR, adiantamento quinzena, quantidade e valor de horas extras, etc.). Fica proibido os descontos
genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a titulo, e os motivos do desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao Empregado, intervalo
remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigco, para que o
mesmo receba seu ganho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE SUBSTITUTO

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por qualquer motivo, sera garantido o mesmo salario nominal deste, segundo os critérios
estabelecidos para os pisos salarias instituidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao Empregado admitido para exercer, temporariamente, a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, por qualquer motivo, sera garantido a percepgao de um adicional de fungao,
correspondente a diferenga entre seu padrao de vencimento e dos valores relativos a fungcéo substituida, se
houver, e pelo periodo que perdurar esta substituigao e, ainda, desde que esta substituigcdo seja superior a
15 (quinze) dias de servico, ininterruptos, em um més ou 20 (vinte) dias interpolados em um periodo de 60
(sessenta) dias a substituicdo superior a 40 (quarenta) dias ininterriptos, acarretara a efetivagéo na fungéo,
exceto os afastamentos por doenga, licenga maternidade e acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Seréao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisérias, nos casos de furto, roubo, multa
por infracao a lei de transito, danos a bens da Empresa, quando resultar de culpa ou dolo do trabalhador, de
acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los, de
uma Unica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento) da
remuneracao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcdo dos valores em indice a
ser estabelecido entre Empresa e Empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas nao forem suficientes
para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por escrito e na forma
legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da Empresa, ndo poderéao
ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

Paragrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLAGAO DE TRANSITO) ou negligéncia
(FALTA DE PRECAUCAO), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitido para a
via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido quando perceber problemas
mecanicos; estacionar sem autorizagdo do Empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade imperiosa
(v.g. quebra do veiculo, pane, por culpa); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito
administrativo para apurar se o ato praticado realmente implica em imprudéncia ou negligéncia, sendo que
ao trabalhador sera garantido o pleno direito de defesa, contraditério e consulta do inquérito e documentos,
sendo vedado qualquer desconto senao cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

Paragrafo quinto — Na hipotese do reconhecimento expresso da culpa ou dolo, sem coagao, ndo havera
necessidade do inquérito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO

A Empresa efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° saléario até o dia 30 de Novembro de 2016 e a
segunda até o dia 20 de Dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, s6 poderao ter inicio em dias Uteis que ndo antecedam
finais de semana e feriados.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERRUPGCOES

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionais por culpa da Empresa ou decorrentes de caso fortuito de
forca maior ndo poderao ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica da
compensagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurada ao Empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei 8.213, artigo 118.

CLAUSULA DECIMA NONA - READAPTAGCAO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalhou moléstia profissional de que resulte redugéo da
capacidade laborativa, sera assegurada readaptagdo em fungdo compativel com seu estado fisico sem
prejuizo da remuneragao antes percebida ou das demais garantias desse Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Aos Empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos ou 08 (oito) anos
intercalados, e que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses, da aquisigéo do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, ficara assegurado emprego e salario durante o periodo que faltar
para aposentarem-se. Caso o Empregado dependa de documentacéo para comprovagao de tempo de
servico tera 30 (trinta) dias de prazo, a partir do término do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria para a gestante nos termos da Consituigdo Federal, artigo 10, I,
“b" lib”-

Paragrafo unico — Recomenda-se que, a critério do médico, devendo ser o da Empregadora quando
houver, caso estado gravidico da obreira estiver perjudicado pelas condi¢des de trabalho e na
impossibilidade do exercicio de outras fungbes compativeis face a gravidez, e a vista do atestado médico
que o acompanha, a Empresa antecipara o afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DE CONTRATO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho superiores ha um ano, serdo necessariamente homologadas no
Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo unico — Quando da homologagéo, serao entregues todos os documentos referente ao contrato
de trabalho, bem como, a apresentagado dos controles de horario dos ultimos 12 (doze) meses para a
conferéncia da média de horas extras e adicional noturno a integrar as verbas rescisorias, além das guias
de recolhimento da contribuigéo sindical, assistencial/ retributiva e contribuicdo confederativa ou associativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGAS
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A Empresa devera estabelecer escalas de folgas semanais, delas constando os dias e horarios de
prestacao de servigo e de folgas, e estas deverao ser afixadas em locais visiveis e de facil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO

A Empresa fica obrigada a manter controle de horario de seus Empregados. Todavia, para qualquer método
adotado a assinatura do Empregado é indispensavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRATURNO

Nao sera permitido intervalo intraturno superior a duas horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALECIMENTO

No caso de falecimento do Empregado, independentemente, do periodo laborado, a Empregadora pagara
aos dependentes legais, a titulo de auxilio funeral e na época do ébito, um abono no valor de 01 (um)
salario normativo da respectiva funcao.

Paragrafo unico — Em caso de falecimento por acidente de trabalho, o abono previsto no "caput” desta
sera pago em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO

A Empresa permitira o livre acesso dos diretores dos Sindicatos da base territorial, devidamente
credenciado em todas as suas instalagdes, para que os mesmo exergam suas atividades de representagao,
desde que devidamente comunicados, no prazo de até 72h00min. Da ida dos representantes ou prepostos
a sede da Empresa Empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAO

A Empresa garantira, anualmente, local adequado a sindicalizagao, no expediente normal, a realizar-se pelo
Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato da categoria profissional, quadro de aviso e caixa de
distribuicao de jornais nos locais de trabalho, para a divulgagdo de comunicados oficiais, de interesse da
categoria profissional. A Empresa garantira, ainda, o livre acesso aos quadros de aviso, para que 0s
Sindicatos possam divulgar aos seus comunicados.

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera manter seguro obrigatorio para os seus empregados que integram a categoria
profissional representada pelo sindicato profissional, sob a sua responsabilidade, nos termos do art. 2°, da
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Lei n.° 12619/2012. Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida
em grupo, com prémio minimo de 10 (dez) vezes o salario normativo percebido pelo empregado.

Paragrafo primeiro: o Seguro de Vida devera compreender morte natural e acidental e invalidez
permanente. Devera ainda o Seguro cobrir o segurado no recinto de trabalho ou em qualquer outro local.

Paragrafo segundo: caso a empresa nao formalize referido seguro de vida, ficara responsavel pelo
pagamento da indenizagdo do empregado, por seu beneficiario, no limite especificado no “caput” de 10
salarios nominais que seria coberto pelo presente Seguro.

Paragrafo terceiro: no caso de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer de suas modalidades,
cessara na data da homologagdo do TRCT, a obrigagdo da empresa de manter referido Seguro.

Paragrafo quarto: para as empresas que ja possuem contratados seguro com a mesma cobertura, ora
especificada, todavia em valores superiores de indenizagao, ndo necessitarao fazer nova contratacao de
seguro, desde que observada a condi¢gao de custeamento exclusivo pela empresa.

Paragrafo quinto: A empresa que nao oferecer seguro de vida em grupo se responsabilizara pela
indenizagdoequivalente, na hipétese de acidente com morte a titulo de auxilio funeral ou 0 mesmo em caso
de invalidez permanente de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL.

A empresa e ou empregador compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, do salario dos
seus EMPREGADOS, sob responsabilidade do SINDICATO, os valores por ele determinados, a titulo de
mensalidade associativa, na forma estatutaria, aprovada em A.G. E, realizada em 15 e 22 de janeiro de
2017, mediante comunicagédo formal da Entidade de Classe nos seguintes valores.

DOS DESCONTOS DE MENSALIDADES ASSOCIATIVA DOS SOCIOS TITULARES.

Para os empregados titulares associados do sindicato profissional, a mensalidade associativa, no
percentual de 1,5% (Um e meio por cento) do salario base da fungao.

a) A aceitagdo do titular e seus dependentes estdo condicionados ao cumprimento dos pré-requisitos e
aprovacao prévia do SINDCOVELPA, conforme ficha de filiagcao e inclusdo de dependentes na data de
adesao.

b) A contribuigdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto e no caso de atraso, os empregadores ficam obrigados a pagar o montante corrigido
monetariamente com multa equivalente a 2% (DOIS POR CENTO) sobre o total devido, além de 0,33%
(ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia de juros ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagamento,
sem prejuizo de outras cominagdes.

c) - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo
para tanto alegar abuso de poder econémico por retengdo Caso a Empresa néo efetue o recolhimento no
prazo supracitado.

d) As importancias decorrentes do desconto acima referidos deverao ser recolhidas mediante ficha de
compensacao bancaria, os boletos estao disponiveis em nosso site. www.sincovelpa.com.br

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)

Os associados tém pleno conhecimento dos beneficios do plano (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR),
de saude bucal, dentre outros beneficios, cuja vigéncia dar-se-a apos o término dos periodos de caréncia
estabelecidos pela Entidade, durante o periodo de caréncia, somente serdo autorizados atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

CONDIGOES PARA INGRESSO NO (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR),
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a) O associado titular e aos que vierem associar-se poderdo INCLUIR dependentes cadastrando no
PLANO ASSISTENCIAL FAMILAR PAF, ou EXCLUIR, assim entendido o titular e dependentes - Sao
dependentes diretos: a) conjuge; b) companheiro (a) com unido estavel; c) companheiro (a) de mesmo sexo
com unido estavel; d) filhos e enteados até 17 anos, 11 meses e 30 dias, e) filhos/enteados portadores de
deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior ao definido na letra “d”, enquanto solteiros e sem
renda proveniente de trabalho assalariado.

VALORES PARA OS DEPENDENTES.

b) Com a inclusao de dependentes os sdcios titulares pagarao as mensalidades e/ou coparticipagéo de
outros valores aprovados em AGE, nos seguintes percentuais.

Plano de Assisténcia Familiar PAF.

O sécio autorizara através de ficha de filiagdo ao seu empregador a descontar a favor do Sindicato as
mensalidades associativas bem como a inclusao dos percentuais para o custeio dos seus dependentes, a
saber, nos seguintes percentuais.

NR DE DEPENDENTES e ADICIONAL DE TITULARIDADE/DEPENDENTES

TITULAR com 1 e 2 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa /empregador a descontar o percentual de2.2% (dois virgula dois por
cento ao més do salario normativo da fungcéo no contracheque, sobre autorizacao por escrito, para
cobertura de seus dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 3 e 4 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa/empregador a descontar o percentual de 3% (trés por cento ao més do
salario normativo da fungéo no contracheque, sobre autorizagdo por escrito, para cobertura de seus
dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 5 e 6 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa /empregador a descontar o percentual de 3,5% (trés e meio por cento ao
més do salario normativo da fungéo no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura de seus
dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 7 ou 8 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa/empregador a descontar o percentual de 4% (quatro por cento ao més

do salario normativo da fungao no contracheque, sobre autorizagéo por escrito, para cobertura de seus
dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO POR ACIDENTE

A Empresa devera comunicar ao Sindicato, todo e qualquer acidente do trabalho no prazo de 03 (trés) dias
e acidentes graves, imediatamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A Empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, aos motoristas, auxiliares de manutengao I, auxiliares de
manutengéo Il, auxiliares de escritorio e mecéanicos, uniformes a prestacao de servicos, quando exigidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS ABONADAS

O Empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuizo do salario:
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a) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de: cénjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente;

b) Por 01 (um) dia, quando o horario normal ja ndo permite e desde que comunicado com
antecedéncia, para o recebimento de abono referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento respectivo
nao seja efetuado diretamente pela Empresa, ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias do
Empregador e para recebimento de rescisdo contratual de emprego anterior;

c) Por 05 dias, em caso de casamento.

d) Por 01 dia para renovacgao da Carteira Nacional de Habilitag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e de atrasos, as Empregadoras aceitardo os atestados médicos
e odontologicos do ambulatério do Sindicato profissional, desde que elas ndo mantenham convénios nesse
sentido e que o Sindicato mantenha convénio com o INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A comunicacao de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, e se operara nas formas previstas pela
norma consolidada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

Aos Empregados demitidos com alegagéao de justa causa, dar-se-a ciéncia por escrito e contra recibo, com
mengao pormenorizada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato podera ajuizar agao de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na hipotese de
violagcao de quaisquer clausulas do presente Acordo Coletivo, independente da outorga de procuragao por
parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulado multa de 10% (dez) por cento do valor atribuido ao piso salarial do motorista, por infragdo e
por Empregado, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho, revertendo o beneficio a favor a parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgida na aplicagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR051234/2017 9/10



25/08/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

ROSILEIDE RIBEIRO
ADMINISTRADOR
RIBEIRO & ALMEIDA COMERCIO ATACADISTA DE ALIMENTOS LTDA - EPP

ANEXOS
ANEXO| -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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