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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008764/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044044/2017
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000028/2017-71
DATA DO PROTOCOLO: 11/08/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

GILMAR FRANCISCO DOS SANTOS - ME, CNPJ n. 03.876.308/0001-93, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). GILMAR FRANCISCO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS, com abrangéncia territorial em Lengoéis Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / REAJUSTE / CORREGOES SALARIAIS

A todos os trabalhadores que exergam as fungdes abaixo discriminadas sera assegurada percepgéo de um
piso salarial, mediante aplicagéo do indice de 7% (sete por cento), a serem corrigidos sobre os salarios
vigentes em 01/05/2016, discriminados abaixo que nado sera inferior aos valores estipulados no presente
acordo, devidos a partir de 1° de maio de 2017.

FUNGAO MAIO/2017

MOTORISTA TRUCK/TOCO R$ 1.714,14

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O salario do trabalhador sera pago até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, conforme dispdem o
Art. 459, § 1°, da CLT e IN SRT no 01/89, e o adiantamento por conta de salario serdo pagos entre os dias
15 e 20 do més em curso, e sera no minimo de 40% (quarenta por cento) do salario base do més.
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Paragrafo Primeiro: O empregador fornecera ao seu empregado o comprovante de pagamento, no qual
devera constar a identificagdo do empregado e da empresa, a natureza e valor das importancias pagas e os
descontos, bem como o valor do depdsito do FGTS.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo pagamento do salario até o 5° dia apds o seu vencimento, a empresa
fica obrigada a pagar de uma unica vez, 10% (Dez Por Cento) do valor devido, diretamente ao empregado,
sem prejuizo do que dispde a legislagdo em vigor. Na contagem dos dias sao incluidos os sabados e
excluidos os domingos e feriados, inclusive municipais, estaduais e federais.

Paragrafo Terceiro: Do pagamento se o quinto dia util ocorrer no sdbado o pagamento devera ser efetuado
na sexta-feira antecedente.

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A empresa se obriga a realizar os pagamentos dos salarios de todos os seus trabalhadores através de
contas-bancarias, tipo conta-salario.

Paragrafo Primeiro: A empresa se obriga fornecer contracheque a todos os seus trabalhadores, nos quais
deverao vir discriminadas todas as verbas pagas, tais como: salario base, horas extras, comissdes,
gratificagdes, descontos efetuados, etc.

Paragrafo Segundo: O Contracheque so6 tera validade juridica de comprovacéo de pagamento se
acompanhado do comprovante de deposito bancario na conta individual do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: O empregador que descumprir a presente clausula se obriga a pagar uma multa
equivalente ao salario do motorista de Bi trem, por cada més de descumprimento e por cada trabalhador
lesado; sendo 50% (Cinquenta por cento) da mesma revertida para o trabalhador, 50% (Cinquenta por
cento) para o Sindicato Laboral. Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado
ao trabalhador, um intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o
andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera
aquele destinado a descanso e refeicao.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao Trabalhador, um intervalo
remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigco, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e
refeicao.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 mesmo salario
que era pago ao Empregado dispensado.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS
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Seréao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisérias, nos casos de furto, roubo, multa
por infracdo a lei de transito, danos a bens da Empresa, quando resultar de culpa ou dolo do Trabalhador,
de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los, de
uma unica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento) da
remuneracgao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcdo dos valores em indice a
ser estabelecido entre Empresa e Empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas n&o forem suficientes
para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por escrito e na forma
legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da Empresa, ndo poderao
ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacéo.

Paragrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do Trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(pratica de ato perigoso ou desrespeito a legislagao de transito) ou negligéncia (falta de precaugao),
exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitido para a via; efetuar ultrapassagem
em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido quando perceber problemas mecanicos; estacionar sem
autorizagdo do Empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de conhecimento que possui alto
indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane);
etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito administrativo para apurar se o ato praticado
realmente implica de imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao Trabalhador sera garantido o pleno direito
de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo vedado qualquer desconto sendo cumprida a
exigéncia do presente paragrafo.

Paragrafo quinto - As Empresas estao desobrigadas de preenchimento e porte da ficha ou papeleta de
servigo externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3o da CLT, que utilizam como regulamentagdao em seus
contratos de trabalho o artigo 62, inciso | da CLT, independente de iniciarem e ou terminarem a jornada na
Empresa.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a semana,
desde que ndo superior a 10 (dez) minutos n&o acarretara em desconto do DSR e ou feriado
correspondente, sendo que, esse atraso devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de
sua ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA - REFEIGOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicdes e pernoites, manter os
valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 01/05/2015, na forma, a saber:

? Almogo — R$ 23,40: Sera pago ao Funcionario quando em servigos externos ou viagem para a Empresa,
nao puder retornar a mesma ou dirigir-se a sua residéncia no horario de intervalo para refeicdo (almogo) e
descanso, através de antecipacdo em dinheiro, vale refeicéo, cartdo alimentagdo ou reembolso;

? Jantar — R$23,40: Sera pago ao Funcionario além do valor do almogo e na mesma forma, quando em

servigo externo ou em viagens, ndo retornar a Empresa ou ndo poder dirigir-se a sua residéncia até as
20h00min.
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? Pernoite — R$20,30: Este valor que ja inclui o café da manha, sera pago ao Funcionario, quando em
viagens a servigo da Empresa, que em razéo de sua natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho
(intervalo intrajornada), impliqgue em retorno no dia posterior, cabendo exclusivamente ao Empregado a

responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde pernoitara (dormira), nao se caracterizando tal

periodo, em hipotese alguma, como horas a disposi¢do do Empregador.

Paragrafo primeiro — Os pagamentos das verbas acima discriminadas serédo efetuados a titulo de
REEMBOLSO, mediante apresentagdo ou ndo de comprovante, a critério de cada Empresa, desde que
observados os valores aqui ajustados.

Paragrafo segundo — Caso a Empresa ja fornega os beneficios em suas sedes de origem, durante o
percurso ou no destino das viagens, desde que assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais como,
alojamento, refeitorios, fornecimento de refeigbes, fica desobrigada desta clausula.

Paragrafo terceiro — O reembolso ou fornecimento de refeigdes nos termos desta clausula pressupdem o
cumprimento pelo Empregado do intervalo para refeigao e descanso, previsto no artigo 71 da CLT,
correspondente a no minimo 01h0Omin hora para almogo e 01h00min hora para jantar e descanso
intrajornada (11h00min horas) no caso do pernoite.

Paragrafo quarto — Quando a Empresa adiantar através de ticket refeicdo ou outro sistema o valor das
diarias; por exemplo, entregar no inicio do més 30 tiquetes ou efetuar o depdsito do valor correspondente a
30 (trinta) almogos e o Funcionario faltar ao servigo, podera efetuar a devida compensagéo no més
posterior.

Paragrafo quinto — O Empregado podera pernoitar tanto na boleia do caminhdo como em acomodagdes
pagas, que tera garantido o reembolso da verba pernoite na forma pactuada, independente da
apresentagdo do comprovante de gastos. Todavia se por opgéo dele (motorista) a pernoite se realizar na
boleia do caminhao, o tempo de descanso e repouso ndo sera computado como jornada de trabalho, nem
se constituira atividade de vigilancia ou afim. (Pernoitar — sinbnimo — ficar durante a noite, dormir; passar a
noite.).

Paragrafo sexto — As diarias (almogo e jantar) somente serdo fornecidas, se 0 Empregado estiver a trabalho
em periodo nao inferior a 03 (trés) horas a contar do inicio de sua jornada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, na forma da Lei serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal, a hora de tempo de espera quando prestadas em prorrogagéo da jornada de trabalho

ou apos as horas extras deve ser remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo primeiro — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais
(folgas) serao remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo segundo — As horas extras habituais integraréo a remuneragéo dos empregados para todos os
efeitos legais, principalmente quanto ao computo dos DSR, FERIAS (+1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO
e FGTS (+40%).

Paragrafo terceiro — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais
(folgas) serao remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.
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Paragrafo quarto — Quando os empregados estiverem laborando em jornada noturna, havera pagamento do
adicional noturno a base de 20% sobre o piso, nos termos do artigo 73 da CLT.

Paragrafo quinto — Em razdo da edi¢do da Lei n® 12.619/2012, ao dispor em seu o artigo 2°, inciso V, que é
direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de diregdo controlada de maneira
fidedigna pelo empregador, este fara jus as horas extras efetivamente realizadas e demonstradas através
dos controles de jornada a ser implantado pelas empresas, néo caracterizando assim alteragdo unilateral do
contrato de trabalho, para os empregados, que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do
artigo 62, | da CLT.

Paragrafo sexto — Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos
complementares a jornada diaria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados
com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT, e artigo 7°, inciso Xlll da
Constituicdo Federal.

Paragrafo sétimo — A empresa podera adotar calendario diferenciado para apuragéo das horas extras,
desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Inciso I: entende-se por calendario diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 26 de um més até o dia 25
do més seguinte;

Tal Calendario é adotado unica e exclusivamente para permitir que as empresas processem suas folhas de
pagamento dentro dos prazos que adotam especialmente aquelas que o fazem dentro do préprio més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO

A Empresa fica obrigada a manter controle de horario para seus Empregados em servigos internos, com
excec¢ao do Empregado contratado pelo Artigo 62, "I" da CLT.

Paragrafo primeiro — A assinatura do Empregado € indispensavel, em se tratando de fichas de controle
interno.

Paragrafo segundo — Os Empregados em servigos externos tém a liberdade e a responsabilidade para
paralisacdo dos servigcos para descanso e refeicao.

Paragrafo terceiro — Serdo computadas como horas extras somente aquelas que, ultrapassarem a carga
horaria estipulada no contrato de trabalho, independentemente da distribui¢cao diaria das horas contratuais,
admitida a compensagéo futura, na forma de 01 (uma) hora trabalhada por 01h30min horas compensada,
dentro do prazo de 12 (doze) meses, a contar da sua realizagdo, caso em que nao ocorrendo a
compensagao, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras acrescidas do adicional
previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quarto — O limite de prorrogagao diaria de 02 (duas) horas, somente podera ser ultrapassado
quando decorrer de necessidade imperiosa, nos termos do artigo 61 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS (prémio por tempo de servi¢o), que faz jus todo Empregado com 02 (dois) ou mais anos de servigos
prestado a Empresa, sera de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial. Para Empregados com
mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na Empresa o percentual sera de 7% (sete por cento) e para os com

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR044044/2017 5/12



23/08/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez) sempre sobre 0 piso
normativo.

Paragrafo primeiro — O PTS nao tem natureza salarial, para fins de equiparagao, sendo devido a partir do
més seguinte aquele que o Empregado completar o periodo de servigos acima descritos na Empresa, ndo
sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera aos Empregados cartdo aceito por estabelecimentos que comerciem géneros
alimenticios, o qual sera mensalmente recarregado pela Empresa entre os dias 01 de 10 do més, a titulo de
auxilio refeigdo/alimentagdo em acordo com as normas contidas no PAT na importancia de R$ 147,42(cento
e quarenta e sete reais e quarenta e dois centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara ao Empregado que se aposentar um abono de 01 (um) salario normativo correspondente
na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de servigo integral. Abono
este que sera pago apds comprovagao junto a Empresa da aprovacgao pelo INSS do beneficio
(aposentadoria), por ocasiao de sua rescisédo contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da CLT, s6 poderao ter inicio em dias uteis, que ndo
antecedam sabados, domingos e feriados.

Paragrafo unico — Ao Empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada ao longo do periodo aquisitivo
de férias, sera atribuida uma gratificagdo correspondente a mais 03 (trés) dias de descanso, que podera a
critério do Empregado ser revertido em pecunia, desde que avise a Empresa 30 (trinta) dias antes do seu
gozo, e que sera pago na mesma oportunidade da concessao de férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera pago adicional noturno, no importe de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao contratual, sempre
que forem executadas entre as 22 horas e 5 horas do dia seguintes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

A Empresa concedera estabilidade ao Empregado em idade de prestagédo do servigo militar, desde a data
do alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei n° 4.375/64.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara aos Empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria por tempo integral de contribuicdo e que tenha prestado 03 (trés) anos de
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servigos a Empresa, o emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir referido direito,
excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forga
maior comprovado, desde que por elas avisadas.

Paragrafo unico — Ao completar o tempo de servigo previsto na legislagéo para aquisigdo da aposentadoria
por tempo integral, a presente estabilidade cessara de imediato, independente de o Empregado ter
solicitado a aposentadoria ao nao.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

Ao Empregado que néo esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01 (um) ano de
servigco na Empresa, estando em gozo de auxilio-doencga, ser-lhe-a assegurado emprego e salario, até 30
(trinta) dias apos a alta médica, desde que o afastamento nao tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias
ininterruptos.

Paragrafo unico — Ao Trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo prestado a Empresa, a
estabilidade de que trata o "caput" sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas condig¢des.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurado ao Empregado acidentado no trabalho as mesmas condi¢des e critérios estabelecidos na
clausula “Garantia ao Trabalhador Afastado por Doenga”. Caso decorra do acidente, sequelas que implique
de uma forma genérica redugdo permanente da capacidade laborativa do acidentado, a estabilidade a ser
aplicada sera a prevista na prevista na Lei n° 8.213, Artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses serao obrigatoriamente
homologadas no sindicato da categoria profissional e no caso de impossibilidade, impedimento, caso fortuito
ou forga maior deste, as rescisdes poderdao ser homologadas pela DRT do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro — O Sindicato se compromete a ndo recusar a homologagéo desde que nado conste
manifesta incorregédo no recibo de quitagao, ficando preservado o direito de a entidade profissional proceder
as ressalvas que julgar cabiveis.

Paragrafo segundo — Na eventual recusa da assisténcia a homologagéao, a entidade informara por escrito o
motivo de sua decisdo.

Paragrafo terceiro — A entidade profissional se compromete a manter em funcionamento, na sede de sua
entidade, de 22 a 62 feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder a homologacao de
contratos de trabalho rescindidos, as quais deverao ser agendadas previamente, junto ao Sindicato
profissional.

Paragrafo quarto — As homologagdes somente serao realizadas contra apresentagao das guias de
recolhimento das contribui¢gdes devidas pelos Empregados e Empregadores.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do Empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalho, a Empresa fica obrigada a
pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salario normativo
correspondente na época do fato, limitado a um teto de 10 (dez) salarios minimos vigentes na ocasiéo,
mediante comprovante.

Paragrafo unico — Referido auxilio serd pago a titulo indenizatério, juntamente com as eventuais verbas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empresa pagara aos Empregados em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenga), complementagao
més a més de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido pela Previdéncia
Social e a remuneragao do Empregado, com as alteragbes dos aumentos e reajustes legais,
convencionados ou espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, limitada a complementacao ao
periodo maximo de 06 (seis) meses de afastamento.

Paragrafo unico — Referida complementacgao sera paga a titulo indenizatério e por ocasido do pagamento
dos salarios, ou seja, até o quinto dia util de cada més, n&o se integrando ao salario para quaisquer fins e
efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para a afixagao de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja devendo esses avisos ser enviados ao setor
competente da Empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente, bem como, garantira a livre
sindicalizacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARONA

Fica proibido aos profissionais representados neste Acordo Coletivo de Trabalho fazer-se acompanhar por
terceiros em seus veiculos (carona), sem autorizagdo expressa do Empregador. A inobservancia acarretara
despedida por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL.

A empresa e ou empregadores compromete- se a efetuar o desconto em folha de pagamento, do salario
dos seus EMPREGADOS, sob-responsabilidade do SINDICATO, os valores por ele determinados, a titulo
de mensalidade associativa, na forma estatutaria, aprovada em A.G. E, realizada em 15 e 22 de janeiro de
2017, mediante comunicagao formal da Entidade de Classe nos seguintes valores.

DOS DESCONTOS DE MENSALIDADES ASSOCIATIVA DOS SOCIOS TITULARES.

Para os empregados titulares associados do sindicato profissional, a mensalidade associativa, no
percentual de 1,5% (Um e meio por cento) do salario base da fungao.
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a) A aceitagdo do titular e seus dependentes estdo condicionados ao cumprimento dos pré-requisitos e
aprovacao prévia do SINDCOVELPA, conforme ficha de filiagao e inclusdo de dependentesna data de
adeséo.

b) A contribuigdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto e no caso de atraso, os empregadores ficam obrigados a pagar o montante corrigido
monetariamente com multa equivalente a 2% (DOIS POR CENTO) sobre o total devido, além de 0,33%
(ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia de juros ao més ou fragéo até o dia do efetivo pagamento,
sem prejuizo de outras cominagdes.

c) - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo
para tanto alegar abuso de poder econémico por retengdo Caso a Empresa nao efetue o recolhimento no
prazo supracitado.

d) As importancias decorrentes do desconto acima referidos deverao ser recolhidas mediante ficha de
compensacao bancaria, os boletos estao disponiveis em nosso site. www.sincovelpa.com.br

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)

Os associados tem pleno conhecimento dos beneficios do plano (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR), de
saude bucal entre outros beneficios, cuja vigéncia se dara apds o término dos periodos de caréncia
estabelecidos pela entidade durante o periodo de caréncia, somente serdo autorizados atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

CONDIGOES PARA INGRESSO NO (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR),

a) Os associados titulares e aos que vierem associar-se poderao INCLUIR dependentes cadastrando no
PLANO ASSISTENCIAL FAMILAR PAF, ou EXCLUIR, assim entendido o titular e dependentes - Sao
dependentes diretos: a) Conjuge; b) Companheiro (a) com unido estavel; ¢c) Companheiro (a) de mesmo
sexo com unido estavel; d) Filhos e enteados até 17 anos, 11 meses e 30 dias. €) Filhos/enteados
portadores de deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior ao definido na letra “d”, enquanto
solteiros e sem renda proveniente de trabalho assalariado.

VALORES PARA OS DEPENDENTES.

b) Com a inclusédo de dependentes os sdcios titulares pagarao as mensalidades e/ou coparticipagao de
outros valores aprovados em AGE, nos seguintes percentuais.

Plano de Assisténcia Familiar PAF.

O sdcio autorizara através de ficha de filiagdo ao seu empregador a descontar a favor do sindicato as
mensalidades associativas bem como a inclusdo dos percentuais para o custeio dos seus dependentes, a
saber, nos seguintes percentuais.

NR DE DEPENDENTES e ADICIONAL DE TITULARIDADE/DEPENDENTES

TITULAR com 1 e 2 DEPENDENTES:

Os associados autorizaram as empresas/empregadores a descontarem o percentual de 2.2% (dois virgula
dois por cento ao més do salario normativo da fungéo no contracheque, sobre autorizagdo por escrito, para
cobertura de seus dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 3 e 4 DEPENDENTES:

Os associados autorizaram as empresas/empregadores a descontarem o percentual de 3% (trés por cento
ao més do salario normativo da fungao no contracheque, sobre autorizagcéo por escrito, para cobertura de
seus dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 5 e 6 DEPENDENTES:

Os associados autorizaram as empresas/empregadores a descontarem o percentual de 3,5% (trés e meio
por cento ao més do salario normativo da fungao no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para
cobertura de seus dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 7 ou 8 DEPENDENTES:
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Os associados autorizaram as empresas/empregadores a descontarem o percentual de 4% (quatro por
cento ao més do salario normativo da fungéo no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para
cobertura de seus dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

A Empresa fornecera o uniforme quando exigir o seu uso, e exigira seu uso diario bem como sua
conservacgao e boa aparéncia; por ocasiao do fornecimento de novos uniformes, o Funcionario devera
proceder a devolugao dos usados no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHADOR ESTUDANTE

O Empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido pelo poder
competente, tera abonado a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise seu Empregador,
no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato Profissional, seja
por servico préprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverao ser aceitos pelo Empregador.

Paragrafo unico — Caso a Empresa mantenha atendimento médico/odontolégico préprio ou convénio
assinados neste sentido, em favor e sem 6nus para seus Funcionarios, os atestados emitidos por estes
prevalecerao sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO AO EMPREGADOR

Todo Empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica na obrigagao de manter a Empresa
informada, por qualquer meio de comunicagéo, sobre o andamento de seu tratamento e o possivel retorno,
propiciando condi¢bes da Empresa programar seu servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZAGAO DA NR N° 07

A Empresa estara desobrigada da realizagdo do exame demissional, desde que o Empregado tenha se
submetido a exame periddico ou admissional nos ultimos 90 (noventa) dias, anteriores a data de seu
desligamento, nos termos do item 7.4.3.5 da NR n°® 07.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CHAPA

Considera-se CHAPA, aquela pessoa que contrata diretamente com os motoristas ou com as
transportadoras, a carga ou descarga de veiculos préprios da Empresa ou de terceiros, através de prego
certo e ajustado previamente, em carater eventual, ndo estando sujeito a cumprimento de horario e
subordinagao, caracterizando assim a CHAPADA, nao implicando, portanto em vinculo empregaticio.

Paragrafo unico — A Empresa somente podera contratar o servigo de chapa, quando ocorrer pico de servigo

ou em caso de extrema necessidade decorrentes de caso fortuito ou forga maior, ou quando a
carga/descarga do veiculo ocorrer fora da sede ou filial da Empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PR)

Os Empregados ora representados, fardo jus a titulo de participagéo nos resultados (PR), ao valor
correspondente a R$ 663,40(seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos), que sera pago em
duas parcelas de igual valor, correspondente a R$ 331,70 (trezentos e trinta e um reais e setenta centavos)
cada uma, a serem pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses de setembro/2017 e
mar¢o/2017.

Paragrafo primeiro — Referida obrigagao é criada nas prerrogativas e isengdes fixadas pela Lei, ndo tendo,
portanto, qualquer conotagao salarial, nao integrando a remuneragao do Empregado, para quaisquer
finalidades.

Paragrafo segundo — Caso a Empresa ja tenha ou venha a instituir seu plano de participagéo nos lucros
e/ou resultados, estara automaticamente desobrigada da referida obrigagdo, desde que observado os
valores ora pactuados.

Paragrafo terceiro — Fara jus ao PR integral todos os Funcionarios que contarem com no minimo 06 (seis)
meses de contratagdo a contar da data do pagamento da primeira parcela, e a 50% (cinquenta por cento),
ou seja, somente a 22 parcela, aqueles admitidos entre 1°/05/2015 até a data de 30/09/2015.

Paragrafo quarto — Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho antes da data de pagamento da primeira
parcela, se o Empregado contar com no minimo 06 (seis) meses de trabalho na Empresa, fara jus ao
recebimento desta parcela. Caso a rescisao ocorra apds o vencimento da primeira e antes do vencimento
da segunda parcela, fara ele jus também ao pagamento da segunda parcela, desde que observado neste
caso o tempo minimo de registro de 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INFRINGENCIA AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO E RECEITA
FEDERAL

A infringéncia das disposi¢des do CNT, e da Receita Federal, causadas por falta de manutenc¢ao do veiculo,
tanto quanto referente a parte elétrica, mecanica, peso, documentagéo da carga e do veiculo e acessorios
sao de responsabilidade integral da Empresa, ndo cabendo ao motorista nenhuma punigao, salvo se
ocasionar avaria de algum acessorio.

Paragrafo primeiro — O motorista quando verificar algum problema na manuteng&o do veiculo ou acessorios
devera comunicar de imediato a Empresa, a fim de que sejam realizados os reparos necessarios.

Paragrafo segundo — N&o esta o motorista obrigado a estacionar o veiculo para carregamento ou

descarregamento de mercadorias em local que proibido para tal, devendo a Empresa, caso entenda pela
necessidade, emitir ordem por escrito, ficando o motorista isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convengao sera aplicada penalidade no valor de 2% (dois por cento) do
menor piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO.

O foro competente para apreciar qualquer reclamagao trabalhista oriunda da presente convengéo Coletiva
de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao
empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em cinco vias de igual teor e para os mesmos.
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Efeitos, sendo uma delas depositada para fins de registro e arquivo junto a Delegacia Regional do Trabalho
no Estado de Sao Paulo, de conformidade com estatuido pelo art. 614, da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

GILMAR FRANCISCO DOS SANTOS
ADMINISTRADOR
GILMAR FRANCISCO DOS SANTOS - ME

ANEXOS
ANEXO| -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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