31/07/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006230/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO037656/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46254.002200/2017-72
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

TRANSPORTE VERSATIL LTDA, CNPJ n. 94.751.039/0003-56, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). LUIZ ALBERTO SILVEIRA JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS, com abrangéncia territorial em Lengois Paulista/SP.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia deste Acordo, acorda no sentido da elevagao

dos pisos salariais da Categoria Profissional, se ajustando no sentido do estabelecimento de pisos minimos
profissionais, para as seguintes fungdes, e nos valores seguintes a partir de 1° de maio de 2017:

Funcao Salario 1° de Funcao Salario 1° de
Maio 2017 Outubro 2017
Ajudante de motorista R$1.245,03 Ajudante de motorista R$1.298,65
Analista de departamento Analista de departamento
pessoal R$2.854,29| pessoal R$2.977,20
Analista de RH Sénior R$2.854,29| Analista de RH Sénior R$2.977,20
Analista de trafego R$2.854,29| Analista de trafego R$2.977,20
Arrumador R$1.649,14 Arrumador R$1.720,15
Assistente administrativo R$2.185,24 Assistente administrativo R$2.279,34
Assistente fiscal R$2.185,24 Assistente fiscal R$2.279,34
Auxiliar administrativo R$1.934,57 Auxiliar administrativo R$2.017,87
Auxiliar de escritério | R$1.189,96 Auxiliar de escritério | R$1.241,20
Auxiliar de manutengao R$1.649,12 Auxiliar de manutengao R$1.720,14
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|_gera|

Coordenador de logistica R$3.571,03
Coordenador fiscal R$3.571,03
|[Encarregado de depdsito R$3.171,42
|Encarreg_1ado de estoque R$1.934,50
[Encarregado de estoque | R$1.935,06
Encarregado de frota R$3.805,71
Gerente administrativo R$4.566,85
Gerente de trafego R$4.566,85
Motorista de Bi trem /

rodo trem R$2.204,26
Motorista de Bi truck R$1.835,30
IMotorista de carreta R$1.920,74
IMotorista truck/toco R$1.750,19

Motoristas veiculos até

6,00 toneladas R$1.570,21
Porteiro R$1.219,00
Servigos gerais R$1.189,96
Supervisor operacional R$3.767,65
Técnico de refrigeragcao R$2.304,23

Lqeral

Coordenador de logistica R$3.724,80
Coordenador fiscal R$3.724,80
Encarregado de depésito R$3.307,99|
[Encarregado de estoque R$2.017,81
[Encarregado de estoque | R$2.018,39|
Encarregado de frota R$3.969,59|
Gerente administrativo R$4.763,51
Gerente de trafego R$4.763,51
Motorista de Bi trem /

rodo trem R$2.299,18
Motorista de Bi truck R$1.914,33
IMotorista de carreta R$2.003,45
IMotorista truck/toco R$1.825,55
Motoristas veiculos até

6,00 toneladas R$1.637,82
Porteiro R$1.273,85
Servigos gerais R$1.241,20
Supervisor operacional R$3.929,90
Técnico de refrigeragao R$2.403,45

Paragrafo Primeiro - nenhum trabalhador podera receber os pisos minimos profissionais instituidos no
”caput” desta clausula inferior ao piso normativo para funcao/atividade a ser exercida acima especificada,
exclusivamente para os empregados das categorias nas fungbes acima relacionados que preencham os
requisitos por esta entidade representante desses profissionais.

Paragrafo Segundo - cria-se o piso de motorista Bi-truck, veiculo monobloco com 04 (quatro) eixos.

Paragrafo Terceiro - Considera-se “Bi trem /Rodo trem”, o veiculo com 07 (sete) ou mais eixos.

Paragrafo Quarto - na empresa em que se dé a utilizagdo do equipamento denominado “Bl-
TREM/RODOTREM?”, os motoristas de “carreta” que o operarem tera direito a uma gratificagao

correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o piso do motorista de carreta, paga proporcionalmente ao
periodo da utilizacao do referido equipamento Bi trem durante o més, sendo certo que a mesma nao se

incorpora ao salario contratual e tampouco, se agrega ao piso salarial do motorista de carreta.

Para os funcionarios que trabalham com o risco de Periculosidade a empresa pagara um acréscimo de 30%
(trinta por cento sobre o piso do mesmo), e para os funcionarios que trabalham com o risco de insalubridade
a empresa pagara um acréscimo de 20% (vinte por cento sobre o piso do mesmo).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a partir de 01/05/2017 para todos os pisos salariais e demais fungdes, o seguinte
reajuste salarial: no més de MAIO/2017, 4,5% (quatro e meio por cento) incidentes sobre os salarios
praticados em 01/10/2016; e no més de OUTUBRO/2017, 4,5% (quatro e meio por cento) incidente sobre
os salarios devidamente corrigidos em maio/2017, perfazendo um total de 9,% (nove por cento).

Paragrafo Primeiro - A empresa que, durante a vigéncia do Acordo Coletivo anterior a esta, concedeu
antecipacgdes salariais, podera proceder a respectiva compensacao, exceto as decorrentes de promocgao,
equiparacao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente e término de experiéncia.

Paragrafo Segundo - A partes signatarias reconhecem que a variagéo integral do indice INPC/IBGE foi
repassado aos salarios, decorrente do periodo de 1°/05/2016 a 30/04/2017.
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Paragrafo Terceiro - ocorrendo a dispensa SEM JUSTA CAUSA em data anterior a 1°/10/2017, devera
incidir o percentual de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre as verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O salario do trabalhador sera pago até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, conforme dispdem o
Art. 459, § 1°, da CLT e IN SRT no 01/89, e o adiantamento por conta de salario serdo pagos entre os dias
15 e 20 do més em curso, e sera no minimo de 40% (quarenta por cento) do salario base do més.

Paragrafo Primeiro: O empregador fornecera ao seu empregado o comprovante de pagamento, no qual
devera constar a identificagdo do empregado e da empresa, a natureza e valor das importancias pagas e os
descontos, bem como o valor do depdsito do FGTS.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo pagamento do salario até o 5° dia apds o seu vencimento, a empresa
fica obrigada a pagar de uma unica vez, 10% (Dez Por Cento) do valor devido, diretamente ao empregado,
sem prejuizo do que dispde a legislagdo em vigor. Na contagem dos dias s&o incluidos os sabados e
excluidos os domingos e feriados, inclusive municipais, estaduais e federais.

Paragrafo Terceiro: Do pagamento: se o quinto dia Util ocorrer no sabado, o pagamento devera ser
efetuado na sexta-feira antecedente.

Paragrafo Quarto: As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagao do presente Acordo Coletivo
de Trabalho poderao ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

I. As eventuais diferengas salariais relativas aos salarios do més de maio de 2017 poder&o ser pagas
juntamente com o salario do més de junho de 2017;

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao trabalhador, um intervalo
remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigco, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e
refeicao.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 mesmo salario
que era pago ao empregado dispensado.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Nos termos do paragrafo 1° do art. 462 da CLT, a empresa podera descontar de seus empregados, em folha
de pagamento, ou na rescisao de contrato de trabalho, os valores correspondentes aos danos causados
contra seu patrimdnio ou de terceiros, por sua conduta culposa, devidamente apurada, administrativamente.

Paragrafo Primeiro - Além dos descontos previstos no “caput” desta clausula, faculta-se a empresa, nos
termos do Enunciado 342 do TST, efetuar descontos na folha de pagamento ou no termo de resciséo de
contrato de trabalho dos empregados, das parcelas relativas as mensalidades destinadas a manutencao da
associagao dos empregados, empréstimos e débitos de convénios mantidos com a Associagéo dos
empregados, ou diretamente com a empresa, tais como: supermercados, farmacias, livrarias, agougues,
sacolao, postos de combustiveis, loja de calcados, loja de materiais esportivos, seguro de vida em grupo,
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mensalidade dos planos de saude Unimed e Santa Casa Saude, convénios médico/hospitalar, inclusive os
mantidos pelo Sindicato, multas por infragdes do Cadigo Brasileiro de Transito, taxa de reversao salarial,
mensalidade para custeio do Sindicato/SINDCOVELPA, e outros convénios que venham beneficiar os
empregados.

Paragrafo Segundo - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderéo sé-los, de
uma Unica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento) da
remuneragao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcdo dos valores em indice a
ser estabelecido entre empresa e empregado.

Paragrafo Terceiro - Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas nao forem suficientes
para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por escrito e na forma
legal.

Paragrafo Quarto - Eventuais interrupg¢des do trabalho, ocasionados por culpa da empresa, nao poderao
ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

Paragrafo Quinto - Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLAGAO DE TRANSITO) ou negligéncia
(FALTA DE PRECAUCAO), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitida para a
via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido quando perceber problemas
mecanicos; estacionar sem autorizagdo do empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade imperiosa
(v.g. quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito administrativo
para apurar se o ato praticado realmente implica de impericia, imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao
trabalhador sera garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo vedado
qualquer desconto sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a semana, desde que nao superior a 10 (dez) minutos
nao acarretara em desconto do DSR e ou feriado correspondente, sendo que, esse atraso devera ser
compensado no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA - REFEIGOES/PERNOITES E OUTROS

Fica pactuado que a empresa pagara aos motoristas uma refeigdo a cada dia de servigo titulo de reembolso
indenizatoério de despesas de refeigbes e pernoites no valor, a saber:

A Diaria de viagens (somente motoristas em viagem, independente de apresentacéo de Notas Fiscais) o
valor de R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos).

A Diaria de viagens de longa distancia (Ex. Nordeste — independente de apresentacgéo de Notas Ficais) o
valor de R$73,40(setenta e trés reais e quarenta centavos).

Paragrafo primeiro — O reembolso ou fornecimento de refeicdes nos termos desta clausula pressupdem o
cumprimento pelo empregado do intervalo para refeigdo e descanso, previsto no artigo 71 da CLT,
correspondente a no minimo 01h00min para almogo e 01h0O0Omin para jantar e descanso intrajornada
(11h00min) no caso do pernoite.

Paragrafo segundo — O empregado podera pernoitar tanto na boléia do caminhdo como em acomodagobes
pagas, que tera garantido o reembolso da verba pernoite na forma pactuada, independente da
apresentac¢ao do comprovante de gastos. Todavia se por opgéo dele (motorista) a pernoite se realizar na
boléia do caminhao, o tempo de descanso e repouso nao sera computado como jornada de trabalho, nem
se constituira atividade de vigilancia ou afim.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A empregadora fornecera, gratuitamente, aos empregados, entre os dias 1° e 10 de cada més, uma cesta
basica, com a seguinte composigéo:

A 10 quilos de arroz - agulhinha tipo 01;

03 quilos de feijao - tipo carioquinha;

04 latas de dleo de soja;

02 pacotes de macarrdo com ovos - 500 gramas cada;
05 quilos de acucar;

1/2 quilo de p6 de café - com selo abig;

01 quilo de sal;

01 quilo de farinha de mandioca;

01 quilo de farinha de trigo;

01 pacote de fuba - 500 gramas;

02 latas de extrato de tomate pequeno 140gr;
02 latas de sardinha pequena;

02 cremes dentais 90gr;

> P P P P Pt Pt P P I P P

03 sabonetes;

Paragrafo primeiro — Para a empresa que ja concede cesta-basica, na forma “in natura”, de ticket (em
qualquer de suas modalidades), vale mercado ou alimentagao fica inalterada a condigao, desobrigando
assim, do cumprimento desta clausula.

Paragrafo segundo — O valor correspondente aos itens que compdem a cesta basica nao se integra ao
salario nem a quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

Paragrafo terceiro — Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de férias, bem como aos
funcionarios afastados por doenca ou acidente de trabalho, limitado nestes dois ultimos casos, ao periodo
maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apos esse periodo ficara a critério da empresa
fornecer ou nado a cesta basica.

Paragrafo quarto — A empresa que optar em fazer a concessao da cesta basica através de tickets, vale
mercado ou cartdo alimentagao, deverao proceder a cotacdo mensal dos valores constantes dos itens que
integram a cesta, repassando o valor correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO HORAS EXTRAORDINARIAS/TEMPO DE
ESPERA

Aplica-se a esse Acordo Coletivo de Trabalho, o disposto na Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2.015, que
regulamentou a Profissdo de Motorista, e as disposi¢cdes contidas na SECAO IV-A, Capitulo |, Titulo I, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, bem como, os dispositivos constantes da Resolugdo no 525/2.015 e
normas e regras estatuidas no CTB-Cadigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo Primeiro — O controle de jornada de trabalho e tempo de dire¢cdo podera ser feitos através de
tacografo, anotagdo em diario de bordo, papeleta, mapa de viagem ou ficha de trabalho externo, bem como,
por equipamento mecanico ou eletrénico, instalado no veiculo ou fora dele na forma da Portaria no 1.510,
de 21.08.2009, do MTE, de forma a controlar de maneira fidedigna o tempo de direcao e trabalho, nos
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termos do Art. 74 e Art. 235-C, da CLT, Resolugéo no 525/2.015 e disposigées do CfTB-Cédigo de Transito
Brasileiro.

CONSIDERANDO o previsto no art. 235-C, alterado pela Lei 13.103/2015, que permite através de
negociagao coletiva a prorrogagao de jornada extraordinaria em até 4(quatro) horas;

CONSIDERANDO, o questionamento de inconstitucionalidade do art. 235-C, em fase do disposto no inciso
Xl do Art.7°da CF/88.

CONSIDERANDO, as normas de higiene, saude e seguranga no ambiente de trabalho, além de prevengao
de acidentes por fadiga e excesso de jornada, prevista na legislagéo vigente, bem como as recomendagdes
de diversas organizagdes internacionais;

CONSIDERANDO, as estatistica oficiais apresentadas nos ultimos anos em relacéo a acidentes de transitos
relacionados a motoristas profissionais por excesso de jornada em vias terrestres, envolvendo também
sobre o outros usuarios;

CONSIDERANDO, que a forma mais vantajosa de remuneragdo do Tempo de Espera trazida pela Lei
12.619/12 ja se incorporou ao contrato individual de trabalho dos empregados contratados na sua vigéncia;

CONSIDERANDO, a contrapartida econémica decorrente da fixagdo de adicionais de horas extras mais
elevados;

CONSIDERANDO, o dever legal do Sindicato ndo se furtar a negociar em Convengao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, e para dar efetividade ao art. 235-CLT;

CONSIDERANDO, a ampla discusséao realizada com os trabalhadores envolvidos nesse tipo de atividade,
bem como interesse desses, manifestado diretamente aos Dirigentes e por ocasiao das assembleias da
categoria;

CONSIDERANDO, a crise econdmica e o ajusto intentado pelo Governo Federal, que aumentou os custos
das tarifas publicas, mormente da energia elétrica, consumo de agua, e imposto acima dos indices
inflacionarios do periodo imediatamente a esta convencéo, impondo perda do poder aquisitivo dos
trabalhadores, que necessitam de novas /outras fontes de rendimento;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO ACRESCENTAR O SEGUINTE TITULO
DE HORA EXTRA.

Horas Extras: A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 08 (oito) horas, admitindo sua
prorrogagao por até 2(duas) horas extraordinarias, podendo, em virtude de necessidade o empregador
prorrogara a jornada, ficando acordado entre as partes que a empresa podera estender além das 2 horas
extraordinarias por até o limite de 4 (quatro) horas diarias como extraordinarias, ndo permitida sua
compensagao.

Paragrafo primeiro: As horas extras laboradas nessas condi¢gbes serao remuneradas de forma
escalonada, com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as (02) duas primeiras, e de 60% (sessenta
por cento) para a terceira e quarta hora laborada, ficando ndo permitida a superioridade de (04) quatro
horas diarias além da jornada normal.

Paragrafo segundo: As horas extras realizadas nos descansos semanais e feriados terdo acréscimo de
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo terceiro: as horas extras integraréo, quando habituais, a remuneragéo dos empregados para
efeito de DRS, FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO, INSS, FGTS e Verbas Rescisorias.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido que os motoristas possam realizar tempo de espera dentro da jornada
normal de trabalho, sem prejuizo da jornada total de 10 horas.

Paragrafo quinto: Conforme autoriza o §3° do art. 235-C, com alteragdo dada pela Lei 13.103/2015, ficam
autorizados os motoristas e/ou ajudantes, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, o descanso por 11
(onze) horas, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria
na condugao do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997-Cédigo de Transito
Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.
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Paragrafo sexto: Em raz&o da edigcéo das Leis n°12.619/2012 e 13.103./2015, disporem em seus artigos
2°,inciso V, e inciso IV, letra “b”, respectivamente, que € direto do motorista profissional, ter sua jornada de
trabalho e tempo de direcédo controlada de maneira fidedigna pelo empregador e devendo o colaborador
assinar mensalmente seu controle de ponto, 0 mesmo fara jus as horas extras efetivamente realizadas e
demonstradas através dos controles de jornada a ser implantado pela empresa, ndo caracterizando assim
alteragao unilateral do contrato de trabalho para os empregados que estavam registrados e inseridos na
regra excepcional do artigo 62, | da CLT.

Paragrafo sétimo: No caso de serem devidas horas extras constadas divergéncias na apuragao das
mesmas, a empresa fica obrigada a efetuar o pagamento ao empregado, desde que comprovadas, na
proxima competéncia.

Paragrafo oitavo — o periodo de descanso a ser gozado na forma disposta no artigo 235 E, paragrafo 1° da
CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa distancia), o mesmo nao podera exceder a
108 (cento e oito) horas de descanso.

Paragrafo nono — E vedado ao motorista profissional, no exercicio de sua profissdo e na condugéo de
veiculo, dirigir por horas ininterruptas em desacordo com o disposto no Art. 67-A, do CTB, devendo ser
respeitado os intervalos para refeigédo, repouso e descanso e o tempo de espera, nos termos do disposto no
Art. 235-C, da CLT, sob pena de cometer infragdo capitulada no Inciso XXIll, do Art. 230, do CTB-Caodigo de
Transito Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias e tempo de espera quando prestadas em prorrogagao das jornadas de trabalho, na
forma da Lei, serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para
as 02 (duas) primeiras, 60% para a 32 terceira e 42 quarta hora, ficando para as horas de espera
indenizag&o na proporgao de 30% (trinta por cento) do salario normal.

1.1. As horas extras habituais integraréo a remuneracgéo dos empregados para todos os efeitos legais,
principalmente quanto ao cOmputo dos DSR, FERIAS (+1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS
(+40%).

1.2. Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais (folgas) serdo
remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Quando os empregados estiverem laborando em jornada noturna, havera pagamento do adicional noturno a
base de 20% sobre o piso, nos termos do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APURAGAO DAS HORAS EXTRAS E DE TEMPO DE ESPERA.

Fica a empresa obrigada a manter o controle do registro de horarios de trabalho de seus empregados, para
apuracgéao das horas extras que sera realizada da leitura dos cartdes de ponto assinalados, manual ou
eletrdnico, papeletas, diarios de bordo, entre os dias 26 de um més e, o dia 25 do més seguinte, de modo
que haja tempo habil para identificagdo da jornada individual de cada funcionario e o regular pagamento das
horas extras juntamente com a folha de pagamento salarial, inclusive, em caso de equivoco, possibilitar a
corregao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TEMPO DE ESPERA

Sera considerado "Tempo de Espera”, O tempo em que o empregado permanecer aguardando carga ou
descarga do veiculo nas dependéncias do tomador de servicos embarcador ou destinatario ou para
fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computados como
horas extraordinarias, que serao considerados tempo de espera § 8° do artigo 235 — C da CLT e, nos
termos da lei e serdo indenizados na proporgéao de 30% (trinta por cento) do salario hora normal.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037656/2017 7/14



31/07/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO/BANCO
DE HORAS

Os funcionarios que prestam servicos internos, dentre os quais, analista de departamento pessoal, analista
de RH sénior, analista de tréafego, arrumador, assistente administrativo, auxiliar administrativo, auxiliar de
manutengao geral, coordenador fiscal, encarregado de depdsito, encarregado de estoque, encarregado de
estoque |, encarregado de frota, gerente administrativo, gerente de trafego, porteiro, servigos gerais,
supervisor operacional e técnico de refrigeragéo, terdo jornada de trabalho em horario fixo, conforme abaixo
descrito e as demais fungdes terao a jornada nos moldes dos artigos 58 e 59 da CLT.

Arrumadores: 07h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo para descanso
e alimentagdo e aos sabados das 08h00min as 12h00min.

A 13h00min as 22h00min, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo para descanso e
alimentacao e aos sabados das 13h00min as 17h00min.

Para os funcionarios que prestam servigos internos, dentre os quais, analista de departamento pessoal,
analista de RH sénior, analista de trafego, arrumador, assistente administrativo, auxiliar administrativo,
auxiliar de manutengao geral, coordenador fiscal, encarregado de depésito, encarregado de estoque,
encarregado de estoque |, encarregado de frota, gerente administrativo, gerente de trafego, porteiro,
servigos gerais, supervisor operacional e técnico de refrigeragao, vigorara o regime de banco de horas,
certo que, os créditos e débitos da jornada, deverao obrigatoriamente, ser descontados no més corrente ou
compensados no més subsequente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Eventual jornada de trabalho quando extrapolar as 8 horas diarias, 44 semanais, ou 220 mensais, sera
apurado, mensalmente, com base no periodo do dia 26 de cada més e término no dia 25 do subsequente,
para fins de calculos e fechamento de folha de pagamento.

Paragrafo primeiro:- as horas extras ativadas de segunda-feira a sabado ser&o enriquecidas da sobretaxa
de 50% (cinquenta por cento) sobre as normais.

Paragrafo segundo:- as horas extras ativadas aos DOMINGOS e FERIADOS ou DIA DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO, ser&o acrescidas da sobretaxa de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo terceiro:- qualquer atraso no inicio dos turnos de trabalho ou antecipagao do termino da jornada
por parte do funcionario, podera ser retribuida a empresa, no mesmo dia ou dentro do respectivo més e no
maximo no més subsequente a critério do empregador. Referida compensagéo nédo tolhera do funcionario
seu direito ao DSR. O disposto neste paragrafo limita-se tdo somente aos funcionarios do setor
administrativo e funcionarios internos que fazem uso do cartdo de ponto/biométrico.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS (prémio por tempo de servigo), que faz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais anos de servigos
prestado a Empresa, sera de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial do MOTORISTA
TRUCK/TOCO, para a area operacional. Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na
mesma Empresa o percentual sera de 7% (sete por cento) e para os com mais de 10 (dez) anos também
ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez) sempre sobre o piso normativo do motorista truck/toco, para
area operacional.

Paragrafo unico — O PTS nao tem natureza salarial, para fins de equiparagéo, sendo devido a partir do
més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servigos acima descritos na Empresa, néo
sendo devido cumulativamente.
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CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara ao empregado que se aposentar um abono de 01 (um) salario normativo correspondente
na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de servigo integral. Abono
este que sera pago apds comprovacao junto a Empresa da aprovacgao pelo INSS do beneficio
(aposentadoria), por ocasiao de sua rescisado contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da CLT, s6 poderao ter inicio em dias uteis, que ndo
antecedam sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno, no importe de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao contratual,
sempre que forem executadas entre as 22 horas e 5 horas do dia seguintes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

A Empresa concedera estabilidade ao empregado em idade de prestagcéo do servigo militar, desde a data do
alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei n® 4.375/64.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisigéo
do direito a aposentadoria por tempo integral de contribuicdo e que tenha prestado 03 (trés) anos de
servicos a Empresa, sera garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir referido
direito, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de
forgca maior comprovado, desde que por elas avisadas.

Paragrafo unico — Ao completar o tempo de servigo prevista na legislagédo para aquisigdo da aposentadoria

por tempo integral, a presente estabilidade cessara de imediato, independente de o empregado ter
solicitado a aposentadoria ou n&o.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado que nao esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01 (um) ano de
servico na Empresa, estando em gozo de auxilio-doenga, ser-lhe-a assegurado emprego e salario, até 30
(trinta) dias apos a alta médica, desde que o afastamento n&o tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias
ininterruptos.

Paragrafo unico — Ao trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo prestado a Empresa, a
estabilidade de que trata o "caput" sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas condig¢des.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
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Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho as mesmas condigdes e critérios estabelecidos na
clausula “Garantia ao Trabalhador Afastado por Doenga”. Caso decorra do acidente, sequelas que implique
de uma forma genérica redugdo permanente da capacidade laborativa do acidentado, a estabilidade a ser
aplicada sera a prevista na prevista na Lei n® 8.213, Artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses serdo obrigatoriamente
homologadas no sindicato da categoria profissional e no caso de impossibilidade, impedimento, caso fortuito
ou forga maior deste, as rescisdes poderdo ser homologadas pela DRT do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro — O Sindicato da categoria profissional se compromete a ndo recusar a homologagao
desde que nao conste manifesta incorrecao no recibo de quitagao, ficando preservado o direito de a
entidade profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

Paragrafo segundo — Na eventual recusa da assisténcia a homologagao, a entidade informara por escrito o
motivo de sua decisé&o.

Paragrafo terceiro — A entidade profissional se compromete a manter em funcionamento, na sede de sua
entidade, de 22 a 62 feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder a homologacao de
contratos de trabalho rescindidos, as quais deverao ser agendadas previamente, junto ao Sindicato
profissional.

Paragrafo quarto — As homologagdes somente serdo realizadas contra apresentagéo das guias de
recolhimento das contribuigdes devidas pelos empregados e empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalho, a Empresa fica obrigada a
pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salario normativo
correspondente na época do fato, da categoria profissional a que pertencer, limitado a um teto de 10 (dez)
salarios minimos vigentes na ocasiao, mediante comprovante.

Paragrafo unico — Referido auxilio sera pago a titulo indenizatorio, juntamente com as eventuais verbas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empresa pagara aos empregados em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenga), complementagao
més a més de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido pela Previdéncia
Social e a remuneragao do empregado, com as alteragdes dos aumentos e reajustes legais,
convencionados ou espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, limitada a complementacao ao
periodo maximo de 6 (seis) meses de afastamento.

Paragrafo unico — Referida complementagao sera paga a titulo indenizatério e por ocasido do pagamento

dos salarios, ou seja, até o quinto dia util de cada més, nao se integrando ao salario para quaisquer fins e
efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja devendo esses avisos serem enviados ao setor

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037656/2017 10/14



31/07/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

competente da Empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente, bem como, garantira a livre
sindicalizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL.

A empresa e ou empregador compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, do salario dos
seus EMPREGADOS, sob responsabilidade do SINDICATO, os valores por ele determinados, a titulo de
mensalidade associativa, na forma estatutaria, aprovada em A.G. E, realizada em 15 e 22 de janeiro de
2017, mediante comunicagao formal da Entidade de Classe nos seguintes valores.

DOS DESCONTOS DE MENSALIDADES ASSOCIATIVA DOS SOCIOS TITULARES.

Para os empregados titulares associados do sindicato profissional, a mensalidade associativa, no
percentual de 1,5% (Um e meio por cento) do salario base da funcgéo.

a) A aceitagao do titular e seus dependentes estdo condicionados ao cumprimento dos pré-requisitos e
aprovacao prévia do SINDCOVELPA, conforme ficha de filiagao e inclusdo de dependentes na data de
adeséo.

b) A contribuigdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto e no caso de atraso, os empregadores ficam obrigados a pagar o0 montante corrigido
monetariamente com multa equivalente a 2% (DOIS POR CENTO) sobre o total devido, além de 0,33%
(ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia de juros ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento,
sem prejuizo de outras cominagdes.

c) - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo
para tanto alegar abuso de poder econémico por retengdo Caso a Empresa néo efetue o recolhimento no
prazo supracitado, arcara.

d) As importancias decorrentes do desconto acima referidos deverao ser recolhidas mediante ficha de
compensacao bancaria, os boletos estao disponiveis em nosso site. www.sincovelpa.com.br

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)

Os associados tém pleno conhecimento dos beneficios do plano (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR),
de saude bucal, dentre outros beneficios, cuja vigéncia dar-se-a apos o término dos periodos de caréncia
estabelecidos pela Entidade, durante o periodo de caréncia, somente serdo autorizados atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

CONDIGOES PARA INGRESSO NO (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR),

a) Os associados titulares e aos que vierem associar-se poderao INCLUIR dependentes cadastrando
no PLANO ASSISNTECIAL FAMILAR PAF, ou EXCLUIR, assim entendido o titular e dependentes - Sao
dependentes diretos: a) cénjuge; b) companheiro (a) com unido estavel; ¢) companheiro (a) de mesmo sexo
com uniao estavel; d) filhos e enteados até 17 anos, 11 meses e 30 dias, €) filhos/enteados portadores de
deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior ao definido na letra “d”, enquanto solteiros e sem
renda proveniente de trabalho assalariado.

VALORES PARA OS DEPENDENTES.

b) Com ainclusao de dependentes os sdcios titulares pagarao as mensalidades e/ou coparticipagao de
outros valores aprovados em AGE, nos seguintes percentuais.

Plano de Assisténcia Familiar PAF.

O sécio autorizara através de ficha de filiagdo ao seu empregador a descontar a favor do Sindicato as
mensalidades associativas bem como a inclusao dos percentuais para o custeio dos seus dependentes, a
saber, nos seguintes percentuais.

NR DE DEPENDENTES e ADICIONAL DE TITULARIDADE/DEPENDENTES

TITULAR com 1 e 2 DEPENDENTES:
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O associado autoriza a empresa a descontar o percentual de 2.2% (dois virgula dois por cento ao més do
salario normativo da fungdo no contracheque, sobre autorizacdo por escrito, para cobertura de seus
dependentes ao (PANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 3 e 4 DEPENDENTES:

O associado autoriza a empresa a descontar o percentual de 3% (trés por cento ao més do salario
normativo da fungao no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura de seus dependentes
ao (PANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 5 e 6 DEPENDENTES:

O associado autoriza a empresa a descontar o percentual de 3,5% (trés e meio por cento ao més do salario
normativo da fungao no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura de seus dependentes
ao (PANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

TITULAR com 7 ou 8 DEPENDENTES:

O associado autoriza a empresa a descontar o percentual de 4% (quatro por cento ao més do salario
normativo da fungao no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura de seus dependentes
ao (PANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria, as guias estdo disponiveis no site
do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada em favor do sindicato profissional, enviando ao mesmo
mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da
notificagdo da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o valor
mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada
més.

Paragrafo Primeiro — A contribuigdo associativa sera recolhida no maximo ate o dia 10(dez) do més
subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido
monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e juros de 1% (um) por cento
ao més ou fragao ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengédo usurpagao de recursos

financeiros, que caracteriza apropriagéo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional,
que venha a cumprir a presente obrigagéo, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

A Empresa fornecera o uniforme quando exigir o seu uso, e exigira seu uso diario bem como sua
conservacgao e boa aparéncia; por ocasido do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera
proceder a devolugao dos usados no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido pelo poder
competente, tera abonado a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu empregador,
no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS ATESTADOS MEDICOS E
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ODONTOLOGICOS

Aceitacao de Atestados Médicos

A empresa aceitara os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do Sindicato
Profissional, bem como os demais previstos em Lei, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas)
horas para a entrega dos atestados médicos ao empregador, que fica obrigado a emitir comprovante de
recebimento com cépia para o empregado.

Paragrafo Primeiro: Os atestados deverao ser apresentados ao servico médico da EMPRESA, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, contadas do inicio afastamento ou na data de retorno, se o retorno
ocorrer em periodo inferior aquele limite.

Paragrafo Segundo: O EMPREGADO deve entregar o original do atestado médico, cabendo a EMPRESA
efetuar protocolo datado.

Paragrafo Terceiro — Devera constar o nimero de inscrigdo do CRM do médico, e o numero de inscricao

do CRO do dentista, além das assinaturas e carimbos dos mesmos e o Cédigo CID — Cadigo Internacional
de Doengas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DSR TRABALHADO

Em viagens de longa distancia em que o funcionario ndo esteja em sua residéncia no dia de sua folga/dsr
este sera remunerado com adicional de 100% sobre a hora normal.
Paragrafo unico — Quando por motivo de manuteng¢ao/quebra o funcionario ficar impedido de trabalhar

estas horas sera considerado folgas compensando os DSR's trabalhados no més e ainda nao
remunerados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Conforme obrigatoriedade prevista na Lei 12.619/2012, a empresa por sua conta fara contrato de seguro em
favor de seus motoristas, designando o beneficiario indicado pelo empregado em valor minimo de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do salario normativo do empregado,
independente de cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagdo de
relagdes do trabalho, com a limitagdo de que trata o art. 412 do Cdédigo Civil, que revertera em favor da
parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagcédo do

presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIA DIFERENCIADA
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As partes declaram que, os obreiros destinatarios deste Acordo, pertencem e integram categoria
diferenciada, em face das condigdes singulares de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO

As partes de comum acordo se comprometem a manter contato constante e didlogo franco, para a
superacgao de conflitos durante a vigéncia desse Acordo, que se originem de mau-ferimento das disposi¢des
do pacto, ou de sua indevida interpretacao.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

LUIZ ALBERTO SILVEIRA JUNIOR
ADMINISTRADOR
TRANSPORTE VERSATIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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