31/07/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007415/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/07/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043893/2017
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000002/2017-22
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

LUIZ GUSTAVO DELAZARI PADILHA - EPP, CNPJ n. 57.791.840/0001-37, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). LUIZ GUSTAVO DELAZARI PADILHA,;

OSWALDO PADILHA SILVA TRANSPORTES - EPP, CNPJ n. 11.857.905/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). OSWALDO PADILHA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria'em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS, com abrangéncia territorial em Lengois Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL:

A partir de 01/05/2017, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo terdo seus salarios
reajustados, no percentual de 7,% (sete por cento) calculados sobre os salarios fixo percebido no més de
maio de 2016. O referido percentual corresponde ao aos indices inflacionarios apurados no periodo anterior
a 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais retroativas decorrentes do “caput” desta clausula serdo pagas
na folha de pagamento referente ao més de Junho/2017, no quinto dia util do més de julho de forma

destacada sob a rubrica “DIFERENCA SALARIAL RETROATIVA DO ACT-2017/2018” ou expressao
equivalente.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO:

Fica garantido o SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por este Acordo, a partir do
més de maio/2017 nos valores a seguir.

Funcgao Salario
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Encarregado Operacional R$ 1.877,07
Motorista R$ 1.827,09
Motorista Truck/Carreta R$ 2.013,25

Encarregado Administrativo R$ 1.707,59

Auxiliar Administrativo R$ 1.396,93
Jatista Aprendiz R$ 1.241,40
Jatista Sénior R$ 1.534,25
Jatista Master R$ 1.827,10
Supervisor R$ 4.119,50
Ajudante Geral R$ 1.241.40

CLAUSULA QUINTA - SALARIO PROFISSIONAL DIFERENCIADO

A partir de 01 de maio de 2017, fica estipulado Pisos Minimos diferenciados para os seguintes profissionais
empregados que tenham ou que venha contratar:

a) Para os empregados na qualificagdo JATISTA APRENDIZ, de INGRESSO na empresafica assegurado o
seguinte salario normativo de R$ 1.241,40 a partir de 01.05.2017 para o divisor de 220 horas,
correspondendo a jornada de 44 horas semanais:

b) Enquadram-se como JATISTA APRENDIZ, os empregados contratados, com nenhuma qualificagao,
experiéncia ou conhecimento relacionado a fungéo de JATISTA.

c) Os empregados JATISTAS APRENDIZ ao completar 01 (um ano e um dia) passaram por avaliagdo
interna de desempenho ao qual poderdo ser promovidos para a fungéo de JATISTA SENIOR, passando a
receber o piso da categoria JATISTA SENIOR, ou permanecer no maximo por mais 01 (um ano) na mesma
fungdo JATISTA APRENDIZ. (Prazo maximo de 02 anos como aprendiz).

a) Para os empregados na qualificagdo JATISTA SENIOR, meia experiéncia fica assegurado o seguinte
salario R$ 1.534,25 a partir de 01.05.2017 para o divisor de 220 horas, correspondendo a jornada de 44
horas semanais:

b) Os mesmos passaram pela mesma avaliagao interna de desempenho anualmente, e que a critério da
empresa poderao se assim estiverem aptos serem promovidos para a fungao de JATISTA MASTER
categoria profissional esta com qualificagdo e experiéncia passando a receber o piso da categoria JATISTA
MASTER.

c) Para os empregados na fungao JATISTA MASTER, qualifica os empregado nessa fungao qualificado e
com experiéncia assegurado o seguinte salario normativo de R$ 1.827,10 a partir de 01.05.2017 para o
divisor de 220 horas correspondendo a jornada de 44 horas semanais:

d) Nenhum trabalhador podera receber os pisos minimos profissionais instituidos no “caput” desta clausula
inferior ao piso normativo e por qualificagcao para funcao/atividade a ser exercida acima especificada.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O salario do trabalhador sera pago até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, conforme dispdem o
Art. 459, § 1°, da CLT e IN SRT no 01/89, e o adiantamento por conta de salario serao pagos entre os dias
15 e 20 do més em curso, e sera no minimo de 40% (quarenta por cento) do salario base do més.

Paragrafo Primeiro: Asempresas forneceram aos seus empregados o comprovante de pagamento, no qual
devera constar a identificagao do empregado e da empresa, a natureza e valor das importancias pagas € os
descontos, bem como o valor do deposito do FGTS.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo pagamento do salario até o 5° dia apds o seu vencimento, as
empresas ficam obrigadas a pagar de uma Unica vez, 10% (Dez Por Cento) do valor devido, diretamente ao
empregado, sem prejuizo do que dispde a legislagdo em vigor. Na contagem dos dias séo incluidos os
sabados e excluidos os domingos e feriados, inclusive municipais, estaduais e federais.

Paragrafo Terceiro: Do pagamento: se o quinto dia util ocorrer no sabado, o pagamento devera ser
efetuado na sexta-feira antecedente.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas se obrigam a realizarem os pagamentos dos salarios de todos os seus trabalhadores através
de contas-bancarias, tipo conta-salario.

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam fornecerem contracheque a todos os seus trabalhadores, nos
quais deverao vir discriminadas todas as verbas pagas, tais como: salario base, horas extras, comissées,
gratificagdes, e os descontos efetuados, etc.

Paragrafo Segundo: O Contracheque so6 tera validade juridica de comprovagao de pagamento se
acompanhado do comprovante de deposito bancario na conta individual do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que descumprirem a presente clausula se obriga a pagarem uma
multa equivalente ao salario do motorista, por cada més de descumprimento e por cada trabalhador lesado;
sendo 50% (Cinquenta por cento) da mesma revertida para o trabalhador, 50% (Cinquenta por cento) para o
Sindicato Laboral. Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao
trabalhador, um intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que n&o prejudique o andamento
do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele
destinado a descanso e refeicao.

CLAUSULA OITAVA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO, INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDAD

Os valores das Horas Extras e dos Adicionais Noturnos, Adicional de Insalubridade ou Adicional de
Periculosidade deverao refletir sobre os pagamentos do 13° Salario, das Férias, do Aviso Prévio e do FGTS;
bem como sobre os calculos das verbas rescisérias, devendo ser considerada a média aritmética dos
ultimos 12 (Doze) meses.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais e o disposto no
artigo 461 da CLT, o mesmo salario que era pago ao empregado dispensado.
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CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Nos termos do paragrafo 1° do art. 462 da CLT, as empresas poderdo descontar de seus empregados, em
folha de pagamento, ou na rescisédo de contrato de trabalho, os valores correspondentes aos danos
causados contra seu patrimodnio ou de terceiros, por sua conduta culposa, devidamente apurada,
administrativamente.

Paragrafo Primeiro - Além dos descontos previstos no “caput” desta clausula, faculta-se a empresa, nos
termos do Enunciado 342 do TST, efetuar descontos na folha de pagamento ou no termo de resciséo de
contrato de trabalho dos empregados, das parcelas relativas as mensalidades destinadas a manutengao da
associagado dos empregados, empréstimos e débitos de convénios mantidos com a Associagéo dos
empregados, ou diretamente com a empresa, tais como: supermercados, farmacias, livrarias, agougues,
sacolao, postos de combustiveis, loja de calgados, loja de materiais esportivos, seguro de vida em grupo,
mensalidade dos planos de saude Unimed e Santa Casa Saude, convénios médico/hospitalar, inclusive os
mantidos pelo Sindicato, multas por infragdes do Cadigo Brasileiro de Transito, taxa de reversao salarial,
mensalidade paracusteio do Sindicato/SINDCOVELPA, e outros convénios que venham beneficiar os
empregados.

Paragrafo Segundo - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los, de
uma unica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento) da
remuneragao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcdo dos valores em indice a
ser estabelecido entre empresa e empregado.

Paragrafo Terceiro - Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas nao forem suficientes
para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por escrito e na forma
legal.

Paragrafo Quarto - Eventuais interrupg¢des do trabalho, ocasionados por culpa da empresa, nao poderao
ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

Paragrafo Quinto - Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO DE TRANSITO) ou negligéncia
(FALTA DE PRECAUCAO), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitida para a
via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido quando perceber problemas
mecanicos; estacionar sem autorizagao do empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade imperiosa
(v.g. quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito administrativo
para apurar se o ato praticado realmente implica de impericia, imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao
trabalhador sera garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo vedado
qualquer desconto sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao trabalhador, um intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o0 andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nao correspondera aquele destinado a descanso e
refeigéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS DO D.S.R. E/OU FERIADOS.

Salvo condi¢des mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a semana,
desde que ndo superior a 10 (dez) minutos ndo acarretara em desconto do D.S.R. e ou feriado
correspondente, sendo que, esse atraso devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de
sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e o empregado (banco de
horas).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

1. As horas extraordinarias efetuadas para: Encarregado, Operacional, Motorista, Motorista
Truck/Carreta, Encarregado Administrativo, Auxiliar Administrativo, Jatista aprendiz, Jatista Sénior,
Jatista Master, Supervisor, Ajudante Geral, serdo remunerados com adicional de 50% (cinquenta por
cento).

1.1 Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, dias ja compensado ou
feriados, serdo acrescidas de 100%, portanto, o empregado que prestar servigos nesta situagao fara jus ao
pagamento do descanso semanal remunerado de acordo com a Lei.

2. Para efeito de calculo das horas extras sera utilizado os divisores de 1/220 e 1/180.

3. Ficam autorizadas as empresas a trabalhar em turnos ininterruptos de revezamento, para os Motoristas
(Area de remogao de residuos) observados as regras abaixo.

3.1 - MOTORISTAS (AREA DE REMOGAO DE RESIDUOS)

3.2 A partir de 1° de maio de 2017, a empresa podera introduzir o trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento para o cargo de MOTORISTAS DE CAGAMBAS REMOGAO DE RESIDUOS, o regime sera
desenvolvido com quatro (4) turmas designadas “A”, “B”, “C” e “D”, que trabalharao seis (6) dias corridos e
folgarao tudo em conformidade com as escalas anexas, observando-se os seguintes horarios: 06h00min x
14h00min; 14h00min x 22h00min e 22h00min x 06h00min horas, sendo permitido ao empregador realizar a
revezamento dos empregados entre os blocos, “A”, “B”, “C” e “D” e vice versa.

3.3. Os turnos serdo cumpridos com intervalo “intra jornada” correspondente a 01h00Omin hora.

3.4. - Os trabalhos realizados em domingos e feriados estardo automaticamente compensados na forma do
art. 9° da Lei n° 605/49; contudo, a titulo de liberalidade, a empresa devera remunerar as horas trabalhadas
nos dias de feriados civis e religiosos legalmente estabelecidos, com o acréscimo adicional de 100%, sob
rubrica propria.

3.3.4 - Para os fins desta clausula dos MOTORISTAS DE CACAMBAS REMOGAO DE RESIDUOS,
considera-se para calculo das horas extras o divisor de 1/180.

3.3.5 No inicio e término das jornadas de trabalho, havera uma tolerancia de até 00h10min (dez) minutos
para que os empregados a registrem seu ponto, a utilizacdo de equipamentos de tacografo, computador de
bordo, rastreadores e GPS, via satélite, instalados no veiculo destinam-se a cumprir a Resolugao 816/1986
do CONTRAN, DENIT, bem como também, as finalidades precipuas de controle de velocidade e jornada
dos motoristas externos, conforme o disposto na Lei n° 13.103, de 2 de marco de 2015, nos dias em que o
excesso de jornada for superior a 00h10min (dez) minutos, tanto no seu inicio quanto no seu término,
reputar-se-a extraordinario todo o tempo registrado no controle de frequéncia; caso contrario, pela
insignificancia, desconsideram-se, para tal fim, até 00h10min (dez) minutos antes e depois da jornada
normal.

As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimos de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora normal trabalhada.
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3.3.6 — Os valores das Horas Extras e dos Adicionais Noturnos, Adicional de Insalubridade ou Adicional de
Periculosidade deverao refletir sobre os pagamentos do 13° Salario, Férias, Aviso Prévio e FGTS; bem
como sobre os calculos das verbas rescisorias, devendo ser considerada a média aritmética dos ultimos 12
(Doze) meses.

3.3.7 — As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores a esse titulo, deveréao
manter inalterado esse procedimento.

3.3.8 — A assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando de fichas de controle interno, diario de
bordo, papeleta de viagens, etc..

4 — MOTORISTAS (AREA DE ALTO-VACUO) E JATISTAS.

Aos motoristas (AREA DE ALTO-VACUO) E JATISTAS, laboraram labor da 8h0OOmin as 17h00min, de
segunda a sexta feira e aos sabados das 8h00minas 12h00min, ficando pactuado que os mesmos deveréo
repousar durante a jornada de trabalho, por no minimo, 01h00 (uma hora). Este intervalo é destinado a
alimentacéo e descanso estabelecido no § 2°, do Art. 235-C, da CLT, cabendo a equipe de trabalho
determinar em que momento a jornada de trabalho sera interrompida, a fim de que possam usufruir o
intervalo intrajornada destinado a alimentagao e ao repouso, ndo podendo fazé-lo em tempo inferior ao aqui
estabelecido.

4.1- As empresas poderao adotar jornada de trabalho dos empregados que exergam suas fungées
laborais de (AREA DE ALTO-VACUO) E JATISTAS, que elaboraramjornada das7h30min as 17h18min, de
segunda a sexta feira, com autorizagdo expressa de seus empregados, para esses empregados submetidos
a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, podera haver compensagao das 4 (quatro) horas do
sabado durante o periodo de segunda-feira a sexta-feira, na base diaria de 08h48min horas (oito horas e
quarenta e oito minutos), na forma do artigo 59 da CLT, e artigo 7°, inciso Xlll da Constituigao Federal,
ficando pactuado que os mesmos deverao repousar durante a jornada de trabalho, por no minimo, 01h00
(uma hora). Este intervalo € destinado a alimentagdo e descanso, cabendo a equipe de trabalho determinar
em que momento a jornada de trabalho sera interrompida, a fim de que possam usufruir o intervalo
intrajornada destinado a alimentagéo e ao repouso, nao podendo fazé-lo em tempo inferior ao aqui
estabelecido utilizando-se do divisor 1/180 ou 1/220.

4.2- JATISTAS

A jornada de trabalho dos empregados que exergam suas fungdes laborais de JATISTAS, elaboraram
jornada de trabalho das 7h30min as 17h18min, de segunda a sexta feira, para esses empregados
submetidos uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, podera haver compensacgéao das 4
(quatro) horas do sabado durante o periodo de segunda-feira a sexta-feira, na base diaria de 08h48min
horas (oito horas e quarenta e oito minutos), na forma do artigo 59 da CLT, e artigo 7°, inciso Xlll da
Constituigao Federal, ficando pactuado que os mesmos deverao repousar durante a jornada de trabalho,
por no minimo, 01h00 (uma hora). Este intervalo é destinado a alimentagéo e descanso, cabendo a equipe
de trabalho determinar em que momento a jornada de trabalho sera interrompida, a fim de que possam
usufruir o intervalo intrajornada destinado a alimentagéo e ao repouso, ndo podendo fazé-lo em tempo
inferior ao aqui estabelecido com o divisor 1/220.

4.3 - MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS

O motorista que desenvolver sua atividade de transportes de passageiros transportando funcionarios
obedecera ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para o transporte
de passageiros em trajetos urbanos ou em viagens para outras localidades.

Paragrafo primeiro - Os motoristas aludidos nesta clausula exercerdo suas fungdes contratuais em
quaisquer dos tipos de servigos prestados pelo empregador, executando outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu empregador.

Paragrafo segundo - Para essa funcao a jornada de trabalho sera das 7h30min as 17h18min, de segunda
a sexta feira, de 44 (quarenta e quatro) semanais que horas, podera haver compensacao das 4 (quatro)
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horas do sabado durante o periodo de segunda-feira a sexta-feira, na base diaria de 08h48min horas (oito
horas e quarenta e oito minutos), na forma do artigo 59 da CLT, e artigo 7°, inciso XlIl da Constituigao
Federal, ficando pactuado que os mesmos deverao repousar durante a jornada de trabalho, por no maximo,
02h00 (duas) hora. Este intervalo é destinado a alimentagéo e descanso, ndo podendo fazé-lo em tempo
inferior ao aqui estabelecido com o divisor 1/220.

Paragrafo terceiro - Do Trabalho aos sabados eventualmente laborados nos dias de sabados
compensados, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por centos), sobre o valor da hora
normal e pago na folha, juntamente com o salario do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissao de seus empregados, a fornecer as copias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral que sejam firmados
na sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

Na forma do pactuado neste acordo, ndo serao admitidas as alteragdes de denominagéo de cargos ou
fungbes que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS. (prémio por tempo de servigo), que faz jus somente aos MOTORISTAS com 02 (dois) ou mais anos
de servigos ininterruptos prestados a mesma empresa, seja qual for sua fungdo. Com percentual de 5%
(cinco por cento) calculado sobre o salario normativo da sua fung&o. Para todos empregados com mais de
05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa o percentual sera de 7% (sete por cento) e para os com
mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez) sempre sobre o salario
normativo da sua funcéo.

Paragrafo unico - O PTS nao tem natureza salarial, para fins de equiparagéo, sendo devido a partir do més
seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servigos acima descritos na empresa, ndo sendo
devido cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas, resultantes da
Rescisdo Contratual, as empresas descumpridoras responderao, além das penalidades previstas em lei,
pelo pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido pelos empregados, por dia de atraso, paga
diretamente aos mesmos, até a efetiva quitagdo das verbas rescisorias. A multa sera devida a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia util apds o prazo legal estabelecido.

Paragrafo unico - As empresas comunicarao por escrito ao empregado desligado, a data e local para
quitacdo da rescisao, fornecendo-lhe cépia da mesma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTACAO
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As empresas fornecerao aos seus Empregados alimentagao que consistira conforme sua opgao,
ressalvadas as condigbes mais favoraveis em refeigbes (almogo/janta/ceia) completo no local de trabalho ou
uma CESTA BASICA composta dos itens abaixo, ressalvando-se que caso algum dos produtos apresente-
se temporariamente indisponivel para fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento,
podera ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada:

ITENS QUE COMPOEM A CESTA BASICA

10 QUILOS DE ARROZ - AGULHINHA TIPO 01

03 QUILOS DE FEIJAO - TIPO CARIOQUINHA

04 LATAS DE OLEO DE SOJA

02 PACOTES DE MACARRAO COM OVOS - 500 GRAMAS CADA
05 QUILOS DE AGUCAR

1/2 QUILO DE PO DE CAFE - COM SELO ABIQ

01 QUILO DE SAL

01 QUILO DE FARINHA DE MANDIOCA

01 QUILO DE FARINHA DE TRIGO

01 PACOTE DE FUBA - 500 GRAMAS

02 LATAS DE EXTRATO DE TOMATE PEQUENO 140 GR.
02 LATAS DE SARDINHA PEQUENA

02 CREMES DENTAL 90 GR.

03 SABONETES

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagaram aos empregados que se aposentarem um abono de 01 (um) salario normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de servigco
integral. Abono este que sera pago apds comprovagao junto a empresa da aprovagao pelo INSS do
beneficio (aposentadoria), por ocasido de sua rescisdo contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno, no importe de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragéo contratual,
sempre que forem executadas entre as 22 horas e 5 horas do dia seguintes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVIGO MILITAR

As empresas concederao estabilidade ao empregado em idade de prestagéo do servigo militar, desde a
data do alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei n® 4.375/64.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO OU SALARIO.

Os empregados gozarao de estabilidade provisdria, exceto se dispensados por justa causa, com garantia de
emprego ou de salario, nas seguintes hipdteses:

Paragrafo Primeiro: EMPREGADO NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que se encontrarem a 2 (dois) anos para aposentar-se pelo INSS, seja por tempo de
servigo integral ou por idade, e que tenham mais de 3 (trés) anos de trabalho ininterrupto na empresa,
contardo com garantia de emprego ou salarios até o término do periodo necessario para a aposentadoria,
exceto no caso de falta grave, extingédo da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

Paragrafo unico — ao completar o tempo de servigo prevista na legislagao para aquisigao da aposentadoria
por tempo integral, a presente estabilidade cessara de imediato, independente de o empregado ter
solicitado a aposentadoria ou néo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado que nao esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01 (um) ano de
servico ininterrupto na mesma empresa, estando em gozo de auxilio-doencga, ser-lhe-a assegurado
emprego e salario, até 30 (trinta) dias apds a alta médica, desde que o afastamento ndo tenha sido inferior a
60 (sessenta) dias ininterruptos.

Paragrafo unico — Ao trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigco prestado ininterrupto a mesma
empresa, a estabilidade de que trata o "caput" sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas condigoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho as mesmas condigbes e critérios estabelecidos na
clausula “Garantia ao Trabalhador Afastado por Doenga”. Caso decorra do acidente, sequelas que implique
de uma forma genérica redugao permanente da capacidade laborativa do acidentado, a estabilidade a ser
aplicada sera a prevista na prevista na Lei n° 8.213, Artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses serao obrigatoriamente
homologadas no sindicato da categoria profissional e no caso de impossibilidade, impedimento, caso fortuito
ou forga maior deste, as rescisdes poderao ser homologadas pela DRT do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro — O Sindicato da categoria profissional se compromete a ndo recusar a homologagao
desde que nao conste manifesta incorrecédo no recibo de quitagao, ficando preservado o direito de a
entidade profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

Paragrafo segundo — Na eventual recusa da assisténcia a homologagéo, a entidade informara por escrito o
motivo de sua decisé&o.

Paragrafo terceiro — A entidade profissional se compromete a manter em funcionamento, na sede de sua
entidade, de 2?2 a 6%-feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder a homologacgao de
contratos de trabalho rescindidos, as quais deverao ser agendadas previamente, junto ao Sindicato
profissional.

Paragrafo quarto - as homologagbes somente serdo realizadas contra apresentagao das guias de
recolhimento das contribuigdes devidas pelos empregados e empregadores.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salario normativo
correspondente na época do fato, da categoria profissional a que pertencer, limitado a um teto de 10 (dez)
salarios minimos vigentes na ocasido, mediante comprovante.

Paragrafo primeiro — referido auxilio sera pago a titulo indenizatério, juntamente com as eventuais verbas
rescisorias.

Paragrafo segundo- Se as empresas, no dia do 6bito do empregado, mantiver seguro em grupo, ficaras
desobrigada a tanto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagarao aos empregados em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenga),
complementagdo més a més de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido
pela Previdéncia Social e a remuneragéo do empregado, com as alteragdes dos aumentos e reajustes
legais, convencionados ou espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, limitada a complementagao
ao periodo maximo de 6 (seis) meses de afastamento.

Paragrafo unico — referida complementagao sera paga a titulo indenizatério e por ocasido do pagamento
dos salarios, mediante a comprovacgao pelo empregado do valor recebido a menor que sua remuneragao a
titulo de auxilio doenca, ou seja, até o quinto dia util de cada més, ndo se integrando ao saléario para
quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisédo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem
carta de referéncia, desde que solicitadas pelo empregado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocarao a disposigéo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria
politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos a ser enviados ao setor
competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente, bem como, garantira a livre
sindicalizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas quando solicitada, por escrito, cedera em dia e hora previamente fixados, autorizagdes para
que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagao junto aos
Empregados, e de preferéncia nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada a
propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL.

As empresas comprometem-se a efetuarem os descontos em folha de pagamento, do salario dos seus
EMPREGADOS, sob responsabilidade do SINDICATO, os valores por ele determinados, a titulo de
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mensalidade associativa, na forma estatutaria, aprovada em A.G. E, realizada em 15 e 22 de janeiro de
2017, mediante comunicagao formal da Entidade de Classe nos seguintes valores.

DOS DESCONTOS DE MENSALIDADES ASSOCIATIVA DOS SOCIOS TITULARES.

Para os empregados titulares associados do sindicato profissional, a mensalidade associativa, no
percentual de 1,5% (Um e meio por cento) do salario base da fungéo.

a) A aceitagao do titular e seus dependentes estao condicionados ao cumprimento dos pré-requisitos e
aprovacao prévia do SINDCOVELPA, conforme ficha de filiagdo e inclusdo de dependentes na data de
adeséo.

b) A contribui¢cdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto e no caso de atraso, os empregadores ficam obrigados a pagar o montante corrigido
monetariamente com multa equivalente a 2% (DOIS POR CENTO) sobre o total devido, além de 0,33%
(ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia de juros ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagamento,
sem prejuizo de outras cominagdes.

c) - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobrancga judicial contra a empresa em atraso, podendo
para tanto alegar abuso de poder econémico por retengdo Caso a Empresa nao efetue o recolhimento no
prazo supracitado.

d) As importancias decorrentes do desconto acima referidos deverao ser recolhidas mediante ficha de
compensacao bancaria, os boletos estao disponiveis em nosso site. www.sincovelpa.com.br

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR)

Os associados tém pleno conhecimento dos beneficios do plano (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR), de
saude bucal, dentre outros beneficios, cuja vigéncia dar-se-a apds o término dos periodos de caréncia
estabelecidos pela Entidade, durante o periodo de caréncia, somente serdo autorizados atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

CONDIGOES PARA INGRESSO NO (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR),

a) O associado titular e aos que vierem associar-se poderado INCLUIR dependentes cadastrando no PLANO
ASSISNTECIAL FAMILAR PAF, ou EXCLUIR, assim entendido o titular e dependentes - Sdo dependentes
diretos: a) cdnjuge; b) companheiro (a) com unido estavel; c) companheiro (a) de mesmo sexo com uniao
estavel; d) filhos e enteados até 17 anos, 11 meses e 30 dias, e) filhos/enteados portadores de deficiéncia
permanente e incapazes, com idade superior ao definido na letra “d”, enquanto solteiros e sem renda
proveniente de trabalho assalariado.

VALORES PARA OS DEPENDENTES.

b) Com a inclusdo de dependentes os socios titulares pagarao as mensalidades e/ou coparticipagao de
outros valores aprovados em AGE, nos seguintes percentuais.

Plano de Assisténcia Familiar PAF.

O socio autorizara através de ficha de filiagdo ao seu empregador a descontar a favor do Sindicato as
mensalidades associativas bem como a inclusao dos percentuais para o custeio dos seus dependentes, a
saber, nos seguintes percentuais.

NR DE DEPENDENTES e ADICIONAL DE TITULARIDADE/DEPENDENTES

TITULAR com 1 e 2 DEPENDENTES:
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O associado autorizara a empresa a descontar o percentual de 2.2% (dois virgula dois por cento) ao més do
salario normativo da fungdo no contracheque, sobre autorizacdo por escrito, para cobertura de seus
dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).

TITULAR com 3 e 4 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa a descontar o percentual de 3% (trés por cento) ao més do salario
normativo da fungéo no contracheque, sobre autorizagéo por escrito, para cobertura de seus dependentes
ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).

TITULAR com 5 e 6 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa a descontar o percentual de 3,5% (trés e meio por cento) ao més do
salario normativo da fungdo no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura de seus
dependentes ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).

TITULAR com 7 ou 8 DEPENDENTES:

O associado autorizara a empresa a descontar o percentual de 4% (quatro por cento) ao més do salario
normativo da fungao no contracheque, sobre autorizagao por escrito, para cobertura de seus dependentes
ao (PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AO LOCAL DE
TRABALHO

As Empresas nao criaram qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do sindicato, devidamente
credenciados, no local de trabalho, a fim de orientar no tocante as condigbes de higiene e seguranga no
trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro) horas e
sempre se fazendo acompanhada por representante da Empresa. Tal acesso nao tera jamais carater
fiscalizatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas forneceram os uniformes quando exigir o seu uso, e exigira seu uso diario bem como sua
conservacgao e boa aparéncia; por ocasido do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera
proceder a devolugao dos usados no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato Profissional, seja
por servigo proprio desse sindicato ou por convénios.

Paragrafo unico — Caso as empresas mantenham atendimento médico/odontolégico préprio ou convénio
assinados neste sentido, em favor e sem 6nus para seus funcionarios, os atestados emitidos por estes
prevalecerao sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO AO EMPREGADOR
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Todo empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica na obrigagcdo de manter a empresa
informada, por qualguer meio de comunicacao, sobre o andamento de seu tratamento e o possivel retorno,
propiciando condicbes da empresa programar seu Servico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao manter seguro obrigatdrio para os seus empregados que integram a categoria
profissional representada pelo sindicato profissional, sob a sua responsabilidade, nos termos do art. 2°, da
Lei n.° 12619/2012. Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida
em grupo, com prémio minimo de 10 (dez) vezes o salario normativo percebido pelo empregado.

Paragrafo unico: As empresas que nao oferecerem seguro de vida em grupo se responsabilizardo pela
indenizacao equivalente, na hipétese de acidente com morte a titulo de auxilio funeral ou o mesmo em caso
de invalidez permanente de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pelo INSS (atestado de afastamento e salarios,
declaragéo de atividades penosas, perigosa ou insalubre, etc...) quando solicitado pelo trabalhador e
fornecé-lo obedecendo ao prazo maximo de 05 (cinco) dias. A inobservancia do prazo acima acarretara
multa de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo a favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROTEGAO COLETIVA

As empresas adotaram obrigatoriamente todas as medidas de protegao coletiva previstas na legislagdo. As
Empresas forneceram os equipamentos de protegao individual (EPI) gratuitamente e os Empregados
deverdo utiliza-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas forneceram aos Empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pecgas de
vestimenta, bem como equipamento de protecédo individual e de seguranca, inclusive calgadas especiais e
6culos de seguranca graduado, de acordo com receita médica, quando forem eles exigidos na protegéo do
servigo ou quando a atividade assim exigir, sendo que o uso sera obrigatorio.

Paragrafo primeiro — E garantida a protegao auditiva, para trabalhos realizados em locais em que o nivel
de ruido seja superior ao estabelecido pela N.R — 15, da portaria n°. 3214/78.

Paragrafo segundo — No primeiro dia de trabalho de cada Empregado, sua atividade sera procedida
obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas se obrigam a comunicarem aos motoristas, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
seu recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo de multa de transito e, a apresentar o competente
recurso ou defesa, prevista na lei n® 9.503, de 23/09/97 — CTB, sem qualquer 6nus ao trabalhador.

Paragrafo unico — Comunicada a ocorréncia da multa de transito, o motorista autuado tera obrigagéo de
fornecer a empresa todas as informacdes sobre a ocorréncia geradora da autuacdo, devendo esse
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procedimento ser observado, também quando a multa Ihe seja entregue pessoalmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas convocaram elei¢cdes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizagéo das
elei¢gdes, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao Sindicato da Categoria Profissional,
no prazo de 05 (cinco) dias apds a convocagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, a qual contera os medicamentos basicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os Empregados deverao realizar exames médicos por conta das Empresas, na ocasido da sua
admisséao, periodicamente e na demissao respeitados os prazos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CATEGORIA DIFERENCIADA

As partes declaram que os obreiros beneficiarios do presente Acordo Coletivos, pertencem e integram
categoria diferenciada, em face das condi¢des singulares de trabalho, nos termos do § 3° do artigo 511 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INFRINGENCIA AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO E
RECEITA FEDERAL

A infringéncia das disposi¢cdes do CNT, e da Receita Federal, causadas por falta de manutengéo do veiculo,
tanto quanto referente a parte elétrica, mecanica, peso, documentagéo da carga e do veiculo e acessorios
sao de responsabilidade integral das empresas, nao cabendo ao motorista nenhuma punicéo, salvo se
ocasionar avaria de algum acessorio.

Paragrafo primeiro — os motoristas quando verificar algum problema na manutencao do veiculo ou
acessorios devera comunicar de imediato a empresa, a fim de que sejam realizados os reparos
necessarios.

Paragrafo segundo — Nao esta o motorista obrigado a estacionar o veiculo para carregamento ou
descarregamento de mercadorias em local que proibido para tal, devendo as empresas, caso entenda pela
necessidade, emitir ordem por escrito, ficando o motorista isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do salario normativo do empregado,
independente de cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulacdo de
relagdes do trabalho, com a limitagdo de que trata o art. 412 do Cdédigo Civil, que revertera em favor da
parte a quem a infringéncia prejudicar.
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ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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