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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003515/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/04/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015261/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46254.001177/2015-37
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

LWART LUBRIFICANTES LTDA, CNPJ n. 46.201.083/0001-88, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). THIAGO LUIZ TRECENTI ;

E

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2014 a
30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS DE PASSAGEIROS, com abrangéncia territorial em Lengois Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de outubro de 2014, fica estabelecido o valor do SALARIO NORMATIVO para os
cargos abaixo:

MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.409,00

MOTORISTA MANOBRISTA R$ 1.831,39

MOTORISTA DE TRUCK R$ 1.750,62

MOTORISTA COMPR OLEO LUBR. USADO R$ 1.750,62

§ 1° - Os valores assim estabelecidos encontram-se em consonancia para com a legislagéao
vigente.

§ 2° - Aos empregados com cargos de Motorista, a empresa
concedera o reajuste salarial igual a 7,00% (sete por cento) sendo 6,59% de reposicao da
inflacdo e 0,38% de aumento real, incidentes sobre o salario de 30 de setembro de 2.014;

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma func¢dao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 mesmo salario da
funcao ou o salario normativo para ela existente.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto (5°) dia atil do més subseqiiente aquele vencido;
se tal dia ocorrer em um sabado, o pagamento ocorrera no primeiro (1°) dia util antecedente.

§ 1° - Até o dia 20 de cada més, sera fornecido um adiantamento salarial de
40% (quarenta por cento) do salario nominal, a ser compensado naquele alusivo a0 mesmo més em curso. O
empregado poderd deixar de receber este adiantamento, caso lhe convenha, todavia devera solicitar por
escrito a empresa a suspensao do mesmo.

§ 2° - A inobservancia dos prazos acima acarretara o acréscimo de 1% (um
por cento) ao mes, calculado “pro rata die”, sobre o correspondente valor, revertido a favor do empregado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO PAGO EM CHEQUE - INTERVALO PARA DESCONTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos ou na propria empresa, sera assegurado ao
trabalhador intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nio prejudique o andamento do
servico, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que este intervalo nao correspondera aquele destinado a
descanso e refeicio.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao aos seus empregados o comprovante de pagamento que contenha a sua
identificagdo, bem como, a discriminagao de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados, tais como
salario, PTS, abonos, FGTS, INSS, IRRF, adiantamento quinzenal e outros.

REMUNERAQZ\O DSR

CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIA DA HS. EXTRAS

As horas extras integrarao a remuneragao dos empregados para efeitos de férias com os acréscimos legais,
décimo terceiro salario, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias, quando da dispensa.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

As empresas poderdao descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462,
da CLT, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais, contribui¢oes e associagdes de funcionarios, transporte e outros beneficios concedidos, desde que
expressamente autorizado por escrito pelos proprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - LIVRE NEGOCIAGAO

Os salarios estabelecidos na clausula do SALARIO NORMATIVO, serao objeto de livre negociagdo tao s6 na data - base de 1° de
outubro de 2015, em permanecendo vigentes as regras da legislacao vigente nesta data.

Paragrafo unico - Na hipétese de ocorrer alteracdo na politica governamental de salarios, as partes se
comprometem a negociar uma adapta¢ao dos termos desta cldusula a realidade juridica que se estabelecer.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE
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Tendo em vista o atual entendimento dos tribunais (cancelamento OJ SDI-1 258 do TST e conversao na
sumula 364 do TST), a partir da vigéncia da presente norma coletiva sera pago adicional de periculosidade
de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores, nos termos do art. 193 § 1° da CLT.

Paragrafo unico: O adicional sera devido a todos os trabalhadores que exergam a fungao de motorista
coletor de 6leo lubrificante usado e motorista de Truck, ndo se estendendo a outras fun¢des cujos
pressupostos legais estejam ausentes.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO TEMPO DE SERVIGCO

O P.T.S. (Prémio por Tempo de Servico) que contempla os empregados exercentes das fungdes estampadas
na clausula do SALARIO NORMATIVO, que ja tenham completado, ou venham a completar 2 (dois) anos
de servigo efetivo e ininterrupto a sua empregadora, sera pago mensalmente em percentual de 5% (cinco por
cento) do salario normativo especifico da funcao.

Paragrafo unico - O P.T.S. ndo tem natureza salarial para quaisquer efeitos
trabalhista, tributario e previdenciario, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
completar 02 (dois) anos de servigos na empresa, nao sendo devido cumulativamente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica desde ja convencionado a manutengdo das regras do Acordo de Participagdo nos Resultados da
Empresa firmado para o ano civil de 2.014 e para vigorar no ano civil de 2.015, nas condi¢Ges a serem definidas na época prépria, que
tera como base de calculo o valor correspondente a 1,8 (um virgula oito) salarios nominais.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS E AJUDA DE CUSTO
As partes estabelecem que o empregado abrangido no presente acordo fara jus a Diarias de despesas pelo
numero de dias trabalhados do més, da seguinte forma:
§ 1° Os valores diarios serdo compostos conforme abaixo:

1) Motorista Coletor de Oleo e Motorista de Truck

a) Almogo R$ 18,30
b) Jantar R$ 18,30
c) Café da manha R$ 12,40

2) Motorista de Carreta

a) Almogo R$ 18,30
b) Jantar R$ 18,30
c) Café da manha R$ 11,90
d) Pernoite R$ 9,00

w§ 2° As diarias nao correspondem a salario para efeitos trabalhistas e/ou previdenciarios, porquanto
obedecido limite estatuido no artigo 457, paragrafo 2°, da CLT, e, ainda, porque essa verba nao remunera
servico, indenizando, apenas, despesas do empregado na execugéo do trabalho.

§ 2° Ao motorista sera adiantado o valor mensal das diarias com base na previséo de viagens, feriados e
folgas.
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§ 3° No caso de aumento ou diminui¢ao de dias trabalhados na forma do § 2° as diarias do més
subsequente serdo aumentados ou diminuidos na idéntica proporcao.

§ 4° - A diaria sera paga em dobro quando o motorista empreender viagem em dias de domingos ou
feriados e sera proporcional ao horario de inicio da mesma.

§ 5° Esta excluida desta clausula Motoristas que venham a fazer suas refei¢des na sede da empresa ou
que recebem diariamente refei¢cdes através de marmitas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao, a titulo de auxilio funeral e na época do 6bito,
um abono no valor de 1 (um) salario normativo, a favor do (s) herdeiro (s) do mesmo.

Paragrafo unico - Se as empresas, no dia do 6bito do empregado, mantiver
seguro em grupo, ficaras desobrigada a tanto.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes signatarias do presente Acordo, analisada a Portaria
MTb 3296, de 03.09.806, estabelecem as seguintes condi¢oes que deverdo ser adotadas pelas empresas, com relagdo a manutengao e
guarda dos filhos de suas empregadas no petiodo de amamentagao:

A — as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagio, ou
concederio, alternativamente, as mesmas e por op¢ao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

B — o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou
legalmente adotado(a) até o limite maximo de R$ 346,72 (trezentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), quando a guarda
for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica;

C — dado seu cariter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério e desvinculado do
salatio, o valor reembolsado nio integrard a remunera¢io para quaisquer efeitos;

D — o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo nas empresas, excetuando-se os casos de
afastamento por auxilio-doenca ou acidente de trabalho;

E — o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico nas empresas e cessard 72 (setenta e dois) meses apds o
término do licenciamento compulsério ou antes deste prazo na ocorréncia de cessagdo do contrato de trabalho; o prazo de vinte e
quatro meses ¢é valido apenas para a op¢io de reembolso;

F — em caso de parto maltiplo, o reembolso sera devido em relacio a cada filho, individualmente;

G — na hipétese de adogido legal, o reembolso sera devido em relagio ao adotado, a partir da data da respectiva
comprovagao legal;

H — a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos;

I - O pagamento do reembolso fica condicionado a apresentagio de comprovantes de despesas.

As empresas ficardo desobrigada do reembolso se vier a manter, em efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou
creche.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos empregados vidvos,
divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo mensalmente, aos seus empregados, os valores efetivo e comprovadamente despendidos com o tra-
tamento e educagdo especializada de filhos excepcionais, assim considerados os portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, 0s
surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste,
por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia.

A - Este reembolso estard limitado, por filho, a R$ 723,61 (setecentos e vinte e trés reais e sessents e um centavos), ressalvadas as
condi¢Ges mais favoraveis ja existentes.

B — Fardo jus a este reembolso, o pai ou a mae de filhos excepcionais, com idade de 0 (zero) a 216 (duzentos e dezesseis) meses,
desde que o tratamento e/ou processo de educacio nio possa ser realizado em APAE e/ou institui¢des similares.

C - O pagamento deste reembolso fica condicionado a apresentagdao de comprovantes de despesas e do respectivo atestado médico da
condi¢do de excepcionalidade do filho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA /| CARTAO ALIMENTAGCAO
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As Empresas fornecerao a seus empregados uma das seguintes opg¢oes:

CESTA BASICA EM GENEROS - OPCAO N° 01:

05 pacotes de 1 kg cada de agucar refinado;

01 frasco de Agrin (Vinagre) de 750 ml;

02 pacotes de 5 kg de arroz tipo 1;

02 pacotes biscoito salgado de 200 grs cada;

02 pacotes de 500 grs cada de café torrado e moido;
01 caixa de papelao Nobre 3 (un 1 kg);

02 pacotes de 500 grs cada de charque dianteiro;

02 tubo de 90 grs de creme dental;

01 detergente liquido de 500 ml;

01 pacote de 60 grs de esponja de agco

02 latas de 140 grs cada de extrato de tomate;

01 pacote de 500 grs de farinha de mandioca crua;

02 pacotes de 1 kg cada de farinha de trigo especial;
04 pacotes de 1 kg cada de feijao carioca tipo 1 novo superior;
01 unidade de filme plast. protec Box;

02 pacote de 500 grs de fuba mimoso;

01 tablete de 300 grs de goiabada;

02 pacotes de 400 grs cada de leite em po6 vitaminado;
02 pacotes de 500 grs cada de macarrao espaguetti com ovos;
02 pacote de 500 grs de macarrao parafuso com ovos;
02 latas de 900 ml cada de dleo de soja;

01 pacote com 04 unidades de papel higiénico;

02 pacotes com 50 grs cada de queijo ralado;

01 caixa de 500 grs de sab&o em po;

02 unidades de 90 grs cada de sabonete;

01 pacote de 1 kg de sal refinado;

03 latas de 130 grs cada de sardinha;

01 pacote com 05 (cinco) unidades de sab&o em pedra.

CARTAO ALIMENTACAO - OPCAO N° 2
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O colaborador que escolher esta opgao fara jus ao valor do crédito de R$ 154,00 (cento e
cincoenta e quatro reais), através de cartdo alimentacgao.

§ 1° - A opgao por uma das composi¢cdes acima, devera ser feita pelo empregado junto a
area de Recursos Humanos da Empresa, podendo ser alterada pelo mesmo a cada trés
meses, em novembro para o 1° trimestre; em fevereiro para o 2° trimestre; em maio para o 3°
trimestre e em agosto para o0 4° e ultimo trimestre.

§ 2° - A autorizagao para retirada da Cesta Basica, sera
realizada pela empresa juntamente com o recibo de pagamento do més, observada a clausula
de adiantamento e pagamento dos salarios.

§ 3° - A cesta basica/cartao alimentacdo somente sera devida
aquele empregado que trabalhar o més completo; ndo fara jus, a mesma, o empregado que
tiver o contrato de trabalho rescindido por quaisquer de suas causas, no curso do més.

§ 4° - A concesséo de cesta basica/cartdo alimentagdo nos
termos desta clausula, ndo se reveste de natureza salarial, por isso mesmo néo se
incorporando ao salario para qualquer efeito juridico de natureza trabalhista, previdenciaria e
tributaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SAUDE

A empresa se obriga a firmar convénio de assisténcia medica e odontolégica a seus trabalhadores (as) e
dependentes, preservando-se os padrdes de atendimento, nos termos da legislagdo vigente.

Fica, ainda, ajustado que o trabalhador (a) afastado por doenga ou acidente de trabalho, percebendo
beneficio previdenciario, sera mantido no plano de assisténcia medica e odontolégica durante o
afastamento.

§1° - A participagéo dos trabalhadores (as) no custeio da assisténcia medica sera objeto de negociagao
entre as empresas, seus trabalhadores (as) e o respectivo sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas fornecerdao um “KIT ESCOLA”, na forma abaixo discriminada, para
os dependentes dos empregados e empregados estudantes, até o ensino médio.
Esse kit ndo tera natureza salarial, nao se integrando, portanto, ao salario do empregado para qualquer efeito
trabalhista, previdenciario ou fiscal.
Da composi¢ao do “KIT ESCOLA”:

PRE-ESCOLA
Descrigao Qtde
Caderno de desenho grande

Caixa de lapis de cera (12 cores) curton

Caixa de lapis de cor (12 cores)

Conjunto de cola colorida (06 cores)

Pincel médio para pintura no. 10

Pasta com eldstico

Tesoura sem ponta

Tubo de glitter/purpurina escolar 3G
Tubo de cola 90 ml

Caixa de massa de modelar

11| borracha

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015261/2015 6/12

=} fool NN Ko g {0, [ NNy RO SN o

[N B NG [\ U\ QUSN\Y JUNN\Y JUINY JUSNY JUSNS JUSN

—_
)

—_




28/07/2017
12

Mediador

estojo com ziper

- Extrato Acordo Coletivo

13

Papel sulfite (100 fls)

14

Lapis preto

15

Jogo de pincel Pilot 850

16

Papel fantasia p/ encapar caderno)

N NN PR TS IS

1% 2 4* SERIE

Descricao

)
=3
o
o

Papel sulfite (100 fls)

Caderno brochuriao (96 fls)

Pasta com elastico

Tesoura sem ponta

Lapis no. 02

Borrachas

Apontador com deposito

Caixa de lapis de cor grande (12)

O[]~ |~

Tubo de cola grande

—_
=)

Caneta azul

—_
—_

Caneta vermelha

—_
[\

Caderno de desenho grande

—_
(SN}

Caneta marca texto

—
Iy

Régua de 30 cm

—_
U

Estojo com ziper

U U\ [P\ [FUSN) JUSNY JUENY JUENS PN N RSO 1SN I=N I=N (SR IS

5% a 9% série

Descricao

)
=3
o
o

Caderno espiral de 10 matérias

Lapis preto no. 02

Borracha

Caneta azul

Caneta vermelha

Régua 30 cm

Transferidor

Caderno de desenho grande milimetrado

(=N ol NN Ko\ §O | IFog QUS| (SN

Caixa de lapis de cor grande (12)

—_
=)

Estojo

—_
—_

Papel sulfite (100 fls)

—_
NS}

Caneta marca texto

—_
W

Apontador com depdsito

U UENS FEVY [EEN) UE\) QU NS JUINY PR Y IR SR Y]

1.°,2.° ¢ 3.° ano do Ensino Médio

Descricido

[}
-
o
o

Caderno espiral de 10 matérias

Lapis preto no. 02

Borracha

Caneta azul

Caneta vermelha

Régua 30 cm

Transferidor

Esquadro

=) fool BN Eo g NO, [ NN RO BN o

Compasso

—_
)

Caderno de desenho grande milimetrado

U NN U\ JUNN) JUENY RN N RN L SR NS

11

Caixa de lapis de cor grande (12)

—_
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12| Estojo 1
13| Pasta 1
APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagardo ao empregado que se aposentar, um abono no valor de 1 (um) salario normativo da
funcao e correspondente na época, desde que o mesmo conte com 05 (cinco) ou mais anos continuos de
trabalho junto a mesma, nos casos de aposentadoria por invalidez ou tempo de servico, mesmo que especial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READMISSAO - EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia, nao sera celebrado novo contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Paragrafo tnico - O contrato de experiéncia tera prazo maximo de 60
(sessenta) dias, incluida a eventual prorrogacao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE DA HOMOLOGAGAO
O Sindicato da Categoria Profissional compromete-se a ndo recusar a homologagao desde que,

nao conste manifesta incorregéo no recibo de quitagao, ficando preservado o direito da entidade
profissional de proceder as ressalvas que julgarem cabiveis.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO DISPENSA
A comunicagao de dispensa far-se-a por escrito e contra - recibo, sendo o periodo relativo ao aviso prévio
indenizado integralmente, na forma da lei.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA AVISO

Aos empregados demitidos com alegacao de justa causa, dar-se-a ciéncia por escrito e contra - recibo, com
mencio dos fatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar ou declarar a
obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia provisoria de municipio, por qualquer motivo, o empregado fard jus ao adicional de
transferéncia equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario nominal.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVIGO MILITAR
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As empresas concederio estabilidade ao empregado em idade de prestacao de servico militar, desde a data
do alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei n® 4.375/64.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE TRABALHO

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, a manutenc¢ao
do seu contrato de trabalho na empresa, contados apos a cessagao do auxilio - doenca acidentario,
independente de percepcao de auxilio - acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DO TRABALHO - READAPTAGAO

Ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, salvo os decorrentes de culpa ou
dolo do mesmo, de que resulte redugdo da capacidade laborativa, podera ser readaptado em funcao
compativel com seu estado fisico sem prejuizo da remuneragao antes percebida ou das demais garantias
deste acordo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 1 (um) ano da aquisi¢ao de
direito a aposentadoria e que contem com 5 (cinco) anos de servicos continuos na mesma, 0 emprego ou
salario durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por justa causa,
de extin¢do do estabelecimento, ou motivo de for¢a maior comprovada, desde que por eles avisadas.

Paragrafo unico - Essa comprovagao devera ser feita no prazo maximo de
vigéncia do aviso prévio, cumprido ou indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARONA - PROIBIGAO

Fica vedado ao empregado dar carona a terceiros estranhos ao empregador, sob pena de resolucao contratual

por )usta causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRARIEDADE AO ACORDO - PROIBIGAO

Os contratos individuais de trabalho nao poderdo contrariar o presente acordo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DOS TRABALHOS

Quando a empresa suspender o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para a execuciao de
servicos de manutencao, falta de matéria prima ou outras razoes, nao poderdo exigir a compensagao das
horas faltantes, com horas extraordinarias ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas
de trabalhar.

Paragrafo tnico - Sera considerado como tempo a disposi¢ao do empregador
o periodo que os empregados permanecerem na empresa aguardando o transporte.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas poderao adotar o regime de compensac¢io de horas para exclusio de trabalho em qualquer dia
da semana, de modo que, na correspondente semana venha a ser completado o horario normal de 44:00
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(quarenta e quatro) horas.

§ 1° - Poderao as empresas firmar o acordo individualmente com seu
empregado, ficando concretizada a hipotese subjetivamente estabelecida no art. 7°, inciso XIII, da
Constituicio Federal.

§ 2° - Sem descaracterizacdo desse acordo de compensagio, serdo remuneradas como

extraordinarias as horas suplementarmente laboradas apés a jornada normal semanal de 44:00 (quarenta e quatro)
horas, observando-se o estabelecido na clausula de INCIDENCIA DAS HORAS EXTRAS deste

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE JORNADA

Entre uma jornada e outra de trabalho, sera garantido intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias, observado o disposto no art. 135 da CLT, s6 poderao ter inicio em dias uteis, que nao antecedem
sabados, domingos e feriados.
§ 1° - Mediante concordancia expressa do empregado, a empresa podera
conceder-lhe férias antecipadas.
§ 2° — Os empregados poderao optar pela antecipagao de 50% do 13° salario,
de acordo com a legislacao vigente (Lei n.° 4.749/1965).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS DO I.N.S.S.

As empresas deverao preencher a documentagio exigida pelo INSS (atestado de afastamento e salarios,
declaracao de atividade penosa, perigosa ou insalubre, etc), quando solicitado pelo trabalhador e fornecé-lo
obedecendo o prazo maximo de cinco (5) dias.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES
Sera fornecido gratuitamente uniforme desde que exigido seu uso pelo empregador.
CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - CIPA

Ao empregado eleito para o cargo de dire¢ao da CIPA fica vedada a dispensa arbitraria enquanto membro da
CIPA, ou sem justa causa na forma do artigo 10, inciso II, das Disposi¢oes Transitorias da Constituigao
Federal.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato Profissional, seja
por servigo proprio desse sindicato ou por convenios assinados, deverdo ser aceitos pelo empregador.

Paragrafo dnico - Caso a empresa mantenha atendimento
médico/odontologico préprio ou conveniado em favor de seus empregados, os atestados por estes emitidos,
prevalecerdao sobre os demais constantes do “caput” desta clausula.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas recolherdo as suas expensas, o valor correspondente a Contribuicio Assistencial igual a 9% (nove por cento) do salirio
nominal de cada empregado, limitado a R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), em trés (3) parcelas iguais a 3% (trés por cento) cada
uma, limitadas a R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro reais), cuja distribuicio das parcelas, para fins de recolhimento, obedecerdo aos
seguintes critérios:

A — 1% parcela em 10 de janeiro de 2015; 2% parcela em 10 de feveteiro 2015 e 3? parcela em 10 de marco de 2.015;
B — O recolhimento sera realizado através de guias fornecidas pelo Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas efetuardo o desconto exclusivamente daqueles empregados associados e efetuardo o
recolhimento mensalmente a razao de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por associado, através de guias proprias a
serem fornecidas pelo Sindicato.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIALOGO

As partes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e dialogo franco, para a
superac¢ao de conflitos durante a vigéncia deste Acordo, que se originem de malferimento das disposi¢oes do
pacto, ou de sua indevida interpretagao.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENGAO COLETIVA

Na hipétese de vir o Sindicato convenente a firmar qualquer instrumento de Convengao Coletiva, fica desde
ja estabelecido que as empresas aqui acordantes do mesmo estara automaticamente excluida, para todos os
fins e efeitos de direito.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO

O motorista devera cumprir fielmente todas as determinagdes do Cddigo de Transito Brasileiro, da
legislacdo complementar e das Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
ficando sob sua exclusive responsabilidade as penalidades e medidas administrativas decorrentes
da inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses deveres e responsabilidade
do condutor.

Paragrafo unico — Ocorrendo fato descrito no caput desta, a empresa se
obriga, de imediato, a comunicar ao motorista o recebimento do Auto de Infragdo, facultando-lhe o
direito de recurso em todas as instancias, a ser interposto contra a autoridade de transito que
impds a penalidade.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO
Em caso de descumprimento do Acordo Coletivo por qualquer das partes, a qual descumprir sera
intimada a comparecer na sede da outra para explicar as razdes do ndo cumprimento.

Paragrafo primeiro — Esgotados os meios negociais ou recursos e nédo se
cumprindo as medidas corretivas sera aplicado multa convencional do valor correspondente a 10%
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(dez por cento) do piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa sera revertida a

favor da parte.
Paragrafo segundo - Fica estabelecido, desde ja, que o Sindicato

Acordante tem total competéncia para representar os membros de sua categoria,
administrativamente ou judicialmente, nos termos do inciso lll, do Artigo 8° da Constituicao
Federal, em especial, para representa-los como substituto processual junto ao Poder Judiciario
Trabalhista em qualquer ambito, inclusive, para requerer qualquer dos beneficios aqui
estabelecidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA

Sera competente a Justi¢a do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdao do presente
acordo coletivo do trabalho.

THIAGO LUIZ TRECENTI
DIRETOR
LWART LUBRIFICANTES LTDA

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA
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