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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004581/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016553/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46254.001467/2017-42
DATA DO PROTOCOLO: 03/05/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0115-51, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). MARCELO ANTONIO RAMOS ESTEVES e por seu Gerente, Sr(a). CESAR
ANTONIO ORTIZ ;

E

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos, Motoristas de
Bitrem, Rodotrem, Carreta, Truck, Bi-Truck, Toco, Empilhadeira, Motociclista, Ajudante de Motorista,
Arrumador, Lavador, Borracheiro, Mecanico, Empregados em Empresas de Transportes de Cargas
Rodoviarias, Secas e Molhadas, conforme discriminados no anexo do artigo 577 da CLT, 2° Grupo -
Empresas de Transportes Rodoviarios - Confederagcao Nacional de Transportes Terrestres,
motoristas de 6nibus urbanos, municipais, intermunicipais, Suburbanos, Servigcos de Fretamento,
Turismo, Motoristas, Cobrador, Funileiro, Auxiliar de Funileiro, Mecanico, Auxiliar de Mecéanico,
Eletricista, Auxiliar de Eletricista, Borracheiro, Abastecedor, Lavador, Lubrificador e Vigia Noturno,
Motoristas e Ajudantes de Empresas Comerciais Atacadistas, Industriais, Agricolas, inclusive
Motoristas, Operadores de Maquinas Motorizadas, Tratoristas e Motoristas de Empilhadeiras
Automotivas, nos Perimetros Urbano e Rural, que tenham sido contratados ou que prestem servigos
na base territorial da Entidade, com exce¢ao dos Trabalhadores do Setor Diferenciado de Transporte
do Comércio Varejista nos municipios de Areiépolis, Borebi, Lengdis Paulista, Macatuba e
Pederneiras, com abrangéncia territorial em Lengoéis Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais para as fung¢des existentes, Motorista Entregador e Auxiliar de Motorista Entregador, caso o
sistema comissionado ora acordado deixe de existir para a jornada de 08:00 horas diarias e de 44:00 horas
semanais serdo de:

Motorista Entregador: Piso Salarial de R$ 1.772,03 (mil setecentos e setenta e dois reais e trés centavos);

Aucxiliar de Motorista Entregador: Piso Salarial de R$ 1.336,19 (mil trezentos e trinta e seis reais e dezenove
centavos).

Obs.: 1) Os valores acima descritos remuneram todos os dias do més (uteis e n&o uteis);
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2) Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada semanal diferenciada, o calculo do piso
salarial sera efetuado de forma proporcional.

Paragrafo Unico:

Para o cargo de Operador de Empilhadeira fica estabelecido o piso salarial mensal de R$ 1.608,57 (mil seicentos e
oito reias e cinquenta e sete reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em maio 2016 os pisos salariais estabelecidos na clausula terceira, os valores de CP estabelecidos na clausula
oitava e a garantia minima de remuneracéao estabelecida na clausula nona, foram reajustados em 8,5% (oito virgula
cinco por cento).

Paragrafo primeiro: Os cargos com salario fixo foram reajustados em 8,5% (oito virgula cinco por cento). Nao se
aplica o presente Instrumento Coletivos aos Gerentes, Médias Chefias (Mérito) nem aos Estagiarios e Jovens
Aprendizes).

Paragrafo segundo: Com a aplicagdo do percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento) dar-se-a por plenamente
quitadas, para todos os efeitos legais, as majoragdes salariais do periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016.

Paragrafo terceiro:As diferengas salariais correspondentes aos meses de maio/2016 e junho/2016 serdo creditadas
na folha de pagamento do més de julho/2016.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE PAGAMENTO

A empresa fornecerd a seus empregados, comprovantes de pagamento, que deverdo conter a identificacdo da
empresa, discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO

Os Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores serdo remunerados exclusivamente por
comissdes, sendo que estas serao apuradas e pagas de acordo com os critérios, constantes deste acordo.

Paragrafo tUnico: Sobre o valor das comissdes, sera acrescido o Descanso Semanal Remunerado.
06.1 — CRITERIOS PARA APURAGAO DAS COMISSOES

Fica estabelecido que as comissdes serdo apuradas, com base no Volume de CP's (Cubos Peso) entregues, que
serdo acrescidas de adicionais e conforme avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro:

O volume de CP — Cubo Peso, é calculado considerando-se o numero de caixas por pallet e o peso do produto,
conforme tabela de conversao (Anexo I) que fica fazendo parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo:
Volume de CP — Cubo Peso : O Volume de CP sera apurado através da seguinte metodologia: Somatéria dos
indices de referéncia dos produtos entregues (anexo ), dividida pelo Fator Equipe e em seguida, pelo Tipo de

descarga.

1.1 Fator equipe: A carga a ser entregue, sera remunerada de acordo com a quantidade de colaboradores que
formam a equipe naquela entrega, conforme tabela do item (a) anexo Il

1.2 Tipo de descarga: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o equipamento utilizado para efetuar a
descarga da carga no cliente, conforme tabela do item (b) anexo II.

Paragrafo Terceiro:

Adicionais: Os adicionais serdo apurados através dos seguintes itens: Produtividade, Distancia e Cliente, onde:
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Produtividade: E o fator que ira remunerar a equipe, que realizar recarga. Este adicional sera de 35% (trinta e cinco
por cento), tdo e somente,sobre a quantidade de CP’s da recarga entregue, levando-se em consideragéao o fator de
equipe e o tipo de descarga.

Distancia: E o fator que ird remunerar a equipe, levando em consideracdo a distancia entre a unidade do
empregador e o marco zero da cidade mais distante onde tenha um cliente com entrega naquele dia, conforme
tabela do item (c) anexo II.

Cliente: E o fator que ira remunerar a equipe, conforme o nimero de clientes com entregas no dia, conforme tabela
do item (d) do anexo Il.

Paragrafo unico: Os adicionais sé serdo considerados mediante a ocorréncia dos eventos que geram a incidéncia
dos mesmos, sendo que a forma de calculo ndo sera cumulativa, tendo em vista que estes serdo calculados
isoladamente.

Paragrafo Quarto:

Desempenho: Mensalmente o empregado sera avaliado através dos seguintes itens: Retorno, Ocorréncias e
Acidentes de transito, onde:

Retorno: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o percentual de retorno de CP’s que houver durante o
periodo de apuragao da comissao.

Ocorréncias: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme avaliagdo individual dos membros da equipe, realizada
durante o periodo de apuragédo da comissao.

Acidentes de transito: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o nimero de ocorréncias de acidentes de
transito que houver durante o periodo de apuragéo da comisséo.

Paragrafo uUnico: A avaliagdo de desempenho nado gerara descontos, mas sim, possibilidade de acréscimo do
numero de CP's entregues de acordo com os critérios acima descritos.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do Art. 462 da C.L.T., a empresa podera efetuar descontos na Folha de Pagamento, quando
expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanche, refeigcbes, convénio com assisténcia
médico/odontolégica, mensalidades de associagao recreativa, seguro de vida e outras devidamente autorizadas.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DA CP

O valor correspondente a CP entregue sera de R$ 0,1680 (dezesseis reais e oitenta milésimos de centavos) para o
MOTORISTA ENTREGADOR e R$ 0,1132 (onze centavos e trinta e dois milésimos de centavos) para o AUXILIAR
DE MOTORISTA ENTREGADOR.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA MINIMA DE REMUNERAGAO

Fica garantido a todos os empregados abrangidos por este acordo, o pagamento da garantia minima de
remuneragao, caso o valor total de comissdes, acrescido do DSR e eventuais pagamentos de Adicionais de Horas
Extras, nao atinja os valores da correspondente fungao, conforme quadro abaixo:

Motorista Entregador: R$ 2.103,68 (dois mil cento e trés reais e sessenta e oito centavos);

Auxiliar de Motorista Entregador: R$ 1.518,40 (mil quinhentos e dezoito reais e quarenta centavos);

Obs.: 1) Os valores acima descritos remuneram todos os dias do més (Uteis e nao uteis);

2) Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada semanal diferenciada, o calculo da
garantia minima de remuneragao sera efetuada de forma proporcional.

Paragrafo primeiro: Em razdo da garantia minima de remuneragédo pactuada podera a empresa dispensar os

empregados do cumprimento da jornada integral, quando da auséncia de entregas a serem feitas ou quando do
término das entregas.
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Paragrafo segundo: A garantia minima de remuneragdo nédo se confunde com parte fixa de salério, uma vez que
somente sera paga na hipétese da remuneragéo nao atingir tal montante e de forma complementar.

CLAUSULA DECIMA - PERIODO DE APURAGAO

Tanto para efeito de apuragcdo de comissdo, como para apurar a quantidade de adicionais de horas extras, a
empresa tomara por base o dia 16 (dezesseis) de um més até o dia 15 (quinze) do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa fornecera Vale de Adiantamento, equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do piso salarial da
categoria, até 15 (quinze) dias apds o pagamento mensal.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO

A empresa efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° salario, por ocasido do salario do més de novembro,
independentemente de solicitagdo do empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR (PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS)

A empresa mantera o programa de participagao nos resultados para 2016, cujas regras serdo definidas em acordo
especifico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET REFEIGCAO

Sera assegurado aos empregados uma refeigdo diaria ou o fornecimento de tickets refeicdo no valor de R$ 20,10
(vinte reias e dez centavos), constituida de almoco, jantar ou ceia, dependendo do turno em que se verifique a
prestacao de servico.

A empresa efetuara o desconto legal de 20% (vinte por cento), por refei¢cdo, previsto no Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT.

O beneficio que ora se concede, nao é considerado como salario “in natura” e néo integra a remuneragao dos

empregados, para qualquer efeito, uma vez que concedido de conformidade com a Lei 6321/76 e Decreto n.°
78.676/76.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA ALIMENTAGAO

Sera concedida ajuda alimentagéo no periodo de maio/2016 a abril/2017 através de crédito em cartdo para aquele
empregado que tiver 100% de presenga no valor mensal de R$ 235,45 (duzentos e trinta e cinco reais e quarenta e
cinco centavos) e para quem tiver faltas injustificadas sera de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais).

Paragrafo unico - Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de trabalho vigente nas
respectivas datas de concessao. O beneficio que ora se concede nao é considerado como salario “in natura” e nao
se incorpora a remuneragao do trabalhador para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro: As diferengas do Ticket Alimentagédo correspondente aos meses de maio/2016 e junho/2016,

serao pagas no crédito a ser realizado até 31/08/2016, mediante a verificagdo da frequéncia no periodo de
16/04/2016 a 15/05/2016 e 16/05/2016 a 15/06/2016.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO INTEGRARAO AO SALARIO
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O transporte fornecido pela empresa ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale transporte, passagens,
pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado, ndo integrara o salario do empregado, nem gerara
efeito trabalhista.
Paragrafo unico:

O fornecimento de bolsa de estudo, a empregados que estejam cursando nivel superior, ou outros cursos de
aperfeigoamento e especializagao, também nao integrarado o salario para qualquer efeito.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA entregara a cada um de seus empregados e aos seus filhos, exclusivamente mediante a comprovagao
de matricula, boletim escolar com aprovagao para o préximo ano, comprovante de pagamento de matricula ou
mensalidade em curso do primeiro ou segundo graus, em fevereiro/2017, o valor correspondente a R$ 156,73 (cento
e cinquenta e seis reais e setenta e trés centavos), em kit de material escolar correspondente ao mesmo valor.

Sao requisitos para o recebimento do kit material escolar:

Dependentes de colaboradores ativos e menores aprendizes com mais de seis meses de empresa, com base no
quadro de janeiro do ano da entrega;

Colaboradores ativos e afastados com mais de seis meses de empresa, cursando o ensino médio, fundamental ou
supletivo;

Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e janeiro, com mais de cinco anos de
empresa por ocasido do desligamento.

A concessao do kit material escolar ndo é considerado salario e nem gerara outros efeitos trabalhistas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica facultado a empresa oferecer Assisténcia Médica para seus empregados, que arcardo com parte dos custos,
mediante termo de adesdo ao convénio e autorizagdao de desconto em folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHADORES ADMITIDOS

Todos os empregados pertencentes a categoria de transportes que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir
desta data, serao contratados de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DOCUMENTOS

A empresa, quando da admissao de seus empregados, fornecera as cépias dos contratos de trabalho e qualquer
outro documento que resulte do vinculo laboral, desde que, solicitado pelo empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

A empresa assegurara aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um) ano da aquisigao do direito a
aposentadoria, e que contém 05 (cinco) anos de servigo na mesma, o0 emprego ou o salario, durante o periodo que
faltar para aposentar, excetuando-se os casos de demissdo por Justa Causa, da extingdo do estabelecimento por
motivo de forgca maior comprovada, desde que por eles avisada por escrito e na vigéncia de seu contrato de
trabalho.
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Paragrafo unico:

Completados 30 (trinta) anos de servigo, ou o periodo necessario a obtengao de aposentadoria especial, sem que o
empregado requeira a mesma, fica extinta esta garantia convencional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos casos abaixo relacionados,
devendo posteriormente, ser devidamente comprovada a falta, pelas respectivas certidoes:

a) até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, companheiro (a), ascendentes,
descendentes ou irméo (a);

b) por 01 (um) dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

c) por 01 (um) dia, para internagédo hospitalar de filho, economicamente dependente e cénjuge ou companheira (o),
e 01 (um) dia para alta hospitalar;

d) por 05 (cinco) dias, no decorrer da primeira semana do nascimento do filho (a), para o pai, inclusive o adotante;

e) por 03 (trés) dias consecutivos, em caso de casamento, a partir do dia Gtil imediatamente posterior ou do dia
imediatamente anterior ao casamento, a critério do empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam que em razao do sistema de monitoramento do trabalho externo o MOTORISTA ENTREGADOR
e 0 AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR sé&o subordinados ao sistema decontrole de jornada, razdo pela
qual além do monitoramento acima descrito registrardo os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro

Em raz&o da forma de remuneracao ajustada na clausula sexta deste Acordo, por se tratarem de comissionistas
puros, sobre as horas excedentes a jornada normal diaria, os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE
MOTORISTAS ENTREGADORES terédo direito apenas ao adicional de horas extras, a teor do entendimento ja
consagrado pelo E. Tribunal Superior do Trabalho, conforme Sumula 340 do referido tribunal, hoje fixado em 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo

Havendo o pagamento de adicionais de horas extras, sobre este valor havera a incidéncia do pagamento de
Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Terceiro

O intervalo intrajornada, referente a descanso e alimentagao ndo poderd ser inferior a 01 (uma) hora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PONTO

Podera a empresa oferecer a opgao ao empregado de efetuar a aprovagéo do cartdo ponto através de assinatura
eletrGnica ou através da assinatura por escrito.

Com base na portaria n°® 373 do MTE a empresa podera adotar sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA DA GESTANTE
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A EMPREGADORA facultara as Empregadas a prorrogacao por mais 60 (sessenta) dias a duragao da
Licenca Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicado Federal e o correspondente
periodo do salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional & Empregada, e nele
ja estarao considerados 30 dias de licenca aleitamento e 28 dias de antecipagcdo ao parto a fim de
assegurar a saude e bem estar de mae e filho(s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso opte pela licenga maternidade de 180 dias a empregada fara a requisicéo
e deverd afastar-se das atividades 28 dias antes da previséo do parto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneracao integral paga pela empresa, nos mesmos moldes devidos.

PARAGRAFO QUARTO: A empregada n&o podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga n&o podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo que o descumprimento destas
condi¢des implicara em perda do direito a prorrogacao, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo
firmado previamente ao inicio da licengca maternidade.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EPI

No caso de trabalho em dia de chuva, em que o empregado estiver laborando em areas externas, sem protecgéo,
ser-lhe-a fornecido, um equipamento de protegdo impermeavel, por conta da empresa.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME
Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este fornecera gratuitamente aos empregados, dispensado

igual tratamento quando forem exigidos o uso de equipamento de seguranga prescritos por lei ou em face da
natureza do trabalho prestado.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO
A empresa garantira exame médico na admisséo, demissao e periodicamente nos termos do Art. 168 da C.L.T.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS

Com suporte nas disposi¢cdes contidas na Portaria n® 3.291, de 20.02.84, os atestados médicos para dispensa de
servigo por doenga, com incapacidade de até 15 (quinze) dias, serao fornecidos ao segurado no ambito dos servigos
previdenciarios, por médicos do SUS, da Empresa, instituicdes publicas ou para-estatais e sindicato, que
mantenham contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e por odontdlogos nos casos especificos e em
idénticas situacoes.

Paragrafo Primeiro:

Na hipétese da Empresa possuir servico médico e odontolégico proprio, a validade dos atestados dependera do
visto do referido servigo, se houver contestagdo a mesma devera ser por escrito, com copia para o interessado.

Paragrafo Segundo:

Cabera ao empregado proceder a entrega de atestado médico/odontoldgico, independentemente do periodo de
afastamento constante deste, ao Médico do Trabalho, no prazo de 2 (dois) dias, contadas da data de sua emissao.

Paragrafo Terceiro:

Na hipétese de impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo segundo, em razdo do estado
de saude ou impossibilidade de locomogao do trabalhador, devidamente atestado por profissional que concluiu pelo
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seu afastamento, tal entrega podera ser efetuada no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do primeiro dia de
afastamento, por seus dependentes e/ou familiares, e na auséncia destes, por pessoa de confianga escolhida pelo
trabalhador.

Paragrafo Unico:

A inobservancia dos prazos estipulados nesta clausula implicara em ato de indisciplina, nos termos do artigo 482,
alinea “h” da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQZ\O (CAMPANHAS E CONTRATA(}AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZAGAO

A empresa, quando julgar oportuno, possibilitara local adequado a sindicalizagao, no expediente normal, a realizar-
se pelo Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A luz do artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), desde que observado os termos dos Art. 545 da
CLT, a EMPRESA, descontara, em folha de pagamento, as mensalidades associativas, fixadas em assembleias, em
favor do Sindicato até o 10° (décimo) dia de cada més, a contar do més subsequente a data de sindicalizagado, sob
pena de sofrer as cominagdes do § Unico do Art. 545 da CLT, o empregador ficara responséavel pelo envio mensal
da relagdo nominal e comprovante do pagamento dos associados.

PARAGRAFO 1° — Entretanto, se o empregado tiver a condi¢do de associado do Sindicato ficara ISENTO do
pagamento da contribuigdo Assistencial, ou outra de natureza assemelhada, o direito a isengao de contribuicao
assistencial reconhecido por liberalidade da Diretoria.

|) DESFILIACAO DO QUADRO ASSOCIATIVO:

Em caso de desfiliagdo ficara isento do DESCONTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS/CONFEDERATIVA,
ACIMA E RETRO MENCIONADA, RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS, Tendo em
vista o teor dos TAC's celebrados nos autos dos procedimentos 909.2015.15.001/4-34 e 000103.2007.15.001/5-33,
firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO 2° — Caso a Entidade necessite fazer investimentos de beneficios o associado perdera a isencéo.

PARAGRAFO 3° — O nao cumprimento dos prazos e condicdes estabelecidos implicara na penalidade de multa de
10% (dez por cento) do total do recolhimento, findo este prazo, sera aplicada a multa acrescida com a TRD, ou outro
indice que eventualmente vier substitui-la.

PARAGRAFO 4° — A Entidade Sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa em atraso,
podendo para tanto, alegar abuso de poder econdmico por retengao e usurpagao de recursos financeiros, que
caracteriza APROPRIACAO INDEBITA e cerceamento do livre exercicio sindical da Categoria Profissional, cujo
valor sera revertido aos cofres da Entidade.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

O Empregador promovera, mensalmente, o desconto da contribuigao assistencial nos vencimentos dos
trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE
LENCOIS PAULISTA — SINDCOVELPA, autorizado na Assembleia Geral dos Trabalhadores, em quantia equivalente
ao percentual de 1% (um por cento) sobre os salarios, ja reajustados na ultima data-base, de TODOS os seus
EMPREGADOS, associados no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, e recolherdo em guia
prépria, em nome da Entidade Sindical signataria, junto ao estabelecimento bancario indicado pelo Sindicato
profissional no boleto a ser emitido “on line” através do site “WWW.SINCOVELPA.COM.BR”, até o dia 10 (dez) de
cada més subsequente ao do efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: vigéncia especifica relativamente & contribuigao assistencial:

I) Relativamente aos ASSOCIADOS, a obrigagao prevista no “caput” desta clausula persistira durante todo o
periodo integral de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: dos empregados admitidos apds a data base, desde que associados, serdo descontadas
as mesmas taxas da contribuigdo assistencial prevista na presente clausula, do salario do més seguinte ao de sua
admisséo, exceto aos que ja tenham contribuido em outra empresa, para a mesma categoria dos trabalhadores em
transportes rodoviarios, devendo referido recolhimento serem efetuado, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao do desconto, desde que nao haja oposicao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento sujeitara a empregadora ao pagamento do valor do principal
devidamente acrescido dos juros de mora 1% (um por cento) ao més bem como de multa de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA — SINDCOVELPA, associados, O DIREITO A
OPOSICAO, A QUALQUER TEMPO, através de manifestacéo escrita e individualizada a ser entregue na sede ou
nas sub-sedes do sindicato, com abrangéncia territorial em Lengois Paulista, Areiopdlis, Borebi, Macatuba e
Pederneiras, Estado de S&o Paulo.

l) TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS:

Tendo em vista o teor dos TAC's celebrados nos autos dos procedimentos 909.2015.15.001/4-34 e
000103.2007.15.001/5-33, junto ao Ministério Publico do Trabalho, o DESCONTO DAS CONTRIBUICOES
ASSISTENCIAIS/CONFEDERATIVA,ou outra assemelhada, ACIMA E RETRO MENCIONADA, RELATIVAMENTE,
AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS, ndo serdo descontadas para tanto os ndo socios estéo isentos do
pagamento das contribuigées descritas neste item.

[1) TRABALHADORES ASSOCIADOS:

RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES ASSOCIADO-FILIADOS CONTINUARA SENDO DESCONTADA,
NORMAL E MENSALMENTE, AS PARCELAS RELATIVAS A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos termos da
Sumula Vinculante 40, que assumiu a seguinte redagéo: “A contribuigdo confederativa de que trata o art. 8°, 1V, da
Constituicao Federal, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo”.

PARAGRAFO QUINTO: no caso de descumprimento desta clausula notadamente do teor do paragrafo terceiro, a
responsabilidade sera, as inteiras, do empregador, ficando isento o Sindicato obreiro.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO SINDICAL
A empresa permitira que o Sindicato Profissional, apds autorizagdo de sua diregcao, afixe cartazes, editais e distribua

boletins informativos da categoria, desde que ndo contenha matéria politico-partidaria ou ofensiva, em locais
previamente definidos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTATO ENTRE AS PARTES
As partes acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter o contato constante e o didlogo franco, para a

superagdo de eventuais conflitos que possam surgir durante a vigéncia desse Acordo, quer se origine de
malferimento das disposi¢des do pacto, ou de sua indevida interpretagao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENGAO DA CATEGORIA

A todos os empregados abrangidos por este acordo, ndo se aplicardo os dispositivos constantes da Convengéao
Coletiva da Categoria Diferenciada de Transportes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, em caso do ndo cumprimento de
qualquer clausula do presente acordo coletivo de trabalho, com a limitagdo de que o Art. 920 do Cédigo Civil,
revertendo a multa a favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, excetuando-se as Clausulas ja contempladas
com multa especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO
O sindicato podera ajuizar Agdo de Cumprimento em favor de toda a categoria profissional, na hipétese de violagéao

de qualquer Clausula do presente Acordo Coletivo, independente de outorga de procuragdo por parte dos
trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias relacionadas com as
Clausulas que contenham obrigacao de fazer.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEMAIS CARGOS

Os demais cargos pertencentes a categoria de transportes, serdo contratados com remuneragao fixa, controle de
jornada e banco de horas existente nos moldes da categoria preponderante da empresa (Anexo lll), ndo se
aplicando o disposto nas clausulas terceira exceto paragrafo Unico, quarta exceto paragrafos primeiro, segundo e
terceiro, clausulas sexta, oitava, nona e vigésima terceira.

MARCELO ANTONIO RAMOS ESTEVES
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A
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CESAR ANTONIO ORTIZ
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE CONVERSAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE ADICIONAIS

Anexo (PDF)
ANEXO Ill - BANCO DE HORAS
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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