28/03/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001310/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO074545/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46254.000297/2017-89
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA - EPP, CNPJ n. 11.816.336/0001-43, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANTONIO CARLOS TOMASINI ;

SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA - EPP, CNPJ n. 11.816.336/0002-24, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANTONIO CARLOS TOMASINI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos,
com abrangéncia territorial em Len¢dis Paulista/SP.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

A empresa fornecera auxilio-alimentac&o, no valor de R$ 10,97 (dez reais e noventa e sete centavos) por
dia efetivamente trabalhado, aos empregados que prestam servigos externos na cidade sede das
empresas.

CLAUSULA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados em viagens receberdo uma diaria equivalente a R$ 60,32 (sessenta reais e trinta e dois
centavos), sendo R$ 21,94 para almogo, R$ 21,94 para o jantar e R$ 16,44 para o pernoite.

12.1 - A diaria conforme o “caput” nao integrara os salarios, n&o incidindo, sobre a mesma, quaisquer
encargos.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

A empresa garantira aos seus empregados o pagamento de um piso salarial, a acrescido do adicional de
periculosidade de 30% a partir de 1° de Setembro de 2016 na seguinte conformidade:

FUNQAO SALARIO

Motorista de Carreta................. R$ 1.870,04 +30% R$ 2.431,05
Motorista de Viagem TRUK............. R$ 1.673,72 +30% R$ 2.175,83
Motorista Posto de Vendas............ R$ 1.382,55 +30% R$ 1.797,31

Motorista de Entrega Automatica...... R$ 1.184,06 +30% R$ 1.539,28

Ajudante Entregador de Gas........... R$ 1.124,22 +30% R$ 1.461,49
Atendente de portaria................ R$ 1.096,80 +30% R$ 1.425,84
Consultor de Vendas.................. R$ 1.527,99 +30% R$ 1.986,39

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho
deverao ser apuradas e quitadas apds assinatura deste acordo.

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagaram o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario de cada
funcdo a todos os seus trabalhadores e aos que vierem a ser admitidos e que venham a trabalhar
diretamente com botijdes de GLP, gaseificados e nao gaseificados, bem como aos de escritorios, e outros
que exercam suas atividades intramuros, de terminal e depdsito em que haja estocagem de botijdes de
forma permanente e habitual, sendo considerada como de risco toda a area do depdsito ou terminal.

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS que contempla a todo empregado sera pago mensalmente, nos critérios e percentuais abaixo:

a) Ao completar 2 (dois) anos de servigos a empregadora sera pago o percentual de 3% (trés por cento),
calculados de conformidade com o piso salarial da categoria;

b) Ao completar 4 (quatro) anos de servigos a empregadora, ao percentual referido na alinea “a” serédo
acrescidos 2% (dois por cento), totalizando o percentual de 5% (cinco por cento), calculados de
conformidade com o piso salarial da categoria;

c) Ao completar 6 (seis) anos de servigos a empregadora, ao percentual referido na alinea “b”, serao
acrescidos 2% (dois por cento), totalizando o percentual de 6% (seis por cento), calculados de
conformidade com o piso salarial da categoria.

Paragrafo unico - A presente clausula somente sera aplicada aos empregados admitidos a partir de
01.09.2010, sendo que os contratos celebrados anteriormente a esta data, serdo regidos nos termos dos

Acordos Coletivos de Trabalho ja celebrados, em defesa do principio do direito adquirido.
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CLAUSULA NONA - COMISSAO DE VENDAS

As empresas pagarédo aos empregados motoristas de entrega automatica, que venderem acima de 25
botijdes por dia, uma comissdo de vendas por botijao vendido, no percentual de 1% (um por cento) sobre
o valor total da venda do referido dia, desde o primeiro até o ultimo botijao vendido no dia.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera um
acréscimo de 30% (trinta por cento), sobre o valor da hora diurna. A hora do trabalho noturno sera de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos e o trabalho executado entre as 22h00min horas de um
dia até as 05h00min horas do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas incluirdo no calculo e pagamento do R.S. R, a média das comissdes e horas extraordinarias
prestadas, além do adicional de periculosidade, e outros adicionais pagos habitualmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo o trabalho extraordinario a seguir:

a) As horas extras realizadas de segunda a sdbado serd remunerada com a taxa adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento) calculada sobre o salario hora do empregado, acrescido do adicional de
periculosidade e outros, quando devidos.

b) As horas extras realizadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com o acréscimo de 100%
(cem por cento).

c) Fica proibido qualquer tipo de compensacgao de horas normais por extraordinarias de qualquer
espécie.

d) As horas extras serao calculadas com o salario do més do pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA-BASICA

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados uma cesta basica de 30 Kg. de géneros
alimenticios, na seguinte conformidade:

CODIGO DESCRIGAO/ MARCA QUANT UNIT.
2 ACHOCOLATADO EM PO 400GRS DA BARRA/MUKY 1
375 ACUCAR REFINADO 1 KG A. ALEGRE 5
13 ARROZ TIPO | 5 KGS ANCELI/ROSALITO 2

607 BISCOITO RECHEADO 140 GRS TRIUNFO VISCONTI 1

34 CAFE 500 GRS PELE 4
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626 EXTRATO TOMAIE 340 GR DORO/BONARE 2
57 FARINHA MAND. CRUA 500 GR GABI 1
59 FARINHA TRIGO 1 KG MARRAKECH 2

335 FEIJAO CARIOCA 1 KG ANCELI/ROSALITO/IRANO 4

651 FUBA MIMOSO 500 GR SINHA/CAPI 1

72 GOIABADA 700 GRS VITALY/PREFERIDA 1

430 LEITE CONDENSADO 395GR HELOI/VENC/MARAJOARA 1

188 LEITE EM PO 400 GRS ITALAC INTEGRAL 2
391 MACARRAO ESP. C/OVOS 500 GRS ORSI 2
392 MACARRAOQO PARAF.C/OVOS500 GRS ORSI 2
10 OLEO DE SOJA 900 ML PURITY/LEVE/COAMO 5
130 REFRIGERANTE 2 LT FARDO COM 6

115 SAL REFINADO 1 KG CISNE 1

409 SARDINHA 125 GRS NAVEGANTES/NAUTIQUE 1

Paragrafo primeiro: Paragrafo primeiro — O fornecimento da cesta-basica n&o tera natureza salarial nem
integrara a remuneragao do Empregado, nos termos da Lei 6321, de 14/04/76 e no Decreto n°. 05 de
14/01/01 e ndo podera ser suspensa em virtude de faltas justificadas ou nao.

Paragrafo segundo: Os empregados afastados do servigo, em gozo de auxilio-doenga, acidente do
trabalho ou auxilio maternidade, receberao mensalmente este beneficio, enquanto estiverem afastados e
participardo com um desconto simbdlico de R$ 0,01 (um centavo).

Paragrafo terceiro: Aos Funcionarios admitidos ou demitidos, exceto por justa causa, durante o més sera
garantida a percepgéao da cesta basica nos termos dos paragrafos anteriores desde que tenham
trabalhado durante o periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).

Paragrafo quarto: As respectivas cestas serdo entregues no local de trabalho ou no local combinado de
comum acordo entre o Empregado e o Empregador do més subsequente ao de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - KITS NATAL, ANO NOVO E DE PASCOA.

A empresa concedera no més de dezembro de cada ano, a todos empregados 01 (uma) cesta de natal,
ano novo e dia de pascoa conforme os produtos dos kites abaixo.

KIT 01 - DE NATAL.
1 pernil 7kg;

1 fardo de refrigerante;

E um kit natal (Panetone, Chocotone, Frutas Secas, Champanhe).
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KIT 02 - DE ANO NOVO.

7kg de carne (entre linguica, carne e frango).
1 fardo de refrigerante,
E um kit ano novo (Champanhe, Vinho, Farofa, Panetone).

Pascoa.

KIT 03 - DIA DE PASCOA

4 ovos de chocolate, 500gramas cada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS.

Os Empregadores promoverao, mensalmente, o desconto da contribuigao assistencial nos vencimentos
dos trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E
DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA — SINDCOVELPA, autorizado na Assembleia Geral dos
Trabalhadores, em quantia equivalente ao percentual de 1% (um por cento) sobre os salarios, ja
reajustados na ultima data-base, de TODOS os seus EMPREGADOS, associados ou ndo no periodo de
vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, e recolherdo em guia propria, em nome da Entidade
Sindical signataria, junto ao estabelecimento bancario indicado pelo Sindicato profissional no boletoa ser
emitido “on line” através do site “WWW.SINCOVELPA.COM.BR”, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao do efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: vigéncia especifica relativamente & contribuigéo assistencial:

1) Relativamente aos ASSOCIADOS, a obrigagao prevista no “caput” desta clausula persistira durante
todo o periodo integral de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho.

I) Relativamenteaos NAO ASSOCIADOS, & obrigagao prevista no “caput” desta clausula vigera, apenas,
tdo somente, e impreterivelmente, até 31/10/16.

PARAGRAFO SEGUNDO: dos empregados admitidos apos a data base, desde que associados, serdo
descontadas as mesmas taxas da contribuicdo assistencial prevista na presente clausula, do salario do
més seguinte ao de sua admissdo, exceto aos que ja tenham contribuido em outra empresa, para a
mesma categoriados trabalhadores em transportes rodoviarios, devendo referido recolhimento serem
efetuado, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, desde que nao haja
oposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento sujeitar4 a empregadora ao pagamento do valor do
principal devidamente acrescido dos juros de mora 1% (um por cento) ao més bem como de multa de
10% (dez por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM

TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENQOIS PAULISTA -
QUNINCNVEI PA acenriadne nit nida N NIRFITN A NPNAKICAN A NIIAI NIIFR TEMPN atravéce da
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manifestagéo escrita e individualizada a ser entregue na sede ou nas sub-sedes do sindicato, com
abrangéncia territorial em Lengois Paulista, Areiopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, Estado de Sao
Paulo.

DA CESSAGAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSISNTENCIAL- DOS TRABALHADORES
NAO ASSOCIADOS:

PARAGRAFO QUINTO: Considerando o acordo celebrado no TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA - TAC N° 909/2015, firmado entre o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS
PAULISTA — SINDCOVELPA e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT, em Bauru-SP e em
cumprimento ao deliberado e aprovado pelos empregados da categoria na respectiva Assembleia
Geral extraordinaria/itinerante da Categoria Profissional representada, realizada nos dias 29/02, 01
e 02/03/2016, ficou ajustado o seguinte:

I) TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS:

O DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS ACIMA E RETRO MENCIONADAS,
RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS, CESSARA, IMPRETERIVELMENTE,
NO MES DE OUTUBRO DE 2016 (31/10/16)- DATA ESSA DO ULTIMO DESCONTO. FICANDO
PROIBIDO, A PARTIR DE ENTAO, QUALQUER DESCONTO A TITULO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL EM RELAGCAO AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS.

Il) TRABALHADORES ASSOCIADOS:

RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES ASSOCIADO-FILIADOS CONTINUARA SENDO
DESCONTADA, NORMAL E MENSALMENTE, AS PARCELAS RELATIVAS A CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL, nos termos da Sumula Vinculante 40, que assumiu a seguinte redagao: “A
contribuicdao confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicao Federal, s6 é exigivel dos
filiados ao sindicato respectivo”.

PARAGRAFO SEXTO: no caso de descumprimento desta clausula notadamente do teor do
paragrafo terceiro, a responsabilidade sera, as inteiras, do empregador, ficando isento o Sindicato
obreiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A luz do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), desde que observado os termos dos Art.
545 da C.L. T, a EMPRESA, descontara em folha de pagamento as mensalidades associativas, em favor
do Sindicato suscitante, até o 10° (décimo) dia de cada més, a contar do més subsequente a data de
sindicalizagdo, sob pena de sofrer as cominagdes do § Unico do Art. 545 da CLT, o empregador ficara
responsavel pelo envio mensal da relagdo nominal e comprovante do pagamento dos associados.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento far-se-a nos bancos indicados através de guias apropriadas.

Paragrafo Segundo — O ndo cumprimento dos prazos e condigdes estabelecidos implicara na penalidade
de multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento, findo este prazo serao aplicada a multa
acrescido com a TRD, ou outro indice que eventualmente vier substitui-la.
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Paragrafo Terceiro — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengédo usurpagao de recursos
financeiros, que caracteriza APROPRIAGAO INDEBITA e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigagao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERAGAO DO 132 SALARIO

Para efeito do pagamento do 132 salério, as empresas incluirdo a média das comissdes de vendas e
producdo, a média das horas extras e a média de outras verbas habitualmente recebidas. Consideradas
estas pelo nimero de botijdes vendidos e, pelo numero de horas extraordinarias trabalhadas,
mensalmente nos 12 (doze) meses do ano de competéncia ou proporcional ao tempo de servigo além
dos adicionais e DSR, quando devidos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

As empresas pagarao aos seus empregados 50% (cinquenta por cento) a titulo de adiantamento do 13°
salario, no més de Julho, aos empregados que optarem por escrito até 30 dias antes da concesséao de tal
beneficio.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento), do salario
mensal, acrescido do adicional de periculosidade quando devidas, ressalvadas as condigbes mais
favoraveis ja praticadas.

Nos meses em que por forga de lei houver antecipagéo ou reajuste salarial para a categoria profissional,
o adiantamento sera pago ja contemplado o reajuste legal e nos limites da lei ou conforme estabelecido
em negociagdes com o sindicato profissional.

§ - Quando a divulgagao do indice oficial ocorrer apos 05 (cinco) do més a empresa efetuara o
pagamento suplementar do adiantamento quinzenal num prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
divulgacao do referido indice, desde que esta data ndo ultrapasse o dia 25 (vinte e cinco) do més.

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

As empresas garantirdo aos trabalhadores admitidos apds a data base, o mesmo percentual de reajuste
e aumento real de salarios aplicado aos admitidos anteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudancga de cargo ou fungéao, definida como promocéao, sera acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanca, e com a imediata anotagdo na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPARAGAO SALARIAL
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Sera garantido ao trabalhador que exerce a mesma fungao, salario igual, independente de sexo,
nacionalidade, idade e cor, nao podendo as mesmas empresas praticar salarios diferenciados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao auxilio funeral no valor correspondente a 03 (trés) vezes o salario contratual do
empregado, acrescido do adicional de periculosidade, por morte de empregado ou de seus dependentes,
assim reconhecidos pela previdéncia social, corrigidos pelos mesmos indices da corre¢ao salarial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, nos prazos e
condigdes seguintes:

a) 05 (cinco) dias uteis por motivo de casamento;

b) 03 (trés) dias uteis por motivo de falecimento do conjuge ou companheira habilitada na Previdéncia
Social, ascendente (pai ou mae) descendentes (filhos) ou outros dependentes, desde que sejam
reconhecidos pela Previdéncia Social;

¢) 01 (um) dia util, por motivo de internagao hospitalar comprovada do cénjuge ou companheiro (a),
reconhecido (a) pela Previdéncia Social, bem como em caso de falecimento de irmao/irma.

d) 05 (cinco) dias uteis por motivo de nascimento de filho ou adogéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, ou habitualmente percebidos,
pagamento de numero de dias de efetivo gozo de férias, sera calculado tomando-se por base o salario
contratual do empregado, ja acrescido dos mencionados adicionais;

1. Para os calculos do pagamento de férias, as empresas incluirdo a média das comissdes de venda, a
média das horas extraordinarias, e a média de outras verbas habitualmente recebidas considerando para
este fim o niumero de botijées vendidos e o nimero de horas extras realmente trabalhadas, ambas
apuradas nos 12 (doze) meses que antecedem ao periodo de concesséao de férias.

2. O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias uteis, desde que ndo antecedam sabados,
domingos ou feriados.

3. Nas rescisbes de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de férias integrais ou
proporcionais, serdo observados os critérios estabelecidos nos subitens 1 e 2.

4. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134 da CLT, o empregador
pagara em dobro a respectiva remuneragdo sem prejuizo do efetivo gozo da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a legislagao previdenciaria em vigor, as empresas concordam em aceitar os atestados
fornecidos pelos médicos e dentistas da entidade sindical dos trabalhadores, dos érgaos federais,
estaduais, municipais, ou de médicos particulares que tenham por finalidade a justificagdo de auséncia do
trabalho motivada por doenga ou incapacidade laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FICHA EXTERNA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados ficha externa de controle de trabalho, em 02
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(duas) vias para o motorista, e folha de ponto individual para registro de frequéncia dos seus empregados
internos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢cao do direito a
aposentadoria, fica assegurada a garantia no emprego durante o tempo que falta para aposentar-se:

a) Homens: aposentadoria com 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo ao INSS;

b) Mulheres: aposentadoria com 30 (trinta) anos de contribuigcdo ao INSS;

c) Especial: aposentadoria com 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo ao INSS.

d) Eventuais mudangas na Lei Organica da Previdéncia Social ou outro qualquer instrumento juridico que
venha afetar ou alterar as garantias ora convencionado serédo objeto de discussao futura, ficando,

entretanto, assegurado como direito minimo ao empregado o ora acordado.

e) Fica ressalvada a ocorréncia de Justa Causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERAGAO

Respeitada a duragdo semanal do trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, as empresas acordantes
remunerardo como extraordinario o que for prestado além dessas 44 (quarenta e quatro).

Horas semanais, por empregado cuja remuneragao contratual seja fixa, calculada por hora, dia, semana,
quinzena ou més.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO EMPREGADO — COMUNICADO

As empresas entregarao a seus empregados dispensados por justa causa, carta aviso com os motivos da
dispensa com alegacgao de falta grave, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneragéo, as empregadas que tiveram de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS,
das empresas, dos Sindicatos ou credenciados, ficando a escolha a critério da empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO NAS FISCALIZAGOES

As empresas permitirdo o acesso do Sindicato convenente nas ocorréncias de fiscalizagcdo por parte do
Ministério do Trabalho com o objetivo Unico de exigir o fiel cumprimento da presente convengéo coletiva
de trabalho, desde que o Ministério concorde.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados, comprovantes de pagamento, discriminando as verbas
paaas. com esnecificacio da auantidade de horas extras. inclusive nrémios naaos habitualmente. dos
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descontos efetuados e do valor do depdsito do FGTS‘:-

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuita e semestralmente 02(dois) jogos de uniforme e 01(um) par de botinas, a
seus empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo que as equipes da entrega automatica,
bem como os trabalhos internos, receberdo também uma vez por ano, 01 (uma) capa de chuva, para
cada um de seus integrantes. O cracha de identificagao sera parte integrante do uniforme.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia prevista no art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera estabelecido pelas
empresas, observando-se um unico periodo n&o superior a 30(trinta) dias podendo ser prorrogado por
mais trinta. Em caso de readmissao do empregado, na mesma fungéo, sera dispensada a celebragéo de
novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

A empresa comunicara por escrito ao empregado, os motivos da sua dispensa, no caso de justa causa,
bem como, os casos de suspensao e adverténcia disciplinar que lhe forem aplicadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA

As empresas ficam proibidas de contratar mao de obra de terceiros para a execugao de servigcos de
entrega automatica e industrial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TECNICOS DE SEGURANCA

As empresas comprometem-se a tomar os servigos de “Técnicos de Seguranga”, na forma da legislagao
vigente somente daqueles convenientemente credenciados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas encaminharao ao sindicato, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma cépia da
comunicacéo do acidente do trabalho (CAT) de cada sinistro pessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Quando as empresas dispensarem seus empregados antes do término da jornada normal de trabalho,
por motivos de falta de vasilhames ou gas, por parte das empresas, ou terceiros, ndo poderdo compensar
as horas faltantes com horas extraordinarias prestadas, tdo pouco exigir dos empregados que reponham
aquelas horas.

A1 ALICIII A NIIARDAAECIM A DDIMEIDA INITED\V/AI N\ CAITDE INDAARNAC
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Entre duas jornadas de trabalho, havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES NO PERIODO
NOTURNO/DOMINGO/FERIADOS

As empresas forneceréo aos trabalhadores que exercem as fun¢des no periodo noturno, aos domingos e
feriados alimentacao gratuita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem Ag¢ao de Cumprimento (paragrafo
unico) do art. (872 da CLT), com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vantagens constantes desta
convencao coletiva de trabalho, independentemente de outorga de procuragao dos empregados, bem
como de juntada de relacdo dos meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverao efetuar o pagamento das verbas rescisérias nos prazos previstos no art. 477 da
CLT, sob pena de multa diaria de (01) dia de salario, por dia de atraso, revertido em favor do empregado,
além daquela estabelecida no referido artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

O nao cumprimento de quaisquer clausulas desta Convencgao Coletiva de Trabalho, pelas empresas,
implicara a estas em multa de 30% (trinta por cento), do maior piso salarial por empregado e por infragao,
revertida a mesma a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar seguro de vida obrigatdrio para os seus empregados que integram a
categoria profissional dos motoristas representado pelo SINDCOVELPA, sobre a sua responsabilidade,
nos termos do ART. 22 da Lei N°. 13103/2015.

Paragrafo Primeiro: Destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio para funerais referentes as suas atividades, no valor minimo
correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As controvérsias resultantes deste Acordo Coletivo serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

Capitulo Il
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Disposicoes Gerais

1 - As partes concordam que todos os beneficios decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho
se integrem no contrato individual de trabalho dos empregados beneficiados, para todos os efeitos de

direito.
2 - As praticas sociais e econdmicas mais vantajosas ja praticadas nao poderao ser alteradas.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

ANTONIO CARLOS TOMASINI
ADMINISTRADOR
SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA - EPP

ANTONIO CARLOS TOMASINI
ADMINISTRADOR
SELTOM COMERCIO DE GAS LTDA - EPP

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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