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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002868/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO077881/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46254.004874/2016-21
DATA DO PROTOCOLO: 09/12/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

PEDREIRA NOVA FORTALEZA LTDA, CNPJ n. 46.082.624/0002-87, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ELISEO ALVAREZ NETO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E URBANOS, com abrangéncia territorial em Lengois Paulista/SP.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa a vontade das partes e constitui-se em corpo de
disposigdes que devera gerar efeitos positivos para o desenvolvimento das pessoas e na realizagao das
diretrizes Empresariais, € a manutencao do dialogo permanente, considerando a negociagdo como
instrumento adequado para buscar a integragéo e convergéncia, que alcancgara os representados do
sindicato.

Paragrafo Primeiro: Fica acordada a manutencgéo da data base da categoria em 1° de maio de cada ano.

Paragrafo Segundo: Ao término dos prazos acima estipulados, novas negociagdes deverao ser
encetadas, para analise e reexame das referidas clausulas, que poderao compor os eventuais ajustes
futuros.

CLAUSULA QUARTA - AJUSTE SALARIAL

A empresa concedera reajuste salarial a todos empregados a partir de 01/05/2016 a ser aplicados em
todos os pisos salariais, e as demais fungdes dos integrantes da categoria, com o seguinte reajuste
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salarios praticados em 01/05/2015; e no més de SETEMBRO/2016, outros 3,2431% (trés inteiros, virgula
vinte e quarto e trinta e um centésimos por cento) incidente sobre os salarios devidamente corrigidos em
maio/2016, perfazendo um total de 9,62% (nove inteiros virgula sessenta e dois centésimos por cento),
mediante aplicagédo do indice medido pelo INPC/IBGE que assegure a reposi¢do das perdas salariais.

CLAUSULA QUINTA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE.

O Sindicato abrange, de acordo com o seu estatuto, os trabalhadores da empresa acima qualificada,
atuante no &mbito no servigco de extragao e britamento de pedras e outros materiais para
construcao, e servigos de transportes rodoviarios de cargas na entrega dos produtos fabricados pela
empregadora, e outras atividades que sejam correlatas, conexas, similares ou afins.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia deste Acordo, se ajustam no sentido do

estabelecimento de um salario minimo profissional, para as fungdes existentes na empresa que alcangara
os representados do sindicato acordante deste instrumento coletivo, estabelecendo a jornada de trabalho
de 44h00min horas semanais e 220 mensais, a vigorar a partir de 01.05.2016, para as seguintes fungdes:

FUNGAO MAIO/2016 OUTUBRO/2016

MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.726,16 R$1.782,14
MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 1.542,75 R$ 1.592,78
OPERADOR DE MAQUINA R$ 1.262,27 R$ 1.303,20
OPERADOR DE MAQUINAI R$ 1.445,67 R$ 1.492,55
AJUDANTE R$ 1.134,92 R$ 1.171,73

AUXILIAR R$ 988,46 R$ 1.020,51

VIGIA NOTURNO R$ 1.012,06 R$ 1.045,00

Paragrafo Unico: nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao piso normativo para
fungao/atividade a ser exercida e acima especificada. Admitindo-se a proporcionalidade na contratacdo
para exercer jornada de 06 horas diarias, horista (divisor 220) e diarista (divisor 30).

CLAUSULA SETIMA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais e de beneficios, em favor do empregado, deveréo ser quitadas pela
empresa juntamente com os salarios de julho de 2016, ou seja, quinto dia util do més agosto de 2016.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados que prestar servigos suplementares, sempre que a isto ndo
estiverem justificadamente impedidos. A empresa remunerara as horas extras com um acréscimo de 50%
(CINQUENTA POR CENTO) sobre a hora normal.
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Paragrafo primeiro — A empresa que ja remunera as horas extras em percentuais superiores ou através
de outros critérios de compensacéo a esse titulo, devera manter inalterado esse procedimento.

Paragrafo segundo — Em raz&o da edigdo da Lei n°® 12.619/2012, reeditada pela lei 13.103/2015, &
direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho controlada de maneira fidedigna pelo
empregador, este fara jus as horas extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles
de jornada a ser implantado pelas empresas, ndo caracterizando assim alteragcéo unilateral do contrato
de trabalho.

Paragrafo terceiro — Fica a empresa autorizada a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos
complementares a jornada diaria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados
com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT, e artigo 7°, inciso Xlll da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA NONA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servigos internos e
externos.

Paragrafo Primeiro — O limite de prorrogacgao extraordinaria sera de 02 (duas) horas diarias, e somente
podera ser ultrapassado quando decorrer de necessidade imperiosa, nos termos do artigo 61 da CLT, ou
forca maior (artigo 235 — E paragrafo 9° da CLT.).

Paragrafo Segundo — A assinatura do empregado € indispensavel, em se tratando de fichas de controle
interno, diario de bordo, papeleta de viagens, etc..

Paragrafo Terceiro — Os empregados em servigos internos externos tem a responsabilidade para
paralisagdo dos servigos para descanso e refeigao nos termos do artigo 235 B, inciso Il da CLT (redagéao
dada pela Lei 12.619/12), reeditado pela lei 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO: LEI FEDERAL N° 12619/2012.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigdo, Controle, Faltas Duragao e Horario.

1- A jornada de trabalho do motorista € de oito (8) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme previsto na Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 12.619/2012/ e lei 13.103/2015.

2- As Empresas poderao adotar jornada de trabalho de acordo com suas operagdes de transporte,
respeitados os limites e as condigdes previstas na Lei Federal n® 12.619/2012.

3- O intervalo intrajornada sera de 11 horas continuas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

Paragrafo primeiro — Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de
descanso, para os vigias noturnos desde que a empresa apresente a justificativa necessaria e obtenha
anuéncia expressa do sindicato obreiro.
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Paragrafo segundo — As horas de trabalho, quando no regime 12x36, compreendidas entre a 8" (oitava)
horas e a 12° (décima segunda) horas diarias ndo serao consideradas como exiras.

Paragrafo terceiro — Em conformidade com o art. 71 da CLT os Empregados que trabalharem sob o
regime da jornada especial de 12x36 deverao gozar regularmente de 01(uma) hora a sua livre escolha
para alimentagao e descanso. Estes intervalos ndo ocasionarao a dilagdo da jornada de 12 (doze) horas
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més, se este dia ocorrer no
sabado, o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira antecedente.

Paragrafo unico — Até 15 (quinze) dias apds o vencimento do salario mensal sera fornecido um vale
adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual, cuja compensacgao se dara na
forma da lei. O funcionario podera deixar de receber este adiantamento, caso lhe convenha, todavia
devera solicitar por escrito a Empresa a suspensdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos seus Empregados o comprovante de pagamento, que devera conter a
identificacao de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados (salario, comissao, PTS,
abonos, parcela de FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor das horas extras).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, um intervalo
remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que n&o prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e
refeicao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO ADMISSAO

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, serdo garantidas e ressalvadas as vantagens pessoais, o0 salario
normativo para ela existente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisorias, nos casos de multas de
transitos, furto, roubo, danos a veiculos, avaria de carga, quando resultar de culpa ou dolo do
trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los de
uma unica vez ou parceladamente, neste ultimo caso, serdo corrigidos.
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Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas nao forem
suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por
escrito e na forma legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgoes do trabalho,
ocasionadas por culpa da Empresa, nao poderao ser descontadas
e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS

Salvo condigbes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a
semana, desde que nao superior a 10 (dez) minutos nao acarretara em desconto do DSR e ou feriado
correspondente, sendo que, esse atraso devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de
sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a Empresa e o empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEIGOES E PERNOITES

Almoco — R$ 19,85 (dezenove reais e oitenta e cinco centavos)
Sera pago ao motorista e a cada ajudante, quando em servigos
externos, através de antecipagdées em dinheiro ou vale refeigao.

Jantar — R$ 19,85 (dezenove reais e oitenta e cinco centavos) Sera
pago ao motorista e cada ajudante, além do valor do almocg¢o,
quando em viagens a servico fora do municipio sede da Empresa.

Pernoite — R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) Este
valor que ja inclui o café da manha, sera pago ao motorista e a
cada ajudante, quando em viagens a servigco da Empresa, que em
razao de sua natureza e da limitagao de sua jornada de trabalho,
implique em retorno no dia posterior.

Paragrafo primeiro — Os pagamentos das verbas acima
discriminadas serao efetuados a titulo de reembolso, mediante a
assinatura de recibo com referidos valores.

Paragrafo segundo — Caso a Empresa fornega os beneficios supra-
a justados, em suas sedes de origem de destino das viagens,

desde que assegurem no minimo vantagens semelhantes, tais
como, alojamento, refeitérios, fica desobrigada do pagamento dos

U DRGSR I
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vdalores dceliiid.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera contratar seguro de vida para cobertura de sinistro em geral para os motoristas com
cobertura minima do valor equivalente a 10(vez) o piso salarial de sua categoria, como previsto na Lei
12.619/12.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

LEI N° 12.740, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2012. “Art. 193”. Sao
consideradas atividades ou operacgcoes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposicao permanente do
trabalhador a:

Paragrafo Unico - O trabalho em condicées de periculosidade
assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagoes,
prémios ou participacoes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servigos internos e
externos.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos intervalos deverao ser cumpridos fielmente pelos empregados que,
nos termos da Lei vigente serdo anotados em planilhas e outros documentos fornecidos pela empresa a
assinatura do empregado ¢é indispensavel, em se tratando de fichas de controle interno, diario de bordo,
papeleta de viagens, etc.

Paragrafo segundo — Os empregados em servigos externos tem a responsabilidade para paralisagao
dos servigos para descanso e refeigdo nos termos do artigo 235 B, inciso Ill da CLT (redacdo dada pela
Lei 12.619/12). reeditada pela lei 13.103/2015.

Paragrafo terceiro — Ficam os empregados orientados e advertidos que, sdo os responsaveis legais pelo
cumprimento fiel dos horarios de intervalos e, caso ndo cumpram tais obrigagdes poderao sofrer
penalidades por descumprimento contratual, bem como pelas multas de transito que eventualmente
forem aplicadas em decorréncia do nao cumprimento dos intervalos que, devem ser anotados
corretamente na planilha de viagem.
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Paragrafo quarto — Serdo computadas como horas extras somente aquelas que, ultrapassarem a carga
horaria estipulada no contrato de trabalho, as horas suplementares seréo obrigatoriamente pagas como
extras, acrescidas do adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho admitido a compensag¢ao com
folgas.

Paragrafo quinto — Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso,
desde que a empresa apresente a justificativa necessaria e obtenha anuéncia expressa tanto do sindicato
obreiro quanto do patronal.

Paragrafo sexto — Fica convencionado ainda que, em jornada alguma podera o empregado dirigir por
mais de 02h00 além de 07h20 diaria, horas diarias, somente podera ser ultrapassado quando decorrer de
necessidade imperiosa, nos termos do artigo 61 da CLT, ou forga maior (artigo 235 — E paragrafo 9° da
CLT.).

Paragrafo sétimo — Quando houver precariedade junto a locais de carga ou descarga (por exemplo:
usinas, fazendas, mineradoras, etc), portos, postos fiscais e aduanas (fronteiras Estaduais e Federais),
ocorrendo a liberagcéo do veiculo, independentemente da jornada transcorrida ou tempo despendido para
tanto, fica autorizada a condugéao do veiculo até local seguro e com atendimento demandado, nos termos
do artigo 235 — E paragrafo 9° da CLT, néo caracterizando transgressao tanto a legislagao trabalhista,
quanto a de transito.

Paragrafo oitavo — A empresa esta desobrigada do preenchimento e porte da ficha ou papeleta de

servigo externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3°. Da CLT, desde que mantenham outro meio
eletrénico idéneo para controle de jornada, instalado no veiculo.

Paragrafo nono — Nos termos do artigo 235 E, paragrafo 4° da CLT, quando a empresa exigir a
permanéncia do motorista junto ao veiculo, devera fazé-lo de forma EXPRESSA, com ciéncia do
motorista.

Paragrafo décimo — Em razdo da peculiaridade do servigo, quando o motorista encontra-se em viagem
de longa distancia ou longa duragao, o horério de inicio, intervalo para refeicdo e descanso seréo
flexiveis, todavia devendo ser estritamente observado o tempo minimo de cada intervalo e periodo de
descanso previsto na Legislagdo em vigor (jornada diaria maxima de 7h20min horas trabalhada admitida
a prorrogagao por mais 02 horas, com intervalo minimo de 01 hora para refeigao e 11 horas de descanso
entre jornadas, sendo que nova jornada se iniciara depois de cumprido o periodo de 24 horas integrais do
inicio da jornada anterior).

Paragrafo décimo primeiro — Quando for exigida a permanéncia do motorista junto ao veiculo parado,
mas que haja necessidade de efetuar movimentagdo do mesmo por pequenos periodos, que nao
ultrapassem 10 minutos dentro do periodo de 01 hora, em razao de “fila” para carga ou descarga do
caminh&o, ou de outro fator de relevancia para a empresa, ao periodo excedente a jornada normal de
trabalho aplica-se o disposto na parte final do paragrafo 4° do artigo 235 — E da CLT, ou seja, sera
considerado como tempo de espera.

Paragrafo décimo segundo — O periodo de descanso a ser gozado na forma disposta no artigo 235 E,
paragrafo 1° da CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa distancia), o mesmo nao
podera exceder a 108 (cento e oito) horas de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
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O PTS (Prémio por Tempo de Servi¢o), que faz jus todo empregado
com 02 (dois) ou mais anos de servigos prestados a Empresa, sera
de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial.

Paragrafo unico — O PTS nao tem natureza salarial, para fins de
equiparacao sendo devido a partir do més seguinte aquele que o
empregado completar 02 (dois) anos de servigos na Empresa. Nao
sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Aos Funcionarios sera entregue um “ticket” emitido pela Empresa, até o dia 10 de cada més, o qual da
direito a retirada, no estabelecimento credenciado, de uma cesta basica de 25 quilos ou caso prefira,
outros produtos que no total sejam iguais ao valor da cesta.

Paragrafo primeiro — Fica terminantemente proibida a inclusdo de bebidas alcodlicas e de cigarros na
referida cesta basica.

Paragrafo segundo — A cesta basica de 25 quilos é composta por:
10 quilos de arroz;
04 quilos de feijao;
03 latas de 6leo de soja;
02 pacotes macarrao com ovos (500grs);
02 quilos de agucar refinado;
01 pacote café torrado e moido (500grs);

01 quilo de sal refinado;

A

A

A

A

A

A

A

A 01 pacote de farinha de mandioca (500grs);
A 01 quilo farinha de trigo;

A 01 pacote fuba mimoso (500grs);

A 02 latas extrato de tomate (140grs);

A 02 latas sardinha em conserva (135grs);
A 01 lata salsicha tipo Viana (130grs);

A 01 pacote tempero completo (200grs);
A

01 pacote biscoito doce (200grs) €;

A 01 lata goiabada (700grs)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA
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A Empresa pagara ao empregado que se aposentar um abono de 01 (um) salario normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de
servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - 13° SALARIO

A gratificagdo natalina (13° salario) devera ser paga na forma da lei n°. 4.090/62 e 4.749/65, nas
seguintes proporgdes:

A Metade do salério recebido pelo respectivo empregado do més anterior até o dia 30 de novembro;

A E, a gratificagéo natalina (13° salario) no dia 20 de dezembro, descontado a importancia recebida
como adiantamento previsto nesta clausula;

A Ou quando solicitado por ocasiéo das férias na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara ao Empregado que estiver, comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria e que tenha prestado 03 (trés) anos de servigo a Empresa, sera garantido o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demisséo
por justa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado, desde que por ela
avisada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado que nao esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01 (um) ano
de servicos na Empresa, estando em gozo de auxilio doenga lhe sera assegurado emprego e salario, até
30 (trinta) dias apds a alta médica, desde que o afastamento n&o tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico — Ao trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo prestado a mesma Empresa,
a estabilidade de que trata o capitulo sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas condig¢des.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisOes de contrato de trabalho, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente seréo
homologadas pelo Sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribuicbes
legalmente devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente aos ultimos doze meses,
alem dos documentas estabelecidos na Portaria 3.283, de 11/10/88, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural ou acidente de trabalho de Empregado, a empresa fica obrigada a pagar a
seus dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salario normativo correspondente na

época do fato, a categoria profissional a que pertence, limitado a um teto de 10 (dez) salarios minimos
vigentes na ocasido, mediante comprovacéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposi¢ao do sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para a afixagcdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenha matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja devendo esses avisos ser enviados ao setor
competente da Empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente, bem como, garantira a livre
sindicalizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigdes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os Empregadores promoverdo, mensalmente, o desconto da contribuigao assistencial nos vencimentos
dos trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E
DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA — SINDCOVELPA, autorizado na Assembleia Geral dos
Trabalhadores, em quantia equivalente ao percentual de 1% (um por cento) sobre os salarios, ja
reajustados na ultima data-base, de TODOS os seus EMPREGADOS, associados ou nao no periodo de
vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, e recolherdao em guia prépria, em nome da Entidade
Sindical signatéria, junto ao estabelecimento bancério indicado pelo Sindicato profissional no boleto a ser
emitido “on line” através do site “WWW.SINCOVELPA.COM.BR”, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao do efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: vigéncia especifica relativamente & contribuigdo assistencial:

) Relativamente aos ASSOCIADOS, a obrigagao prevista no “caput’ desta clausula persistira
durante todo o periodo integral de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho.

)] Relativamente aos NAO ASSOCIADOS, a obrigacéo prevista no “caput’ desta clausula
vigera, apenas, tdo somente, e impreterivelmente, até 31/10/16.

PARAGRAFO SEGUNDO: dos empregados admitidos apos a data base, desde que associados, seréo
descontadas as mesmas taxas da contribuicdo assistencial prevista na presente clausula, do salario do
més seguinte ao de sua admisséo, exceto aos que ja tenham contribuido em outra empresa, para a
mesma categoria dos trabalhadores em transportes rodoviarios, devendo referido recolhimento serem
efetuado, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, desde que nao
haja oposicgao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento sujeitara a empregadora ao pagamento do valor do
principal devidamente acrescido dos juros de mora 1% (um por cento) ao més bem como de multa de
10% (dez por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional
ranracantada naln QR/INDICATN NNK COANNIITOAREFS NE VFICIII N F TRARAI HANNRFS FM
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TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA -
SINDCOVELPA, associados ou ndo, O DIREITO A OPOSICAO, A QUALQUER TEMPO, através de
manifestacéo escrita e individualizada a ser entregue na sede ou nas sub-sedes do sindicato, com
abrangéncia territorial em Lengdis Paulista, Areiopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, Estado de
Sao Paulo.

DA CESSACAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISNTENCIAL- DOS TRABALHADORES
NAO ASSOCIADOS:

PARAGRAFO QUINTO: Considerando o acordo celebrado no TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA - TAC N° 909/2015, firmado entre o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS
PAULISTA — SINDCOVELPA e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT, em Bauru-SP e em
cumprimento ao deliberado e aprovado pelos empregados da categoria na respectiva Assembleia Geral
extraordinaria/itinerante da Categoria Profissional representada, realizada nos dias 29/02, 01 e
02/03/2016, ficou ajustado o seguinte:

) TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS:

O DESCONTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS ACIMA E RETRO MENCIONADAS,
RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS, CESSARA, IMPRETERIVELMENTE,
NO MES DE OUTUBRO DE 2016 (31/10/16)- DATA ESSA DO ULTIMO DESCONTO. FICANDO
PROIBIDO, A PARTIR DE ENTAO, QUALQUER DESCONTO A TITULO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL EM RELAGAO AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS.

) TRABALHADORES ASSOCIADOS:

RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES ASSOCIADO-FILIADOS CONTINUARA SENDO
DESCONTADA, NORMAL E MENSALMENTE, AS PARCELAS RELATIVAS A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, nos termos da Sumula Vinculante 40, que assumiu a seguinte redagao: “A
contribuicao confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicdao Federal, s6 é exigivel dos
filiados ao sindicato respectivo”.

PARAGRAFO SEXTO: no caso de descumprimento desta clausula notadamente do teor do paragrafo
terceiro, a responsabilidade sera, as inteiras, do empregador, ficando isento o Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A luz do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), desde que observado os termos dos Art.
545 da C.L. T, a EMPRESA, descontara em folha de pagamento as mensalidades associativas, em favor
do Sindicato suscitante, até o 10° (décimo) dia de cada més, a contar do més subsequente a data de
sindicalizagdo, sob pena de sofrer as cominagdes do § Unico do Art. 545 da CLT, o empregador ficara
responsavel pelo envio mensal da relagdo nominal e comprovante do pagamento dos associados.

Paragrafo Primeiro — Entretanto, se o empregado, e estes estiverem associados ao Sindicato, assim,
simples, mantém ISENCAO da contribuicdo Assistencial/Confederativa ou outra de natureza
assemelhada.

Paragrafo Segundo — O recolhimento far-se-a nos bancos indicados através de guias apropriadas.
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Paragrafo Terceiro — O nao cumprimento dos prazos e condi¢des estabelecidos implicara na penalidade
de multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento, findo este prazo serdo aplicada a multa
acrescido com a TRD, ou outro indice que eventualmente vier substitui-la.

Paragrafo Quarto — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa
em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengédo usurpagao de recursos
financeiros, que caracteriza APROPRIACAO INDEBITA e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigagao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

A Empresa fornecera o uniforme quando exigir o seu uso e exigira seu uso diario bem como sua
conservagao e boa aparéncia; por ocasido do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera
proceder a devolugao dos uniformes no estado em que se encontrarem.

Paragrafo unico — Se o contrato de trabalho for rescindido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar do seu termo inicial, por ato unilateral do empregado, pedido de dispensa ou justa causa, devera o
mesmo reembolsar a Empresa o valor dos uniformes, devidamente corrigidos até a data de seu efetivo
pagamento. Referido valor podera ser descontar por ocasido do acerto da rescisdo do contrato de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADVERTENCIA

Todas as adverténcias aos trabalhadores deverao ser por escrito e discriminado detalhadamente as faltas
cometidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A Empresa acordante estabelece que o contrato de experiéncia tenha prazo maximo de 90 (noventa) dia,
incluindo a eventual prorrogagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHADORES ESTUDANTES

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido pelo poder
competente, tera abonado a falta para prestagdo de exames escolares desde que avise o empregador,
no minimo 72h00 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas e quando emitidos pelo sindicato Profissional, seja por
servigo proprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverao ser aceitos pelo empregador.

Paragrafo unico — Caso a Empresa mantenha atendimento médico/odontolégico préprio ou convénio
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assinado neste sentido em favor e sem 6nus para seus Funcionarios, os atestados emitidos por estes
prevalecerdo sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO AO EMPREGADOR

Todo empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica na obrigagdo de manter a
Empresa informada, por qualquer meio de comunicagéo, sobre o andamento de seu tratamento e o
possivel retorno, propiciando condigcdes da Empresa programar seu servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISA DE DISPENSA

A comunicacéo de dispensa ou pedido de dispensa far-se-a por escrito e contra-recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a por escrito a ciéncia de sua dispensa, mencionando-se
os motivos determinantes da rescisdo contratual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ARMARIOS INDIVIDUAIS

A Empresa mantera armarios individuais para guarda de roupas e pertences dos Empregados, desde que
a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade pelo funcionario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE SUBSIDIADO

A Empregadora fornecera transporte coletivo para a ida e o retorno aos locais de labor, todavia, para
tanto, os Empregados pagardo quantia mensal nunca superior a 1% (um por cento) do salario-base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

A Empresa cuidara para que nas carteiras profissionais sejam anotados os cargos efetivos dos
Funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes na mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

O Prémio de “Participagcédo nos Lucros e Resultados (PLR)” sera pago em 02 (duas) parcelas, sendo a
primeira na folha de pagamento do més de maio/2016 e a segunda na folha de pagamento do més de
outubro/2016, de acordo com os seguintes critérios:

A)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
Auséncia de faltas
injustificadas no semestre R$ 242,00 Folha de pagamento maio/2016
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anterior
Auséncia de faltas Folha de pagamento
injustificadas no semestre R$ 242,00
anterior outubro/2016
B)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO

Até 03 faltas injustificadas no
semestre anterior
Até 03 de faltas injustificadas
no semestre anterior

R$ 185,70 Folha de pagamento maio/2016

Folha de pagamento

R$ 185,70 outubro/2016

C)

AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO

De 04 a 06 faltas injustificadas ,
no semestre anterior R$ 106,11 Folha de pagamento maio/2016

De 04 a 06 faltas injustificadas
no semestre anterior

Folha de pagamento

R$ 106,11 outubro/2016

D)

| Acima de 06 faltas injustificadas no semestre anterior |  Sem direito ao PLR |

Paragrafo primeiro — Para efeito do pagamento do PLR n&o serdo consideradas como faltas as
auséncias em razao de acidentes de trabalho em servigo prestado a Empresa ou as auséncias previstas
neste Acordo.

Paragrafo segundo — O pagamento da primeira parcela relativa as alineas “A”, “B” ou “C” desta clausula
sera devido apenas aos Empregados que se encontrarem na Empresa até o dia 01 de margo de 2016,
mesmo que se encontrem afastados em razao de férias ou doengas e aqueles que forem demitidos (sem
justa causa) até 30 dias que antecedem o més de pagamento. Para calculo, considerarao as faltas
compreendidas no semestre novembro/2016 a abril/2017.

Paragrafo terceiro — O pagamento da segunda parcela relativa as alineas “A”, “B” ou “C” desta clausula
sera devido apenas aos Empregados que se encontrarem na Empresa até o dia 01 de outubro de 2016,
mesmo que se encontrem afastados em razao de férias ou doengas e aqueles que forem demitidos (sem
justa causa) até 30 dias que antecedem o més de pagamento. Para calculo, considerarao as faltas
compreendidas no semestre maio/2016 a outubro/2016.

Paragrafo quarto — Os Empregados admitidos entre 01/08/2016 até 28/02/2017 receberao o
pagamentos estabelecido nas alineas “A”, “B” e “C” desta clausula na proporgéo de 01/12 (um doze avos)
por més efetivamente trabalhado, considerando-se com o més integral a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo quinto — Os Empregados que fizerem jus ao pagamento do paragrafo anterior e que vierem a
ser dispensados ou pedirem demisséo antes da data fixada para o pagamento da parcela estipulada
receberdo o valor devido no ato da resciséo.
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Paragrafo sexto — Nos termos do artigo 3° da lei 10.101/2000, o PLR pactuado na presente clausula ndo
substitui ou complementa a remuneracdo do Empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo Ihe aplicando o principio da habitualidade, como também néo
obriga a sua manutenc¢ao em periodos posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo do
motorista por clausula e empregado, independente de comunica¢des legais, no caso de descumprimento
do presente instrumento de regulacao de relagbes do trabalho, com a limitagdo de que trata o art. 920 do
Cadigo Civil, que revertera em favor da parte a quem a infragéo prejudicar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do
presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO

As partes, de comum acordo se comprometem a manter contanto constante e dialogo franco, para
superacao de conflitos, durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho, que se origem de mau
ferimento das disposi¢cdes do pacto, ou de sua indevida interpretacao.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

ELISEO ALVAREZ NETO
ADMINISTRADOR
PEDREIRA NOVA FORTALEZA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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