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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010645/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/09/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR057278/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46254.003747/2016-12
DATA DO PROTOCOLO: 09/09/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS TANGARA LTDA - EPP, CNPJ n. 03.242.201/0001-
93, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARIANA MILANEZ SAHAO DE BRUM ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos,
com abrangéncia territorial em Lengois Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TERCEIRA - DAS VANTAGENS ECONOMICAS
A empresa repassara aos salarios de todos os seus empregados do setor de transporte, a partir de 01 de
maio de 2016, o indice negociado na data base,de 10% (dez por cento) estabelecendo o piso profissional

da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou duzentas e vinte horas
mensais, para os motoristas, estabelecendo-se os seguintes salarios normativos:

§ 1°. O reajuste indicado no “caput” sera aplicado aos salarios vigentes em 30/04/2016

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados a partir de 01
de maio de 2016, os seguintes pisos salariais, admitidos na empresa da Industria e Comercio de
Produtos Quimicos Tangara seguimento do Comércio Atacadista, assegurando os seguintes salarios
normativos para a categoria dos Rodoviarios, para o divisor de 220 horas mensais, correspondendo a
jornada de 44 horas semanais, para os seguintes cargos:

Fung¢dao  Salario
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Motorista de Carreta R$ 1.785,41

Motorista de Truck /Toco R$ 1.663,98
Motorista de Veiculos Ate 6.000kg R$ 1.562,99
Motorista de Empilhadeira R$ 1.562,99

Ajudante de Motorista R$ 1.322,53

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Industria e Comercio de Produtos Quimicos Tangara pagara a todos os empregados que executem
atividades na area QUIMICA, o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento)
aplicados sobre o salario nominal de cada trabalhador ocupante dos cargos acima descritos.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A Empresa remunera as horas extras na seguinte forma:

a) As horas extras serdo remuneradas com acréscimo:de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.
b) O empregado chamado a prestar servigos extraordinarios, quando em gozo de descanso semanal

ou feriado previsto em lei, fara jus, no minimo ao pagamento equivalente ao dobro da hora pactuada, ou
seja, 100% cem por cento sobre a hora normal.

Paragrafo unico — As horas extras integrardo a remuneragédo dos empregados para efeito de DSR,
Férias, Décimo Terceiro Salario, Aviso Prévio, INSS e FGTS.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO NOTURNO

Sera pago adicional noturno, no importe de 25% (vinte e cinco) sobre a renumeracgéao contratual aos
motoristas que prestarem servigos no periodo compreendido entre 22h de uma noite e 5h da manha do
dia seguinte.

Paragrafo Unico: Aos motoristas que desempenharem suas fungdes no periodo previsto no caput desta
clausula, a empresa fornecera transporte gratuito do trabalho para casa.

CLAUSULA OITAVA - HORAS “IN ITINERE”

Nos termos do disposto no art. 58, § 2° da CLT, o tempo despendido pelos trabalhadores no
deslocamento em transporte fornecido pelo empregador, em locais de dificil acesso e nao servidos de
transporte publico regular, sera remunerado como horas in itinere, em rubrica propria, devendo o
empregador efetuar o pagamento como extra, acrescidas de 50%, das horas que ultrapassarem a
jornada normal de trabalho.-.
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Paragrafo Unico: Na hiptese de pagamento da hora de percurso na forma fixada no caput da presente,
os valores das horas de percurso deverao constar nos recibos de pagamento e incidirdo no computo dos
13% salarios, das férias (+ 1/3), dos DSR’s, e do FGTS e, no caso de dispensa imotivada, sobre a
indenizagao fundiaria de 40% e aviso-prévio.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS:

A empresa adiantara importancias ao motorista/condutor e auxiliares, quando em viagem, para o custeio
de sua alimentacéo, hospedagem e/ou pernoite.

a) As despesas com alimentacgao e de pernoites deverdo ser comprovadas pelo motorista e seus
auxiliares através de comprovantes denotas fiscais.

b) Quando os veiculos nao forem dotados de sofa-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar-
Ihe pernoite através de notas ficais de hotel pousada etc...

¢) e) As importancias referidas nesta clausula o empregador, adiantara ao empregado valores para
despesas durante a viagem.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° dia util do més, no dia 20 sera fornecido um
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

Paragrafo unico — A inobservancia dos prazos acima acarretara multa equivalente a 05 (cinco) dias de
salario por dia de atraso sem prejuizo de atualizagdo monetaria prevista em lei. Esta multa se aplica o
cada salario individualmente atrasado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerao aos seus empregados o comprovante de pagamento, que contenha a
identificagdo da Empresa, e a fungdo do empregado, bem como, a discriminagéo de todas as parcelas
pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, comissées, diarias, PTS, abonos.
Parcelas de FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor de horas extras).

Paragrafo unico — Fica proibido os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a titulo
e 0s motivos do desconto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervalo
remunerado, a critério das Empresas, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que
0 mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo n&o correspondera aquele destinado ao seu
descanso e refeigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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O trabalhador admitido que venha substituir o outro para exercer a mesma fungao cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido por qualquer motivo sera garantido o mesmo salario deste.

Paragrafo unico — A substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos acarretara a efetivagéo na
funcao, exceto no caso dos afastamentos por doenca, licengca maternidade e acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS PROIBIDOS.

Consoante o artigo 462 da CLT, a empresa fica proibida de descontar do salario ou de cobra-lo de outra
forma, a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculo ou pegas e outras avarias ao patrimonio da Empresa
ou de terceiros, assim como no caso de cargas liquidas a diferenga dos volumes transportados devido a
evaporagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E REFEICAO
O intervalo para os motoristas, previsto nesta clausula, sera de no minimo de 01h (uma) e no Maximo de
02h00 (duas horas).

Paragrafo primeiro: O horario de trabalho dos empregados devera estar por eles anotado em controles
de frequéncias, onde anotarao o horario de inicio e término da jornada, bem como o intervalo intra
jornada usufruido, cujas anotagdes serdo sempre dadas como boas e valiosas para a produgéo de todos
os legais e juridicos efeitos.

Paragrafo segundo A Empresa fica obrigado a manter controle de horarios para seus empregados, tanto
para servigos internos, externos ou hibridos.

Paragrafo terceiro: Para qualquer método adotado, a assinatura do empregado ¢é indispensavel.

Paragrafo quarto: Em se tratando de fichas de controle externo uma das vias ficara com o empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERIODO TRABALHADO
Sera considerado como tempo efetivamente trabalhado, o periodo correspondente ao inicio de cada
viagem até o efetivo retorno da mesma.

Paragrafo unico: O periodo acima sera considerado quando a saida para viagem se der da residéncia
do empregado, desde a sua saida até o seu retorno.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

A Empresa se obriga a comunicar ao MOTORISTA, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do seu
recebimento postal, a ocorréncia de notificagcdo de MULTA DE TRANSITO e, a apresentar o competente
RECURSO ou DEFESA, prevista na lei n°9. 503, de 23/09/97 — CTB, sem qualquer 6nus ao trabalhador.

Paragrafo tinico: Comunicada a ocorréncia da MULTA DE TRANSITO, o MOTORISTA autuado tera
obrigagao de fornecer a Empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagao,
devendo esse procedimento ser observado, também quando a multa Ihe seja entregue pessoalmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA
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A Empresa pagara aos empregados que se aposentarem, independente da continuidade do vinculo
empregaticio, um abono no valor de 01 (uma) remuneragao contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - 13° SALARIO

A Empresa efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° salario até o dia 20 de Novembro de 2015 e
a segunda até o dia 20 de Dezembro de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, s6 poderao ter inicio em dias Uteis, que nao
antecedam sabados domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGOES

Eventuais interrupc¢des do trabalho, ocasional por culpa da Empresa decorrente de casos Fortuitos de
forga maior nao podem ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica e
compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR

As Empresas concederéao estabilidade aos trabalhadores em idade de prestacéo de servigo militar, desde
o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apos a baixa ou dispensa da incorporagao.

Paragrafo unico: A estabilidade é extensiva ao trabalhador que estiver prestando servigo militar em tiro

de guerra, caso em que, havendo coincidéncia entre o horario de prestagédo de servigo militar e o horario
de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneragéo do periodo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional, de que resultem sequelas, sera
garantida estabilidade no emprego enquanto estas perdurarem, observados os parametros do art. 118 da
lei 8213/91.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - READAPTACAO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte reducao da
capacidade laborativa, sera assegurada readaptagcao em fungdo compativel com seu estado fisico sem
prejuizo da remuneragao antes percebida ou das demais garantias desse acordo.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR057278/2016 5/13



21/10/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 48 (quarenta e oito) meses da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, e que contarem com um minimo de 02 anos de trabalhos na
empresa, ficara assegurado emprego e salarios durante o periodo que faltar para aposentarem se.
Paragrafo unico: Caso o empregado dependa de documentagao para comprovagao de tempo de servigo

tera 90 (noventa) dias de prazo, a partir do término do aviso prévio, legal ou convencional, no caso de
aposentadoria simples e 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA

Ao empregado em gozo de auxilio doenga, ser-lhe-a assegurado emprego e salario, desde o décimo
sexto dia do afastamento até nonagésimo dia apds a alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTE

A gestante aplica-se contido nos artigos: 7°, inciso XVIII da Constituicdo Federal e 10°, inciso I, alinea “B”
do ato das disposi¢des transitérias:
Paragrafo primeiro: A garantia é extensiva em se tratando de aborto necessario ou espontaneo.

Paragrafo segundo: As gestantes, a partir do sexto més de gravidez, terdo sua jornada reduzida em 02
(duas) horas sem prejuizo da remuneragao integral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADOGAO DE CRIANGAS

As Empresas concederado de uma so6 vez, licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente, criangas na faixa de zero (zero) a 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO

As rescisbes de CONTRATO DE TRABALHO, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente seréo
homologadas pelo Sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribuicées
legalmente devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente aos ultimos doze meses,
além dos documentos estabelecidos na Portaria 3.283, de 11/10/88, do MINISTERIO DO TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA - DSR TRABALHADO

Considerando as peculiaridades do servigo essencial desenvolvido pela Empresa, o trabalho realizado
pelos seus empregados aos domingos, podera ser compensado, para os fins e efeitos do art.9° da lei n°
605/1949, dentro da semana apds a ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
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O PTS (prémio por tempo de servigo), que faz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais anos de
servigos prestado a mesma Empresa, sera de 05% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial do
MOTORISTA, para a area operacional. Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na
mesma Empresas o percentual seréa de 0,7% (sete por cento) e para os com mais de 10 (dez) anos
também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez por cento) sempre sobre o piso normativo do
motorista, para area operacional.

Paragrafo unico: O PTS nao tem natureza salarial, para fins de equiparacao, sendo devido a partir do
més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servigos acima descritos na Empresa, ndo
sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As Empresas pagarao aos empregados em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenga),
complementagdo més a més de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido
pela Previdéncia Social e a remuneracdo do empregado, com as alteragdes dos aumentos.

e reajustes legais, convencionados ou espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, o qual ndo
podera ser superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo unico: Referida complementagao sera paga a titulo indenizatério e por ocasido do pagamento
dos salarios, ou seja, até o quinto dia util de cada més, ndo se integrando ao salario para quaisquer fins e
efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAL OBRIGATORIO
CUSTEADO EXCLUSIVAMENTE PELO

A empresa contratara, em favor de todos os empregados representados pelo Sindicato obreiro signatario
deste Acordo Coletivo de Trabalho, Seguro de Vida, a ser custeado exclusivamente por ela (Empresa),
com Apdlice de cobertura correspondente ao valor de 10 salarios normativos da func¢ao para cada
funcionario com vigéncia idéntica ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: o Seguro de Vida devera compreender morte natural e acidental e invalidez
permanente. Devera ainda o Seguro cobrir 0 segurado no recinto de trabalho ou em qualquer outro local.

Paragrafo segundo: caso a empresa nao formalize referido seguro de vida, ficara responsavel pelo
pagamento da indenizagao do empregado, por seu beneficiario, pagando o triplo do seguro em 30
salarios normativos no caso de evento que seria coberto pelo presente Seguro.

Paragrafo terceiro: para a empresa que ja possuem contratados seguro com a mesma cobertura, ora
especificada, todavia em valores superiores de indenizacdo, ndo necessitardo fazer nova contratagao de
seguro, desde que observada a condicdo de custeamento exclusivo pela empresa.

Paragrafo quarto: no caso de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer de suas modalidades,
cessara na data da homologacgao do TRCT a obrigagdo da empresa de manter referido Seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALECIMENTO

No caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara aos dependentes, a titulo de auxilio funeral e
na época do 6bito, um abono no valor de 01 (um) piso da categoria.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR057278/2016 713



21/10/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRETORES DO SINDICATO

A Empresa liberara da prestacao de servigo, sem prejuizo da remuneracgao, os diretores efetivos ou
suplentes do Sindicato da Categoria Profissional que atuem na base territorial do 6rgéo de classe,
devendo o diretor liberado dedicar-se as atividades de interesse da categoria ou exercicio de fungao de
representacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO

A Empresa permitira livre acesso dos diretores dos Sindicatos Profissionais da base territorial,
devidamente credenciado em todas as suas instalagdes, para que os mesmos exergam suas atividades
de representacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAO

A Empresa garantira bimestralmente, local adequado a sindicalizagao, no expediente normal, a realizar-
se pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa colocara disposi¢ao do Sindicato da Categoria Profissional, quadro de avisos e caixa de
distribuicdo de jornal nos locais de trabalho, para a divulgagdo de comunicados oficiais, de interesse da
categoria profissional. As Empresas garantirdo o livre acesso aos quadros de avisos, para que o Sindicato
Profissional possa divulgar aos seus comunicados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicdes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os Empregadores promoverao, mensalmente, o desconto da contribuicdo assistencial nos vencimentos
dos trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E
DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA — SINDCOVELPA, autorizado na Assembleia Geral dos
Trabalhadores, em quantia equivalente ao percentual de 1% (um por cento) sobre os salarios, ja
reajustados na ultima data-base, de TODOS os seus EMPREGADOS, associados ou nao no periodo de
vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, e recolherdo em guia prépria, em nome da Entidade
Sindical signatéria, junto ao estabelecimento bancario indicado pelo Sindicato profissional no boleto a ser
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emitido “on line” através do site “WWW.SINCOVELA.COM.BR”, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao do efetivo desconto.

Paragrafo primeiro: vigéncia especifica relativamente a contribuicdo assistencial:

I) relativamente aos ASSOCIADQS, a obrigagao prevista no “caput’ desta clausula persistira durante
todo o periodo integral de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho.

Il) relativamente aos NAO ASSOCIADOS, a obrigacao prevista no “caput’ desta clausula vigera,
apenas, tdo somente, e impreterivelmente, até 31/10/16.

Paragrafo segundo: dos empregados admitidos apds a data base, desde que associados, serédo
descontadas as mesmas taxas da contribuigdo assistencial prevista na presente clausula, do salario do
més seguinte ao de sua admisséo, exceto aos que ja tenham contribuido em outra empresa, para a
mesma categoria dos trabalhadores em transportes rodoviarios, devendo referido recolhimento ser
efetuado, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, desde que nao
haja oposigao.

Paragrafo terceiro: O atraso no recolhimento sujeitara a empregadora ao pagamento do valor do
principal devidamente acrescido dos juros de mora 1% (um por cento) ao més bem como de multa de
10% (dez por cento).

Paragrafo quarto: Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA — SINDCOVELPA,
associados ou ndo, O DIREITO A OPOSICAO, A QUALQUER TEMPO, através de manifestagéo escrita
e individualizada a ser entregue na sede ou nas sub-sedes do sindicato, com abrangéncia territorial em
Lencgdis Paulista, Areiépolis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, Estado de Sao Paulo.

DA CESSAGAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSISNTENCIAL- DOS TRABALHADORES
NAO ASSOCIADOS:

Paragrafo quinto: Considerando o acordo celebrado no TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA -
TAC N° 909/2015, firmado entre o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGCOIS
PAULISTA - SINDCOVELPA e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT, em Bauru - SP e em
cumprimento ao deliberado e aprovado pelos empregados da categoria na respectiva Assembleia Geral
extraordinaria/itinerante da Categoria Profissional representada, realizada nos dias 29/02, 01 e
02/03/2016, ficou ajustado o seguinte:

) TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS:

O DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS ACIMA E RETRO MENCIONADAS,
RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS, CESSARA, IMPRETERIVELMENTE,
NO MES DE OUTUBRO DE 2016 (31/10/16)- DATA ESSA DO ULTIMO DESCONTO. FICANDO
PROIBIDO, A PARTIR DE ENTAO, QUALQUER DESCONTO A TITULO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL EM RELAGAO AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS.

) TRABALHADORES ASSOCIADOS:

RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES ASSOCIADO-FILIADOS CONT‘INUARA SENDO
DESCONTADA, NORMAL E MENSALMENTE, AS PARCELAS RELATIVAS A CONTRIBUICAO
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ASSISTENCIAL, nos termos da Siumula Vinculante 40, que assumiu a seguinte redagao: “A
contribuigcao confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicao Federal, s6 é exigivel dos
filiados ao sindicato respectivo”.

Paragrafo sexto: no caso de descumprimento desta clausula notadamente do teor do paragrafo terceiro,
a responsabilidade ser4, as inteiras, do empregador, ficando isento o Sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA
DE PAGAMENTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados a qual se obrigam a recolher por via bancaria, as guias esta disponivel no site
do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada em favor do sindicato profissional, enviando ao mesmo
mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da
notificacdo da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o
valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a
cada més.

Paragrafo Primeiro — A contribuigdo associativa sera recolhida no Maximo ate o dia 10(dez) do més
subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e juros de 1%
(um) por cento ao més ou fragao ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a
empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por retengao usurpagao de
recursos financeiros, que caracteriza apropriagado indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigagao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477 da CLT, somente serdo
homologadas pelo sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribui¢cdes
legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadores e das empresas, referentes aos ultimos 12 meses,
além dos documentos estabelecidos na Portaria 3.283, de 11.10.88, do Ministério do Trabalho, sendo
que, por ocasido da primeira homologagao, o sindicato profissional devera reter copias das guias, para
facilitar as demais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO POR ACIDENTE

A Empresa devera comunicar ao Sindicato Profissional todo e qualquer acidente do trabalho no prazo de
03 (trés) dias da ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CESTA BASICA
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A Empresa fornecera gratuitamente aos Empregados, entre os dias 1° e 10 de cada més, uma cesta
basica.

Paragrafo primeiro — O valor correspondente aos itens que compdem a cesta basica néo se integra ao
salario nem a quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

Paragrafo segundo — Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de férias, bem como aos
Funcionarios afastados por doenca ou acidente de trabalho, limitado nestes dois ultimos casos, ao
periodo maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apods esse periodo ficara a critério da
empresa fornecer ou ndo a cesta basica.

Paragrafo terceiro — A cesta basica sera composta dos seguintes itens:

15 K. de Arroz Tipo um

3 K. de Feijao Carioca

5 K. de Agucar Cristal

4 | de Oleo de Soja Refinado de 900 ml
1Pact de Café Torrado e Moido500 gr
1 Pact de Biscoito Salgado 400 gr

1 Pact de Biscoito Doce 400 gr

2 L de Extrato de Tomate de 140 gr

2 L de Sardinha de 132 gr

1 P de Farinha de Trigo

1 P de Farinha de Mandioca 500 gr

1 P de Fuba de 500 gr

1 P de Macarrdo Espaguete 500 gr

1 P de Macarréo Parafuso Com Ovos500 gr
1 K de Sal Refinado

um P de Sab&do Em Pedago Com 5 Unidades
1 Escova de Dente

1 Tubo de Creme Dental90 gr

1 P de Leite Em P6 400 gr

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTAS ABONADA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario:

» § Até 03dias consecutivos, em caso de falecimento de: cdnjuge, companheiro (a), ascendente,
descendente ou irmao (a), sogro (a);

e § Por 01 dia, quando o horario normal ja ndo permite e desde que comunicado com antecedéncia,
para o recebimento de abono referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento respectivo nao seja
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efetuado diretamente pela Empresa, ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias do
empregador e para recebimento de rescisdo contratual de emprego anterior;

» § Por 03dias uteis, em caso de casamento a partir do dia util imediatamente posterior ou do dia
imediatamente anterior ao casamento a critério do empregado.

» § Por 01 dia, para renovagao da Carteira Nacional de Habilitagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica vedada a contratagéo a titulo de mao de obra temporaria. Os trabalhadores que se encontrarem
nestas situacdes serdo, imediatamente, efetivados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA

A Empresa convocara eleigbes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizagéo das
eleicbes, dando publicidade do ato através de edital, enviando copia ao Sindicato da Categoria
Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias apds a convocacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO
A comunicagéao de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, sendo o periodo relativo ao aviso prévio,
indenizado integralmente.

Paragrafo primeiro: Concesséo de acréscimo de 01(um) dia no periodo de pré-aviso por ano de
trabalho ao mesmo empregador.

Paragrafo segundo: Aos empregados que contarem concomitantemente com 45 anos de idade e
05 anos de trabalho a mesma Empresa sera devido aviso prévio de 45 dias e n&o se aplicara o disposto
no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos com alegacao de justa causa, dar-se-a ciéncia por escrito e contra recibo,
com mencao pormenorizada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato Profissional podera ajuizar acdo de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na
hipétese de violagao de quaisquer clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, independente da
outorga de procuracgao por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
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Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de outras
cominagoes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagéo das relagdes do
trabalho, com limitagdo de que trata o art. 412 do Cadigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a
quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUSTIGA COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo, do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

MARIANA MILANEZ SAHAO DE BRUM
ADMINISTRADOR
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS TANGARA LTDA - EPP

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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