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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010660/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/09/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR054783/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46254.003603/2016-58
DATA DO PROTOCOLO: 30/08/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

J M DESTOCA E TERRAPLENAGEM LTDA, CNPJ n. 43.139.500/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). JOSE MOSELA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos,
com abrangéncia territorial em Lengois Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TERCEIRA - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa a vontade das partes e constitui-se em corpo de
disposicdes que devera gerar efeitos positivos para o desenvolvimento das pessoas e na realizagdo das
diretrizes Empresariais, e a manutengao do dialogo permanente, considerando a negociagao como

instrumento adequado para buscar a integragao e convergéncia, que alcangara os representados do
sindicato.

Paragrafo Primeiro: Fica acordada a manutencao da data base da categoria em 1° de maio de cada ano.

Paragrafo Segundo: Ao término dos prazos acima estipulados, novas negociagbes deverao ser
encetadas, para analise e reexame das referidas clausulas, que poderao compor os eventuais ajustes
futuros.

CLAUSULA QUARTA - DAS VANTAGENS ECONOMICAS
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A empresa concedera a todos os integrantes da categoria profissional do sindicato suscitante e
acordante, a partir de 01/05/2016, um reajuste salarial para todos os pisos salariais e demais fungdes, o
seguinte reajuste salarial: no més de MAIO /2016, 10% (dez por cento),mediante aplicagao do indice
medido pelo INPC/IBGE que assegure a reposi¢ao das perdas salariais.

CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais para as fungdes existentes na empresa com atividades em destoca e terraplanagem,
para os empregados nas seguintes fungdes; Operador de Maquinas, Motoristas, Mecanico e Auxiliar
Administrativo, com jornada de trabalho de 08h00min horas diarias e de 44h00min horas semanais e 220
mensais seréo de:

FUNCAO SALARIO
Operador de Maquinas................... R$ 2.282,86
Motoristas........ccooeeeeeeeneeeeenn, R$ 1.878,82
MecaniCco.........cooeveeeeieeeenn. R$ 1.599,59
Auxiliar Administrativo................ R$ 1.034,22

Paragrafo Primeiro: nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao piso normativo para
fungao/atividade a ser exercida e acima especificada. Admitindo-se a proporcionalidade na contratagao
para exercer jornada de 06 horas diarias, horista (divisor 220) e diarista (divisor 30).

Paragrafo Segundo: Eventuais diferencas salariais e de beneficios, em favor do empregado, deverao
ser quitadas pelas empresas em até o dia do pagamento dos salarios ao més subsequente a assinatura
deste acordo.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para os motoristas que exercem as fungdes de motorista de comboio ou ajudantes sera garantido o
adicional de periculosidade no importe equivalente a 30% (trinta por cento) do salario normativo com a
incidéncia sobre eventuais horas extraordinarias.

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, na forma da Lei serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, a hora de tempo de espera quando prestadas em prorrogag¢ao da jornada
de trabalho ou apds as horas extras deve ser remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — As horas extras habituais integraréo a remuneragéo dos empregados para todos os
efeitos legais, principalmente quanto ao computo dos DSR, FERIAS (+1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO
e FGTS (+40%).

Paragrafo segundo — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais
(folgas) seréo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.
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Paragrafo terceiro — Quando os empregados estiverem laborando em jornada noturna, havera
pagamento do adicional noturno a base de 20% sobre o piso, nos termos do artigo 73 da CLT.

Paragrafo quarto: Direitos — ¢é direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de
diregdo controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este fara jus as horas extras efetivamente
realizadas e demonstradas através de controles de jornada implantados pelas empresas, ndo
caracterizando assim alteragao unilateral do contrato de trabalho, para os empregados, que estavam
registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, | da CLT.

Paragrafo quinto — As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragéo das horas
extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

| — entende-se por calendario diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 25 de um més até o dia 26 do
més seguinte. Tal Calendario é adotado Unica e exclusivamente para permitir que a empresa processe
sua folha de pagamento dentro dos prazos que adotam especialmente aquelas que o fazem dentro do
proprio més.

CLAUSULA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servigos internos e
externos.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos intervalos deverao ser cumpridos fielmente pelos empregados que,
nos termos da Lei vigente serdo anotados em planilhas e outros documentos fornecidos pela empresa a
assinatura do empregado € indispensavel, em se tratando de fichas de controle interno, diario de bordo,
papeleta de viagens, etc.

Paragrafo segundo — Os empregados em servigos externos tem a responsabilidade para paralisagéao
dos servigos para descanso e refeigdo nos termos do artigo 235 B, inciso Ill da CLT.

Paragrafo terceiro — Ficam os empregados orientados e advertidos que, sao os responsaveis legais pelo
cumprimento fiel dos horarios de intervalos e, caso ndo cumpram tais obrigagdes poderdo sofrer
penalidades por descumprimento contratual, bem como pelas multas de transito que eventualmente
forem aplicadas em decorréncia do nao cumprimento dos intervalos que, devem ser anotados
corretamente na planilha de viagem.

Paragrafo quarto — Serdo computadas como horas extras somente aquelas que, ultrapassarem a carga
horaria estipulada no contrato de trabalho, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como
extras, acrescidas do adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto — Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso,
desde que a empresa apresente a justificativa necessaria e obtenha anuéncia expressa tanto do sindicato
obreiro quanto do patronal.
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Paragrafo sexto — Fica convencionado ainda que, em jornada alguma podera o empregado dirigir por
mais de 02h00 além de 07h20 diaria, horas diarias, somente podera ser ultrapassado quando decorrer de
necessidade imperiosa, nos termos do artigo 61 da CLT, ou for¢ga maior (artigo 235 — E paragrafo 9° da
CLT.).

Paragrafo sétimo — Quando houver precariedade junto a locais de carga ou descarga (por exemplo:
usinas, fazendas, mineradoras, etc.), portos, postos fiscais e aduanas (fronteiras Estaduais e Federais),
ocorrendo a liberagéo do veiculo, independentemente da jornada transcorrida ou tempo despendido para
tanto, fica autorizada a condugao do veiculo até local seguro e com atendimento demandado, nos termos
do artigo 235 — E paragrafo 9° da CLT, ndo caracterizando transgressao tanto a legislagéo trabalhista,
guanto a de transito.

Paragrafo oitavo — A empresa esta desobrigada do preenchimento e porte da ficha ou papeleta de

servigo externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3°. da CLT, desde que mantenham outro meio
eletrénico idéneo para controle de jornada, instalado no veiculo.

Paragrafo nono — Nos termos do artigo 235 E, paragrafo 4° da CLT, quando a empresa exigir a
permanéncia do motorista junto ao veiculo, devera fazé-lo de forma EXPRESSA, com ciéncia do
motorista.

Paragrafo décimo — Em razao da peculiaridade do servigo, quando o motorista encontra-se em viagem
de longa distancia ou longa duragéo, o horario de inicio, intervalo para refeicdo e descanso seréo
flexiveis, todavia devendo ser estritamente observado o tempo minimo de cada intervalo e periodo de
descanso previsto na Legislacdo em vigor (jornada diaria maxima de 7h20min horas trabalhada admitida
a prorrogagao por mais 02 horas, com intervalo minimo de 01 hora para refeigdo e 11 horas de descanso
entre jornadas, sendo que nova jornada se iniciara depois de cumprido o periodo de 24 horas integrais do
inicio da jornada anterior).

Paragrafo décimo primeiro — Quando for exigida a permanéncia do motorista junto ao veiculo parado,
mas que haja necessidade de efetuar movimentagdo do mesmo por pequenos periodos, que nao
ultrapassem 10 minutos dentro do periodo de 01 hora, em razéo de “fila” para carga ou descarga do
caminhao, ou de outro fator de relevancia para a empresa, ao periodo excedente a jornada normal de
trabalho aplica-se o disposto na parte final do paragrafo 4° do artigo 235 — E da CLT, ou seja, sera
considerado como tempo de espera.

Paragrafo décimo segundo — O periodo de descanso a ser gozado na forma disposta no artigo 235 E,
paragrafo 1° da CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa distancia), o mesmo nao
podera exceder a 108 (cento e oito) horas de descanso.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
As horas trabalhadas em horario noturno, assim consideradas das 22h00 as de um dia as 05h00 do dia

seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor
do salario base, e calculada individualmente para efeitos remuneratorios.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO
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O Empregador podera espontaneamente, incorporar ao salario dos Empregados gratificagdes, em valor
maximo equivalente a 60% (sessenta por cento) do piso salarial de cada fungao, avaliando,
individualmente, os critérios de assiduidade, produtividade e responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO EM ALOJAMENTO

A Empresa obriga-se a fornecer, gratuitamente, a seus Empregados nos termos da NR-31, quando
estiverem alojados em obras ou fora do Municipio sede da Empresa, dependéncias em alvenaria,
dotadas de energia elétrica e agua encanada, sanitarios, cozinha, dormitérios, refeitérios, setor para lavar
e secar roupas e caixa de primeiros socorros, bem como alimentagao subsidiaria que consistira em Café
da Manha, Almoco e Jantar no local de trabalho.

Paragrafo Primeiro — No caso de afastamento previdenciario (doenga ou acidente de trabalho), a
Empregadora fica desobrigada quanto a alimentacao subsidiaria desde que nao exija a permanéncia do
trabalhador no Municipio onde esta localizado o alojamento.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de folga, feriado ou domingos, quando haja a obrigatoriedade de
permanéncia no alojamento ou tenha ocorrido falta de transporte, a Empregadora obriga-se ao
fornecimento da alimentacao subsidiada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS "IN ITINERE"

O Empregador pagara aos Empregados nao residentes nas propriedades da efetiva prestagéo de
servicos, transportados em conducao fornecida por aquele para a ida e o retorno aos locais de labor, de
dificil acesso e néo servido por transporte publico regular, as horas “in itinere”, com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento), com fulcro no disposto na Sumula 90 do TST, relativamente as efetivamente
cumpridas e devidamente computadas entre o ultimo ponto de embarque até os locais de labor e, no
retorno, dos locais de labor até o primeiro ponto de embarque ou na razdo de 01 hora (uma) diaria,
conforme tempo médio estabelecido de comum acordo entre as partes, para ida e volta aos locais de
execucgao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante deposito bancario a Empresa estabelecera condigbes para
que os Empregados possam ir ao banco ou caixas eletrénicos (dentro do horario dos respectivos
funcionamentos), no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario
de refeicao.

Paragrafo primeiro — Os pagamentos ou depdsitos bancarios serdo efetuados até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte ao da efetiva prestagao de servigos.

Paragrafo segundo — O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior,
quando a data coincidir no sabado, domingo e feriados.
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Paragrafo terceiro — Se a Empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatdria
legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a Empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, quando oferecida a
contraprestagéo, o desconto em Folha de Pagamento de: Planos Médico/Odontoldgicos, Convénio com
supermercados, medicamentos, convénio com assisténcia médica, clube ou agremiagdes, quando
expressamente autorizados pelo Empregado, nos termos do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A Empresa concedera a seus Empregados quando solicitado um adiantamento salarial (vale) de no
minimo 40% (quarenta) por cento do salario normativo recebido no més, devidamente corrigido, até 15°
(décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

A Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob
responsabilidade econémica;

A Até 03 (trés) dias em virtude de casamento;

A Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses em caso de doagéo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

A Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
A Até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o para o fim de obter Titulo Eleitoral;
A No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

A Por 01 (um) dia, em caso de internagédo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de Idade,
devidamente comprovado;

A Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento ndo se efetue pela Empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos Empregados com 06 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a Empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 02 (dois) salarios
nominais equivalentes ao seu ultimo salario;
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Paragrafo unico — Se o Empregado permanecer trabalhando na mesma apés a aposentadoria sera
garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

Aos funcionarios € assegurado o beneficio de seguro obrigatorio, custeado pelo empregador, destinado a
cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez)
vezes 0 piso salarial de sua categoria ou em valor superior e tendo como beneficiario legalmente
identificado junto ao INSS.

Paragrafo primeiro — Aplica-se o disposto na presente clausula a Empresa e Empregado, inclusive a
empreiteira e subempreiteira, ficando a Empresa que sub-empreitar obras, responsavel,
subsidiariamente, pelo cumprimento.

Paragrafo segundo — A Empresa satisfara o pagamento das indenizagdes previstas nesta clausula ou
por meio de apdlice prdpria ou pela adesao a apolice de seguro de vida em grupo, e emitida
especialmente para atender as necessidades da Empresa no que diz respeito a este beneficio no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura deste acordo.

Paragrafo terceiro — No caso do Empregado/Empresa n&o se enquadrar na hipétese acima, o
Empregado, fara jus a:

A Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a Empresa pagara aos
dependentes no primeiro caso e ao proprio Empregado na segunda hipétese uma indenizacgao
equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizagao sera paga somente se ocorrer
a rescisao contratual;

A Aindenizagéo sera paga em dobro, em caso de morte e/ou invalides causada por acidente de
trabalho, definido na legislacédo especifica e atestado pelo INSS. Na hip6tese de morte, o pagamento
desta indenizagao sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n°. 6.858/80, no
Decreto n°. 85.851/81 e na OS n°. INPS/SB 053.40 de 16 de novembro de 1.981, ou legislagédo
equivalente.

Paragrafo quarto — A Empresa devera proporcionar aos Empregados a oportunidade de optar ou nao
pela sua inclusao no referido seguro, ficando a participagdo dos mesmos limitados ao maximo de 30%
(trinta por cento) do custo.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a Empresa pagara aos
dependentes no primeiro caso e ao préprio Empregado na segunda hipétese, 02(duas) indenizagao
equivalente ao seu ultimo salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizagao somente sera paga se
ocorrer a concessao de aposentadoria previdenciaria.

Paragrafo primeiro — Esta indenizagao sera paga em dobro em caso de morte e/ou invalidez causada
por acidente de trabalho, definido na legislagédo especifica e atestado pelo INSS. Na hipétese de morte, o
pagamento desta indenizagao sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n°.
6.858/80; no Decreto n°. 85.851/81 e na OS n°. INPS/SB 053.40 de 16 de novembro de 1.981, ou
legislacé&o equivalente.
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Paragrafo segundo — Se a Empresa tiver plano de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por ela custeado, estara isenta do cumprimento
desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do Empregador, a
comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A Sera comunicado pela Empresa ao Empregado por escrito e contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se o Aviso Prévio sera trabalhado ou indenizado, avisando inclusive o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisérias.

A O Empregado alojado em obra tera garantido o alojamento e também refeicdo até o recebimento das
verbas rescisorias desde que notificado para tanto, ou a recusa do 6rgédo que realizara a homologagao.

A O Trabalhador dispensado sob alegagéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS

A empregadora concedera as folgas semanais nos termos do artigo 1°, da Lei 605/49, sendo obrigada, a
conceder, no minimo, mensalmente, uma folga em DOMINGO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores,
desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do Empregado bem como ainda, o
carimbo do Sindicato e a assinatura do médico/dentista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serao de 30 (trinta) dias e prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico — Nos casos de readmissao de Empregado para a mesma fungéo anteriormente
exercida, nao sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa concedera estabilidade provisoria aos Empregados que necessitem de até 12 (doze) meses
de aquisi¢do de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos ao artigo 52 da Lei n.08.213/91, desde
que devidamente comprovados e tenham 06 (seis) anos continuos de trabalho na Empresa.

Paragrafo primeiro — O Empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser em
razao de falta grave, ou por mutuo acordo entre Empregado e do Empregador, sendo que nestas duas
ultimas hipéteses mediante homologacao perante o Sindicato dos Trabalhadores.
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Paragrafo segundo — O Empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, apos a dispensa, o
seu enquadramento nesta condigao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADO

Quando houver trabalho em feriados sera devida somente a indenizagao correspondente as horas
ativadas relativamente a sobretaxa de 100% (cem) por cento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus Empregados com identificagdo e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer em dia Util da semana, devendo o Empregado ser avisado com
30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio Empregado em iniciar suas férias
em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das Empresas, que devera ser
comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro — Quando a Empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o
Empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo — Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo terceiro — Quando a Empresa conceder férias coletivas, nos dias 24, 25 e 31 de dezembro e
01 de janeiro nao sera descontado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE DIAS PONTE

Quando ocorrer qualquer feriado, nacional, estadual, municipal ou religioso, durante os dias Uteis da
semana, havera trabalho normal no referido feriado, o qual sera compensado no préximo sabado apos o
dia do evento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZAGCAO

A Empresa quando solicitada por escrito cedera em dia e hora previamente fixados, autorizagcéo para que
o Sindicato possa, duas vezes por ano, fazer uma campanha de sindicalizagdo junto aos Empregados, e
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada de trabalho, vedada a propaganda politica
partidaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AO LOCAL DE TRABALHO

A Empresa nao criara dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, no local de trabalho, a fim de orientar no tocante as condigbes de higiene e seguranga no
trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro) horas e
sempre se fazendo acompanhar por representantes da Empresa. Tal acesso nao tera jamais carater
fiscalizatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigées e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os Empregadores promoverédo, mensalmente, o desconto da contribuicdo assistencial nos vencimentos
dos trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E
DE PASSAGEIROS DE LENQOIS PAULISTA - SINDCOVELPA, autorizado na Assembleia Geral dos
Trabalhadores, em quantia equivalente ao percentual de 1% (um por cento) sobre os salarios, ja
reajustados na ultima data-base, de TODOS os seus EMPREGADOS, associados ou nao no periodo de
vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, e recolherdo em guia prépria, em nome da Entidade
Sindical signataria, junto ao estabelecimento bancario indicado pelo Sindicato profissional no boleto a ser
emitido “on line” através do site “WWW.SINCOVELPA.COM.BR”, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao do efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: vigéncia especifica relativamente & contribuicdo assistencial:

)] Relativamente aos ASSOCIADQOS, a obrigagao prevista no “caput’ desta clausula persistira
durante todo o periodo integral de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho.

)] Relativamente aos NAO ASSOCIADOS, a obrigagéo prevista no “caput’ desta clausula
vigera, apenas, tdo somente, e impreterivelmente, até 31/10/16.

PARAGRAFO SEGUNDO: dos empregados admitidos apds a data base, desde que associados, serdo
descontadas as mesmas taxas da contribuicdo assistencial prevista na presente clausula, do salario do
més seguinte ao de sua admissao, exceto aos que ja tenham contribuido em outra empresa, para a
mesma categoria dos trabalhadores em transportes rodoviarios, devendo referido recolhimento serem
efetuado, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, desde que nao
haja oposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento sujeitara a empregadora ao pagamento do valor do
principal devidamente acrescido dos juros de mora 1% (um por cento) ao més bem como de multa de
10% (dez por cento).
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PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA -
SINDCOVELPA, associados ou ndo, O DIREITO A OPOSICAO, A QUALQUER TEMPO, através de
manifestagao escrita e individualizada a ser entregue na sede ou nas sub-sedes do sindicato, com
abrangéncia territorial em Lengois Paulista, Areiopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, Estado de
Sao Paulo.

DA CESSAGCAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISNTENCIAL- DOS TRABALHADORES
NAO ASSOCIADOS:

PARAGRAFO QUINTO: Considerando o acordo celebrado no TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA - TAC N° 909/2015, firmado entre o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS
PAULISTA - SINDCOVELPA e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT, em Bauru-SP e em
cumprimento ao deliberado e aprovado pelos empregados da categoria na respectiva Assembleia Geral
extraordinaria/itinerante da Categoria Profissional representada, realizada nos dias 29/02, 01 e
02/03/2016, ficou ajustado o seguinte:

1) TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS:

O DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS ACIMA E RETRO MENCIONADAS,
RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS, CESSARA, IMPRETERIVELMENTE,
NO MES DE OUTUBRO DE 2016 (31/10/16)- DATA ESSA DO ULTIMO DESCONTO. FICANDO
PROIBIDO, A PARTIR DE ENTAO, QUALQUER DESCONTO A TITULO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL EM RELAGAO AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS.

) TRABALHADORES ASSOCIADOS:

RELATIVAMENTE, AOS TRABALHADORES ASSOCIADO-FILIADOS CONTINUARA SENDO
DESCONTADA, NORMAL E MENSALMENTE, AS PARCELAS RELATIVAS A CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL, nos termos da Sumula Vinculante 40, que assumiu a seguinte redagao: “A
contribuicao confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicao Federal, so é exigivel dos
filiados ao sindicato respectivo”.

PARAGRAFO SEXTO: no caso de descumprimento desta clausula notadamente do teor do paragrafo
terceiro, a responsabilidade sera, as inteiras, do empregador, ficando isento o Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A luz do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), desde que observado os termos dos Art.
545 da C.L. T, a EMPRESA, descontara em folha de pagamento as mensalidades associativas, em favor
do Sindicato suscitante, até o 10° (décimo) dia de cada més, a contar do més subsequente a data de
sindicalizagdo, sob pena de sofrer as cominagdes do § Unico do Art. 545 da CLT, o empregador ficara
responsavel pelo envio mensal da relagdo nominal e comprovante do pagamento dos associados.

Paragrafo Primeiro - En~tretanto, se 0 empregado, e estes estiverem associados ao Sindicato, assim,
simples, mantém ISENCAO da contribuigao Assistencial/Confederativa ou outra de natureza
assemelhada.
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Paragrafo Segundo — O recolhimento far-se-a nos bancos indicados através de guias apropriadas.

Paragrafo Terceiro — O ndo cumprimento dos prazos e condigbes estabelecidos implicara na penalidade
de multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento, findo este prazo serédo aplicada a multa
acrescido com a TRD, ou outro indice que eventualmente vier substitui-la.

Paragrafo Quarto- A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa
em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengao usurpagao de recursos
financeiros, que caracteriza APROPRIACAO INDEBITA e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigagao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A Empresa fornecera aos Empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pecas de
vestimenta, calgados especiais e 6culos de seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando
por elas exigidos em servigo ou atividade que se fizer necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a Empresa devera comunicar, por escrito, nos termos do Artigo 142 de decreto
n°. 351/91, de 03 de dezembro de 1.991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:

Nome do acidentado;

Numero da carteira Profissional;
Numero do RG;

Enderec¢o do acidentado;

Data de admisséao;

Data do acidente;

Horario do acidente;

Local do acidente;

Descrigcao do acidente;

D I TP <P D RS

Nome de 02 testemunhas do acidente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os Empregados deveréo realizar exames médicos por conta da Empresa, na ocasido da sua
admissao, periodicamente e na demissao respeitados os prazos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CESTA BASICA
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A Empresa obriga-se a fornecer aos seus Empregados, um vale alimentagao subsidiado através da cesta
basica mensal, composta dos seguintes itens:

A 10 kg arroz

04 kg feijao

04 Latas de Oleo

04 Pcte de macarrdao com ovos (500gr)

03 Kg Agucar Refinado

02 Pcte de café torrado e moido de (500gr)
01 Pcte de farinha de mandioca crua (500gr)
01 Kg de farinha de trigo

01 Pcte de fuba mimoso (500gr)

02 Latas de Extrato de tomate (140gr)

02 Latas Sardinha em conserva (135gr)

01 Lata Salsicha — Tipo Viena (180gr)

01 Pcte Tempero Completo

02 Pcte biscoito doce (140gr)

02 Pcte biscoito salgado (140gr)

01 Lata goiabada (700gr)

P D I TP <P D ISl - - I S ¢

01 Pcte de charque (Jach-Beef) em pacote a Vacuo (500gr)

Paragrafo primeiro — Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de férias, bem como aos
Funcionarios afastados por doenga ou acidente de trabalho, limitado nestes dois ultimos casos, ao
periodo maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apods esse periodo ficara a critério da
Empresa fornecer ou néo a cesta basica.

Paragrafo segundo — O Empregado que trabalhar pelo menos quinze dias durante o més fara jus ao
recebimento da cesta basica.

Paragrafo terceiro — O Empregado alojado em obra, por ja ter o seu direito a alimentagéo subsidiado
pela empresa nao recebera a cesta basica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO DO DSR OU FERIADO

Na ocorréncia de faltas injustificadas serdo descontados, na forma da Lei, os DSR’s e ou feriados
ocorridos na semana, alem do periodo de auséncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA POR FORGA MAIOR

Em caso de dispensa, por motivos alheios as partes, como por exemplo, dias de chuva, os empregados
serao utilizados na manutencao dos veiculos e equipamentos de trabalho, dentro do horario normal da

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR054783/2016

13/14



21/10/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
jornada;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Fixa-se multa no valor de 10% (dez) por cento do piso de operador de maquina por infragao e por
Empregado em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste acordo, desde que
nao combinada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

Por estarem justos e firmados assinam o presente para que surtam todos seus efeitos.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

JOSE MOSELA
ADMINISTRADOR
J MDESTOCA E TERRAPLENAGEM LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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