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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003484/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR015846/2016
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000348/2016-40
DATA DO PROTOCOLO: 23/03/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

TRANSPORTE VERSATIL LTDA, CNPJ n. 94.751.039/0003-56, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). EDUARDO EILERT OLIVEIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos,
com abrangéncia territorial em Leng¢éis Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO PROFISSIONAL

O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 1° de maio de 2015, sera corrigido pelo percentual de 5%
(cinco por cento) e para os motoristas, estabelecendo-se os seguintes salarios normativos.

FUNGAO VALOR
Motorista de Bi trem/Rodo trem R$ 1.824,48
Motorista de Carreta R$ 1.589,81
Motorista Bi truck R$ 1.519,09
Motorista Truck/Toco R$ 1.448,64
Motoristas veiculos até 6.000Kg R$ 1.299,67
Ajudante de motoristas R$ 1.030,52
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Arrumador R$ 1.365,00
Encarregado de Estoque R$ 1.601,71
Encarregado de Estoque | R$ 1.602,16
Auxiliar de Manutengao Geral R$ 1.194,02
Analista de RH Sénior R$ 2.363,26
Assistente Administrativo R$ 1.809,31
Auxiliar Administrativo R$ 1.601,76
Encarregado de Frota R$ 3.151,00
Gerente Administrativo R$ 3.781,20
Gerente de trafego R$ 3.781,20
Porteiro R$ 1.709,48
Supervisor Operacional R$ 3.119,50
Analista de Departamento Pessoal R$ 2.363,26
Encarregado de Deposito R$ 2.956,69
Servigos Gerais R$ 985,24

Em 1° de outubro de 2015 os pisos normativos:sofrerdo novos reajustes em percentual de 4,2% (quatro ,
dois por cento) e os pisos acima mencionados terao os seguintes valores.

FUNGAO VALOR
Motorista de Bi trem/Rodo trem R$ 1.901,10
Motorista de Carreta R$ 1.656,58
Motorista Bi truck R$ 1.582,89
Motorista Truck/Toco R$ 1.509,48
Motoristas veiculos até 6.000Kg R$ 1.354,25
Ajudante de motoristas R$ 1.073,80
Arrumador R$ 1.422,33
Encarregado de Estoque R$ 1.668,45
Encarregado de Estoque | R$ 1.668,92
Auxiliar de Manutengao Geral R$ 1.243,78
Analista de RH Sénior R$ 2.461,73
Assistente Administrativo R$ 1.884,70
Auxiliar Administrativo R$ 1.668,50
Encarregado de Frota R$ 3.282,30
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Gerente Administrativo R$ 3.938,76
Gerente de Trafego R$ 3.938,76

Porteiro R$ 1.780,71

Supervisor Operacional R$ 3.249,48
Analista de Departamento Pessoal R$ 2.461,73
Encarregado de Deposito R$ 3.079,89
Servigos Gerais R$ 1.026,30

Paragrafo Unico - Para os funcionarios que trabalham com o risco de Periculosidade a empresa pagara
um acréscimo de 30% (trinta por cento sobre o piso do mesmo), e para os funcionario que trabalham com
o risco de insalubridade a empresa pagara um acréscimo de 20% (vinte por cento sobre o piso do
mesmo).

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - — PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, se o quinto dia
util ocorrer no sabado o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira antecedente.

Paragrafo unico — Até 15 (quinze) dias apds o vencimento do salario mensal podera ser fornecido um
vale de adiantamento, todavia o percentual ficara a critério da Empresa, cuja compensacgéo se dara na
forma da lei. O funcionario podera deixar de receber este adiantamento, caso Ihe convenha, todavia
devera solicitar por escrito a Empresa a suspensdo do mesmo.

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao trabalhador, um intervalo

remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e

refeicdo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fung¢ao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 mesmo salario
que era pago ao empregado dispensado.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisérias, nos casos de furto, roubo,
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multa por infracido a lei de transito, danos a bens da Empresa.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los,
de uma unica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento)
da remuneracgao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcdo dos valores em
indice a ser estabelecido entre Empresa e empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisérias e, quando estas nao forem
suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por
escrito e na forma legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da Empresa, nao
poderao ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensagao.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a semana, desde que nao superior a 10 (dez)
minutos n&o acarretara em desconto do DSR e ou feriado correspondente, sendo que, esse atraso
devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia.

CLAUSULA NONA - REFEIGOES/PERNOITES E OUTROS

Fica pactuado que a empresa pagara aos motoristas uma refeigdo a cada dia de servicgo titulo de
reembolso indenizatdrio de despesas de refeicdes e pernoites no valor, a saber:

A Diaria de viagens (independente da distancia e de apresentagéo de Notas Fiscais) R$ 50,40
(cinqlienta reais e quarenta centavos a partir de 01/05/2015) e a partir de 01/10/2015 as diarias passarao
a ser (R$ 52,50 cinquenta reais cinquenta centavos)

A Diéria de viagens de longa distancia (Ex. Nordeste — independente de apresentacéo de Notas Ficais)
R$ 71,40 (setenta e um reais com quarenta centavos a partir de 01/05/2015), e a partir de 01/10/2015 o
valor é de R$74,40(setenta e quatro reais com quarenta centavos).

Paragrafo primeiro — O reembolso ou fornecimento de refeicbes nos termos desta clausula pressupdem
o cumprimento pelo empregado do intervalo para refeicdo e descanso, previsto no artigo 71 da CLT,
correspondente a no minimo 01hO0min para almogo e 01h0Omin para jantar e descanso intrajornada
(11h00min) no caso do pernoite.

Paragrafo segundo — O empregado podera pernoitar tanto na boléia do caminhdo como em
acomodacgdes pagas, que tera garantido o reembolso da verba pernoite na forma pactuada,
independente da apresentacdo do comprovante de gastos. Todavia se por opcao dele (motorista) a
pernoite se realizar na boléia do caminhao, o tempo de descanso e repouso ndo sera computado como
jornada de trabalho, nem se constituird atividade de vigilancia ou afim.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

A empregadora fornecera, gratuitamente, aos empregados, entre os dias 12 e 10 de cada més,
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uma cesta basica, com a seguinte composigao:
& 10 quilos de arroz - agulhinha tipo O1;

& 03 quilos de feijao - tipo carioquinha;

% 04 latas de 6leo de soja;

% 02 pacotes de macarrdo com ovos - 500 gramas cada;
& 05 quilos de acucar;

& 1/2 quilo de p6 de café - com selo abig;
& 01 quilo de sal;

% 01 quilo de farinha de mandioca;

% 01 quilo de farinha de trigo;

% 01 pacote de fubd - 500 gramas;

U 02 latas de extrato de tomate pequeno 140gr;
U 02 latas de sardinha pequena;

% 02 cremes dental 90gr.;

% 03 sabonetes;

Paragrafo primeiro - Para as empresas que ja concedem cesta-basica, na forma “in natura”, de
ticket (em qualquer de suas modalidades), vale mercado ou alimentagdo fica inalterada a
condi¢cdo, desobrigando assim, do cumprimento desta clausula.

Paragrafo segundo - O valor correspondente aos itens que compdem a cesta basica ndo se
integra ao salario nem a quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

Paragrafo terceiro - Fica garantido o recebimento da cesta béasica no periodo de férias, bem como
aos funcionarios afastados por doenga ou acidente de trabalho, limitado nestes dois ultimos
casos, ao periodo maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apds esse periodo
ficara a critério da empresa fornecer ou ndao a cesta basica.

Paragrafo quarto - As empresas que optarem em fazer a concessdo da cesta basica através de
tickets, vale mercado ou cartdao alimentagdo, deverdo proceder a cotagdo mensal dos valores
constantes dos itens que integram a cesta, repassando o valor correspondente.

A empregadora fornecera, gratuitamente, aos empregados, entre os dias 12 e 10 de cada més,
uma cesta basica, com a seguinte composicao:

% 10 quilos de arroz - agulhinha tipo O1;
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% 03 quilos de feijao - tipo carioquinha;

% 04 latas de 6leo de soja;

L 02 pacotes de macarrdo com ovos - 500 gramas cada;
% 05 quilos de agucar;

& 1/2 quilo de p6 de café - com selo abig;
% 01 quilo de sal;

% 01 quilo de farinha de mandioca;

% 01 quilo de farinha de trigo;

% 01 pacote de fuba - 500 gramas;

U 02 latas de extrato de tomate pequeno 140gr;
% 02 latas de sardinha pequena;

% 02 cremes dental 90gr.;

% 03 sabonetes;

Paragrafo primeiro - Para as empresas que ja concedem cesta-basica, na forma “in natura”, de
ticket (em qualquer de suas modalidades), vale mercado ou alimentagdo fica inalterada a
condi¢cdo, desobrigando assim, do cumprimento desta clausula.

Paragrafo segundo - O valor correspondente aos itens que compdem a cesta basica ndo se
integra ao salario nem a quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

Paragrafo terceiro - Fica garantido o recebimento da cesta béasica no periodo de férias, bem como
aos funcionarios afastados por doenca ou acidente de trabalho, limitado nestes dois ultimos
casos, ao periodo maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apds esse periodo
ficara a critério da empresa fornecer ou ndao a cesta basica.

Paragrafo quarto - As empresas que optarem em fazer a concessdo da cesta basica através de
tickets, vale mercado ou cartdao alimentagdo, deverdo proceder a cotagdo mensal dos valores
constantes dos itens que integram a cesta, repassando o valor correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO HORAS EXTRAORDINARIAS/TEMPO DE
ESPERA

CONSIDERANDO o previsto no art. 235-C, alterado pela Lei 13.103/2015, que permite através de
negociagao coletiva a prorrogagao de jornada extraordinaria em até 4(quatro)horas;

CONSIEDERANDO, o questionamento de inconstitucionalidade do art. 235-C, em fase do disposto no
inciso Xl do Art.7°da CF/88.
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CONSIDERANDO, as normas de higiene, saude e seguranga no ambiente de trabalho, além de
prevencao de acidentes por fadiga e excesso de jornada, prevista na legislagéo vigente, bem como as
recomendagdes de diversas organizagdes internacionais;

CONSIDERANDO, as estatistica oficiais apresentadas nos ultimos anos em relagao a acidentes de
transitos relacionados a motoristas profissionais por excesso de jornada em vias terrestres, envolvendo
também sobre o outros usuarios;

CONSIDERANDO, que a forma mais vantajosa de remuneracédo do Tempo de Espera trazida pela Lei
12.619/12 ja se incorporou ao contrato individual de trabalho dos empregados contratados na sua
vigéncia;

CONSIDERANDO, a contrapartida econémica decorrente da fixagdo de adicionais de horas extras mais
elevados;

CONSIDERANDO, o dever legal do Sindicato nao se furtar a negociar em Convengao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, e para dar efetividade ao art. 235-CLT;

CONSIDERANDO, a ampla discussao realizada com os trabalhadores envolvidos nesse tipo de atividade,
bem como interesse desses, manifestado diretamente aos Dirigentes e por ocasidao das assembleias da
categoria;

CONSIDERANDO, a crise econdmica e o ajusto intentado pelo Governo Federal, que aumentou os custos
das tarifas publicas, mormente da energia elétrica, consumo de agua, e imposto acima dos indices
inflacionarios do periodo imediatamente a esta convencgao, impondo perda do poder aquisitivo dos
trabalhadores, que necessitam de novas /outras fontes de rendimento;

RESOLVEM ACRESCENTAR O SEGUINTE A TITULO DE HORA EXTRA,

Horas Extras: A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 08 (oito) horas, admitindo
sua prorrogacgao por até 2(duas) horas extraordinarias, podendo, em virtude de necessidade o
empregador prorrogara a jornada, fica acordado entre as partes que a empresa podera estender além
das 2 horas extraordinarias por até o limite de 3 (trés) horas diarias como extraordinarias, nao permitida
sua compensagao.

Paragrafo primeiro: As horas extras laboradas nessas condi¢cdes serdo remuneradas de forma
escalonada, com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as (02) duas primeiras, e de 60% (sessenta
por cento) para ha terceira hora laborada, ficando n&o permitida a superioridade de (03) trés horas
diarias além da jornada normal.

Paragrafo segundo: As horas extras realizadas nos descansos semanais e feriados terdo acréscimo de
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo terceiro: as horas extras integraréo, quando habituais, a remuneragéo dos empregados para
efeito de DRS, FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO, INSS, FGTS e Verbas Rescisorias.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido que os motoristas possam realizar tempo de espera dentro da
jornada normal de trabalho, sem prejuizo da jornada total de 10 horas.

Paragrafo quinto: Conforme autoriza o §3° do art. 235-C, com alteracao dada pela Lei 13.103/2015,
ficam autorizados os motoristas e/ou ajudantes, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, o
descanso por 11 (onze) horas, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos
de parada obrigatdria na conducéo do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1997-Cédigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Paragrafo sexto: Em razdo da edicao das Leis n°12.619/2012 e 13.103./2015, disporem em seus artigos
2°,inciso V, e inciso 1V, letra “b”, respectivamente, que é direto do motorista profissional, ter sua jornada
de trabalho e tempo de direcao controlada de maneira fidedigna pelo empregador e devendo o
colaborador assinar mensalmente seu controle de ponto, o mesmo fara jus as horas extras efetivamente
realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser implantado pelas empresas, ndo
caracterizando assim alteragcao unilateral do contrato de trabalho para os empregados que estavam
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registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, | da CLT.

Paragrafo sétimo: No caso de serem devidas horas extras constadas divergéncias na apuragao das
mesmas, a empresa fica obrigada a efetuar o pagamento ao empregado, dede que comprovadas, na
proxima competéncia.

Paragrafo oitavo — o periodo de descanso a ser gozado na forma disposta no artigo 235 E, paragrafo 1°
da CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa distancia), o mesmo nao podera
exceder a 108 (cento e oito) horas de descanso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias e tempo de espera quando prestadas em prorrogagao das jornadas de trabalho,
na forma da Lei, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal
para as 02 (duas) primeiras. 60% para a 03 terceira hora, para as horas de espera serdo indenizadas na
proporgao de 30% (trinta por cento) do salario normal.

1.1. As horas extras habituais integraréo a remuneragéo dos empregados para todos os efeitos legais,
principalmente quanto ao cdmputo dos DSR, FERIAS (+1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS
(+40%).

1.2. Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais (folgas) serao
remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Quando os empregados estiverem laborando em jornada noturna, havera pagamento do adicional
noturno a base de 20% sobre o piso, nos termos do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APURAGAO DAS HORAS EXTRAS E DE TEMPO DE ESPERA.

Fica a empresa obrigada a manter o controle do registro de horarios de trabalho de seus empregados,
para apuracgao das horas extras que sera realizada da leitura dos cartdes de ponto assinalados, manual
ou eletrénico, papeletas, diarios de bordo, entre os dias 26 de um més e, o dia 25 do més seguinte, de
modo que haja tempo habil para identificacdo da jornada individual de cada funcionario e o regular
pagamento das horas extras juntamente com a folha de pagamento salarial, inclusive, em caso de
equivoco, possibilitar a correcao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TEMPO DE ESPERA

Sera considerado "Tempo de Espera”;

O tempo em que o empregado permanecer aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias
do tomador de servicos embarcador ou destinatario ou para fiscalizacido da mercadoria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computados como horas extraordinarias, que serao
considerados tempo de espera § 8° do artigo 235 — C da CLT e, nos termos da lei e serao indenizados na
proporgao de 30% (trinta por cento) do salario hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
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Os funcionarios que prestam servigos internos, dentre os quais, Arrumador, Encarregado de Estoque,
Encarregado de Estoque |, Auxiliar de Manutencao Geral, Analista de RH Sénior, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Encarregado de Frota, Gerente, Administrativo, Gerente de
Trafego, Porteiro, Supervisor Operacional, Analista de Departamento Pessoal Encarregado de Deposito,
Servicos Gerais, terdo jornada de trabalho em horario fixo, conforme abaixo descrito e as demais fungdes
terdo a jornada nos moldes dos artigos 58 e 59 da CLT.

Arrumadores: 07h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, com uma hora de
intervalo para descanso e alimentagéo e aos sabados das 08h00min as 12h00min.

A 13h00min as 22h00min, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo para descanso e
alimentacdo e aos sabados das 13h00min as 17h00min.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Eventual jornada de trabalho quando extrapolar as 8 horas diarias, 44 semanais, ou 220 mensais, sera
apurada, mensalmente, com base no periodo do dia 26 de cada més e término no dia 25 do
subsequente, para fins de calculos e fechamento de folha de pagamento.

Paragrafo primeiro:- as horas extras ativadas de segunda-feira a sabado seréo enriquecidas da
sobretaxa de 50% (cinquenta por cento) sobre as normais.

Paragrafo segundo:- as horas extras ativadas aos DOMINGOS e FERIADOS ou DIA DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO, serao acrescidas da sobretaxa de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo terceiro:- qualquer atraso no inicio dos turnos de trabalho ou antecipacao do termino da
jornada por parte do funcionario, podera ser retribuida a empresa, no mesmo dia ou dentro do respectivo
més e no maximo no més subsequente a critério do empregador. Referida compensagao nao tolhera do
funcionario seu direito ao DSR. O disposto neste paragrafo limita-se tdo somente aos funcionarios do
setor administrativo e funcionarios internos que fazem uso do cartdo de ponto/biométrico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS (prémio por tempo de servi¢o), que faz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais anos de
servigos prestado a Empresa, sera de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial do
MOTORISTA TRUCK/TOCO, para a area operacional. Para empregados com mais de 05 (cinco) anos
ininterruptos na mesma Empresa o percentual sera de 7% (sete por cento) e para os com mais de 10
(dez) anos também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez) sempre sobre o piso normativo do
motorista truck/toco, para area operacional.

Paragrafo unico — O PTS n&o tem natureza salarial, para fins de equiparacgao, sendo devido a partir do
més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servigos acima descritos na Empresa, nao
sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA
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A Empresa pagara ao empregado que se aposentar um abono de 01 (um) salario normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de servigo
integral. Abono este que sera pago apdés comprovacao junto a Empresa da aprovacgao pelo INSS do
beneficio (aposentadoria), por ocasido de sua rescisdo contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da CLT, s6 poderéo ter inicio em dias uteis, que nao
antecedam sabados, domingos e feriados.

Paragrafo unico — Ao empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada ao longo do periodo aquisitivo
de férias, sera atribuida uma gratificagdo correspondente a mais 03 (trés) dias de descanso, que podera
a critério do empregado ser revertido em pecunia, desde que avise a Empresa 30 (trinta) dias antes do
seu gozo, e que sera pago na mesma oportunidade da concesséao de férias.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno, no importe de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao contratual,
sempre que forem executadas entre as 22 horas e 5 horas do dia seguintes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

A Empresa concederd estabilidade ao empregado em idade de prestagado do servigo militar, desde a data
do alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei n°® 4.375/64.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria por tempo integral de contribuicdo e que tenha prestado 03 (trés) anos de
servigos a Empresa, sera garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir
referido direito, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou
motivo de forga maior comprovado, desde que por elas avisadas.

Paragrafo unico — Ao completar o tempo de servigo prevista na legislagdo para aquisi¢cao da
aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade cessara de imediato, independente de o
empregado ter solicitado a aposentadoria ou ndo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado que nao esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01 (um) ano
de servico na Empresa, estando em gozo de auxilio-doenca, ser-lhe-a assegurado emprego e salario, até
30 (trinta) dias apds a alta médica, desde que o afastamento ndo tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias

ininterruptos.

Paragrafo unico — Ao trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo prestado a Empresa, a
estabilidade de que trata o "caput" sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas condigdes.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho as mesmas condicdes e critérios estabelecidos
na clausula “Garantia ao Trabalhador Afastado por Doencga”. Caso decorra do acidente, sequelas que
impligue de uma forma genérica reducao permanente da capacidade laborativa do acidentado, a
estabilidade a ser aplicada sera a prevista na prevista na Lei n°® 8.213, Artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses seréo obrigatoriamente
homologadas no sindicato da categoria profissional e no caso de impossibilidade, impedimento, caso
fortuito ou forca maior deste, as rescisées poderao ser homologadas pela DRT do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro — O Sindicato da categoria profissional se compromete a ndo recusar a homologa¢ao
desde que nao conste manifesta incorreg¢éo no recibo de quitagao, ficando preservado o direito de a
entidade profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

Paragrafo segundo — Na eventual recusa da assisténcia a homologacao, a entidade informara por
escrito o motivo de sua decisdo.

Paragrafo terceiro — A entidade profissional se compromete a manter em funcionamento, na sede de sua
entidade, de 22 a 62 feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder 8 homologacao de
contratos de trabalho rescindidos, as quais deverao ser agendadas previamente, junto ao Sindicato
profissional.

Paragrafo quarto — As homologagdes somente serdo realizadas contra apresentagado das guias de
recolhimento das contribuicées devidas pelos empregados e empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalho, as Empresa ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salario
normativo correspondente na época do fato, da categoria profissional a que pertencer, limitado a um teto
de 10 (dez) salarios minimos vigentes na ocasiao, mediante comprovante.

Paragrafo unico — Referido auxilio sera pago a titulo indenizatério, juntamente com as eventuais verbas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empresa pagara aos empregados em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenga), complementagao
més a més de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido pela Previdéncia
Social e a remuneragdo do empregado, com as alteragdes dos aumentos e reajustes legais,
convencionados ou espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, limitada a complementagao ao
periodo maximo de 6 (seis) meses de afastamento.

Paragrafo unico — Referida complementagao sera paga a titulo indenizatério e por ocasido do
pagamento dos salarios, ou seja, até o quinto dia util de cada més, n&o se integrando ao salario para
quaisquer fins e efeitos.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocard a disposi¢cédo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que nao contenham matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja devendo esses avisos serem enviados ao setor
competente da Empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente, bem como, garantira a livre
sindicalizagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigcdes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagao da
assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, e na conformidade com a
decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenca Normativa — Clausula relativa a
Contribuicao Assistencial - A turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuicao sindical imposta
aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencao Coletiva de Trabalho,
estando os néo sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo” (RE 189.960-SP-
Relator Ministro Marco Aurélio — acordao publicado no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal, ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia geral da categoria
profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em
conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida;

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores nao associados, que
podera ser exercido através de carta do empregado dirigida a entidade sindical, até 10 (dez) dias antes
do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deveréo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a
clausula.---.

Paragrafo Quarto — Por deliberagado da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro de sdcios ou os
que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo forem associados ficam
“jsentos”da contribuicdo assistencial, e aqueles que desligarem voltara a ter o desconto da referida
contribuicao assistencial mensalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria, as guias estao disponiveis no
site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada em favor do sindicato profissional, enviando ao
mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da
notificagdo da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o
valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a
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cada més.
Paragrafo Primeiro — A contribui¢cdo associativa sera recolhida no maximo ate o dia 10(dez) do més
subsequente ao desconto € no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante

corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e juros de 1%
(um) por cento ao més ou fracao ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobrancga judicial contra a
empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengédo usurpagao de
recursos financeiros, que caracteriza apropriagao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigacao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

A Empresa fornecera o uniforme quando exigir o seu uso, e exigira seu uso diario bem como sua
conservacao e boa aparéncia; por ocasiao do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera
proceder a devolugédo dos usados no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido pelo poder
competente, tera abonado a falta para prestacao de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacgao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato Profissional, seja
por servigo préprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverao ser aceitos pelo empregador.
Paragrafo unico — Caso a Empresa mantenha atendimento médico/odontoldgico proprio ou convénio

assinados neste sentido, em favor e sem 6nus para seus funcionarios, os atestados emitidos por estes
prevalecerédo sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DSR TRABALHADO

Em viagens de longa distancia em que o funcionario ndo esteja em sua residéncia no dia de sua folga/dsr
este sera remunerado com adicional de 100% sobre a hora normal.

Paragrafo unico — Quando por motivo de manutengao/quebra o funcionario ficar impedido de trabalhar

estas horas sera considerado folgas compensando os DSR’s trabalhados no més e ainda nao
remunerados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

Os empregados ora representados, que tiverem até 02(duas) faltas injustificadas no periodo de apuragao
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do PREMIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (12 meses), far&o jus a titulo de participagéo nos
resultados (PPR), ao valor correspondente a R$635,25 (seiscentos e trinta e cinco reais com vinte e cinco
centavos), sendo que a primeira parcela a ser pago com a folha de pagamento do més de setembro o
valor, correspondente é de (R$ 317,62 trezentos e dezessete reais e sessenta e dois centavos) a
segunda parcela a ser pago na folha de pagamento do més de MARCO/2016 sera um valor de R$
330,96(trezentos e trinta reais e noventa e seis reais) Relativamente aos empregados que apresentarem
mais que 02 (duas) faltas injustificadas no periodo retro referenciado, farao jus a titulo de participacao
nos resultados (PPR), ao valor correspondente a R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), que sera pago
em duas parcelas de igual valor, correspondente a R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) cada uma, a
serem pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses de SETEMBRO/2014 e MARCO/2015.

Paragrafo primeiro — As faltas justificadas ndo serao consideradas como 6bice ao pagamento do prémio
de participagdo nos resultados.

Paragrafo segundo — Referida obrigagao é criada nas prerrogativas e isengdes fixadas pela Lei, ndo
tendo, portanto, qualquer conotagao salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado, para
quaisquer finalidades.

Paragrafo terceiro — Fara jus ao PPR integral todos os funcionarios que contarem com no minimo 06
(seis) meses de contratacdo a contar da data do pagamento da primeira parcela, e a 50% (cinquenta por
cento), ou seja, somente a 2° parcela, aqueles admitidos entre 1°705/2015 até a data de 30/09/2015.
(OBS, os trabalhadores quando faltar no limite de 02 (duas) faltas injustificadas receberam o premio
integral, e acima de 2 falta nao justificada, observara a clausula trigésima quinta).

Paragrafo quarto — Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho antes da data de pagamento da
primeira parcela, se o empregado contar com no minimo 06 (seis) meses de trabalho na Empresa, fara
jus ao recebimento desta parcela. Caso a rescisdo ocorra apds o vencimento da primeira e antes do
vencimento da segunda parcela, fara ele jus também ao pagamento da segunda parcela, desde que
observado neste caso o tempo minimo de registro de 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Conforme obrigatoriedade prevista na Lei 12.619/2012, a empresa por sua conta fara contrato de seguro
em favor de seus motoristas, designando o beneficiario indicado pelo empregado em valor minimo de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do salario normativo do empregado,
independente de cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagao
de relagbes do trabalho, com a limitagdo de que trata o art. 412 do Cddigo Civil, que revertera em favor
da parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CATEGORIA DIFERENCIADA
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As partes declaram que, os obreiros destinatarios deste Acordo, pertencem e integram categoria
diferenciada, em face das condi¢des singulares de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO

As partes de comum acordo se comprometem a manter contato constante e didlogo franco, para a
superagao de conflitos durante a vigéncia desse Acordo, que se originem de mau-ferimento das
disposicdes do pacto, ou de sua indevida interpretacéao.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

EDUARDO EILERT OLIVEIRA
ADMINISTRADOR
TRANSPORTE VERSATIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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