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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004738/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022998/2016
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000409/2016-79
DATA DO PROTOCOLO: 26/04/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

LISBOA LP TRANSPORTES LTDA - ME, CNPJ n. 14.161.824/0001-58, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). IVETE HENRIQUE DE LISBOA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, com abrangéncia territorial em Lengoéis Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO PROFISSIONAL

A partir de 1° de maio de 2015, fica estabelecido o valor do SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO,
para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou duzentas e vinte horas mensais para
0s cargos abaixo:

FUNCOES SALARIOS
Motorista Toco/Truck................ .R$ 1.456,20
Motorista utilitario.................. R$ 1.307,15
Ajudante Motorista.................... R$ 1.036,30
Conferente.......ccooeveueeeeeeennn... R$ 1.212,12
Servigos Gerais.............c......... R$ 1.212,12
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DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia uUtil do més seguinte; se o quinto dia
util ocorrer no sabado o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira antecedente.

Paragrafo unico — Até 15 (quinze) dias apds o vencimento do salario mensal podera ser fornecido um
vale de adiantamento, todavia o percentual ficara a critério da Empresa, cuja compensacao se dara na
forma da lei. O funcionario podera deixar de receber este adiantamento, caso Ihe convenha, todavia
devera solicitar por escrito a Empresa a suspensdo do mesmo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletivo 2016/2017, renovagao da presente avenga, que, se por algum motivo nao for
renovado na data marcada as suas clausulas permanecerao em vigor até a data da assinatura do novo
Acordo.

Paragrafo unico - As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho deverédo ser apuradas e pagas.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, um intervalo
remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e
refeigdo.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, sera garantida, ressalvada a vantagem pessoal, o salario normativo
para ela existente.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisérias, nos casos de furto, roubo,
multa por infracido a lei de transito, danos a bens da Empresa, quando resultar de culpa ou dolo do
trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los,
de uma unica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento)
da remuneragao total, por més. No caso de parcelamento podera haver corre¢gao dos valores em indice a
ser estabelecidos entre Empresa e empregado.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR 022998/2016 21



13/05/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisérias e, quando estas nao forem
suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por
escrito e na forma legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgdes de trabalho, ocasionadas por culpa da Empresa, nao
poderao ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DE DSR E/OU FERIADOS

Salvo condigbes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a
semana, desde que néao superior a 10 (dez) minutos nao acarretara em desconto do DSR e ou feriado
correspondente, sendo que, esse atraso devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de
sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a Empresa e o empregado.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA LABORAL

Consoante a excegao contida no inciso XIV, do artigo 7° da Constituicdo Federal, as partes signatarias
deste instrumento coletivo de trabalho estabelecem de comum acordo que sera considerada como
jornada diaria normal de trabalho 44h00 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 220h00 (duzentos e
vinte) mensais. Com remuneracao simples, sem qualquer acréscimo adicional dessa jornada, ainda que
esteja em turnos ininterruptos de revezamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeigcdes e pernoites, manter
os valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 30/05/2014, na forma, a
saber:

A) ALMOCO - R$ 19,00 (DEZENOVE REAIS) - Sera pago ao funcionario quando em servigos externos ou
viagem para a empresa, ndo puder retornar a mesma ou dirigir-se a sua residéncia no horario de
intervalo para refeicdo (almog¢o) e descanso, através de antecipacdo em dinheiro, vale refeicédo, cartdo
alimentacao ou reembolso;

B) JANTAR - R$ 19,00 (DEZENOVE REAIS) - sera pago ao funcionario além do valor do almogo e na
mesma forma, quando em servigo externo ou em viagens, nao retornar a empresa ou ndo poder dirigir-se
a sua residéncia até as 20h00min horas.

C) PERNOITE - R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS)- Este valor que ja inclui o café da manha, sera pago ao
funcionario, quando em viagens a servigo da empresa, que em razao de sua natureza e da limitagao de
sua jornada de trabalho (intervalo intra-jornada) tiver que pernoitar fora de sua base ou residéncia,
retornando no dia posterior, cabendo exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a liberdade de
como, quando e onde pernoitara (dormira), ndo se caracterizando tal periodo, em hipétese alguma, como
horas a disposi¢gdo do empregador.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos das verbas acima discriminadas serao efetuados a titulo de
REEMBOLSO, mediante apresentagcido ou ndo de comprovante, a critério de cada empresa, desde que
observados os valores aqui ajustados.

Paragrafo segundo - Fica ressalvado o caso daquela empresa, que ja fornecem os beneficios supra-a
justados, em suas sedes de origem, durante o percurso ou no destino das viagens, desde que
assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamento, refeitérios, fornecimento de
refeicbes, etc.
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Paragrafo terceiro - O reembolso ou fornecimento de refeicdes nos termos desta clausula, pressupdéem
o cumprimento pelo empregado do intervalo para refeicdo e descanso, previsto no artigo 71 da CLT.,
correspondente a no minimo 01h00Omin hora para almogo e 01hOOmin hora para jantar e descanso entre
jornada (11h00min horas) no caso do pernoite (paragrafo 3° do artigo 235 C da CLT).

Paragrafo quarta - Quando a empresa adiantar através de ticket refeicdo ou outro sistema o valor das
diarias; por exemplo, entregar no inicio do més 30 tiquetes ou efetuar o depdsito do valor correspondente
a 30 (trinta) almogos e o funcionario faltar ao servigo, podera efetuar a devida compensag¢ao no més
posterior.

Paragrafo quinta- O empregado podera pernoitar tanto na boleia (cabine leito) do caminhdo como em
acomodacdes pagas, que tera garantido o reembolso da verba pernoite na forma pactuada,
independente da apresentacdo do comprovante de gastos. Todavia se por opgéo dele (motorista) a
pernoite se realizar na boleia do caminhao, o tempo de descanso e repouso ndo sera computado como
jornada de trabalho ou tempo de espera, nem se constituira atividade de vigilancia ou afim nos termos
dos artigos 235-C, paragrafo 2° parte final, 235-D, Il e 235-E paragrafo 10, todos da CLT, com redacéao
dada pela Lei 12.619 de 30/04/2012.

Paragrafo sexto: As refeicoes (almogo e jantar) somente serdo fornecidas (reembolsadas), se o
empregado estiver a trabalho (servigo externo) em periodo nao inferior a 03 (trés) horas a contar do inicio
de sua jornada.

Paragrafo sétimo: Pernoitar — sinbnimo — ficar durante a noite, dormir; passar a noite.

Paragrafo oitavo: O recebimento do valor do “pernoite” caracteriza a espontaneidade do motorista para
fins de utilizar a cabine leito do veiculo para gozar seu descanso ou pernoitar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, na forma da Lei serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, a hora de tempo de espera quando prestadas em prorrogacao da jornada
de trabalho ou apds as horas extras deve ser remunerado com adicional de 30%, (trinta por cento) sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — As horas extras habituais integrardo a remuneragéo dos empregados para todos os
efeitos legais, principalmente quanto ao computo dos DSR, FERIAS (+1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO
e FGTS (+40%).

Paragrafo segundo — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais
(folgas) serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo terceiro — Quando os empregados estiverem laborando em jornada noturna, havera
pagamento do adicional noturno a base de 20% sobre o piso, nos termos do artigo 73 da CLT.

Paragrafo quarto — Em razdo da edigédo da Lei n°® 12.619/2012, ao dispor em seu o artigo 2°, inciso V,
que é direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de dire¢do controlada de
maneira fidedigna pelo empregador, este fara jus as horas extras efetivamente realizadas e
demonstradas através de controles de jornada implantados pelas empresas, ndo caracterizando assim
alteracao unilateral do contrato de trabalho, para os empregados, que estavam registrados e inseridos na
regra excepcional do artigo 62, | da CLT.

Paragrafo quinto — As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragéo das horas
extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

I — entende-se por calendario diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 25 de um més até o dia
26 do més seguinte. Tal Calendario é adotado unica e exclusivamente para permitir que a empresa
processe sua folha de pagamento dentro dos prazos que adotam especialmente aquelas que o fazem
dentro do préprio més.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servigos internos e
externos.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos intervalos deverao ser cumpridos fielmente pelos empregados que,
nos termos da Lei vigente serdo anotados em planilhas e outros documentos fornecidos pela empresa a
assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando de fichas de controle interno, diario de bordo,
papeleta de viagens, etc.

Paragrafo segundo — Os empregados em servigos externos, tem a responsabilidade para paralisagéao
dos servigos para descanso e refeigcdo nos termos do artigo 235 B, inciso Ill da CLT (redagao dada pela
Lei 12.619/12).

Paragrafo terceiro — Ficam os empregados orientados e advertidos que, sdo os responsaveis legais pelo
cumprimento fiel dos horarios de intervalos e, caso ndo cumpram tais obrigacdes poderao sofrer
penalidades por descumprimento contratual, bem como pelas multas de transito que eventualmente
forem aplicadas em decorréncia do ndo cumprimento dos intervalos que, devem ser anotados
corretamente na planilha de viagem.

Paragrafo quarto — Serdo computadas como horas extras somente aquelas que, ultrapassarem a carga
horaria estipulada no contrato de trabalho, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como
extras, acrescidas do adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto — Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso,
desde que a empresa apresente a justificativa necessaria e obtenha anuéncia expressa tanto do sindicato
obreiro quanto do patronal.

Paragrafo sexto — Fica convencionado ainda que, em jornada alguma podera o empregado dirigir por
mais de 02h00 além de 07h20 diaria, horas diarias, somente podera ser ultrapassado quando decorrer de
necessidade imperiosa, nos termos do artigo 61 da CLT, ou for¢ca maior (artigo 235 — E paragrafo 9° da
CLT.).

Paragrafo sétimo — Quando houver precariedade junto a locais de carga ou descarga (por exemplo:
usinas, fazendas, mineradoras, etc.), portos, postos fiscais e aduanas (fronteiras Estaduais e Federais),
ocorrendo a liberagao do veiculo, independentemente da jornada transcorrida ou tempo despendido para
tanto, fica autorizada a conducao do veiculo até local seguro e com atendimento demandado, nos termos
do artigo 235 — E paragrafo 9° da CLT, nao caracterizando transgressao tanto a legislagao trabalhista,
quanto a de transito.

Paragrafo oitavo — A empresa esta desobrigada do preenchimento e porte da ficha ou papeleta de

servigo externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3°. da CLT., desde que mantenham outro meio
eletrénico idéneo para controle de jornada, instalado no veiculo.

Paragrafo nono — Nos termos do artigo 235 E, paragrafo 4° da CLT, quando a empresa exigir a
permanéncia do motorista junto ao veiculo, devera fazé-lo de forma EXPRESSA, com ciéncia do
motorista.

Paragrafo décimo — Em razao da peculiaridade do servigo, quando o motorista encontra-se em viagem
de longa distancia ou longa duracgéao, o horario de inicio, intervalo para refeicdo e descanso serao
flexiveis, todavia devendo ser estritamente observado o tempo minimo de cada intervalo e periodo de
descanso previsto na Legislagdo em vigor (jornada diaria maxima de 7h20min horas trabalhadas
admitidas a prorrogacao por mais 02 horas, com intervalo minimo de 01 hora para refeicédo e 11 horas de
descanso entre jornadas, sendo que nova jornada se iniciara depois de cumprido o periodo de 24 horas
integrais do inicio da jornada anterior).

Paragrafo décimo primeiro — Quando for exigida a permanéncia do motorista junto ao veiculo parado,
mas que haja necessidade de efetuar movimentagdo do mesmo por pequenos periodos, que nao
ultrapassem 10 minutos dentro do periodo de 01 hora, em razéo de “fila” para carga ou descarga do
caminhao, ou de outro fator de relevancia para a empresa, ao periodo excedente a jornada normal de
trabalho aplica-se o disposto na parte final do paragrafo 4° do artigo 235 — E da CLT, ou seja, sera
considerado como tempo de espera.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR 022998/2016 511



13/05/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo décimo segundo — O periodo de descanso a ser gozado na forma disposta no artigo 235 E,
paragrafo 1° da CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa distancia), o mesmo nao
podera exceder a 108 (cento e oito) horas de descanso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS (prémio por tempo de servi¢co), que faz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais anos de
servigos prestado a mesma Empresa, sera de 5% (cinco) por cento, calculado sobre o piso salarial do
MOTORISTA, para a area operacional. Para Empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na
mesma Empresa o percentual sera de 7% (sete) por cento, e para os com mais de 10 (dez) anos também
ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez) por cento sempre sobre o piso normativo do motorista, para
area operacional.

Paragrafo unico — O PTS n&o tem natureza salarial, para fins de equiparagao, sendo devido a partir do

més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servigos acima descritos, ndo sendo
devido cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara ao empregado que se aposentar um abono de 01 (um) salario normativo
correspondente na €poca, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de
servigo. Abono este que sera pago na ocasidao de comprovacao junto a Empresa da aprovagao pelo INSS,
do beneficio (aposentadoria), ou por ocasido de sua rescisao contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

As férias, observando o disposto no artigo 135 da CLT, s6 poderéo ter inicio em dias Uteis, que nao
antecedam sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno, no importe de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao contratual,
sempre que for executado entre as 22h00 e 05h00 do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho, desde que em gozo de auxilio-doenca e
advenham sequelas, estabilidade esta prevista na Lei n® 8.213, Artigo 118.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara aos Empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisicao
do direito a aposentadoria e que tenha prestado 05 (cinco) anos de servigos a Empresa, sera garantido
emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir referido direito, excetuando-se os casos de
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demissao por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado, desde
que por elas avisadas.

Paragrafo unico — Ao completar o tempo de servigo ou idade prevista na legislagdo para aquisi¢ao da
aposentadoria, a presente estabilidade cessara de imediato, independente de o empregado té-la
requerido ao nao.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses serao obrigatoriamente
homologadas no Sindicato da categoria profissional e no caso de impossibilidade, impedimento, caso
fortuito ou forca maior deste, as rescisdes poderdo ser homologadas pela DRT, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro — O Sindicato da categoria profissional se compromete a ndo recusar a homologacao
desde que nao conste manifesta incorrecado no recibo de quitagao, ficando preservado o direito de a
entidade profissional proceder as ressalvas que julgar cabivel.

Paragrafo segundo — Na eventual recusa da assisténcia a homologagao, a entidade informara por
escrito o motivo de sua deciséo.

Paragrafo terceiro — A entidade profissional se compromete a manter em funcionamento, na sede de sua
entidade, de 22 a 62-feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder a homologacao de
contratos de trabalho rescindidos.

Paragrafo quarto — As homologacdes somente serao realizadas contra apresentagao das guias de
recolhimento das contribuigdes devidas pelos Empregados e empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural ou acidental do empregado, as Empresa ficam obrigadas a pagar a seus
dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salario normativo da categoria profissional
correspondente na época do fato, limitado a um teto de 10 (dez) salarios minimos vigentes na ocasiao,
mediante comprovante.

Paragrafo Unico — Fica a Empresa, desobrigada do cumprimento da previsdo contida no “caput’, no
caso de contratagédo de seguro de vida em grupo, cujo valor da indenizac&o seja equivalente, ou mais
benéfico do que o ajustado na presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO VIDA

A empresa devera contratar seguro de vida para cobertura de sinistro em geral para os motoristas com
cobertura minima do valor equivalente a 10(vez) o piso salarial de sua categoria como previsto na Lei
12.619/12.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empresa pagara aos Empregados em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenga), complementacgao
de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido pela Previdéncia Social e a
remuneragao do empregado, com as alteragdes dos aumentos e reajustes legais, convencionados ou
espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, o qual ndo podera ser superior a 60 (sessenta)
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dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa colocara a disposicao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja devendo esses avisos ser enviados ao setor
competente da Empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente, bem como, garantira a livre
sindicalizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigbes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Em cumprimento ao deliberado pelos empregados da categoria na Assembleia Geral extraordinaria, a
empresa descontara dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, e filiados a
essa entidade Sindical conforme determinacdo da Sumula 666 convertida na Sumula vinculante n° 40,
que determina o desconto de todos os filiados a essa entidade Sindical, a importancia equivalente a 1%
(um por cento) ao més, a incidir sobre o salario base percebido pelo empregado durante a vigéncia, a
titulo de CONTRIBUICAO ASSIATENCIAL, recolhendo as respectivas importancias em favor do
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA — SINDCOVELPA, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancario fornecido pelo mesmo.

1° - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, efetuado fora do prazo mencionado no caput
acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte por cento), além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

02 - Direito de Oposigao:

a) Sera facultado ao empregado integrante da categoria com pagamento regular e em dia com as
mensalidades, o direito a oposicédo da referida Taxa de desconto, feito em folha de pagamento do mesmo
COMO contribuicdo ASSISTENCIAL, desde que o faga pessoalmente, a qualquer tempo, na sede do
suscitante, conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

b) Oposigdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Suscitante através de
Cartorio, serdo consideradas desacato a Assembleia Geral, e nulas de pleno direito.
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Sumula 666 convertida em Sumula Vinculante n° 40.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal — STF aprovou Proposta de Sumula Vinculante formulada pelo
Ministro Gilmar Mendes que restou por converter a Sumula n. 666 do STF em Sumula Vinculante, dotada
de forga normativa e de aplicabilidade absoluta pelos demais érgaos do Poder Judiciario e de toda a
Administracado Publica direta e indireta nas esferas federal, estadual e municipal.

2. O novo enunciado (Sumula Vinculante 40) assumiu a seguinte redacao: “A contribuicdo confederativa
de que trata o art. 89, IV, da Constituicao Federal, so € exigivel dos filiados ao sindicato respectivo”.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, a qual obriga-se a recolher por via bancaria, as guias estdo disponiveis no
site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. em favor do sindicato profissional, enviando ao
mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da
notificagdo da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o
valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a
cada més.

Paragrafo primeiro — A contribuigdo associativa sera recolhida no Maximo ate o dia 10(dez) do més
subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e juros de 1%
(um) por cento ao més ou fracao ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a
empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengao usurpacgéo de
recursos financeiros, que caracteriza apropriagado indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigagao, cujo valor sera revertido aos cofres da
entidade.:--.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

A Empresa fornecera o uniforme quando exigir o seu uso, e os Empregados deverdo zelar pela sua
conservacgao e boa aparéncia; por ocasiao do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera
proceder a devolugédo dos usados no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, quando emitidos pelo Sindicato Profissional, sejam
por servigo préprio desse Sindicato ou por convénios assinados, deverao ser aceitos pelo empregador.

Paragrafo unico — Caso a Empresa mantenha atendimento médico/odontoldgico proprio ou convénios
assinados neste sentido, em favor e sem 6nus para seus funcionarios, os atestados emitidos por estes
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prevalecerdo sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO AO EMPREGADO

Todo empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica na obrigacdo de manter a
Empresa informada, por qualquer meio de comunicagao, sobre o andamento de seu tratamento e o
possivel retorno, propiciando condigdes da Empresa programar seu servico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do salario normativo do motorista por clausula
e empregado, independente de cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento
de regulagao de relagdes do trabalho, com a limitagdo de que trata o art. 920 do Cddigo Civil, que
revertera em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e dialogo franco, para a
superacao de conflitos durante a vigéncia desse Acordo, que se originem de mau ferimento das
disposicdes do pacto, ou de sua indevida interpretacao.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

IVETE HENRIQUE DE LISBOA
ADMINISTRADOR
LISBOA LP TRANSPORTES LTDA - ME

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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