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ACORDO COLETIVOOETRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001848/5t§2DAgua
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR084733/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000008/2016-19
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

PLACIDO'S TRANSPORTES RODOVIARIO LTDA, CNPJ n. 96.178.199/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). LUIZ ROGERIO DE PLACIDO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos,
com abrangéncia territorial em Leng¢oéis Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - PISO PROFISSIONAL

O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou
duzentas e vinte horas mensais, a partir de 1° de maio de 2015, sera corrigido pelo percentual de 5%
(cinco por cento) e para os motoristas, estabelecendo-se os seguintes salarios normativos.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

FUNCOES SALARIOS
MOTORISTA CARRETEIRO R$ 1.550,75
OPERADOR DE MAQUINA FLORESTAL R$ 1.550,74
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Em 1° de outubro de 2015 os pisos normativos sofrerdo novos reajustes em percentual de 4% (quatro
porcento) e os pisos acima mencionados terdo valor de R$ 1.612,78 (um mil seiscentos e doze reais e
setenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: PARA OS MOTORISTAS DE BITREM OU TRITREM, o adicional de gratificagdo
de fungéo de 15% sera excluido da folha de pagamento em 1° de janeiro de 2016, e o valor
correspondente (R$ 241,92 + 1.612,78 =) sera integralizado ao salario base e, a partir de 1° de janeiro de
2016 tera o seguinte valor:

MOTORISTA DE BITREM OU TRITREM - R$ 1.854,70

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as demais fungdes o percentual de reajuste salarial sera de 5% em 1° de
maio de 2015 e mais 4% em 1° de outubro de 2015.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E VALES

A todos os empregados fica garantido um vale em valor minimo de 45% do salario normativo, que sera
efetuado dia 20 (vinte) de cada més e quando coincidir aos sabados, domingos ou feriados sera realizado
no ultimo dia util que anteceder essas datas e, o salario efetivo sempre no 5° dia util do més posterior ao
trabalho, conforme previsto em Lei. Se ndo houver interesse do empregado em receber o vale, podera
manifestar-se por escrito nesse sentido.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA LABORAL - MOTORISTAS

ARTIGO PRIMEIRO - Os motoristas poderao trabalhar em turnos diurnos ou noturnos, conforme escolha
individual a ser firmada na ocasido da admissdo ou em momento posterior, desde que assistido pelo
Sindicato de Classe.

PARAGRAFO PRIMEIRO — JORNADA LABORAL

a - Consoante a excegao contida no inciso X1V, do artigo 7° da Constituicado Federal, as partes signatarias
deste instrumento coletivo de trabalho estabelecem de comum acordo que sera considerada como
jornada normal de trabalho (44h00 horas semanais, ou 220h00 horas mensais) o tempo de direcédo ou a
disposicao, excluidos o (s) intervalo (s) de refeicado (6es), repouso e descanso e o tempo de espera,
conforme estabelece o § 1° do artigo 235-C da CLT).

b - Fica convencionado ainda que, em jornada alguma podera o empregado dirigir por mais de 02h00
além da jornada normal de trabalho.

¢ - Haverad intervalo para refeicdo de 01h00 diaria e outro intervalo para café de 15 minutos, sendo que o
intervalo de café podera ser realizado durante o tempo de espera.
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d - Os horarios dos intervalos deverdo ser cumpridos fielmente pelos empregados que, nos termos da Lei
vigente serao anotados em planilhas e outros documentos fornecidos pela empresa.

e - Ficam os empregados orientados e advertidos que, sdo 0s responsaveis legais pelo cumprimento fiel
dos horarios de intervalos e, caso nao cumpram tais obrigagées poderao sofrer penalidades por
descumprimento contratual, bem como pelas multas de transito que eventualmente forem aplicadas em
decorréncia do nao cumprimento dos intervalos que, devem ser anotados corretamente na planilha de
viagem, conforme estabelece o § 14 do artigo 235-C da CLT.

f - As equipes de trabalho serdo compostas por equipes diurnas ou noturnas.

g - Os horarios de inicio e término de jornada devem ser anotados em reldgio eletrénico digital.

h - As horas trabalhadas em horario noturno, assim consideradas das 22h00 de um dia as 05h00 do dia
seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor
do salario base, e calculada individualmente para efeitos remuneratérios.

i - Fica obrigada a empresa ainda a conceder intervalo minimo de 11h00 entre uma jornada e outra.

j - O repouso semanal remunerado devera coincidir sempre aos domingos ou ainda que parcialmente,
porém, obrigatoriamente referido intervalo tera 35h00, sendo que, se houver labor, devera a empresa
conceder folga compensatdria na semana seguinte, respeitando-se a impossibilidade de labor em todos
os domingos do més.

INCISO SEGUNDO - OPERADOR DE MAQUINA FLORESTAL

Os operadores de maquina florestal cumprirao jornada de trabalho semanal nos turnos a seguir
relacionados:

1° turno — das 05h30 as 13h30.
2° turno — das 13n30 as 21h30.
3° turno — das 21h30 as 05h30.

O labor ocorrera durante seis dias consecutivos (segunda-feira a sabado), sendo que, o excesso de
08h00 diario ou 44h00 semanal sera remunerado como hora extraordinaria, observando inclusive a
jornada noturna reduzida.

O intervalo intrajornada sera de 01h00.

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas nos descansos semanais e feriados terdo acréscimo de
adicional de 100% (cem porcento).

Paragrafo Segundo: As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragdo dos empregados para
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efeito de DSR, Férias, 13° Salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS e Verbas Rescisodrias.

Paragrafo Terceiro: As partes se ajustam para fins do quanto previsto nos Incisos Xlll e XXVI do artigo 7°
da Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de prorrogagao de
horas de trabalho firmado pelas partes quando da admisséo ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

INCISO TERCEIRO - VIGIAS, ABASTECEDORES E OPERADORES DE MAQUINA FLORESTAL
Os vigias e abastecedores cumprirao jornada da seguinte forma:

Durante trés dias consecutivos deverao laborar das 6:00 as 18:00 horas ou 7:00/19:00 horas, com dois
intervalos intrajornada de uma hora cada, totalizando duas horas de descanso.

Apos o labor do terceiro dia e encerramento da jornada as 18:00 horas (ou 19:00 horas quando iniciado
as 7:00 horas), havera um descanso de 24 horas.

Assim, durante outros trés dias consecutivos deverao laborar das 18:00 as 6:00 horas ou das 19:00 as
07:00 horas, com dois intervalos intrajornada de uma hora cada, totalizando duas horas de descanso.

E apds o cumprimento do terceiro dia de labor, havera descanso de 72 horas continuos para retornar ao
cumprimento da jornada acima especificada.

Sera pago duas horas extras a cada dia de labor, ndo havendo falar-se em diferencas.

Destaque-se que, o Sindicato possui pleno conhecimento da jornada acordada que, ha muito é praticada
pela empresa que, por um lapso n&o constou nos acordos anteriores, porém, por ser legal e benéfica ao
trabalhador, neste ato fica registrada neste instrumento.

Paragrafo Unico — Os operadores de maquina florestal, além da jornada descrita no item anterior,
também, estdo sujeitos ao cumprimento da jornada pactuada neste topico, conforme necessidades da
empresa.

ARTIGO SEGUNDO - BANCO DE HORAS

O banco de horas mantido entre a empresa e trabalhadores representados pelo Sindicato nas
negociagdes anteriores e que possui vigéncia na empresa até a presente data tera seu ultimo dia em 31
de dezembro de 2015, pois, a partir de primeiro de janeiro de 2016 sera declarado extinto, conforme
novas clausulas e novas bases decididas em assembleia dos trabalhadores realizada e aprovada no dia
19 de dezembro de 2015.

CLAUSULA SETIMA - APURAGAO DAS HORAS EXTRAS E TEMPO DE ESPERA

Paragrafo Unico: A apuracéo das horas extras e do tempo de espera sera realizada da leitura dos cartées
de ponto assinalados entre os dias 26 de um més e, o dia 25 do més seguinte, de modo que haja tempo
habil para identificagdo da jornada individual de cada funcionario e o regular pagamento das horas extras
e o tempo de espera juntamente com a folha de pagamento salarial, inclusive, em caso de equivoco,
possibilitar a corregéo.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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As horas extraordinarias prestadas em prorrogacao das jornadas de trabalho, serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal ou outro adicional previsto na CCT.

1.1. As horas extras habituais integrardo a remuneragdo dos empregados para todos os efeitos legais,
principalmente quanto ao cdmputo dos DSR, FERIAS (+1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS
(+40%).

1.2. Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais (folgas) serao
remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Quando os empregados estiverem laborando em jornada noturna, havera pagamento do adicional
noturno a base de 20% sobre o piso, nos termos do artigo 73 da CLT.

§ 1°—- TEMPO DE ESPERA

O tempo em que o0 empregado permanecer aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias
do tomador de servigos serao considerados tempo de espera (§ 8° do artigo 235-C da CLT) e, nos termos
da Lei serdo indenizados na proporc¢ao de 30% (trinta por cento) do salario hora normal.

§ 2° - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS E TEMPO DE ESPERA

a) Todos os excessos de horas, reconhecidas como extraordinarias (horas extras) deverado ser pagos no
més seguinte a realizagéo.

b) O tempo de espera caracterizado e cumprido pelo empregado durante o més também sera indenizado
juntamente com o pagamento do salario e horas extras.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a emitir comprovantes de pagamento, com a discriminagédo das importancias
pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

O Empregador fornecera gratuitamente aos empregados os EPI's (Equipamentos de Protecao Individual)
necessarios a segurancga e saude e demais pecas da vestimenta, sempre que exigidos por lei, porém, em
contrapartida, ficam os empregados obrigados a bem utilizar os referidos equipamentos, conforme
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orientacao e determinacdo da empresa, sob pena de constituir falta grave, a ensejar a punicdo adequada.

Ao receber os EPI’'s o empregado ficara responsavel pelo bom uso, bem como pela guarda dos mesmos,
sendo proibido deixa-los no veiculo apés o encerramento de sua jornada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICOES/PERNOITES E OUTROS

Fica pactuado que a empresa pagara aos motoristas uma refeicdo a cada dia de servigo no valor de R$
18,00 (dezoito reais), bem como R$ 7,20 (sete reais e vinte centavos) a titulo de café, totalizando R$
25,20 (vinte e cinco reais e vinte centavos) por dia de efetivo trabalho.

Para os operadores de maquina florestal, a empresa pagara vale refeicdo no importe de R$ 18,93
(dezoito reais e noventa e trés centavos) a cada jornada de labor efetivo, correspondente ao reembolso
total das refeicbes que realizarem, as quais deverao ser adquiridas a critério de cada funcionario, porém,
deixarao de ser quitadas caso haja fornecimento de alimentagao durante a jornada laboral, em verdadeira
substituicdo do beneficio.

Paragrafo Unico - Os valores acima referidos seréo nos holerites denominados diarias e de forma alguma
integrarao o salario do empregado, pois, ndo se trata de pagamento e, de fato, representam reembolso
das despesas alimentares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Se houver pagamento dos salarios através de cheques, sera assegurado ao trabalhador um intervalo
remunerado para que 0 mesmo receba seu ganho, porém, a critério da empresa, de tal modo que nao
prejudique o andamento do servigo, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a
descanso e refeigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, o0 piso normativo
para ele existente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESCISOES

As homologacgdes das rescisdes contratuais deverdo ocorrer unicamente no sindicato e sempre que
possivel, inclusive, dos empregados com vinculos empregaticios superiores a 06 (seis) meses de labor.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL RETRIBUTIVA

O empregador devera descontar de seus empregados, no més de dezembro de 2015, fevereiro e abril de
2016, a titulo de contribuicdo assistencial, a quantia equivalente a 12% (doze porcento) em 03 parcelas
iguais de 4% (quatro porcento) cada do salario normativo de cada empregado, conforme aprovado na
AGE.

§ 1° - Fica assegurado a todos os empregados integrantes desse acordo, o direito de oposicao, a
qualquer tempo durante a vigéncia desse instrumento.

§ 2° - Nao havendo oposicao dos trabalhadores ao desconto previsto no “caput” anterior, caso a empresa
nao efetue o desconto, fica ela obrigada ao pagamento das contribuicées.

§ 3° - Ficam ISENTOS ao desconto da referida Contribuicdo Assistencial, os associados ou os que vierem
a se associar, e se tornara nulo este paragrafo aos empregados que se desfilarem do quadro associativo
da entidade representante da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A empresa descontara de todos os empregados associados nos termos do artigo 545 da CLT, a
integrante da categoria profissional, durante a vigéncia do presente acordo, TAXA UNICA referente a
Contribuicao Associativa mensal cujo o valor é fixado pelos associados em assembléia e recolherdo a
favor do SINDICAO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, junto ao banco HSBC até o 5°
dia util subseqiiente ao do desconto, comprovando o efetivo recolhimento através de cépia da relacao a
Entidade Sindical, ficando isentos os associados do desconto da Contribuicdo Assistencial Retributiva.

§ 1° - As contribuicbes devidas na forma da clausula (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RETRIBUTIVA E
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA) deverao ser repassadas até o 5° dia de cada més, através de guias
proprias fornecidas pela Entidade.

§ 2° - No caso de desfiliagao, as empregadoras comprometem-se a efetuar o desconto da contribuicao
Assistencial Retributiva, nas bases da clausula anterior, imediatamente.

§ 3° - Ante a peculiaridade que envolve a CONTRIBUICAO SINDICAL, mesmo com relagéo aos
associados sera devida e descontada, anualmente, nos moldes legais atinentes e de acordo com o artigo
577 da CLT.

§ 4° - A falta desses recolhimentos nos prazos estabelecidos implicara em multa de 10% (dez por cento)
do total daqueles, juros de mora no importe de 1% ao més, tudo acrescido da atualizagdo monetaria
diaria de acordo com a UFIR ou outro indexador que venha a substitui-la.

§ 5° - A empregadora se compromete a fornecer mensalmente, relacido de empregados, associados ou
nao, para o eventual confronto como os valores recolhidos, sob pena de sujeicado a multa equivalente a
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10% do valor devido “ao més” e juros de 2% “ao més”, até que venha a cumprir a presente obrigacéo,
cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

A empresa fornecera aos empregados uma cesta basica pelo valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) a ser
entregue até o 10° dia util do més subseqlente ao trabalho, composta de:

01 Kg de café.

02 Kg de farinha de trigo.

02 Kg de farinha de milho.

04 latas de sardinha de 132 gramas.
02 Kg de macarrao.

03 extratos de tomate de 370 gramas.
04 latas de 6leo de 900 ml.

01 Kg de sal.

10 Kg de agucar cristal.

10 Kg de arroz tipo 1.

04 Kg de feijao.

a) o funcionario que for contratado pela empresa até o 5° dia do més tera direito ao recebimento da cesta
basica, mas, caso seja admitido apds essa data, s6 recebera a cesta a partir do més seguinte.

b) Em caso de afastamento do empregado do trabalho e havendo recebimento de auxilio previdenciario,
sera suspenso o fornecimento da cesta a partir do terceiro més.

c) A ocorréncia de falta injustificada ao longo do més, implicara na auséncia de recebimento da cesta
basica, ou seja, nao havera concessdo da mesma para funcionarios que injustificadamente ausentarem-
se do servigo.

d) Ocorrendo dispensa do empregado, a cesta sera devida somente se esta ocorrer apos o décimo quinto
dia.

e) Os empregados da empresa que comprovarem a condi¢gao de associados do Sindicato ora acordante,
terdo subsidio sindical na aquisicdo da cesta basica e, pagardo apenas R$ 2,00 (dois reais).

f) A condicdo de associado ou ndo pode ser alterada a qualquer momento, dependendo exclusivamente
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da vontade do trabalhador.

g) Caso o empregado n&o queira adquirir a cesta basica da empresa, este devera comunicar o
empregador por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREVENGAO DE ACIDENTES/TREINAMENTO

A empresa, por ocasido da admissdo de seus empregados, obriga-se a informar aos trabalhadores, os
riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, bem como, os meios para prevenir e
limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, inclusive sobre utilizacdo de Equipamentos
Individuais de Protecao (EPI’s), porventura necessarios aos trabalhos a serem executados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagara ao empregado que se aposentar, um abono de 01 (um) salario normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou tempo de servigo
integral. Abono este que sera pago apés comprovagao junto a empresa da aprovagao pelo INSS do
beneficio (aposentadoria), por ocasido de sua rescisao contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da CLT, s poderéo ter inicio em dias uteis, que néo
antecedam sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada ao longo do periodo
aquisitivo das férias, sera atribuida uma gratificagdo correspondente a mais 03 (trés) dias de descanso,
que podera a critério do empregado ser revertida em pecunia, desde que avise a empresa 30 (trinta) dias
antes de seu gozo, e que sera pago na mesma oportunidade da concessao de férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa assegurara aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisigao
do direito a aposentadoria por tempo integral de contribuicdo e que tenha prestado 05 (cinco) anos de
Servigos a mesma empresa, sera garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
adquirir referido direito, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingdo do
estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado, desde que por elas avisadas.

PARAGRAFO UNICO: Ao completar o tempo de servigo ou idade prevista na legislagdo para aquisigéo da
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aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade cessara de imediato, independente de o
empregado té-la requerido ou nao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurado a (Garantia ao Trabalhador Afastado por Doenca). Caso decorra do acidente, sequelas
que implique de uma forma genérica redu¢ao permanente da capacidade laborativa do acidentado, a
estabilidade a ser aplicada sera a prevista na prevista no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado (morte natural), fica garantido aos dependentes devidamente
habilitados pela Previdéncia Social ou Juizo Civel, receber 01 (uma) remuneragdo mensal
correspondente a época do fato, a ser pago pela empresa em uma Unica vez, e se for por acidente 02
(duas) remuneracgdes, inclusive os gastos de remocgao por conta de empregadora.

§ 1° - referido auxilio sera pago a titulo indenizatério, juntamente com as eventuais verbas rescisérias.

§ 2° - Se a empresa no dia do 6bito do empregado, mantiver seguro de vida em grupo, com uma apélice
de valor minimo a 10 salarios normativos ficara desobrigada da referida indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer
carta de referéncia, desde que solicitada por escrito pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

A empresa colocara a disposicdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenha matéria
politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos ser enviados ao setor
competente da empresa que, se encarregara de afixa-los prontamente, bem como garantira a livre
sindicalizagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

A empresa fornecera o uniforme quando exigir o seu uso, e exigira seu uso diario bem como sua
conservacgao e boa aparéncia; por ocasiao do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera
proceder a devolugédo dos usados no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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A empresa acordante estabelece que o contrato de experiéncia tenha prazo maximo de 90 (noventa)
dias, incluida a eventual prorrogacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato Profissional, seja
por servico proprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverao ser aceitos pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa mantenha atendimento médico/odontolégico préprio ou convénio
assinado neste sentido, em favor e sem énus para seus funcionarios, os atestados emitidos por estes
prevalecerado sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

A empresa cuidara para que nas carteiras profissionais, sejam anotados os cargos efetivos dos
funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa devera preencher a documentacgao exigida pelo INSS (atestado de afastamento e salarios,
declaragao de atividade penosas, perigosa ou insalubre, etc.) quando solicitado pelo trabalhador e
fornecé-lo obedecendo ao prazo maximo de 05 (cinco) dias. A inobservancia do prazo acima acarretara
multa de 10% (dez por cento), sobre o salario minimo a favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado ao transporte de cargas em geral, para os trabalhadores de empresas que exercerem
EXCLUSIVAMENTE servigos de transportes de cargas perigosas, o adicional integral de 30% (trinta por
cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INFRIGENCIA AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO E
RECEITA FEDERAL

As violacbes as disposi¢coes do CTB e da Receita Federal, causadas por falta de manutengao do veiculo,
tanto quanto a referente a parte elétrica, mecénica, peso, documentacédo da carga e do veiculo e
acessorios sao de responsabilidade integral da empresa, ndo cabendo ao motorista nenhuma punicao,
salvo se ocasionar avaria de algum acessorio.
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§ 1° - O motorista quando verificar algum problema na manutencao do veiculo, auséncia de documentos
regulares, ou acessorios devera comunicar de imediato a empresa, a fim de que sejam realizados os
reparos necessarios.

§ 2° - Nao esta o motorista obrigado a estacionar o veiculo, para carregamento ou descarregamento de
mercadorias em local proibido para tal, devendo a empresa, caso entenda pela necessidade, emitir
ordem por escrito, ficando o motorista isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo em caso de descumprimento de qualquer
das clausulas deste Acordo, por empregado e por infragado, revertendo seu montante em favor da parte
prejudicada, excluindo as que ja possuam cominacgdes especificas, legais ou convencionadas, a ser
cobrada pelo Sindicato, do presente instrumento de regulacao de relagbes do trabalho, com a limitacéo
de que trata o artigo 920 do Cddigo Civil, que revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CATEGORIA DIFERENCIADA

As partes declaram que, os obreiros destinatarios deste Acordo Coletivo de Trabalho, pertencem e
integram categoria diferenciada, em face das condi¢des singulares de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A copia do presente Acordo Coletivo de Trabalho devera ser afixada em local visivel, na sede da entidade
€ no quadro da empresa, dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se assim, cumprimento ao
disposto do art. 614 da CLT e Decreto n° 229/07.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

As partes acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e dialogo franco,
para a superacgao de conflitos durante a vigéncia deste Acordo, que se originem de mau-ferimento das
disposicdes do pacto, ou de sua indevida interpretacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica estabelecido o pagamento de PLR no importe de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais), a ser quitado
em duas parcelas iguais de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), sendo a primeira na folha de pagamento
de outubro de 2014 e a segunda parcela em abril de 2015.
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Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos no curso do ano (2015, a participacao dos lucros e
resultados sera proporcional a razdo de 1/12 - um doze avos-) por més de servigo, valendo a fragao de

15 (quinze) dias ou mais como um més, estando também sujeito as demais condi¢des estipuladas neste
acordo coletivo.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo dispensa de empregado sem justa causa, no periodo de 01 de Maio de
2015 a 30 de Abril de 2016 o valor devera ser pago juntamente com as verbas rescisorias e
proporcionalmente ao periodo de labor.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Compromete-se a empresa em observar estritamente a ampliagado do aviso prévio estabelecida na Lei
12.506/11.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Conforme obrigatoriedade previsto na Lei 12.619/2012, a empresa por sua conta fara contrato de seguro
em favor de seus motoristas, designando o beneficiario indicado pelo empregado em valor minimo de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia, surgida na aplicagdo do
presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Nao obstante a inexisténcia de qualquer ajuste acerca de eventual auxilio patronal no custeio de
transporte aos funcionarios que se deslocam até a sede da empresa, fica pactuado que referido assunto
sera pautado na proxima data base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

As demais condig¢des de trabalho deverao respeitar o quanto disposto na Consolidagao das Leis do
Trabalho e a Convencao Coletiva, prevalecendo em caso de confronto o quanto disposto na CLT.

JOSE PINTOR
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PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

LUIZ ROGERIO DE PLACIDO
ADMINISTRADOR
PLACIDO'S TRANSPORTES RODOVIARIO LTDA

ANEXOS

ANEXOI -
Anexo (PDF)

ANEXO | -
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e

Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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