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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000630/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR079509/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47204.001195/2015-77
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

TRANS-SUGAR - TRANSPORTES E SERVICOS AGRICOLAS LTDA., CNPJ n. 04.937.894/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). RONALDO MATEUS MAZETO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015 a
31 de margo de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E URBANOS, com abrangéncia territorial em Leng¢déis Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados a partir de 01
de abril de 2015, os seguintes pisos salariais, admitidos na empresa, para a categoria dos Rodoviarios,
para o divisor de 220 horas mensais, correspondendo a jornada de 44 horas semanais, para os seguintes
cargos:

Funcao Salario
Motorista........ccceeeeeeiiiiiiiiiiieece, R$ 1.430,00 por més ou R$ 6,50 por hora
Gerente de Frota Agricola..........c.......... R$ 2.220,00 por més ou R$ 10,00 por hora
Ajudante de Motorista..............cceeeennnne R$ 1.100,00 por més ou R$ 5,00 por hora
Lavador......cooeeeeeeeeeeee e R$ 1.100,00 por més ou R$ 5,00 por hora
MECANICO. ..ceeeee e R$ 1.320,00 por més ou R$ 6,00 por hora
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DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
A duracao da jornada diaria efetiva de trabalho dos trabalhadores 6x1, descritos na clausula 3° sera em
(seis dias trabalhados e um dia de folga): fica estabelecido que a jornada diaria de trabalho é de 7,20

(sete horas e vinte minutos) e respeitara o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais trabalhadas, 6
(seis) dias por semana.

Paragrafo Primeiro — Na jornada normal de 7h20min (sete horas e vinte minutos) de trabalho serao
assegurados aos motoristas profissionais, gerentes de frota os seguintes intervalos:

* Intervalo, minimo, de 11h00min (onze) horas entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo 66 da
CLT;

* Repouso semanal remunerado de 24h00min. (vinte e quatro horas) consecutivas, na forma do artigo 67
da CLT.

* intervalo intrajornada, na forma do artigo 71 da CLT;

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas em dias de repouso semanal serdao remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragdo do repouso.

Paragrafo terceiro — O controle da jornada diaria de cada Empregado sera feito através de ponto
manual, mecanico, eletrénico, magnético ou por apontamento diario das atividades devidamente
conferido e assinado pelo colaborador.

Paragrafo quarto — As horas extras habituais integraréo a remuneragéo dos Empregados para todos os
efeitos legais, inclusive e em especifico para fins dos DSR's, FERIAS (+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO
PREVIO e FGTS (+ 40%).

Da jornada trabalho ser&o respeitados os intervalos, a saber.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa passara a pagar mensalmente, na forma da lei, a titulo de Adicional de Periculosidade, 30%
(trinta por cento) sobre o salario base, aqueles Empregados que executem atividade de risco.

CLAUSULA SEXTA - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do més de competéncia sera efetuado no quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo unico — A Empresa adotara o sistema de fechamento e apuragado do ponto dos Empregados
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no periodo do dia 01 a 30 de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento de demonstrativos de pagamento aos Empregados, com identificacdo da
Empresa discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total
recolhido a conta vinculada do FGTS devendo ser fornecido mensalmente aos Empregados
especificando-se também o numero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no
respectivo més.

Paragrafo unico — Ficam proibidos os descontos genéricos e nao autorizados pelo Trabalhador, devendo
cada parcela ser discriminada a que titulo for e o motivo do desconto. Os descontos permitidos seréao
aqueles previstos em lei e/ou autorizados individualmente pelos Empregados.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisérias, nos casos de furto, roubo,
multa por infragdo a lei de transito, danos a bens da Empresa, quebra e avaria da carga, somente quando
resultar configurado o dolo do Trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los,
de uma unica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento)
da remuneracgao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcdo dos valores em
indice a ser estabelecido entre Empresa e Empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas nao forem
suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por
escrito e na forma legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da Empresa, nao
poderao ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacgao.

Paragrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO DE TRANSITO) ou negligéncia
(FALTA DE PRECAUCAO), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitido para a
via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; nao parar o veiculo conduzido quando perceber problemas
mecanicos; estacionar sem autorizagdo do Empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade
imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito
administrativo para apurar se o ato praticado realmente implica de imprudéncia ou negligéncia, sendo que
ao trabalhador sera garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo
vedado qualquer desconto sendao cumprida a exigéncia do presente paragrafo.
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CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

A Empresa fornecera, mensalmente, tanto no periodo da safra, como no da entressafra, e sem 6nus para

os trabalhadores, uma cesta basica composta dos seguintes itens:
COMPOSIGAO DA CESTA

15 kg arroz tipo 1

03 kg feijao carioca

05 kg agucar cristal

01 pcte de café torrado e moido de 500 g

01 pcte biscoito salgado de 400 g

01 pcte biscoito doce prosada 400 g

02 latas de extrato de tomate de 140 g

02 latas de sardinha de 132 g

01 kg de farinha de trigo

01 pcte de fuba de 500 g

01 pcte de farinha de mandioca de 500 g

01 pcte de macarréao espaguete de 500 g

01 pcte de macarrao parafuso com ovos de 500 g
03 latas de 6leo de soja refinado de 900 ml

01 kg de sal refinado

01 pcte de sabao em pedra com 05 unidades

01 escova de dente

01 tubo de creme dental 90g

D P P P Pt Pt Pt P Pt Pt Pt P P

01 pcte de Leite em p6 400g

Paragrafo primeiro — O fornecimento da cesta-basica nao tera natureza salarial nem integrara a
remuneragao do Empregado, nos termos da Lei 6321, de 14/04/76 e no Decreto n°. 05 de 14/01/01.

Paragrafo segundo — A cesta basica é devida aos trabalhadores contratados e demitidos, exceto na
hipétese de dispensa por justa causa, cujos servigos ocorreram de forma fracionada, no minimo 15 dias
no més.

Paragrafo terceiro — As respectivas cestas serdo entregues no local de trabalho ou no local combinado
de comum acordo entre o Empregado e o Empregador, no periodo compreendido entre os dias 20 a 25
do més subsequente ao de referéncia.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR079509/2015

4/10



22/03/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo quarto — A aludida cesta basica podera, a critério do trabalhador, ser substituida por ticket ou
vales alimentacdo, que, da mesma forma, nao integrarao os salarios.

Paragrafo quinto — A Empresa compromete-se a comunicar ao Sindicato a forma escolhida pelos
Empregados quanto ao recebimento das cestas basicas (em mercadorias ou ticket ou vales alimentagao),
no ato das referidas opgdes ou quando houver mudanca a respeito.

Paragrafo sexto — Ao empregado afastado por acidente de trabalho fica garantido o recebimento da
cesta basica enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo sétimo — A cesta basica é devida:
A Aos trabalhadores afastados por auxilio doenga por até 180 (cento e oitenta) dias;

A Aos trabalhadores que por motivos de cursos oferecidos pelo Sindicato devidamente comprovados
faltarem ao trabalho.

Paragrafo oitavo — Nos termos da portaria n°® 03, de 01/03/2002, do MTE em seu artigo 6° e incisos, a
Empresa nao pode suspender reduzir ou suprimir a cesta basica a titulo de punigao ao trabalhador ou
utiliza-la como forma de premiagao.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagara aos dependentes daquele, desde que,
comprovadamente habilitados, um abono, a titulo de auxilio funeral, no valor equivalente a 03 (trés)
salarios normativos percebidos pelo “de cujus”.

Paragrafo unico — Se a Empresa, no dia do ébito do Empregado, mantiver seguro em grupo, ficara
desobrigada a tanto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Empresa compromete-se a pagar aos Empregados a diferencga entre o salario normativo e o auxilio
previdenciario ao Empregado, durante o periodo de até 15 dias de afastamento dos servigos por motivo
de doenca ou acidente de trabalho, devidamente comprovado perante a Previdéncia Social.

Paragrafo unico — No caso do indeferimento do auxilio doenga ou acidente de trabalho, por motivo
atribuivel ao INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS e cabendo a prova de tal fato ao
Empregado, por via de documento oficial daquele Orgéo, fica a Empresa obrigada ao pagamento do
salario normativo durante o periodo de até 15 dias de afastamento do servi¢o, na data do pagamento dos
demais salarios.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivamente no prazo legal.

Paragrafo primeiro — Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 (doze)
meses, serdo obrigatoriamente, homologadas no Sindicato Profissional e, no caso de impossibilidade,
impedimento, caso fortuito ou forga maior deste, as rescisbes poderdao ser homologadas pela DRT do
Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo — O Sindicato Profissional compromete-se a ndo recusar a homologacao desde que
nao conste manifesta incorrecdo no recibo de quitagéo, e esteja quite com as contribui¢gdes prevista no
ACT, ficando preservado o direito da Entidade Profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

Paragrafo terceiro — Na eventual recusa da assisténcia a homologacao, a Entidade informara por escrito
o motivo de sua decisao.

Paragrafo quarto — A Entidade Profissional compromete-se a manter em funcionamento, na sede social,
de 22 a 63-feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder a homologacao de contratos de
trabalho rescindidos devendo a Empresa, agendar antecipadamente, em 02 (dois) dias da sua
homologacgao.

Paragrafo quinto — As homologacgcdes somente serao realizadas contra apresentagado das guias de
recolhimento das contribuicbes devidas pelos Empregados e Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A Empresa contratara seguro de vida aos trabalhadores, obedecendo aos valores cronograficos abaixo
para morte natural, acidental ou invalidez (parcial ou total) permanente. O prémio deste seguro podera
ser descontado do Empregado, dentro dos limites legais.

A 30 salarios normativos nos casos de morte acidental ou invalidez parcial ou total,

A 20 salarios normativos para morte natural

Paragrafo unico — No caso da inadimpléncia, a Empresa assumira o encargo, sujeitando-se a
indenizagao prevista no “caput” da Clausula “Auxilio Funeral” no caso de morte natural, acidental,
Invalidez parcial ou total, ficando ressalvado que quanto a responsabilidade civil, no caso de culpa ou
dolo, podera ser pleiteada pela parte prejudicada junto a Justica Competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos pela Empresa, os atestados médicos ou odontolégicos expedidos por profissionais a
servigo do Sindicato desde que seja identificado, o profissional, através do numero de registro na
respectiva Entidade de classe (CRM/CRO) e especificada a data e a hora de atendimento, bem com a
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identificacao da (CID).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

No quadro de avisos da Empresa poderao ser afixados expedientes do Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servigos internos e
externos.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos intervalos deverao ser cumpridos fielmente pelos empregados nos
termos da Lei.

Paragrafo segundo - Fica convencionado ainda que, em jornada alguma podera o empregado dirigir por
mais de 02h00 além de 07h20 diaria, horas diarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGA

Nos termos do artigo 5° da LEI N° 11.442, DE 5 DE JANEIRO DE 2007, entre o proprietario ou sdcio, de
veiculo de carga, de qualquer espécie e capacidade que, agregar-se a empresa signataria do presente
Acordo para realizar, com seu veiculo, operagao de transporte de carga, assumindo os riscos ou gastos
da operacéao de transportes (tais como, combustivel, manutencéo, pecas e desgastes, mao de obra,
carga e descarga, etc.) ndo havera, em nenhuma hipotese, fundamento ou justificativa, relagdo de
emprego, na acepgao legal do termo, ndo podendo, o referido proprietario de veiculo e eventuais sécios,
beneficiarem-se de quaisquer direitos previsto na lei celetista, ou quaisquer convengdes coletivas ja
firmadas pela empresa signataria do presente acordo, independente da forma de pagamento, ficando os
mesmos, de forma taxativa e definitiva, excluidos, da categoria profissional representada pelo sindicato
obreiro correspondente, nao podendo, pelos motivos elencados, falar-se em formagéao de vinculo
empregaticio entre o prestador de servico e a empresa contratante do mesmo.

Paragrafo primeiro: referida clausula se aplica também ao Transportador Auténomo de Cargas - TAC,
pessoa fisica que tenha no transporte rodoviario de cargas a sua atividade profissional (redagao art. 2°,
inciso | Lei 11.442) e ao Agregado, a saber:

Lei 11.442:

Art. 4°: O contrato a ser celebrado entre a ETC (Empresa de Transporte Rodoviario de Cargas) e o TAC
ou entre o dono ou embarcador da carga e o TAC definira a forma de prestacao de servigco desse ultimo,
como agregado ou independente.

§ 1°: Denomina-se TAC-agregado aquele que coloca veiculo de sua propriedade ou de sua posse, a ser
dirigido por ele préprio ou por preposto seu, a servigo do contratante, com exclusividade, mediante
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remuneracao certa.

§ 2°: Denomina-se TAC- e sem independente aquele que presta os servigos de transporte de carga de
que trata esta Lei em carater eventual exclusividade, mediante frete ajustado a cada viagem.

Art. 5°: As relagdes decorrentes do contrato de transporte de cargas de que trata o art. 40 desta Lei séo
sempre de natureza comercial, ndo ensejando, em nenhuma hipétese, a caracterizagao de vinculo de
emprego.

Paragrafo segundo:Compete a Justica Competente o julgamento de a¢des oriundas dos contratos de
transporte de cargas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas em horario noturno, assim consideradas das 22h00 as de um dia as 05h00 do dia
seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor
do salario base, e calculada individualmente para efeitos remuneratérios.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicbes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa abrangida pelo presente acordo coletivo de trabalho continuara a descontar em cada més de
seus funcionarios empregados, as contribui¢des conforme redacao a seguir:

Paragrafo Primeiro — Em conformidade com o disposto no IV do Artigo 8° da Constituicao Federal, e por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, sera procedido o desconto, a titulo
de contribuicdo assistencial/taxa assistencial, de todos os empregados abrangidos por este acordo
coletivo de trabalho.

Primeiro Segundo — O desconto sera da importancia correspondente a, 1% (um por cento) do salario-
base de cada empregado.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, sem multa devera ser efetuada até o
10° (décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias disponiveis no site do sindicato obreiro,
nela a rede bancaria indicada. Em caso de atraso, sera devida multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o atraso, além da multa, incidira mais juros e
corregao monetaria.

Paragrafo Quarto — A empresa fornecera ao Sindicato Profissional quando solicitado, relagdo nominal
dos funcionarios contribuintes, constando o salario do més, e o valor do respectivo desconto, juntamente
com uma copia da guia de recolhimento, devidamente quitada.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR079509/2015 8/10



22/03/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo Quinto — Essa contribuigdo visa dar condi¢cdes ao Sindicato de gerir o seu patrimonio
imobiliario, bem como fazer face a assisténcia social.

Paragrafo Sexto — Por deliberacao da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro de sdécios ou os que
vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo forem associados ficam “isentos”da
contribuicdo assistencial, e aqueles que desligarem voltara a ter o desconto da referida contribuicédo
assistencial mensalmente.

Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O empregado que nao concordar com o referido desconto, devera manifestar-se junto ao Sindicato no
prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo, mediante solicitagao direta e
pessoalmente ou por correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios.

Caso haja manifestacado de oposicdo ao desconto da referida contribuigao, o Sindicato devera enviar ao
Departamento Pessoal da empresa, relagdo dos empregados para os quais ndo devera incidir o
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria, as guias estao disponiveis no
site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. em favor do sindicato profissional, enviando ao
mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da
notificacdo da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o
valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a
cada més.

Paragrafo Primeiro — A contribui¢cdo associativa sera recolhida no Maximo ate o dia 10(dez) do més
subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e juros de 1%
(um) por cento ao més ou fracao ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominacgdes.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobrancga judicial contra a
empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengédo usurpagao de
recursos financeiros, que caracteriza apropriagao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigacao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

Os acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais e de
Empresa/Empregado, comprometem-se a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre,
através de conversagdes e dialogo franco, a superacgao de problemas e eventuais conflitos durante a
vigéncia deste acordo.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fixa-se multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo por infragdo e por
Empregado, no caso de violagdo das condi¢cdes acordadas, com reversao do valor correspondente a
parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXTENSAO DO ACORDO

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de estender todos os efeitos do mesmo,
bem como, de outros Acordos ou Instrumentos Aditivos, ndo s6 aos seus associados, mas também, a
todos os integrantes das categorias econdmicas e profissionais sobre contrato de prestagéo de servigo de
terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleita a Justica do Trabalho, da comarca da sede da Empresa acordante para a solugao de
quaisquer pendéncias decorrentes deste Acordo Coletivo de trabalho.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

RONALDO MATEUS MAZETO
ADMINISTRADOR
TRANS-SUGAR - TRANSPORTES E SERVICOS AGRICOLAS LTDA.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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