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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001844/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2016

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR082239/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47204.001235/2015-81
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

FORTPAV PAVIMENTACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 00.637.923/0001-59, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). ELISEO ALVAREZ NETO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos,
com abrangéncia territorial em Leng¢oéis Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO PROFISSIONAL

A partir de 1° de maio de 2015, fica estabelecido o valor do SALARIO NORMATIVO para os cargos
abaixo:

FUNCOES SALARIOS
Motorista de Carreta.........c.ooeeeeeeeeeeieieeeeeeeeeenn R$ 1.622,64
Motorista de Caminh80..........covveeveeiieieeieee, R$ 1.450,22
Operador de Maquina...........ccccccvvvveeeeeeeeeeeeeee, R$ 1.186,57
Operador de Maquina ll...........ccccceiiieieeenennis R$ 1.358,97
AJUANEE.....eeiiiiiieeeee R$ 1.066,86
AUXITAT. ... R$ 929,18

Vigia NOtUMO..ueeeeeeeeeeeeessscccccsmneen e e e e e e s e R$ 951,37
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Paragrafo primeiro - A correcéo salarial acima, equivalente a 8,34% corresponde ao resultado da livre
negociagao para recomposi¢ao salarial do periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016, dando-se por cumprida a
Lei n® 8.880/94 e legislagao complementar vigente.

Paragrafo segundo - As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagao do presente Acordo
Coletivo de Trabalho deverao ser apuradas e pagas.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO: LEI FEDERAL N° 12.619/2012E LEI 13.103/2015.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas Duracao e Horario.

1- A jornada de trabalho do motorista é de oito (8) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme previsto na Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 12.619/2012, reeditada pela lei
13.103/2015.

2- As Empresas poderdo adotar jornada de trabalho de acordo com suas operagdes de transporte,
respeitados os limites e as condigdes previstas na Lei Federal.

3- O intervalo intrajornada sera de 11 horas continuas.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Os trabalhadores, no exercicio do cargo de vigias, poderdo cumprir jornada especial de 12 horas (doze)
de trabalho por 36 horas (trinta e seis) de descanso, desde ja instituida com fundamento na permissao
contida no inc. Xlll, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro — Na jornada de 12x36, as horas excedentes ha 12 horas cumpridas num mesmo
dia, serdo tidas como horas extraordinarias e terao remuneracéao acrescida de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, podendo, no entanto, serem compensadas através do sistema de banco de
horas.

Paragrafo segundo — A indistingdo entre turnos diurnos e noturnos nao implica na supressao do
adicional noturno.

Paragrafo terceiro — Consideram-se ja remunerados os trabalhos realizados aos sabados, domingos e
feriados, para os Empregados que cumprirem jornada de 12x36, sendo aos mesmos, concedidas 02 duas
folgas mensais.

Paragrafo quarto — Nas jornadas de 12x36, havera um intervalo de no minimo 01 (uma) hora, para
refei¢gdo, por conta do empregador, assim como, um intervalo na jornada anterior e posterior a refeicao
para lanche, de 10 (dez) minutos cada um.

Paragrafo quinto — Em nenhuma hipétese o periodo de intervalo sera descontado da jornada.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més, se este dia ocorrer no
sabado, o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira antecedente.

Paragrafo unico — Até 15 (quinze) dias apds o vencimento do salario mensal sera fornecido um vale
adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual, cuja compensacgéo se dara na
forma da lei. O funcionario podera deixar de receber este adiantamento, caso Ihe convenha, todavia
devera solicitar por escrito a Empresa a suspensao do mesmo.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR082239/2015 2114



22/03/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos seus Empregados o comprovante de pagamento, que devera conter a
identificacdo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados (salario, comissao, PTS,
abonos, parcela de FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor das horas extras).

CLAUSULA OITAVA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, um intervalo
remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e
refeigao.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma funcgao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, serao garantidas e ressalvadas as vantagens pessoais, o salario
normativo para ela existente.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisoérias, nos casos de multas de
transitos, furto, roubo, danos a veiculos, avaria de carga, quando resultar de culpa ou dolo do
trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderdo sé-los de
uma unica vez ou parceladamente, neste ultimo caso, ser&o corrigidos.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas ndo forem
suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por
escrito e na forma legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupcdes do trabalho,
ocasionadas por culpa da Empresa, nao poderao ser descontadas
e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS

Salvo condigbes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a
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semana, desde que néao superior a 10 (dez) minutos n&o acarretara em desconto do DSR e ou feriado
correspondente, sendo que, esse atraso devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de
sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a Empresa e o empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGOES E PERNOITES

% Almoco — RS 18,10 (dezoito reais e dez centavos) Serd pago ao motorista e a cada
ajudante, quando em servicos externos, através de antecipacdes em dinheiro ou vale
refeicao.

& Jantar — RS 18,10 (dezoito reais e dez centavos) Sera pago ao motorista e cada ajudante,
além do valor do almoco, quando em viagens a servico fora do municipio sede da Empresa.

& Pernoite — RS 21,56 (vinte e um reais e cinquenta e seis centavos) Este valor que ja inclui o
café da manh3, serd pago ao motorista e a cada ajudante, quando em viagens a servico da
Empresa, que em razao de sua natureza e da limitacdo de sua jornada de trabalho, implique
em retorno no dia posterior.

Paragrafo primeiro —Os pagamentos das verbas acima discriminadas serao efetuados a titulo
de reembolso, mediante a assinatura de recibo com referidos valores.

Paragrafo segundo — Caso a Empresa fornega os beneficios supra-ajustados, em suas sedes
de origem de destino das viagens, desde que assegurem no minimo vantagens semelhantes,
tais como, alojamento, refeitdrios, fica desobrigada do pagamento dos valores acima.

Paragrafo terceiro —Os pagamentos das verbas acima discriminadas serdo efetuados a titulo
de reembolso, mediante a assinatura de recibo com referidos valores.

Paragrafo quarto — Caso a Empresa fornega os beneficios supra-ajustados, em suas sedes de
origem de destino das viagens, desde que assegurem no minimo vantagens semelhantes, tais
como, alojamento, refeitdrios, fica desobrigada do pagamento dos valores acima.

& Almogo — RS 18,10 (dezoito reais e dez centavos) Serd pago ao motorista e a cada
ajudante, quando em servicos externos, através de antecipacdes em dinheiro ou vale
refeicao.

& Jantar — RS 18,10 (dezoito reais e dez centavos) Sera pago ao motorista e cada ajudante,
além do valor do almoco, quando em viagens a servico fora do municipio sede da Empresa.

& Pernoite — RS 21,56 (vinte e um reais e cinquenta e seis centavos) Este valor que ja inclui o
café da manh3, serd pago ao motorista e a cada ajudante, quando em viagens a servico da
Empresa, que em razdo de sua natureza e da limitacdo de sua jornada de trabalho, implique
em retorno no dia posterior.

Paragrafo primeiro —Os pagamentos das verbas acima discriminadas serdao efetuados a titulo
de reembolso, mediante a assinatura de recibo com referidos valores.

Paragrafo segundo — Caso a Empresa fornega os beneficios supra-ajustados, em suas sedes
de origem de destino das viagens, desde que assegurem no minimo vantagens semelhantes,
tais como, alojamento, refeitdrios, fica desobrigada do pagamento dos valores acima.
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Paragrafo terceiro —Os pagamentos das verbas acima discriminadas serao efetuados a titulo
de reembolso, mediante a assinatura de recibo com referidos valores.

Paragrafo quarto — Caso a Empresa forneca os beneficios supra-ajustados, em suas sedes de
origem de destino das viagens, desde que assegurem no minimo vantagens semelhantes, tais
como, alojamento, refeitorios, fica desobrigada do pagamento dos valores acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, na forma da Lei serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, a hora de tempo de espera quando prestadas em prorrogacao da jornada
de trabalho ou apds as horas extras deve ser remunerado com adicional de 30% (trinta por cento), sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — As horas extras habituais integrardo a remuneragéo dos empregados para todos os
efeitos legais, principalmente quanto ao cOmputo dos DSR, FERIAS (+1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO
e FGTS (+40%).

Paragrafo segundo — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais
(folgas) serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo terceiro — Quando os empregados estiverem laborando em jornada noturna, havera
pagamento do adicional noturno a base de 20% sobre o piso, nos termos do artigo 73 da CLT.

Paragrafo quarto — As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragéo das horas
extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Paragrafo quinto — entende-se por calendario diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 25 de um més
até o dia 26 do més seguinte. Tal Calendario é adotado Unica e exclusivamente para permitir que a
empresa processe sua folha de pagamento dentro dos prazos que adotam especialmente aquelas que o
fazem dentro do préprio més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servigos internos e
externos.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos intervalos deverao ser cumpridos fielmente pelos empregados que,
nos termos da Lei vigente serdo anotados em planilhas e outros documentos fornecidos pela empresa a
assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando de fichas de controle interno, diario de bordo,
papeleta de viagens, etc.

Paragrafo segundo — Os empregados em servigos externos tem a responsabilidade para paralisagéao
dos servigos para descanso e refeigcdo nos termos do artigo 235 B, inciso Ill da CLT (redagao dadas pelas
Leis, reeditada pela lei 13.103/2015.

Paragrafo terceiro — Ficam os empregados orientados e advertidos que, sdo os responsaveis legais pelo
cumprimento fiel dos horarios de intervalos e, caso ndo cumpram tais obriga¢cdes poderao sofrer
penalidades por descumprimento contratual, bem como pelas multas de transito que eventualmente
forem aplicadas em decorréncia do ndo cumprimento dos intervalos que, devem ser anotados
corretamente na planilha de viagem.

Paragrafo quarto — Serdo computadas como horas extras somente aquelas que, ultrapassarem a carga
horaria estipulada no contrato de trabalho, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como
extras, acrescidas do adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho, admitidas a compreensao
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horaria.

Paragrafo quinto — Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso,
desde que a empresa apresente a justificativa necessaria e obtenha anuéncia expressa tanto do sindicato
obreiro quanto do patronal.

Paragrafo sexto — Fica convencionado ainda que, em jornada alguma podera o empregado dirigir por
mais de 02h00 além de 07h20 diaria, horas diarias, somente podera ser ultrapassado quando decorrer de
necessidade imperiosa, nos termos do artigo 61 da CLT, ou for¢ga maior (artigo 235 — E paragrafo 9° da
CLT.).

Paragrafo sétimo — Quando houver precariedade junto a locais de carga ou descarga (por exemplo:
usinas, fazendas, mineradoras, etc), portos, postos fiscais e aduanas (fronteiras Estaduais e Federais),
ocorrendo a liberagao do veiculo, independentemente da jornada transcorrida ou tempo despendido para
tanto, fica autorizada a conducao do veiculo até local seguro e com atendimento demandado, nos termos
do artigo 235 — E paragrafo 9° da CLT., ndo caracterizando transgresséao tanto a legislagao trabalhista,
quanto a de transito.

Paragrafo oitavo — A empresa esta desobrigada do preenchimento e porte da ficha ou papeleta de

servigo externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3°. da CLT., desde que mantenham outro meio
eletrénico idéneo para controle de jornada, instalado no veiculo.

Paragrafo nono — Nos termos do artigo 235 E, paragrafo 4° da CLT, quando a empresa exigir a
permanéncia do motorista junto ao veiculo, devera fazé-lo de forma EXPRESSA, com ciéncia do
motorista.

Paragrafo décimo — Em razao da peculiaridade do servigo, quando o motorista encontra-se em viagem
de longa distancia ou longa duracgéao, o horario de inicio, intervalo para refeicdo e descanso serao
flexiveis, todavia devendo ser estritamente observado o tempo minimo de cada intervalo e periodo de
descanso previsto na Legislagcdo em vigor (jornada diaria maxima de 7h20min horas trabalhada admitida
a prorrogacao por mais 02 horas, com intervalo minimo de 01 hora para refeicdo e 11 horas de descanso
entre jornadas, sendo que nova jornada se iniciara depois de cumprido o periodo de 24 horas integrais do
inicio da jornada anterior).

Paragrafo décimo primeiro — Quando for exigida a permanéncia do motorista junto ao veiculo parado,
mas que haja necessidade de efetuar movimentagcido do mesmo por pequenos periodos, que nao
ultrapassem 10 minutos dentro do periodo de 01 hora, em razéo de “fila” para carga ou descarga do
caminhdo, ou de outro fator de relevancia para a empresa, ao periodo excedente a jornada normal de
trabalho aplica-se o disposto na parte final do paragrafo 4° do artigo 235 — E da CLT, ou seja, sera
considerado como tempo de espera.

Paragrafo décimo segundo — O periodo de descanso a ser gozado na forma disposta no artigo 235 E,
paragrafo 1° da CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa distancia), o mesmo néao
podera exceder a 108 (cento e oito) horas de descanso.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera contratar seguro de vida para cobertura de sinistro em geral para os motoristas com
cobertura minima do valor equivalente a 10(vez) o piso salarial de sua categoria, como previsto na Lei
12.619/12.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
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O PTS (Prémio por Tempo de Servico), que faz jus todo empregado
com 02 (dois) ou mais anos de servigos prestados a Empresa, sera
de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial.

Paragrafo unico — O PTS nao tem natureza salarial, para fins de
equiparacao sendo devido a partir do més seguinte aquele que o
empregado completar 02 (dois) anos de servigcos na Empresa. Nao
sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

Aos Funcionarios sera entregue um “ticket” emitido pela Empresa, até o dia 10 de cada més, o qual da
direito a retirada, no estabelecimento credenciado, de uma cesta basica de 25 quilos ou caso prefira,
outros produtos que no total sejam iguais ao valor da cesta.

Paragrafo primeiro — Fica terminantemente proibida a inclusdo de bebidas alcodlicas e de cigarros na
referida cesta basica.

Paragrafo segundo — Ao empregado alojado em obra também sera garantido o recebimento da cesta
basica nas mesmas condi¢des desta clausula.

Paragrafo terceiro — A cesta basica de 25 quilos é composta por:
10 quilos de arroz;

04 quilos de feijao;

03 latas de d6leo de soja;

02 pacotes macarrdo com ovos (500grs);
02 quilos de agucar refinado;

01 pacote café torrado e moido (500grs);
01 quilo de sal refinado;

01 pacote de farinha de mandioca (500grs);
01 quilo farinha de trigo;

01 pacote fuba mimoso (500grs);

02 latas extrato de tomate (140grs);

02 latas sardinha em conserva (135grs);

01 lata salsicha tipo Viana (130grs);

01 pacote tempero completo (200grs);

01 pacote biscoito doce (200grs) e;

P e I e I s s e s e G e G e €

01 lata goiabada (700grs)
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara ao empregado que se aposentar um abono de 01 (um) saléario
normativo correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo
de servicgo.

CLAUSULA DECIMA NONA - 13° SALARIO

A gratificacao natalina (13° salario) devera ser paga na forma da lei n°. 4.090/62 e
4.749/65, nas seguintes proporgdes:

A Metade do salario recebido pelo respectivo empregado do més anterior até o dia 30 de novembro;

A E, a gratificagéo natalina (13° salario) no dia 20 de dezembro, descontado a importéancia recebida
como adiantamento previsto nesta clausula;

A Ou quando solicitado por ocasido das férias na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara ao Empregado que estiver, comprovadamente, a 02 (dois) anos
da aquisicédo do direito a aposentadoria e que tenha prestado 03 (trés) anos de servico a Empresa, sera
garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos
de demissao por justa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de for¢ga maior comprovado, desde que
por ela avisada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado que nao esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01 (um) ano
de servicos na Empresa, estando em gozo de auxilio doenga Ihe sera assegurado emprego e salario, até
30 (trinta) dias apos a alta médica, desde que o afastamento nao tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico — Ao trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo prestado a mesma Empresa,
a estabilidade de que trata o capitulo sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas condigdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente serao
homologadas pelo Sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribui¢des
legalmente devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente aos ultimos doze meses,
alem dos documentas estabelecidos na Portaria 3.283, de 11/10/88, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
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Em caso de morte natural ou acidente de trabalho de Empregado, a Empresa fica obrigada a pagar a
seus dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salario normativo correspondente na
época do fato, a categoria profissional a que pertence, limitado a um teto de 10 (dez) salarios minimos
vigentes na ocasidao, mediante comprovacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposi¢cao do sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que nao contenha matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja devendo esses avisos ser enviados ao setor
competente da Empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente, bem como, garantira a livre
sindicalizacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicbes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa abrangida pela presente acordo coletivo de trabalho continuara a descontar em cada més de
seus funcionarios empregados, as contribuigdes conforme redacéo a seguir:

Paragrafo Primeiro — Em conformidade com o disposto no IV do Artigo 8° da
Constituicdo Federal, e por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, sera
procedido o desconto, a titulo de contribuicdo assistencial/taxa assistencial, de todos os empregados
abrangidos por este acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Segundo — O desconto sera da importéancia correspondente a 0,1% (zero
virgula um por cento) do salario-base de cada empregado.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento da Contribuicao Assistencial, sem multa devera ser
efetuada até o 10° (décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias préprias disponiveis no site do
sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. Em caso de atraso, sera devida multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o atraso, além da multa,
incidird mais juros e correcao monetaria.

Paragrafo Quarto — A empresa fornecera ao Sindicato Profissional quando solicitado,
relagcdo nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario do més, e o valor do respectivo
desconto, juntamente com uma cépia da guia de recolhimento, devidamente quitada.

Paragrafo Quinto — Essa contribuigcao visa dar condi¢des ao Sindicato de gerir o seu
patriménio imobiliario, bem como fazer face a assisténcia social.

Paragrafo Sexto — Por deliberacdo da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro de
sécios ou 0s que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo forem associados
ficam “isentos”da contribuicdo assistencial, e aqueles que desligarem voltara a ter o desconto da
referida contribuicdo assistencial mensalmente.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OPOSICAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O empregado que nao concordar com o referido desconto, devera manifestar-se junto ao Sindicato no
prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo, mediante solicitagéo direta e
pessoalmente ou por correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios.

Caso haja manifestacado de oposigéo ao desconto da referida contribuigdo, o Sindicato devera enviar ao
Departamento Pessoal da empresa, relagdo dos empregados para os quais ndo devera incidir o
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria, as guias estdo disponiveis no
site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. em favor do sindicato profissional, enviando ao
mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da
notificagdo da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o
valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a
cada més.

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo associativa sera recolhida no Maximo ate o dia
10(dez) do més subsequente ao desconto € no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e juros
de 1% (um) por cento ao més ou fragéo ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras
cominacdes.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobrancga judicial
contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por retencéo
usurpagao de recursos financeiros, que caracteriza apropriacéo indébita e cerceia o livre exercicio
sindical da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

A Empresa fornecera o uniforme quando exigir o seu uso e exigira seu uso diario bem como sua
conservacgao e boa aparéncia; por ocasiao do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera
proceder a devolucédo dos uniformes no estado em que se encontrarem.

Paragrafo unico — Se o contrato de trabalho for rescindido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar do seu termo inicial, por ato unilateral do empregado, pedido de dispensa ou justa causa, devera o
mesmo reembolsar a Empresa o valor dos uniformes, devidamente corrigidos até a data de seu efetivo
pagamento. Referido valor podera ser descontar por ocasido do acerto da rescisao do contrato de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADVERTENCIA

Todas as adverténcias aos trabalhadores deverao ser por escrito e discriminado
detalhadamente as faltas cometidas.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A Empresa acordante estabelece que o contrato de experiéncia tenha prazo maximo de 90 (noventa) dia,
incluindo a eventual prorrogacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADORES ESTUDANTES

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido
pelo poder competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares desde que avise 0
empregador, no minimo 7h20 min (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas e quando emitidos pelo sindicato Profissional, seja por
servigo proprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverao ser aceitos pelo empregador.

Paragrafo unico — Caso a Empresa mantenha atendimento médico/odontolégico proprio ou convénio
assinado neste sentido em favor e sem 6nus para seus Funcionarios, os atestados emitidos por estes
prevalecerdo sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO AO EMPREGADOR

Todo empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica na obrigacdo de manter a
Empresa informada, por qualquer meio de comunicacgao, sobre o andamento de seu tratamento e o
possivel retorno, propiciando condigdes da Empresa programar seu servico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO DE DISPENSA

A comunicagao de dispensa ou pedido de dispensa far-se-a por escrito e contra-recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a por escrito a ciéncia de sua dispensa, mencionando-se
o0s motivos determinantes da rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ARMARIOS INDIVIDUAIS

A Empresa mantera armarios individuais para guarda de roupas e pertences dos Empregados, desde que
a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade pelo funcionario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE SUBSIDIADO
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A Empregadora fornecera transporte coletivo para a ida e o retorno aos locais de labor, todavia, para
tanto, os Empregados pagarao quantia mensal nunca superior a 1% (um por cento) do salario-base.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

A Empresa cuidara para que nas carteiras profissionais sejam anotados os cargos efetivos dos
Funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes na mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

O Prémio de “Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)” sera pago em 02 (duas) parcelas, sendo a
primeira na folha de pagamento do més de maio/2015 e a segunda na folha de pagamento do més de
outubro/2015, de acordo com os seguintes critérios:

A)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
Auséncia de faltas
injustificadas no semestre R$ 242,00 Folha de pagamento maio/2015
anterior
Auséncia de faltas Folha de pagamento
injustificadas no semestre R$ 242,00 outubro/2015
anterior
B)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO

Até 03 faltas injustificadas no
semestre anterior
Até 03 de faltas injustificadas R$ 169.40 Folha de pagamento
no semestre anterior ’ outubro/2015

R$ 169,40 Folha de pagamento maio/2015

C)

AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO

De 04 a 06 faltas |njust|-f|cadas R$ 96,80 Folha de pagamento maio/2015
no semestre anterior

De 04 a 06 faltas injustificadas RS 96.80 Folha de pagamento
no semestre anterior ’ outubro/2015

Paragrafo primeiro — Para efeito do pagamento do PLR nao serdo consideradas como faltas as

auséncias em razao de acidentes de trabalho em servigo prestado a Empresa ou as auséncias previstas

neste Acordo.

Paragrafo segundo — O pagamento da primeira parcela relativa as alineas “A”, “B” ou “C” desta clausula
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sera devido apenas aos Empregados que se encontrarem na Empresa até o dia 01 de margo de 2015,
mesmo que se encontrem afastados em razao de férias ou doencgas e aqueles que forem demitidos (sem
justa causa) até 30 dias que antecedem o més de pagamento. Para célculo, considerarao as faltas
compreendidas no semestre novembro/2015 a abril/2016.

Paragrafo terceiro — O pagamento da segunda parcela relativa as alineas “A”, “B” ou “C” desta clausula
sera devido apenas aos Empregados que se encontrarem na Empresa até o dia 01 de outubro de 2013,
mesmo que se encontrem afastados em razao de férias ou doencas e aqueles que forem demitidos (sem
justa causa) até 30 dias que antecedem o més de pagamento. Para célculo, considerarao as faltas
compreendidas no semestre maio/2015 a outubro/2015.

Paragrafo quarto — Os Empregados admitidos entre 01/08/2015 até 28/02/2016 receberao o
pagamentos estabelecido nas alineas “A”, “B” e “C” desta clausula na proporcao de 01/12 (um doze avos)
por més efetivamente trabalhado, considerando-se com o més integral a fragcao igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo quinto — Os Empregados que fizerem jus ao pagamento do paragrafo anterior e que vierem a
ser dispensados ou pedirem demissao antes da data fixada para o pagamento da parcela estipulada
receberao o valor devido no ato da rescisao.

Paragrafo sexto — Nos termos do artigo 3° da lei 10.101/2000, o PLR pactuado na presente clausula nao
substitui ou complementa a remunerac¢ao do Empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo lhe aplicando o principio da habitualidade, como também nao
obriga a sua manutencédo em periodos posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo do
motorista por clausula e empregado, independente de comunicagdes legais, no caso de descumprimento
do presente instrumento de regulacao de relagdes do trabalho, com a limitagao de que trata o art. 920 do
Cddigo Civil, que revertera em favor da parte a quem a infragdo prejudicar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do
presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes, de comum acordo se comprometem a manter contanto constante e dialogo franco, para
superacao de conflitos, durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho, que se origem de mau
ferimento das disposi¢des do pacto, ou de sua indevida interpretacao.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

ELISEO ALVAREZ NETO
ADMINISTRADOR
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FORTPAV PAVIMENTACAO E SERVICOS LTDA

ANEXOS

ANEXO| -
Anexo (PDF)

ANEXO | -
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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