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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001849/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR083933/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000003/2016-96
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

F. M. A. PRESTACAO DE SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n. 08.519.901/0001-04, neste ato representado(a) por seu Administrador,
Sr(a). ROMILDO COSTA RIACHO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2015 a 30 de setembro de
2016 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)

Condutores de Veiculos em Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos, com abrangéncia territorial em Lengoéis
Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE

As partes reconhecem para todos os fins de direito, como data base 1° Outubro.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Concesséo de reajuste salarial da categoria profissional, nos termos da legislagcéo vigente, em percentual maximo, equivalente a
10,00% (dez por cento), quitando-se assim toda a inflagdo eventualmente ocorrida no periodo compreendido a 01/10/2014 a
30/09/2015.

§ PRIMEIRO: Se eventualmente, a nivel estadual, o reajuste for maior que o fixado nessas bases, fica assegurado aos
trabalhadores a equiparagéo aquele reajuste.

§ SEGUNDO: Os valores salariais serdo pactuados de forma mensal, sendo, todavia, facultado, aoc empregador, a contratagédo
por produgao, com base de calculo mensal ou diaria, ndo entanto, deverao ser observados como valores minimos de remuneragao
mensal, conforme fun¢des e cargos respectivos, os valores a que seguem: Esses valores passaram a assim ser considerados,
abaixo descrito:

FUNGOES SALARIOS

AUXILIAR DE ESCRITORIO. ......oviieeeeeeeeeeeeeee et en s s enennananeeens R$ 930,59
GERENTE FINANCEIRO.........ooieoeeeeeeeeeeeeeeeee ettt s s s s st eaeenenenen s e R$ 1.602,17
LIDER GERAL DE PRODUGAO.........cucuiueieeieeeeeeeeeee e en s R$ 1.876,83
MOTORISTA ..ottt e e e st ee et e et e ettt eesea e e e e s en s enee et et e s eeae et eeeeneeenenannnas R$ 1.703,63
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CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA REBUS SIC STANTIBUS

As partes estabelecem que, desde que em comum acordo, poderéo proceder a alteracao da data base acima estabelecida, em
sobrevindo hipoétese drastica alteracao na politica governamental, em sobrevindo inflagdo superior a 15% (quinze por cento)
apurados no curso de vigéncia do presente acordo, de forma a causar graves prejuizos aos trabalhadores, adaptando-se os
termos pactuados, a realidade financeira nacional superveniente.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente, se tal dia ocorrer num sabado, o
pagamento ocorrera na sexta-feira antecedente.

§ PRIMEIRO: No dia 20 sera fornecido um adiantamento salarial de 40% (quarenta) por cento do salario
nominal, quando solicitado pelo empregado, a ser compensado aquele alusivo ao mesmo més em curso.

§ SEGUNDO: A inobservancia dos prazos acima acarretara o acréscimo de juros de mora, a ser computado
de forma simples, na razdo de 1,00% (um por cento) por cento ao dia; revertido a favor do empregado, limitados, todavia, ao teto
legal fixado aos juros moratorios, pelo Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados o comprovante de pagamento, que contenha a identificagdo da empresa, e a fungao
do empregado, bem como, a discriminagao de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela
(salario, comissdes, diarias, abonos, parcelas de FGTS, INSS, |.R, adiantamento quinzena, quantidade e valor de horas extras,
etc.). Fica proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a titulo, e os motivos do desconto.

CLAUSULA OITAVA - ADMISSAO DE SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido por qualquer
motivo, sera garantido o mesmo salario nominal deste, segundo os critérios estabelecidos para os pisos salariais instituidos no
presente acordo.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para exercer, temporariamente, a mesma func¢éo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido,
por qualquer motivo, sera garantido a percepgédo de um adicional de fungéo, correspondente a diferenca entre seu padréo de
vencimento e dos valores relativos a fungao substituida, se houver, e pelo periodo que perdurar esta substituicdo e desde que esta
substituicdo seja superior a 15 (quinze) dias de servigo, ininterruptos, em um més ou 20 (vinte) dias interpolados em um periodo de
60 (sessenta) dias A substituicdo superior a 40 (quarenta) dias ininterruptos, acarretara a efetivacdo na fungéao, exceto os
afastamentos por doenga, licenga maternidade, acidente de trabalho, etc.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE TREINAMENTO

Ao empregado admitido para exercer determinada fungéo e cargo, e, que no curso da atividade laboral venha a ser colocado em
treinamento, visando a capacitagéo para desenvolver outra atividade junto a empresa, sera garantido de um abono, pelo periodo
em que perdurar o treinamento, correspondente 75% (setenta e cinco por cento) do valor relativo a diferenca entre seu padrao de
vencimento e dos valores relativos a fungao ao qual estara em treinamento, se houver.

§ PRIMEIRO: O periodo de treinamento, a que trata o “caput” da presente clausula, ndo podera ser superior
a 180 (cento e oitenta) dias, findo o qual o empregador optara pelo enquadramento em nova fungéo, ou o retorno do funcionario as
atividades por ele antes exercido, sob pena de decorrido o prazo acima, entender-se por tacitamente aprovada a capacitagao,
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fazendo jus o funcionario ao novo enquadramento salarial e funcional para o qual estara se capacitando, em sua integralidade.

§ SEGUNDO: O referido abono, a que trata o “caput” da presente clausula, ndo incidira sobre qualquer
reflexo salarial, encerrando-se com o término do treinamento ou o enquadramento em nova fungao, se houver.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA

(A) Salvo as condi¢des mais favoraveis existentes, a ocorréncia de um atraso durante a semana, superior a 10 (dez) minutos, ndo
acarretara em desconto do D.S.R. e ou feriado correspondente, sendo que esse atraso devera ser compensado no mesmo dia, ou
durante a semana de sua ocorréncia, se houver existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e o empregado.

(B) Na ocorréncia de chegada antecipada até aos locais de execugao dos servigos, de até 20 (vinte) minutos, contados do horario
da chegada aos locais de execugéo dos servigos até o horario de inicio da jornada de trabalho, esses 20 (vinte) minutos nao
acarretarao no pagamento de horas extraordinarias.

(C) Na ocorréncia de atraso na saida dos locais de execugéo dos servigos, de até 20 (vinte) minutos, contados do horario do final
da jornada de trabalho até o horario de saida dos locais de execugéo dos servigos, esses 20 (vinte) minutos também néo
acarretarao no pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

(A) Consoante a excegao contida no inciso XIV, do artigo 7° da Constituicdo Federal, as partes signatarias deste instrumento
coletivo de trabalho estabelecem de comum acordo que sera considerada como jornada diaria normal de trabalho 08h00min (oito)
horas ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 220 horas mensais, com remuneragao simples, sem qualquer acréscimo
adicional nessa jornada, ainda que esteja em turnos ininterruptos de revezamento.

(B) Empregados que realizaram trabalho em turnos de revezamento a carga horaria diaria também sera de 08h00Omin. (oito horas)
de trabalho ou a disposigédo em 06 (seis) dias de trabalho por 01 (um) ou 02(dois) dias de descanso semanal, ou 05 (cinco) dias de
trabalho por 01 (um ) ou 02 (dois) de descanso semanal, também com revezamento semanal, segundo as necessidades da
Empregadora;

(C) As horas trabalhadas que excederem da jornada normal diaria de 08h00min. (oito horas), bem como as decorrentes do
Enunciado n°. 110 do C. TST serao remuneradas como horas extras, devidamente discriminadas, em quantidade e valor, nos
demonstrativos de pagamento.

(D) As horas extras efetivamente trabalhadas deveréo ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas normais, salvo caso de
trabalho externo, cuja fiscalizagao da jornada de trabalho, por parte do empregador, ndo seria possivel, devendo, todavia, serem
procedidas as anotagdes tao logo haja o retorno das viagens, cujas apontamentos deverao, obrigatoriamente, serem vistadas pelo
empregador e funcionario, segundo os indicativos por este apresentadas.

(E) As horas trabalhadas em horario noturno, assim considerado das 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min. (cinco
horas) do dia seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor do salario
base, e calculada individualmente para efeitos remuneratorios.

(F) A Empresa compromete-se, sempre que possivel, determinar que a jornada de trabalho seja realizada por seus funcionarios
nos limites legais de 08h00min. (oito horas horas) diarias ou 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais, na conformidade do
prescrito nos artigos 58, 59 e 61 da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

(G) Da jornada normal de 08h00min. horas de trabalho, deverdo ainda ser respeitados:
* Intervalos intra-jornada, na forma do artigo 71 da CLT;

* Intervalo, minimo, de 11h00min. (onze) horas entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo 66 da CLT, quando do exercicio
de turnos ininterratos de revezamento;
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* Repouso semanal remunerado de 24h00min. (vinte e quatro horas) Consecutivas, na forma do artigo 67 da CLT.

(H) Aos funionarios para os quais a realizagao de labor seja necessario o pernoite em locais de dificil acesso e nao servido por
transporte publico regular, deverao serem observados os preceitos contidos para os horarios de trabalho, em extrita observancia a
jornada de trabalho, sendo remunerado o periodo de efetivo labor, ndo computado para estes efeitos os pernoites ou periodos aos
quais nao seja efetivamente executados os servigos.

()] Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos na forma da legislagdo com os respectivos adicinais, quando
houverem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA

A duragdo normal de trabalho podera ser acrescida de 02H. (duas horas) diarias, com acréscimo de 50% (cinqlienta) por cento,
sobre o valor da hora normal.

1.1. Nos registros de jornada dever&o constar os horarios de apresentagao ao trabalho, ou pontos iniciais quando transportados,
conforme escalado, e o de encerramento, cumpridas as ultimas obrigagdes.

1.2. No intervalo para repouso ou alimentagéo sera registrado o tempo desfrutado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias quando prestadas em prorrogacéo das jornadas de trabalho ou em dias ja compensados, na forma da Lei,
serdo pagas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

1.1. As horas extras habituais integrar&o a remuneracéo dos empregados para todos os efeitos legais, principalmente quanto ao
computo dos D. S. R's, FERIAS (+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+ 40%).

1.2. Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais (folgas) serdo remunerados com o acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre as normais, quando ndo compensadas em outro dia, até o maximo de 01 (um) ano apds a
prestagdo do servigo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO INTERVALO DE ABASTECIMENTO

Os funcionarios que exercerem suas atividades com veiculos motorizados, por ocasido do abastecimento de combustivel do
mesmo, deverdo deixar a respectiva condugao, observando a distancia regulamentar, fazendo jus, durante ao periodo de
abastecimento a concessado de um intervalo, para repouso e/ou alimentagdo de 00h10min. (dez minutos) intra-jornada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO E FERIAS

(A) A empresa efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° salario até o dia 30 de Novembro e a segunda até o dia 20 de
Dezembro.

(B) As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, so6 poderéo ter inicio em dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA IN ITINERI
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Quando a prestacéo de servigos realizados pelo funcionario se localizar em area de dificil acesso, n&o servido por transporte
publico regular, e, cuja locomogéo se faga por conducéo graciosamente fornecida pela empresa, esta remunera seus empregados
pelo tempo a disposigéo sob o titulo de remuneracao in itineri, com fulcro no disposto na Sumula 90 do TST, na razéo de
01h00min. (uma hora) diaria, conforme tempo médio estabelecido de comum acordo entre as partes, para ida e volta aos locais de
execugao dos servigos, e, sera acrescida de 50% (cinquienta) por cento sobre a hora normal, quando importar em sobre jornada,
percutindo sobre os reflexos de natureza salarial, tais como férias, DSR(s) e 13° salario exclusivamente.

§ UNICO: Os “motoristas n&o terdo direito ao recebimento das horas “in itinere”, uma vez que o inicio e
término de sua jornada de trabalho é computada a partir do momento em que o empregado, respectivamente, assume e deixa a
direcdo do veiculo, na cidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de adicional noturno, no importe de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracéo contratual, sempre que for executado
trabalhado entre 22h00 de um dia as 05h00 do seguinte.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERRUPGOES

Eventuais interrupg¢des do trabalho, ocasionais por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito de forga maior ndo podendo
ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica da compensacéo.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurada ao empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei 8213, artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READAPTAGAO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte redugao da capacidade laborativa, sera
assegurada readaptacao em fungdo compativel com seu estado fisico sem prejuizo da remuneragao antes percebida ou das
demais garantias desse acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria para a gestante nos termos da Consituicdo Federal.

§ PRIMEIRO: Recomenda-se que, a critério do médico, devendo ser o da empresa quando houver, quando o
estado de gravidez da trabalhadora estiver sendo prejudicado pelas condigées de trabalho, e na impossibilidade da mesma exercer
outra fungdo compativel face ao seu estado gravidico, e a vista do atestado médico que a acompanha, a empresa antecipara o
afastamento.

§ SEGUNDO: Fica estabelelecido que a trabalhadora gestante, quando da rescisdo contratual, devera firmar
tal estado através de atestado médico, devendo sua rescisdo contratual ser homologada no Sindicato da Categoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho, superiores a um ano de contrato de trabalho, serdao necessariamente homologadas no
sindicato da categoria profissional, independentes do tempo de servigo do empregado.

Quando da homologagao, serdo entregues todos os documentos referente ao contrato de trabalho, bem como, a apresentagéo dos
controles de horario dos ultimos 12 (doze) meses para a conferéncia da média de horas extras e adicional noturno a integrar as
verbas rescisorias, além das guias de recolhimento da contribuigdo sindical, assistencial/ retributiva e contribuigdo confederativa ou
associativa.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGAS

A empresa devera estabelecer escalas de folgas semanais, delas constando os dias e horarios de prestagao de servigo e de folgas,
em locais visiveis e de facil acesso, salvo aplicagéo do banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados. Todavia qualquer método adotado, a assinatura do
empregado é indispensavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos seus empregados uma alimentagdo mensal subsidiada através de concesséo de cesta basica, e, desde
que os beneficiarios ndo tenham nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, podendo o empregador e empregado, de
comum acordo, optarem pela percepc¢ao “in natura” de produtos alimenticios ou sua substituigdo pecuniaria, pelo valor
correspondente dos alimentos, sendo, todavia, obedecido o valor minimo para aquisicdo dos produtos descritos no paragrafo
superveniente.

§ PRIMEIRO: A cesta-basica serd composta dos seguintes itens:

10 quilos de arroz agulhinha tipo 01;
03 quilos de feijao carioca;

01 quilo de farinha de trigo especial;
500 g. de farinha de mandioca crua;

500 g. de macarrao com ovos tipo
espaguete;

500 g. de macarrao com ovos tipo parafuso;
200 g. de biscoito tipo maisena;

02 caixas de gelatina em pé de 85 g. cada

uma;

02 latas de extrato de tomate de 140 g. cada
uma;

01 quilo de sal refinado;

500 g. de café moido e torrado (com selo
ABIC);

03 quilos de agucar refinado;
01 lata de leite em p6é modificado (400 g);

03 (trés) latas de 6leo de 900 ml. cada uma.
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Observagao: os produtos especificados como lata, poderdo ser substituidos por pets ou caixa longa vida.

§ SEGUNDO: Fica garantido o fornecimento da cesta-basica nos seguintes termos:

Pelo prazo de 90 (noventa) dias em caso de afastamento previdenciario por acidente de trabalho ou doenca profissional;

Pelo prazo de 15 (quinze) dias em caso de afastamento por auxilio doenga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA NOTURNO

Nao sera permitido intervalo intrajornada noturno superior a duas horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O empregador podera criar um banco de horas, relativo aos dias laborados pelo funcionério, de forma a estabelecer programa de
compensacao de dias trabalhados, inclusive em sobre jornada, podendo ser concedido ao empregado, a critério do empregador,
folgas durante a jornada de trabalho mensal ou semanal, a fim de compensar eventuais horas laboradas em sobre jornada.

§ PRIMEIRO: De comum acordo, empregado € empregador poderao também, fixar compensacgéo de sobre
jornada futura, de forma a conceder, previamente, dias destinado a descanso em razao de previsivel jornada futura, de forma a
compensar o labor em sobrejornada.

§ SEGUNDO: Em todas as hipoteses previstas no presente artigo, serdo respeitados os pisos salariais
instituidos no presente acordo, para efeitos remuneratorios.

§ TERCEIRO: Encerrado o prazo de vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, o saldo positivo de
horas extraordinarias constantes do Banco de Horas sera pago, em folha normal de pagamento com acréscimo de 50% sobre as
horas normais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMPENSAGAO DE HORARIO - FERIADOS

As horas trabalhadas em feriados, dias santos, e descansos semanais, serdo compensadas com a correspondente diminuicao de
horas em outro dia de trabalho, podendo inclusive a compensagao ocorrer antes do feriado trabalhado.
CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

Ao empregado eleito para o cargo de dire¢cdo da CIPA fica vedada a dispensa arbitraria enquanto membro ou sem justa causa na
forma do artigo 10, inciso Il, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA
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Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem carta de referéncia,
desde que solicitada pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAO

A empresa garantira, anualmente, local adequado a sindicalizagédo, no expediente normal, a realizar-se pelo Sindicato da categoria
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A empresa colocara a disposi¢éo do Sindicato da categoria profissional, quadro de aviso e caixa de distribuicdo de jornal nos locais
de trabalho, para a divulgacdo de comunicados oficiais, de interesse da categoria profissional. A empresa garantira, ainda, o livre
acesso aos quadros de aviso, para que os sindicatos possam divulgar aos seus comunicados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL RETRIBUTIVA

A empregadora descontara de seus empregados, durante o periodo de vigéncia do presente acordo, a contribuicdo assistencial
retributiva mensal equivalente a 1,0% (um por cento) da remuneracao, conforme aprovado na AGE realizada para tanto.

§ PRIMEIRO: A contribui¢cdo assistencial retributiva sera estabelecida, conforme determinagéo constante das
Assembléias Gerais Extraordinarias do Sindicato.

§ SEGUNDO: Fica assegurado a todos os empregados, integrantes beneficiados deste instrumento, o direito
de oposicéo ao desconto da Contribuicdo Assistencial, a contar da assinatura deste, que devera ser manifestado pelo empregado,
carta escrita de proprio punho, junto a secretaria do Sindicato.

§ TERCEIRO: Em caso de oposi¢do nos termos do paragrafo anterior, em 10 (dez) dias os empregadores
comunicaram o respectivo sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo, fornecendo nome, endereco, e o numero da
CTPS do empregado opositor, para analise.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A empresa descontara de todos os seus empregados associados nos termos do artigo 545 da CLT, e integrantes da categoria
profissional, durante a vigéncia do presente acordo, TAXA UNICA referente a Contribuicéo Associativa mensal cujo valor & fixado
pelos associados em assembléia e recolherdo a favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA, por via bancaria, as guias estdo
disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada, em favor do sindicato profissional, enviando, ao mesmo,
mensalmente o recibo de depdsito anexado a relagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade
interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o valor mensal a ser descontado de cada associado, e
dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

§ UNICO: A Contribuigdo Associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequénte ao
desconto o no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE,
acrescido de multa de 5,0 (cinco por cento) e juros de 1,0 (um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento sem
prejuizo de outras cominagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO POR ACIDENTE

A empresa devera comunicar ao Sindicato, todo e qualquer acidente do trabalho no prazo de 03 (trés) dias Uteis e acidentes
graves, imediatamente.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E UTENSILIOS

A empresa sera obrigada a fornecer gratuitamente uniformes a prestagéo de servigos, quando exigidos, bem como marmita
térmica e garrafao térmico quando necessario, devendo os beneficiarios, zelarem pela conservagdo dos mesmos, sob pena de
cobranga em caso de novo fornecimento, quando constatado desleixo em sua conservagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuizo do salario:

A) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de: conjuge, companheiro (a), ascendente, descendente;

B) Por 01 (um) dia, quando o horario normal ja ndo permite e desde que comunicado com antecedéncia, para o recebimento de
abono referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento respectivo ndo seja efetuado diretamente pela empresa, ou pelo posto
bancario localizado nas dependéncias do empregador e para recebimento de rescisdo contratual de emprego anterior;

C) Por 03 dias, em caso de casamento e 05 dias para licenga paternidade.

D) Por 01 dia para renovacgéo da Carteira Nacional de Habilitag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica vedada a contratacao a titulo de mao de obra temporaria, os trabalhadores que se encontrarem nestas situagdes serao
imediatamente efetivados, salvo em situagdes devidamente enquadradas em lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e de atrasos, as empregadoras aceitardo os atestados médicos e odontolégicos do
ambulatério do sindicato profissional, desde que elas ndo mantenham convénios nesse sentido e que o sindicato mantenha
convénio com o INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A comunicagao de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, e se operara nas formas previstas pela norma consolidada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos com alegagéao de justa causa, dar-se-a ciéncia por escrito e contra recibo, com mengédo pormenorizada
dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato podera ajuizar agdo de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na hipétese de violagdo de quaisquer
clausulas da presente convencao coletiva, independente da outorga de procuragéo por parte dos trabalhadores.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulado multa de 10% (DEZ POR CENTO) do valor atribuido ao piso salarial do motorista, por infragdo e por empregado,
em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo o beneficio a favor a
parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Sera competente a Justi¢ca do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagcdo do presente Acordo.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

ROMILDO COSTA RIACHO
ADMINISTRADOR
F. M. A. PRESTACAO DE SERVICOS LTDA - EPP

ANEXOS

ANEXOI -
Anexo (PDF)

ANEXOI -
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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