22/03/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000631/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO079349/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47204.001196/2015-11
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

D'SANTIS PEDERNEIRAS INDUSTRIA DE MATERIAL ELETRICO LTDA, CNPJ n. 02.697.641/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). FLAVIO LEANDRO GALLI DOS SANTOS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos,
com abrangéncia territorial em Leng¢oéis Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - PROXIMA DATA

Para o acordo Coletivo 2016/2017 mantém-se a data base no dia 01 de novembro, data prevista para
renovagao da presente avenca, que, se por algum motivo ndo for renovado na data marcada as suas
clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em decorréncia do principio da livre negociagao coletiva, prevista na legislacao atual, a empresa
reajustara os salarios de seus empregados, em 01/11/2015, inclusive os pisos salariais existentes,
mediante a aplicacdo do percentual de 10.33% (Dez inteiro e, trinta e trés centavos por cento), que
incidira sobre os saléarios e pisos, vigentes em 31/10/2015, dos integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato profissional, estabelecendo para os motoristas, os seguintes salarios
normativos.
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Funcao Salario
Motorista de Carreta.............cccouene...... R$ 1.970,16
Motorista de Truck...........ccouuve...... R$ 1.819,18
Motorista de ate 6000kg................... R$ 1.688,15

Motorista de Utilitario até 1000 Kg....... R$ 1.321,63

CLAUSULA QUINTA - REFEIGOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeigcdes e pernoites, manter
os valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 01/11/2015, na forma, a
saber:

A) ALMOCGCO - R$ 22,00 (Vinte e dois reais)- Sera pago ao funcionario quando em servigos externos ou
viagem para a empresa, ndo puder retornar & mesma ou dirigir-se a sua residéncia no horario de
intervalo para refeigdo (almogo) e descanso, através de antecipagdo em dinheiro, vale refeigédo, cartao
alimentacdo ou reembolso;

B) JANTAR - R$ 22,00 (Vinte e dois reais) sera pago ao funcionario além do valor do almoco e na mesma
forma, quando em servigo externo ou em viagens, nao retornar a empresa ou nao poder dirigir-se a sua
residéncia até as 20h00min horas.

C) PERNOITE - R$ 28,00(vinte e cinco reais e cinquenta centavos) Este valor que ja inclui o café da
manha, sera pago ao funcionario, quando em viagens a servigo da empresa, que em razao de sua
natureza e da limitacdo de sua jornada de trabalho (intervalo intrajornada) tiver que pernoitar fora de sua
base ou residéncia, retornando no dia posterior, cabendo exclusivamente ao empregado a
responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde pernoitara (dormira), ndo se caracterizando tal
periodo, em hipotese alguma, como horas a disposicao do empregador.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que sempre que empregados prestarem servigcos suplementares, sempre que a isto
nao estiverem justificadamente impedidos as horas extras diarias serao remuneradas com o adicional
legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou
através de outros critérios de compensacéao a esse titulo, deverao manter inalterado esse procedimento.

Paragrafo Segundo: Em razado do que é direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e
tempo de direcado controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este fara jus as horas extras
efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser implantado pelas
empresas, nao caracterizando assim alterag&o unilateral do contrato de trabalho, para os empregados,
que estad registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, | da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa que tenham rota fixa ou sujeita a horario especifico (exemplificando:
transporte de malotes bancarios), poderdo aplicar as seguintes disposi¢des:
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a) o intervalo intra-jornada normal de até 01 (uma) hora para alimentacao e repouso do empregado,
quando em viagem, podera ser alongado em até mais 02 (duas).

CLAUSULA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa com mais de 10 (dez) funcionarios, ficam obrigadas a manter controle de horarios para seus
empregados.

Paragrafo Primeiro: A assinatura do empregado ¢é indispensavel, em se tratando de fichas de controle
interno, diario de bordo, papeleta de viagens, etc..

Paragrafo Segundo: Os empregados em servigcos externos tem a responsabilidade para paralisagao dos
servigos para descanso e refeigcdo nos termos do artigo 235 B, inciso 11l da CLT.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, em conformidade
com o previsto no paragrafo 1° do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99 (redacao dada pelo Decreto
4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE:
20 anos ou mais =2 anos
10 anos ou mais =1 ano

5 anos ou mais = 6 meses

Paragrafo Primeiro: Para a concessao das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto 6722/08, que ateste o periodo
faltante para a implementacgao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo: A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hip6teses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, podendo ser substituida
por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informacgdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento
do aviso-prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de legislagéo superveniente que vier alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e
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cinco) dias apés o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa
atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apos a
data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doencga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a
partir de alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de
01 de janeiro até 30 abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias, apés o
término do servigo militar ou da dispensa de incorporacéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Sao validos para abono de faltas ou atraso, os atestados e/ou declaragbes, médicos ou odontoldgicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontoldgicos
dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com 6rgéao oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cdodigo Internacional de
Doengas — CID, nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a
empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA NA ADMISSAO

Admitido o empregado para a fungéo de outro empregado dispensado sem justa causa, salvo se
exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual ao do empregado de menor salario
na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato
de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, com base na remuneragéao utilizada para o calculo
do aviso prévio normal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito a acréscimo no aviso prévio legal de 01 (um)
dia por ano completo de servico na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso
prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragao do periodo nao trabalhado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO:

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca ficam vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados, ou
dias ja compensados.
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CLAUSULA VIGESIMA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacido a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de segurancga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio
OU mau uso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que
nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminagédo das importancias pagas e descontos efetuados, contento sua
identificacdo e do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:

No caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o beneficiario com valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario normativo de motoristas de utilitario e/ou
veiculos de passeio, previsto na clausula 4, para auxiliar nas despesas com funeral.

Paragrafo Unico: As empresas que, tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
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condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no
“‘caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragéo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento, e
atestados sera recebida pelas empresas contra-recibo em nome do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados
para homologacao da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concedera no decorrer do més, um adiantamento de salario, aos empregados, ressalvada a
hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro, por elas concedidos,
prevalecendo, nesse caso, apenas um deles.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

O ato de assisténcia na rescisao contratual sera sem 6nus para o trabalhador e empregador, obedecidos
ao dia e hora designados pelo sindicato profissional para realizacdo do ato. Nas homologacgées de
rescisdes de contratos de trabalho dos empregados, deverdo ser exibidas as guias de recolhimento das
contribuigdes previstas nas clausulas “35 e 36”.

Paragrafo Unico: Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em
carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a
ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a
despesas do setor de homologacéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas, como obrigacéo de fazer da legislacdo civil, por seus representantes legais, signatarios da
presente, se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados
ou nao, a titulo de contribuicdo Negocial, o percentual de 1% (um por cento) ao més, da remuneragao
bruta, podendo as empresas optar por recolherem em 03 parcelas iguais de 4% (quatro por cento) cada,
recolhendo os respectivos valores até o 10° dia do més subseqiiente ao desconto, em guia fornecida pela
entidade Sindical.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuicdo Negocial dos empregados, efetuada fora do prazo
mencionado no “caput” e nos paragrafo 1° e 2° desta clausula, sera acrescido da multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Por més subsequente de atraso, além da multa, incidirdo juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: A empresa quando notificadas deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuicdo Negocial devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo Terceiro: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n&o oposi¢cao do empregado,
sindicalizado ou ndo. A oposi¢ao serd manifestada por escrito junto ao respectivo sindicato profissional
até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a
empresa, também no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua entrega, para que nao seja procedido o
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos
correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo Quarto: Ficam ISENTOS ao desconto da referida Contribuicdo Assistencial, os associados ou
0S que vierem a se associar, e se tornara nulo este paragrafo aos empregados que se desfilarem do
quadro associativo da entidade representante da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A Empresa, durante a vigéncia da Convengao Coletiva, descontara de seus empregados associados ao
Sindicato dos Empregados, nos termos do art. 545 da CLT, CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA mensal, cujo
valor é definido pelos associados em assembléia, apds notificacdo pelo Sindicato Profissional da relacéo
dos associados na empresa, nos termos do artigo 545 da CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deverao ser recolhidos pela Empresa a favor do
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA — SINDCOVELPA, junto ao
Banco HSBC até o 5° (quinto) dia util subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo: As Empresas enviardo, quando notificadas pelo Sindicato Profissional,
comprovantes de recolhimento a Entidade Sindical, juntamente com listagem dos empregados associados
dos quais foram descontadas as devidas mensalidades.

Paragrafo Terceiro: O empregado associado € isento do recolhimento mensal referente a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

Paragrafo Quarto: Quando o empregado desfiliar-se do Sindicato a Empresa sera informada do fato pela
Entidade e esta passara a descontar de seu empregado, imediatamente, Contribuicdo Negocial € ndo
mais a Associativa.

Paragrafo Quinto: Ante a peculiaridade que envolve a CONTRIBUICAO SINDICAL, esta sera devida e
descontada de todos os empregados da empresa, nos moldes legais e de acordo com o artigo 577 da
CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convencao, podera ser negociada e fixada
outras vantagens de natureza econdmica e social nela n&o previstas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

O sindicato convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solu¢ao de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, a negociacéo e a celebragéo conjunta, sob pena
de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na hip6tese de convocacéao da
empresa em razao de denuncias de irregularidades em face da legislagcado ou de descumprimento desta
Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para
que, no prazo de 05 (cinco) dias, preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

FLAVIO LEANDRO GALLIDOS SANTOS
ADMINISTRADOR
D'SANTIS PEDERNEIRAS INDUSTRIA DE MATERIAL ELETRICO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
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Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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