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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000619/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR076081/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47204.001192/2015-33
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE PINTOR;

E

AUTO VIACAO JAUENSE LTDA., CNPJ n. 68.944.610/0001-87, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). CAMILA FERRAGINI VERDINI ;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em
01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos e
Trabalhadores em transportes Rodoviarios e Urbanos, com abrangéncia territorial em Lengéis Paulista/SP.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - DAS VANTAGENS ECONOMICAS

A empresa repassara aos salarios de todos os seus empregados do setor de transporte de passageiros, a partir de 01 de Maio de 2015, o indice negociado na
data base de 8,34% (oito, virgula trinta e quatro por cento) estabelecendo o piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho
semanais ou duzentas e vinte horas mensais, para os motoristas, estabelecendo-se os seguintes salarios normativos:

§ 1°. O reajuste indicado no “caput” sera aplicado aos salarios vigentes em 30/04/2015

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados a partir de 01 de maio de 2015, assegurando os seguintes salarios
normativos aos empregados ou que venham serem contratados para a categoria dos Rodoviarios de passageiros, para o divisor de 220 horas mensais,
correspondendo a jornada de 44 horas semanais, para os seguintes cargos:

FUNGCOES SALARIOS
MOTORISTA. ..o R$ 1.697,23
COBRADOR.......cciiiiiiiee i R$ 1.175,60
AGENCIADOR........coiiiiiiicee e R$ 1.265,44
FISCAL DE TRAFEGO........cc.coovierirririans R$ 1.697,23
MECANICO.......uiirieieiieeeeeeeeeeeeens R$ 1.697,23
AUXILIAR DE MECANICO......ccooovoriirrien. R$ 1.065,41
PORTEIRO.......ooiiiiiiiiieccece e R$ 962,91
ELETRECISTA. ..o R$ 1.697,23
LIMPADOR.......cooiiiiiiiii i R$ 962,91
GUARDA NOTURNO........ccooiiiiiieiciee R$ 962,91
LUBRIFICADOR........coiiiiiiiiieicreceeeae R$ 962,91
LAVADOR.......coiiiiiiiiiieccce s R$ 962,91
FUNILEIRO. ..o R$ 1.697,23
AUXILIAR DE FUNILEIRO..........ccccciiiiennne R$ 1.330,93
ABASTECEDOR........cooiiiiiiiicccccceee R$ 1065,41
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AUXILIAR DE ESCRITORIO.......ocvvriiniieienee R$ 962,91
MONITOR......coiiiiieiee R$ 815,40
PEDREIRO.......ccoiiiieiiieccee e R$ 962,91
AJUDANTE DE PEDREIRO.........ccccoeiininene R$ 962,91
BORRACHEIRO.......ccccooriiiiiciiiicceiene R$ 962,91
ALMOXARIFE.......cooiiiiiiicee e R$ 962,91
ALMOXARIFE 1. R$ 1.287,07
AUXILIAR DE ESCRITORIO ll....coccurinnne. R$ 1.287,07
TAPECEIRO.......ccoiiiiiiici e R$ 1.697,23
SERVICOS GERAIS........ccoooiiiiiiiiiiieee R$ 962,91

Paragrafo Primeiro — Para a campanha salarial da préxima data base, ou seja, 1° de maio de 2016 serdo considerados os pisos constantes no “caput’.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Diferengas Salariais e dos Tickets retroativo a maio/15 bem como dos valores dos tickets, serdo pagos no pagamento do 5° dia util de setembro 2015 na
seguinte forma:

Diferencas salariais e dos tickets de maio serdo pagos juntamente com os salarios de agosto no 5° dia util de setembro 2105.
Diferencas salariais e dos tickets de junho serdo pagos juntamente com os salarios de setembro no 5° dia util de outubro 2105.
Diferencas salariais e dos tickets de julho serdo pagos juntamente com os salarios de outubro no 5° dia util de novembro 2105.

Devendo ser calculados todas as diferengas de pisos salariais, horas extras prestadas, PTS, adicional noturno, férias e 1/3 s/ férias e FGTS, satisfeitas pelo
empregador até o 5° dia util do més de novembro de 2015.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados o comprovante de pagamento, que contenha a identificacdo da empresa, e a fungédo do empregado, bem como, a
discriminacdo de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, comissées, PTS, abonos, parcelas do FGTS, INSS,
|.R., adiantamento quinzenal, quantidade e valor de horas extras).

Paragrafo primeiro: A todos os empregados fica garantido um vale em valor maximo de 40% do salario normativo, que sera efetuado dia 20 (vinte) de cada
més e quando coincidir aos sabados, domingos ou feriados seréo realizados no préximo dia util e, o salario efetivo sempre no 5° dia util do més posterior ao
trabalho, conforme previsto em Lei.

Paragrafo segundo: Os funcionarios deverao se manifestar por escrito até o dia 15 de cada més requerendo o pagamento de vale adiantamento,
especificando o valor requerido, respeitando-se o limite estabelecido no “caput” desta clausula, podendo optar por receber de forma eventual ou permanente.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A) A jornada de trabalho dos empregados da Empresa é de oito (8) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o limite de 02 (duas)
horas extras diarias.

b) Visando a adequagéo e organizagédo de escalas de trabalho dos empregados, o intervalo intrajornada para descanso e alimentagao artigo 71 da CLT, ndo
podera ser inferior a ThOOmin e nem superior a 4h00min uma vez que, neste lapso de tempo, os mesmos nao ficardo a disposicdo da empresa.

¢) Na jornada normal de 8 horas diarias ou 44 horas semanais, serdo assegurados aos empregados das fungdes descritas na clausula 22 os seguintes
intervalos de:

Fica garantida uma folga semanal, com intervalo de 35 horas, com minimo, de 11h00min (onze) horas entre cada jornada de trabalho, na forma do artigo 66 da
CLT; e Repouso semanal remunerado de 24h00min. (vinte e quatro horas) consecutivas, na forma do artigo 67 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A empresa contratara seguro de vida em grupo a favor de seus empregados, sem 6nus para eles, com cobertura minima correspondente a 10(dez) vezes o piso
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salarial da fungéo de cada trabalhador.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO TICKET ALIMENTAGAO

A partir de 01 de maio de 2015 o valor do TICKET ALIMENTACAO passa a ser R$ 205,84(duzentos e cinco reais e oitenta e quatro Centavos).

Paragrafo primeiro — Aos empregados afastados por auxilio previdenciario ou acidentario ndo sera pago o vale-alimentagdo, enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos motoristas que realizam cobranga de passagens, fardo jus a um abono mensal de R$ 20,00 (vinte reais) por més em que realizarem cobranga de
passagens a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Pagamento de salérios até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de sujeicdo da empresa a multa equivalente a 2,5% (dois e meio por
cento) sobre a remuneragéao por dia de atraso, independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento do salario for efetuado através de cheque, recomenda-se a empresa a observancia da Instrugdo Normativa n° 1 de 07/11/89 do Mte,
criando condigdes para o desconto do cheque no mesmo dia de seu recebimento sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao seu
descanso de refeigdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma funcéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido por qualquer motivo, sera garantido o
mesmo salario deste, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O trabalhador que venha substituir outro que perceba salario maior, por qualquer motivo, inclusive por rescisdo contratual, recebera salario igual ao do
trabalhador substituido, a partir da data da substituigao.

Paragrafo unico - A substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos acarretara a efetivacdo na fungéo, exceto os afastamentos por doenga, licenga
maternidade e acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Seréo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisoérias, nos casos de furto, roubo, multa por infragdo a lei de transito, bem como, danos a
bens da empresa, quando resultar de desidia ou dolo do trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderdo sé-los, de uma Unica vez ou parceladamente, limitado neste
ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento) da remuneracao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcéo dos valores em indice
a ser estabelecido entre empresa e empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisérias e, quando estas ndo forem suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o
devedor a forma de ressarcimento, por escrito e na forma legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgées do trabalho, ocasionados por culpa da empresa, ndo poderéo ser descontados e nem trabalhadas posteriormente,
sob a rubrica de compensagao.

Paragrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia (PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A
LEGISLACAO DE TRANSITO) ou negligéncia (FALTA DE PRECAUCAO), exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade permitido para a via;
efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido quando perceber problemas mecanicos; estacionar sem autorizagdo do empregador, o
veiculo em local considerado ermo ou de conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade imperiosa (v.g.
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quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito administrativo para apurar se o ato praticado realmente implica de
imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao trabalhador sera garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo vedado qualquer
desconto sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

Paragrafo quinto — Na hipétese do reconhecimento expresso da culpa ou dolo, sem coagdo, ndo havera necessidade do inquérito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO DECORRENTE DE MULTAS

A empresa deve comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de multas, apresentando cépia legivel do auto de infragdo ao empregado, salvo aquelas aplicadas
nas rodovias em geral, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Nesse caso, o empregado podera solicitar o recurso, enquanto pendente de
decisdo administrativa o valor da multa ndo podera ser descontado do empregado.

Paragrafo primeiro: O 6nus pelas multas ja pagas é da empresa.

Paragrafo segundo: Apds, feito o recurso pelo trabalhador, cabe & empresa encaminha-lo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Concessao, pela empresa, ao trabalhador, de um abono equivalente a 02 (duas) vezes sua remuneragéo contratual, na hipétese de aposentadoria, desde que
conte, no minimo, com 03 (trés) anos de servigo.

Paragrafo unico: O abono a que se refere a clausula supra-abrangera, também, os casos de aposentadoria por invalidez permanente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Remuneragéo das horas extras com adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas normais, inclusive para as que forem prestadas em dias de folga ou

feriados.

Paragrafo unico: As horas extras habituais integrardo a remuneragéo dos trabalhadores para fins de calculo de aviso-prévio, 13° Salario, férias e tergo
constitucional, descansos semanais, feriados, depdsitos fundiarios e respectiva multa de 40%.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de adicional noturno, no importe de 40% (quarenta por cento) sobre o salario contratual, sempre que for executado trabalho entre 22h00 horas de
um dia e 5h00 do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As atividades desenvolvidas em condigdes insalubres serdo remuneradas sobre o piso salarial, com observancia dos adicionais seguintes:

a) 10% (dez por cento) sobre o piso salarial quando em grau minimo.

b) 35% (trinta e cinco por cento) sobre o piso salarial quando em grau médio.

¢) 40% (quarenta por cento) sobre o piso salarial quando em grau maximo.

Paragrafo unico: Serdo reconhecidos os laudos periciais apresentados pelas entidades sindicais da categoria, desde que realizados por profissionais
competentes e reconhecidamente idoneos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara o Adicional de Periculosidade a todos os empregados e aos que vierem a ser admitidos e que venha a trabalhar diretamente com
inflamaveis ou explosivos em condic¢éo de risco acentuado.

Paragrafo Unico — O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base dos
integrantes da categoria.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS
As férias, observado o disposto no art. 135 da CLT, sé poderéo ter o inicio em dias Uteis, que ndo antecedam sabados, domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: As férias anuais serdo remuneradas com acréscimo de 1/3 (um tergo), sendo que o primeiro pagamento sera efetuado antes do inicio do
periodo de gozo, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada ao longo do periodo aquisitivo de férias, sera atribuida uma gratificagéo
correspondente de mais 02 (dois) dias de descanso que serdo revertidos em forma de salario, pagos na mesma oportunidade da concessao de férias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS. que contempla a todo empregado sera pago mensalmente, nos critérios e percentuais abaixo:

a) Ao completar 02 (dois) anos de servigos a empregadora sera pago o percentual de 2% (dois por cento), calculados de conformidade com o piso salarial da
categoria;

b) Ao completar 04 (quatro) anos de servigos a empregadora, ao percentual referido na alinea “a” seréo acrescidos 2% (dois por cento), totalizando o
percentual de 4% (quatro por cento), calculados de conformidade com o piso salarial da categoria;

c) Ao completar 06 (seis) anos de servigos a empregadora, ao percentual referido na alinea “b”, serdo acrescidos 2% (dois por cento), totalizando o percentual
de 6% (seis por cento), calculados de conformidade com o piso salarial da categoria.

Paragrafo unico: A presente clausula somente sera aplicada aos empregados admitidos a partir de 01.05.2014, sendo que os contratos celebrados
anteriormente a esta data, ser&o regidos nos termos dos Acordos Coletivos de Trabalho ja celebrados, ou seja, no percentual de 6% calculados de
conformidade com o piso salarial da categoria, apés completarem dois (dois) anos de servico a empresa, em defesa do principio do direito adquirido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados, tanto para servigos internos, externos e hibridos.

Paragrafo unico: Para qualquer método adotado, a assinatura do empregado € indispensavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgées do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas e nem
trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

A empresa concedera estabilidade ao trabalhador em idade de prestacéo de servigo militar, desde o alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apos a baixa ou
dispensa da incorporacdo. A estabilidade é extensiva ao trabalhador que estiver prestando servigo militar em Tiro de Guerra, caso em que, havendo
coincidéncia entre o horario de prestagao de servigo militar e o horario de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneragao do periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurada ao empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei 8.213, artigo 118.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READAPTAGAO
Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte redugéo da capacidade laborativa sera assegurada readaptagdo em

fungédo compativel com seu estado fisico sem prejuizo da remuneragédo antes percebida ou das demais garantias desse acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
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Garantia do emprego e salarios ao trabalhador que, para aposentar-se pelo sistema integral, depender de até 01 (um) ano de servigo, desde que preste servigo
para a empresa por periodo igual ou superior a 02 (dois) anos, condicionando-se a comprovagao desse fato perante o empregador, ressalvada a ocorréncia de
falta

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA A GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Artigo 7, inciso XVIIl da Constituicdo Federal e Artigo 10, inciso I, alinea “b” das disposi¢des transitérias.
Paragrafo primeiro: Tal garantia é extensiva em se tratando de aborto necessario ou espontaneo.

Paragrafo segundo: As gestantes, a partir do sexto més de gravidez, terdo sua jornada reduzida em 02 (duas) horas, sem prejuizo da remuneragao integral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AS MAES ADOTANTES

A empresa concedera garantia as méaes adotantes, conforme previsto na Lei n.° 12.010/2009 de 04/08/2009.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALEITAMENTO

As empregadas que estiverem amamentando, terdo sua jornada de trabalho reduzida em 02 (duas) horas, até o sexto més de vida do recém-nascido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Fica assegurado o direito ao emprego e salario a comissdo de negociadores assinado pelas partes acordantes e anexas a este Acordo Coletivo, pelo prazo de
90 (noventa) dias a contar de 01.05.2014, conforme relagdo anexa rubricada pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho serdo necessariamente homologadas no Sindicato da categoria profissional, desde que completados 01 (um) ano de
Servigo.

Paragrafo unico: Quando da homologag&o, serédo entregues todos os documentos referentes ao contrato de trabalho, bem como, a discriminagédo da média de
horas extras efetuadas, dos ultimos 12 (doze) meses, no verso da resciséo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CESTA-BASICA

A empresa fornecera gratuita e mensalmente aos empregados uma cesta-basica a ser entregue no dia do pagamento. A cesta-basica tera a seguinte
composigao:

- 15 Kgs. de arroz agulhinha tipo 01;
- 03 Kgs. de feijao carioquinha

- 04 latas de 6leo de soja

- 03 kgs. de macarrdo com ovos

- 05 kgs. de agucar cristal

- 01 kg. de po de café

- 01 kg. de sal

- 02 kgs. de farinha de trigo

- 03 latas de sardinha

- 03 lts. de extrato de tomate 140 grs.
- 01 (um) tubo de creme dental grande
- 05 pedacos de sabao ipé.

- 06 sabonetes

Paragrafo Primeiro: Por ocasido da admissdo ou demissao, tera direito a cesta basica o empregado que tiver trabalhado parcela superior a 15 dias no més.
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Paragrafo segundo Sera assegurado aos empregados em gozo de auxilio previdenciario ou acidentario fornecimento de cesta-basica, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do afastamento.

Paragrafo terceiro — Nos termos da portaria n® 03, de 01/03/2002, do MTE em seu artigo 6° e incisos, a Empresa ndo pode suspender reduzir ou suprimir o
beneficio a titulo de punigdo ao trabalhador ou utiliza-lo como forma de premiagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
A empresa pagara aos empregados em gozo de auxilio doenga ou afastamento, complementagao de salario em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento)

da diferenga entre o efetivamente percebido pela Previdéncia Social e o salario nominal do empregado, com as alteragdes dos aumentos e reajustes legais,
convencionais ou espontaneos no decorrer do periodo de afastamento.

Paragrafo primeiro: No caso do trabalhador ndo contar com o periodo de caréncia para percepcao de beneficios previdenciarios, a empresa pagara os salarios
enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo segundo: Esta complementagéo devera ser paga por ocasido dos pagamentos mensais dos demais empregados, nos termos da Clausula do
presente acordo. Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a empresa devera pagar em valor estimado. Caso haja diferenca a menor ou
maior, devera ser compensada no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo terceiro: O complemento dar-se-a também por ocasido do 130. salario que, em caso de afastamento por periodo inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, ficara a cargo exclusivo da empregadora com o salario integral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A empresa pagara aos seus empregados que tenha filhos portadores de necessidades especiais comprovadamente, um auxilio mensal de 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo por filho nesta condicéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos dependentes, a titulo de auxilio funeral e na época do 6bito, um abono no valor de 02 (dois)
pisos da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSO

A empresa liberard sem prejuizo de sua remuneracgao e demais vantagens, diretores ou suplentes para participarem de reunides e congressos, devendo a
empresa ser comunicada, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo dos eventos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZAGAO

A empresa garantira bimestralmente, local adequado a sindicalizagéo, no expediente normal, a realizar-se pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO E CAIXA DE DISTRIBUIGAO DE JORNAL

Permissao, a diretoria do Sindicato profissional, para a afixagéo de quadro de avisos, comunicados aos trabalhadores e instalagao de caixas para depdsitos de
jornais destinados a categoria, em local visivel e acessivel da empresa, condicionando-se a medida a prévia comunicagdo a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicdes e/ou Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e

autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

7 de 10 22/03/2016 08:54



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza...

A empresa abrangida pelo presente acordo coletivo de trabalho continuara a descontar em cada més de seus funcionarios empregados, as contribuicdes
conforme redagéo a seguir:

Paragrafo primeiro — Em conformidade com o disposto no IV do Artigo 8° da Constituicdo Federal, e por decisédo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional, sera procedido o desconto, a titulo de contribuicdo istencial/taxa istencial, de todos os empregados abrangidos por este acordo
coletivo de trabalho.

Primeiro segundo — O desconto sera da importancia correspondente a, 1% (um por cento) do salario-base de cada empregado.

Paragrafo terceiro — O recolhimento da Contribuigdo Assistencial, sem multa devera ser efetuada até o 10° (décimo) dia subsequente ao més vencido, em
guias proprias disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. Em caso de atraso, sera devida multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o atraso, além da multa, incidira mais juros e corregdo monetaria.

Paragrafo quarto — A empresa fornecera ao Sindicato Profissional quando solicitado, relagdo nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario do
més, e o valor do respectivo desconto, juntamente com uma cépia da guia de recolhimento, devidamente quitada.

Paragrafo quinto — Essa contribui¢do visa dar condi¢gdes ao Sindicato de gerir o seu patrimonio imobiliario, bem como fazer face a assisténcia social.

Paragrafo sexto — Por deliberagao da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro de sécios ou os que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por
quanto tempo forem associados ficam “isentos”da contribuigdo assistencial, e aqueles que desligarem voltara a ter o desconto da referida contribuigdo
assistencial mensalmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O empregado que ndo concordar com o referido desconto, devera manifestar-se junto ao Sindicato no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do
presente Acordo, mediante solicitagéo direta e pessoalmente ou por correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios.

Caso haja manifestagao de oposicédo ao desconto da referida contribuigdo, o Sindicato devera enviar ao Departamento Pessoal da empresa, relagdo dos
empregados para os quais ndo devera incidir o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obriga a
recolher por via bancaria, as guias estdo disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada, em favor do sindicato profissional, enviando ao
mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade interessada que informara os
nomes dos novos sindicalizados e informando o valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada
més.

Paragrafo primeiro — A contribuigéo associativa sera recolhida no Maximo ate o dia 10(dez) do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as
empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e juros de 1% (um) por
cento ao més ou fragéo ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de
poder econdmico por retengéo usurpagao de recursos financeiros, que caracteriza apropriagcao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigacéo, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuizo do salario:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de: conjuge, companheiro (a), ascendente, descendente ou irmao (a).

b) Por 05 (cinco) dias Uteis, em caso de casamento a partir do dia util imediatamente posterior ou do dia imediatamente anterior ao casamento, a critério do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica vedada a contratagdo de méao de obra temporaria. Os trabalhadores que se encontrarem nesta situagéo serao imediatamente efetivados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHADOR ESTUDANTE
O estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder competente, terd abonado a falta para prestagéo de exames

escolares, desde que avisado o seu empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Aceitacdo, pela empresa, dos atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais ligados a Previdéncia Social, ao SUS (Sistema Unificado de
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Saude) ou ao Sindicato profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA

A empresa convocara eleigdes para CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizagdo das eleigées, dando publicidade do ato através do edital,
enviando cépia ao Sindicato da categoria profissional no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a convocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TELEFONE COMUNITARIO

Obrigagéao pela empresa, da manutencéo de telefone comunitario no interior das garagens.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos com alegagéo de justa causa, dar-se-a a ciéncia por escrito e contra-recibo, com mencéo pormenorizada dos fatos, sob pena de
presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TROCO

Fornecimento de troco pela empresa, para o inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato podera ajuizar agdo de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na hipétese de violagdo de quaisquer clausulas do presente Acordo
Coletivo, independente da outorga de procuragéao por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA:

A empresa pagara a todos os seus empregados representados por esta entidade, a titulo de PLR, a importancia de R$ 350,00 para aqueles que recebem
salarios iguais ou superiores ao piso do motorista e, R$ 280,00 para aqueles que recebem salarios inferiores aquele piso, pagavel em duas parcelas sendo a
primeira parcela na folha de pagamento referéncia outubro/2015 e a segunda parcela na folha de pagamento referéncia abril/2016.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio acima devera considerar para o seu pagamento a proporcionalidade quanto & data de admissao e demissdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fixagdo de multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario correspondente a fungéo exercida por descumprimento de quaisquer das clausulas, calculada
por infragcdo e por empregado da empresa, més a més, revertendo em favor do prejudicado, sem prejuizo das penalidades previstas especificamente em
algumas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA DO ACORDO

Abrangéncia do presente de todos os trabalhadores de linhas urbanas, interurbanas, suburbanas, intermunicipais e de “fretamento e turismo”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagédo do presente acordo.
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JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

CAMILA FERRAGINI VERDINI
ADMINISTRADOR
AUTO VIACAO JAUENSE LTDA.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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