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SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

VALTER FERRAZ PEDERNEIRAS - ME, CNPJ n. 00.002.757/0001-14, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). VALTER FERRAZ ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS, com abrangéncia territorial em Len¢ois Paulista/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou duzentas
e vinte horas mensais, a partir de 1° de maio de 2015 sera considerado um piso salarial nos valores a
serem.

Funcéao Salario
MOTOTISTA. ..ot R$ 1.573,00

Auxiliar de eSCritorio..........oevveeevvvieieeeiee e, R$ 1.076,00



Paragrafo Unico — Fica permitida a Empregadora, com relacao as novas contrata¢des durante a vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a opcdo pela contratacdo de novos empregados, em ndmero
nunca superior a 15% (quinze por cento) do seu quadro funcional, com remuneracgéo horaria sobre a
jornada laborativa, ou seja, pagamento dos salarios por hora trabalhada, ficando mantidas as demais
obrigag@es contratuais trabalhistas legais, celetistas e as previstas no presente Instrumento Coletivo de
Trabalho.

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - DAS VANTAGENS ECONOMICAS.

O empregador da empresa que compde a atividade no ramo de passageiros por fretamento

repassara aos salarios de todos os seus empregados a partir de 01 de maio de 2015, o indice negociado na
data base de 10% (dez por cento) estabelecendo o piso profissional da categoria, para jornada de quarenta
e quatro horas de trabalho semanais ou duzentas e vinte horas mensais, para 0s motoristas,
estabelecendo-se os seguintes salarios normativos:

Paragrafo Unico: O reajuste indicado no caput sera aplicado aos salarios vigentes em 30/04/2015

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, fica assegurado a partir de 01 de
maio de 2015, os seguintes pisos salariais, admitidos na empresa do Comércio Atacadista, com os
seguintes salarios normativos para a categoria profissional com o divisor de 220 horas mensais,
correspondendo a jornada de 44 horas semanais, para 0s seguintes cargos:

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

As despesas relativas a diarias dos funcionarios em viagens seréo pagas na conformidade dos
comprovantes apresentados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS



O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° dia Gtil do més, no dia 20 sera fornecido um
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do saléario nominal.

Paragrafo Gnico — A inobservancia dos prazos acima acarretard multa equivalente a 05 (cinco) dias de
salério por dia de atraso sem prejuizo de atualizacdo monetéria previstaem lei. Esta multa se aplica o cada
salério individualmente atrasado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos seus empregados o comprovante de pagamento, que contenha a identificagdo da
Empresa, e a funcdo do empregado, bem como, a discriminagdo de todas as parcelas pagas e dos
descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, comissdes, diarias, PTS, abonos. Parcelas de
FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor de horas extras).

Paragrafo Unico - Fica proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a titulo e
0s motivos do desconto.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervalo
remunerado, a critério das Empresas, de tal modo que néo prejudique o andamento do servi¢o, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao seu descanso
e refeicao.

CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO DE SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma funcao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por qualquer motivo, sera garantido o mesmo salario deste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O trabalhador que venha substituir o outro que receba salario maior, por qualquer motivo, inclusive por
rescisao contratual, recebera salario igual ao trabalhador substituido, a partir da data da substituicao.

Paragrafo Unico — A substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcgéo,
exceto no caso dos afastamentos por doenca, licenca maternidade e acidente de trabalho.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS INDEVIDOS

Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculo ou pecas e outras
avarias ao patriménio das Empresas ou de terceiros, assim como no caso de cargas liquidas a diferenca
dos volumes transportados devido a evaporacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E REFEICAO

Para fins do disposto na CLT, as Empresas poderdo estipular intervalo para refeicdo e descanso para 0s
MOTORISTAS em limites superiores ao ali fixados, quando estiver em viagem num raio superior a150 kmda
sede da empresa uma vez que entre o lapso o mesmo ndo ficara a disposi¢cdo da mesma.

Paragrafo primeiro — O intervalo para os motoristas, previsto nesta clausula, serd no, Mdximo de 02;00
(duas horas nao se aplicara o intervalo previsto no caput aos empregados com jornada controlada e que
exerca suas funcdes na sede das Empresas, ou em raio inferior a150 quildmetros da referida sede.

Paragrafo segundo — O horario de trabalho dos empregados devera estar por eles anotado em controles
de frequéncias, onde anotarao o horario de inicio e término da jornada, bem como o intervalo intrajornada
usufruido, cujas anotagbes serdo sempre dadas como boas e valiosas para a producéo de todos os legais e
juridicos efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTAS DE TRANSITO

A Empresa se obriga a comunicar ao MOTORISTA, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do seu
recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo de MULTA DE TRANSITO e, a apresentar o competente
RECURSO ou DEFESA, prevista na lei n°9. 503, de 23/09/97 — CTB, sem qualquer énus ao trabalhador.

Paragrafo Ginico — Comunicada a ocorréncia da MULTA DE TRANSITO, o MOTORISTA autuado tera
obrigacdo de fornecer a Empresa toda a informacdo sobre a ocorréncia geradora da autuacdo, devendo
esse procedimento ser observado, também quando a multa lhe seja entregue pessoalmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara aos empregados se aposentarem, independente da continuidade do vinculo



empregaticio, um abono no valor de 01 (uma) remuneragéo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO

A Empresa efetuard o pagamento da primeira parcela do 13° salario até o dia 20 de Novembro de 2015 e a
segunda até o dia 20 de Dezembro de 2015.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

A Empresa remunerd as horas extras na seguinte forma

a) Todas as horas extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento no valor
da hora normal).

b) O empregado chamado a prestar servicos extraordinarios, quando em gozo de descanso semanal ou
feriado previsto em lei, fara jus, no minimo ao pagamento equivalente ao dobro da hora pactuada, ou seja,
100% cem por cento sobre a hora normal.

Paragrafo Unico — As horas extras integrardo a remuneragdo dos empregados para efeito de DSR Férias,
Décimo Terceiro Salario, Aviso Prévio, INSS e FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

As férias, observando o disposto no art. 135 da CLT, s6 poderao ter inicio em dias Gteis, que ndo
antecedam sabados domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera pago adicional noturno, no importe de 20% vinte por cento sobre a renumeracgao contratual sempre
que for executado trabalho entre 22h00 horas de um dia e 5h00 do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPCOES



Eventuais interrup¢des do trabalho, ocasional por culpa da Empresa decorrente de casos fortuitos de forca
maior ndo podem ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica e compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - — SERVICO MILITAR

A Empresa concederd estabilidade aos trabalhadores em idade de prestacao de servico militar, desde o
alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apds a baixa ou dispensa da incorporacgao.

Paragrafo Unico — A estabilidade é extensiva ao trabalhador que estiver prestando servigo militar em tiro de
guerra, caso em que, havendo coincidéncia entre o horario de prestacdo de servigo militar e o horario de
trabalho, ser-lhe-a garantida & remuneracao do periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional, de que resultem sequelas, sera
garantida estabilidade no emprego enquanto estas perdurarem, observados os parametros do art. 118 da lei
8213/91.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READAPTACAO

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte reducao da
capacidade laborativa, serd assegurada readaptacado em funcao compativel com seu estado fisico sem
prejuizo da remuneracao antes percebida ou das demais garantias desse acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um méaximo de 48 (quarenta e oito) meses da aquisi¢éo do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, ficara assegurado emprego e salario durante o periodo que faltar
para aposentarem-se.

Paragrafo primeiro — Aos empregados que estiverem a um maximo de 24 vinte e quatro meses na
aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos, e que contarem com um minimo de 2 anos de
trabalhos na empresa, ficara assegurado emprego e salarios durante o periodo que faltar para aposentarem
se.



Paragrafo segundo — Caso o empregado dependa de documentagao para comprovacao de tempo de
servico terd 90 (noventa) dias de prazo, a partir do término do aviso prévio, legal ou convencional, no caso
de aposentadoria simples e 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA

Ao empregado em gozo de auxilio doenca, ser-lhe-4 assegurado emprego e salario, desde o décimo sexto
dia do afastamento até nonagésimo dia apés a alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE

A gestante aplica-se contido nos artigos: 7°, inciso XVIII da Constituicdo Federal e 10°, inciso I, alinea “B”
do ato das disposicdes transitérias.

Paragrafo primeiro — A garantia € extensiva em se tratando de aborto necesséario ou espontaneo.

Paragrafo segundo — As gestantes, a partir do sexto més de gravidez, terdo sua jornada reduzida em 02
(duas) horas sem prejuizo da remuneracgéo integral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADOGAO DE CRIANCAS

A Empresa concedera de uma sé vez, licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente, criangcas na faixa de 0 (zero) a 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes de CONTRATO DE TRABALHO, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente serdo
homologadas pelo Sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribuicbes
legalmente devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente aos ultimos doze meses,
alem dos documentas estabelecidos na Portaria 3.283, de 11/10/88, do MINISTERIO DO TRABALHO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DSR TRABALHADO



Considerando as peculiaridades do servi¢o essencial desenvolvido pelas Empresas, o trabalho realizado
pelos seus empregados aos domingos, podera ser compensado, para os fins e efeitos do art.9° da lei n°
605/1949, dentro da semana apos a ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO

A Empresa fica obrigada a manter controle de horéarios para seus empregados, tanto para servi¢os internos,
externos ou hibridos.

Paragrafo primeiro — Para qualquer método adotado, a assinatura do empregado é indispensavel.

Paragrafo segundo — Em se tratando de fichas de controle externo uma das vias ficara com o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO TRABALHADO

Sera considerado como tempo efetivamente trabalhado, o periodo correspondente & chegada até o efetivo
retorno da viagem realizada.

Paragrafo Unico — O periodo acima sera considerado quando a saida para viagem se der da residéncia do
empregado, desde a sua saida até o seu retorno.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O PTS (prémio por tempo de servigo), que faz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais anos de servigos
prestado a mesma Empresa, sera de 05% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial do MOTORISTA,
para a &rea operacional. Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma Empresas
o percentual sera de 0,7% (sete por cento) e para os com mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o
percentual serd de 10% (dez por cento) sempre sobre o0 piso normativo do motorista, para area operacional.

Paragrafo Unico — O PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparagéo, sendo devido a partir do
més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servi¢cos acima descritos na Empresa, néo
sendo devido cumulativamente.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empresa pagar aos empregados em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenga), complementagéo
més a més de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido pela Previdéncia
Social e a remuneracdo do empregado, com as altera¢des dos aumentos e reajustes legais,
convencionados ou espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, o qual ndo podera ser superior a
06 (seis) meses.

Paragrafo Unico — Referida complementagdo serd paga a titulo indenizatorio e por ocasido do pagamento
dos salérios, ou seja, até o quinto dia util de cada més, ndo se integrando ao salario para quaisquer fins e
efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A Empresa concederda auxilio creche aos empregados que tenha filhos na faixa etaria de 0 ha 07 (sete)
anos, no valor mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario contratual, por filho, dispensada a
comprovacgéo de despesas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FILHO ADOTIVO

O beneficio aplica-se também aos empregados vilvos ou que tenham comprovadamente a posse e guarda
dos filhos nesta faixa etaria e também em relacédo a filhos adotivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FILHO EXCEPCIONAIS

A Empresa pagar aos seus empregados que tenha filhos excepcionais comprovadamente, um auxilio
mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario contratual por filho nesta condicéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALECIMENTO

No caso de falecimento do empregado, a Empresas pagard aos dependentes, a titulo de auxilio funeral e na
época do 6bito, um abono no valor de 01 (um) piso da categoria.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A Empresa devera contratar seguro de vida aos trabalhadores. O valor do seguro devera ser de, no minimo,
50 (cinquenta) vezes 0 maior piso da categoria para morte acidental, ou por invalidez permanente. O prémio
deste seguro devera ser totalmente de responsabilidade do empregador.

Paragrafo primeiro — No caso da ndo contrata¢do do seguro pelo empregador, este suportara o
pagamento do valor retro referenciado.

Paragrafo segundo — Em caso de acidente de trabalho fora do domicilio do empregado, a Empresa
responsabilizar-se-4 pela internacdo médica e todos os custos decorrentes do acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRETORES DO SINDICATO

A Empresa liberara da prestacao de servico, sem prejuizo da remuneracao, os diretores efetivos ou
suplentes do Sindicato da Categoria Profissional que atuem na base territorial do 6rgao de classe, devendo
o diretor liberado dedicar-se as atividades de interesse da categoria ou exercicio de funcéo de
representacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRE ACESSO

A Empresa permitira livre acesso dos diretores dos Sindicatos Profissionais da base territorial, devidamente
credenciado em todas as suas instalacdes, para que 0s mesmos exercam suas atividades de
representacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA SINDICALIZACAO

A Empresa garantira bimestralmente, local adequado a sindicaliza¢éo, no expediente normal, a realizar-se
pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa colocara disposi¢céo do Sindicato da Categoria Profissional, quadro de avisos e caixa de



distribuicéo de jornal nos locais de trabalho, para a divulgagdo de comunicados oficiais, de interesse da
categoria profissional. As Empresas garantirdo o livre acesso aos quadros de avisos, para que o Sindicato
Profissional possa divulgar aos seus comunicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribui¢cdes e/ou Mensalidades
gue forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao disposto na Ordem de Servico n°. 01, de 24 de Marco de 2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, no que
concerne a cobranca da Contribuicdo Assistencial pelas Entidades Sindicais, em especial no que esta
previsto no seu art.3° fica acordado que:

A) A Empresa que opera nas bases abrangidas neste Acordo descontara nos salarios de todos os seus
Empregados, ndo associados, equivalente a 1% (um por cento) ao més do salario normativo, a partir da
contratacdo até que se finde o contrato de trabalho, a titulo de Contribuic&o Assistencial, conforme
devidamente instituida e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27/03/2015, que
contou com ampla participacéo dos trabalhadores da categoria, e, que, inclusive, ja se encontra prevista no
ACT anterior.

B) Recolherd o montante até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, em favor do SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E
DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA — SINCOVELPA, através de guias proprias que lhes seréo
fornecidas pelo mesmo.

C) Fica garantido ao Empregado néo sindicalizado ou ndo associado o direito de oposi¢céo ao desconto
da Contribuicao Assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido por meio de carta ao Sindicato
Profissional, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

D) Devera o Empregado néo sindicalizado ou ndo associado apresentar a Empresa, em tempo habil a
oposicao, para que ela se abstenha de efetuar o desconto da Contribuicdo Assistencial no seu salario, o
comprovante de recebimento, pelo Sindicato Profissional, da carta de oposicéo.

E) Ficam isentos da contribuicdo assistencial os associados ou 0s que vierem a se associar, e se tornara
nulo este paragrafo aos Empregados que se desfiliarem do quadro associativo da Entidade representante
da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA



A Empresa descontara de todos os seus Empregados Associados nos termos do artigo 545 da CLT, e
integrantes da categoria profissional, durante a vigéncia do presente acordo, TAXA referente & Contribuicdo
Associativa mensal cujo valor é fixado pelos associados em assembléia e recolherdo a favor do SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORESEM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, junto ao banco HSBC até o 5° dia Util
subsequente ao do desconto, comprovando o efetivo recolhimento através de copia da relacdo a Entidade
Sindical, ficando isentos os associados do desconto da Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo primeiro — No caso de desfiliagdo, as Empregadoras comprometem-se a efetuar o desconto da
Contribuicdo Assistencial, imediatamente.

Paragrafo segundo — Ante a peculiaridade que envolve a Contribuicdo Sindical, mesmo com relagédo aos
associados sera devida e descontada, anualmente, nos moldes legais atinentes e de acordo com o artigo
577 da CLT.

Paragrafo terceiro — A falta desses recolhimentos nos prazos estabelecidos para tanto implicara em multa
de 10% (dez por cento) do total daqueles, juros de mora no importe de 2% ao més, tudo acrescido da
atualizacdo monetéria diaria de acordo com a UFIR ou outro indexador que venha a substitui-la.

Paragrafo quarto — A Empregadora compromete-se a fornecer, mensalmente, relacdo de seus
Empregados, associados e ndo associados, para o eventual confronto com os valores recolhidos, sob pena
de sujei¢cdo a multa equivalente a 10% do valor devido “ao més” e juros de 2 % “ao més”, até que venha a
cumprir a presente obrigacao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO POR ACIDENTE

A Empresa devera comunicar ao Sindicato Profissional todo e qualquer acidente do trabalho no prazo de 03
(trés) dias da ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CESTA BASICA

A Empresa devera firmar CONVENIO e emitir a seus empregados senha, ticket vale autorizac&o (inclusive
junto ao recibo de pagamento do més correspondente) ou qualquer outro documento, destinado a aquisicao
de géneros alimenticios em estabelecimento comerciais, no valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco
reais)(cesta basica)



Paragrafo Unico — O documento que for emitido na forma desta clausula serd utilizado pelos empregados a
partir do 5° dia util de cada més, sempre no estabelecimento conveniado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS ABONADA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario

A Até 03dias consecutivos, em caso de falecimento de: conjuge, companheiro (a), ascendente,
descendente ou irméo (a), sogro (a);

A Por 01 dia, quando o horéario normal ja ndo permite e desde que comunicado com antecedéncia, para o
recebimento de abono referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento respectivo ndo seja efetuado
diretamente pela Empresa, ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias do empregador e para
recebimento de rescisdo contratual de emprego anterior;

A Por 03 dias Uteis, em caso de casamento a partir do dia Util imediatamente posterior ou do dia
imediatamente anterior ao casamento a critério do empregado.

A Por 01 dia, para renovacgéo da Carteira Nacional de Habilitago.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRATACAO TEMPORARIA

Fica vedada a contratacdo a titulo de m&o de obra temporéria. Os trabalhadores que se encontrarem nestas
situacOes serdo, imediatamente, efetivados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA

A Empresa convocarao elei¢cdes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizagao das
elei¢cdes, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao Sindicato da Categoria Profissional,
no prazo de 05 (cinco) dias apds a convocacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A comunicacgéo de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, sendo o periodo relativo ao aviso prévio,
indenizado integralmente.

Paragrafo primeiro — Concesséo de acréscimo de 01(um) dia no periodo de pré-aviso por ano de trabalho
ao mesmo empregador.

Paragrafo segundo — Aos empregados que contarem concomitantemente com 45 anos de idade e 05 anos



de trabalho & mesma Empresa sera devido aviso prévio de 45 dias e ndo se aplicara o disposto no
paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos com alegacéo de justa causa, dar-se-a ciéncia por escrito e contra recibo, com
mencédo pormenorizada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato Profissional podera ajuizar acdo de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na
hipétese de violacédo de quaisquer clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, independente da
outorga de procuracgédo por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de outras
cominacgdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagcéo das relacdes do
trabalho, com limitacéo de que trata o art. 412 do Cddigo Civil Brasileiro, que seré destinada a parte a quem
a infrigéncia prejudicar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUSTIGCA COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para redigir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacado, do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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