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SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

TRANSPORTADORA MISTRETA LTDA - EPP, CNPJ n. 04.008.974/0001-72, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANA KEILA MISTRETA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS, com abrangéncia territorial em Len¢ois Paulista/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados a partir de 01 de
maio de 2015, os seguintes pisos salariais, admitidos na empresa transportadora de cargas, assegurando
0s seguintes salarios normativos para a categoria dos Rodoviarios, para o divisor de 220 horas mensais,
correspondendo a jornada de 44 horas semanais, para 0s seguintes cargos:

FUNCAO SALARIOS
Motorista de caminh@o Truk/Toco..................... R$ 1.450,00

Motorista de Carregadeira ..............cccccvvvvnnnee. R$ 1.450,00



DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - DAS VANTAGENS ECONOMICAS

A empresa repassara aos salarios de todos o0s seus empregados do setor de transporte, a partir de 01 de
maio de 2015, o indice negociado na data base de 9,1% (nove virgula um por cento) estabelecendo o piso
profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou duzentas e vinte
horas mensais, para os motoristas, estabelecendo-se 0s seguintes salarios normativos:

Paragrafo 1°. O reajuste indicado no “caput” sera aplicado aos salarios vigentes em 30/04/2015

CLAUSULA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Nos termos desta clausula sera acrescido na composicéo dos salarios, o Prémio por Tempo de Servico, que
faz jus todo Empregado com 02 (dois) ou mais anos de servicos prestado a Empresa.

A O Prémio sera de 5% (cinco por cento) calculado sobre composi¢éo salarial do motorista, para a
area operacional para 0 Empregado com 02 (dois) anos de servico na Empresa;

A Para Empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na Empresa o percentual sera de 7%
(sete por cento);

A Para os Empregados com mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual sera de 10%
(dez) sempre sobre o piso normativo do motorista, para area operacional.

Paragrafo unico — O PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparagéo, sendo devido a partir
do més seguinte aquele que o Empregado completar o periodo de servigos acima descritos na Empresa,
nao sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, na forma da Lei serdo pagas com acréscimo de 50% (cingienta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais
(folgas) serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo segundo — As horas extras habituais integraréo a remuneragdo dos empregados
para todos os efeitos legais, principalmente quanto ao computo dos DSR, FERIAS (+1/3), 13° SALARIO,
AVISO PREVIO e FGTS (+40%).



Paragrafo terceiro — Quando os empregados estiverem laborando em jornada noturna, havera
pagamento do adicional noturno a base de 20% sobre o0 piso, nos termos do artigo 73 da CLT.

Paragrafo quarto — Em razéo da edicao da Lei n°® 13.103/2015, a empresa se compromete a
cumprir atender todos ao artigos em vigor, que sao de direito do motorista profissional, de ter sua jornada
de trabalho e tempo de direcédo controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este fara jus as horas
extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser implantado pela
empresa.

Paragrafo quinto — Fica a empresa autorizada a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos
complementares a jornada diaria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados
com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT., e artigo 7°, inciso Xlll da
Constituicdo Federal.

Paragrafo sétimo — A empresa podera adotar calendario diferenciado para apuracao das horas
extras, desde que figue assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Inciso I: entende-se por calendario diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 23 de um més até o
dia 22 do més seguinte;

Tal Calendario é adotado Unica e exclusivamente para permitir que as empresas processem suas folhas de
pagamento dentro dos prazos que adotam especialmente aquelas que o fazem dentro do préprio més.

CLAUSULA SETIMA - SUMULA E ENUNCIADO

Todas as horas decorrentes do enunciado n°110 do C. TST, bem como as horas da sumula 90 (horas In
itinere) deste acordo coletivo de trabalho, serdo remuneradas como extras com o adicional 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas em horario noturno (das 22h00 de um dia as 5h00 do
dia seguinte) serdo remuneras com acréscimo do adicional noturno de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte; se o quinto dia util
ocorrer no sabado o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira antecedente.

Paragrafo primeiro — Até 15 (quinze) dias apés o vencimento do salario mensal podera ser
fornecido um vale de adiantamento, todavia o percentual ficara a critério da Empresa, cuja compensacao se
dara na forma da lei. O Funcionério podera deixar de receber este adiantamento, caso Ihe convenha,
todavia devera solicitar por escrito a Empresa a suspensdo do mesmo.

Paragrafo segundo — A inobservancia dos prazos acima acarretara o acréscimo de juros
simples a razéo de 1% (um) por cento ao dia sobre o correspondente valor, revertido a favor do Empregado.



CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO E INTERVALO PARA O PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento de demonstrativos de pagamento aos Empregados, com identificaco da
Empresa discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total
recolhido a conta vinculada do FGTS devendo ser fornecido mensalmente aos Empregados especificando-
se também o ndimero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

Paragrafo primeiro — Para os Empregados que percebam remuneracao por hora, serdo
especificadas as horas normais trabalhadas.

Paragrafo segundo — A multa ser& especificamente de 7% (sete) por cento do salario
normativo em vigor por ocasido do pagamento, por Empregado em caso de descumprimento das
obrigacdes desta clausula.

Paragrafo terceiro — Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera
assegurado ao Trabalhador, um intervalo remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que néo
prejudique o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo
correspondera aquele destinado a descanso e refeicao.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSAO

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por justa causa, sera garantida, ressalvada a vantagem pessoal, 0 piso normativo para
ela existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao Empregado admitido para exercer, temporariamente, a mesma fungéo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, por qualquer motivo, serd garantido a percepcao de um adicional de fungéo,
correspondente a diferenca entre seu padréo de vencimento e dos valores relativos a fungéo substituida, se
houver, e pelo periodo que perdurar esta substituicdo e desde que esta substituicdo seja superior a 15
(quinze) dias de servico, ininterruptos, em um més ou 20 (vinte) dias interpolados em um periodo de 60
(sessenta) dias A substituicdo superior a 40 (quarenta) dias ininterruptos, acarretara a efetivacéo na funcao,
exceto os afastamentos por doenca, licenca maternidade, acidente de trabalho, etc.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus Empregados de acordo com o artigo 462
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a Seguro
de Vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicdes de associacdes de Funcionarios e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizado por escrito pelos préprios Empregados.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS)

A Empregadora se obriga a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo que o
Empregado estiver exercendo efetivamente anotando as devidas alteracdes, inclusive de salario, bem como
os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituicdo previstos no presente
acordo.

Paragrafo unico — A Empresa devera preencher a documentagéo exigida pelo INSS (atestado
de afastamento e salérios, declaracdo de atividades penosas, perigosa ou insalubre, etc.) quando solicitado
pelo Trabalhador e fornecé-lo obedecendo ao prazo maximo de 05 (cinco) dias. A inobservancia do prazo
acima acarretara multa de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo a favor do Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:

A Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso do falecimento de cénjuge-companheiro (a), ascendente,
descendente, irm& ou irmao;

A Até 02 (dois) dias consecutivos, nao incluido o dia do evento, para o casamento;

A Até 02 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do ébito, do falecimento de sogro ou sogra, mediante
apresentacdo do atestado de comprovante emitido pela Funeraria;

A Até 01 (um) dia, para internacéo de 01 (um) dia para alta médica de filho, dependente
economicamente do Empregado, esposa ou companheira desde que coincidente com o horario de trabalho;

A 01 (um) dia util, para recebimento de abono ou carta referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento ndo seja efetuado diretamente pela Empresa ou pelo posto bancério localizado nas
dependéncias da mesma,;

A 01 (um) dia util, para alistamento militar;
A 01 (um) dia util, guando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra,;
A A Empresa abonara as horas necessarias, mediante comprovacéao posterior, até 0 maximo 1/2

(meio) periodo, para o Empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o horario de
trabalho;

A Por 05 (cinco) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro da primeira semana;
A 01 (um) dia para cada vez que houver doacéo de sangue pelo Empregado;

Paragrafo primeiro — A Empresa se obriga ha nao descontar o dia e repouso remunerado e feriado



da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigco motivado pela necessidade da obtengéo da CTPS
e da Cédula de Identidade mediante comprovante em até 72h00 (setenta e duas) horas;

Paragrafo segundo — Os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderao ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O Empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito até o
primeiro dia Util seguinte, a contar do conhecimento e comprovacgéo da ocorréncia pelo Empregador, com as
razdes determinantes de sua dispensa ou suspensao.

Paragrafo unico — Para efeito desta clausula, entende-se por dia aquele que houver
expediente na administracdo da Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICADO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou néo;

Paragrafo primeiro — A reducéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo a conveniéncia do Empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opcao Unica do Empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem
prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado artigo;

Paragrafo segundo — Caso o Empregado seja impedido pela Empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévio, 0 mesmo lhe sera indenizado;

Paragrafo terceiro — Em caso de dispensa sem justa causa, ficam os Empregadores
obrigados a conceder aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias para os Empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, desde que esse ja conte com mais de 05 (cinco) anos completos de
tempo de servico ininterruptos para o mesmo Empregador, sendo que, os 30 (trinta) primeiros dias deverdo
ser cumpridos em servico, e, 0s 15 (quinze) dias restantes, deverdo ser indenizados.

Paragrafo quarto — Ao Empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar por
escrito, ao Empregador, o seu imediato desligamento, ser-lhe-a assegurado esse direito bem como a
anotacao da respectiva data de saida na CTPS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA ALIMENTACAO

A Empregadora obriga-se a fornecer aos seus Empregados, no periodo aquisitivo uma alimentagéo
subsidiada através de cesta basica mensal, em produtos in natura.



CESTA BASICA EM GENEROS -

10 QUILOS DE ARROZ - AGULHINHA TIPO 01

03 QUILOS DE FEIJAO - TIPO CARIOQUINHA

04 LATAS DE OLEO DE SOJA

02 PACOTES DE MACARRAO COM OVOS -500 GRAMASCADA
05 QUILOS DE ACUCAR

1/2 QUILO DE PO DE CAFE - COM SELO ABIQ

01 QUILO DE SAL

01 QUILO DE FARINHA DE MANDIOCA

01 QUILO DE FARINHA DE TRIGO

01 PACOTE DE FUBA -500 GRAMAS

02 LATAS DE EXTRATO DE TOMATE PEQUENO 140 GR.
02 LATAS DE SARDINHA PEQUENA

02 CREMES DENTAL 90 GR.

03 SABONETES

Paragrafo Unico — Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de férias, bem como aos
Funcionarios afastados por doenca ou acidente de trabalho, limitado nestes dois Ultimos casos, ao periodo
maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apoés esse periodo ficara a critério da Empresa
fornecer ou ndo a cesta basica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara ao Empregado que se aposentar abono de 01 (um) salario normativo correspondente na
época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de servico. Abono este que sera
pago ap0s comprovagédo junto a Empresa da aprovacgédo pelo INSS do beneficio (aposentadoria), por
ocasido de sua resciséo contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da CLT, sé poderao ter inicio em dias Uteis, que ndo



antecedam sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara aos Empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisicédo
do direito a aposentadoria e que tenha prestado 05 (cinco) anos de servigos a Empresa, sera garantido o
emprego ou salério durante o periodo que faltar para adquirir referido direito, excetuando-se os casos de
demisséo por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado, desde
que por elas avisadas.

Paragrafo unico — Ao completar o tempo de servigo ou idade prevista na legislagdo para
aquisicao da aposentadoria, a presente estabilidade cessara de imediato, independente de o Empregado té-
la requerido ao néo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGCA

Ao Empregado que ndo esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01 (um) ano de
servico na Empresa, estando em gozo de auxilio-doencga, seri-lhe-a assegurado emprego e salario, até 30
(trinta) dias ap0s a alta médica, desde que o afastamento ndo tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias
ininterruptos.

Paragrafo unico — Ao Trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servico prestado a
mesma Empresa, a estabilidade de que trata o "caput” sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas condicdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Seréo assegurados aos Empregados acidentados no trabalho as mesmas condicdes e critérios
estabelecidos na cldusula “Garantia ao Trabalhador Afastado por Doenga”. Caso decorra do acidente,
sequelas que impliqgue de uma forma genérica reducéo permanente da capacidade laborativa do
acidentado, a estabilidade a ser aplicada sera a prevista na prevista na Lei n°. 8.213, Artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses serdo obrigatoriamente
homologadas no Sindicato da categoria profissional e no caso de impossibilidade, impedimento, caso
fortuito ou forga maior deste, as rescisées poderdo ser homologados pela DRT, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro — O Sindicato da categoria profissional se compromete a ndo recusar a



homologacédo desde que ndo conste manifesta incorrecao no recibo de quitagéo, e esteja quite com as
contribuicdes prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, ficando preservado o direito da entidade profissional
proceder as ressalvas que julgarem cabiveis.

Paragrafo segundo — Na eventual recusa da assisténcia a homologacao, a entidade informara
por escrito o motivo de sua decisao.

Paragrafo terceiro — A entidade profissional se compromete a manter em funcionamento, na
sede de sua entidade, de 22 a 62-feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder a
homologacéo de contratos de trabalho rescindidos.

Paragrafo quarto — As homologacdes somente serdo realizadas contra apresentacao das
guias de recolhimento das contribuicées devidas pelos Empregados e Empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do Empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalho, a Empresa fica obrigada a
pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salario normativo
correspondente na época do fato, da categoria profissional a que pertencer, limitado a um teto de 10 (dez)
salarios minimos vigentes na ocasiao, mediante comprovante.

Paragrafo unico — Referido auxilio sera pago a titulo indenizatério, juntamente com as eventuais
verbas rescisoérias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empresa pagara aos Empregados em gozo de auxilio previdenciario (auxilio doenca), complementacéo
més a més de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido pela Previdéncia
Social e a remuneracdo do Empregado, com as altera¢des dos aumentos e reajustes legais,
convencionados ou espontaneos no decorrer do periodo do afastamento, o qual ndo podera ser superior a
06 (seis) meses.

Paragrafo unico — Referida complementagéo seré paga a titulo indenizatério e por ocasido do
pagamento dos salarios, ou seja, até o quinto dia Util de cada més, ndo se integrando ao salario para
quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicdes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.



Relacfes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa abrangida pelo presente acordo coletivo de trabalho continuard a descontar em cada més de
seus funcionarios empregados, as contribuicées conforme redacao a seguir:

Paragrafo primeiro — Em conformidade com o disposto no IV do Artigo 8° da Constituicéo
Federal, e por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, sera procedido o
desconto, a titulo de contribuicdo assistencial/taxa assistencial, de todos os empregados abrangidos por
este acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo segundo — O desconto sera da importancia correspondente a, 1% (um por cento)
do salario-base de cada empregado.

Paragrafo terceiro — O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, sem multa devera ser
efetuada até o 10° (décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias préprias disponiveis no site do
sindicato obreiro, nela a rede bancéria indicada. Em caso de atraso, sera devida multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o atraso, além da multa, incidira
mais juros e corre¢cao monetaria.

Paragrafo quarto — A empresa fornecera ao Sindicato Profissional quando solicitado, relagédo
nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario do més, e o valor do respectivo desconto,
juntamente com uma copia da guia de recolhimento, devidamente quitada.

Paragrafo quinto — Essa contribuicéo visa dar condices ao Sindicato de gerir 0 seu
patriménio imobiliario, bem como fazer face a assisténcia social.

Paragrafo sexto — Por deliberacéo da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro de sécios
0u 0s que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo forem associados ficam
“jsentos” da contribuicdo assistencial, e aqueles que desligarem voltard a ter o desconto da referida
contribuicdo assistencial mensalmente.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O empregado que ndo concordar com o referido desconto, devera manifestar-se junto ao Sindicato no prazo
de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo, mediante solicitagcdo direta e
pessoalmente ou por correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios.

Caso haja manifestacao de oposi¢éo ao desconto da referida contribuicdo, o Sindicato devera enviar



ao Departamento De Pessoal da empresa, relacdo dos empregados para 0s quais ndo devera incidir o
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A empresa recolhera a sua expensas, a titulo de contribuicdo de divisdo de responsabilidade social,
referente a Contribuicdo Associativa mensal, a titulo de mensalidade associativa dos empregados
sindicalizados, a qual obriga-se a empresa a recolher por via bancaria, as guias estéo disponiveis no site do
sindicato obreiro, nela a rede bancéria indicada. em favor do sindicato profissional, enviando ao mesmo
mensalmente o recibo de deposito anexado a ralacdo dos empregados, valendo-se para tanto da
notificacdo da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o valor
mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada
més.

Paragrafo primeiro — A contribuicdo associativa seréa recolhida no Maximo ate o dia 10(dez)
do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o0 montante
corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e juros de 1% (um)
por cento ao més ou fracdo ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominacoes.

Paragrafo segundo — A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobrancga judicial
contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengdo usurpagao
de recursos financeiros, que caracteriza apropriacao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigagdo, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR)

Os empregados ora representados, fardo jus a titulo de participacao nos resultados (PPR), ao valor
correspondente a R$ 354,00 (trezentos e cinquenta e quatro reais), que sera pago em uma Unica parcela, a
serem paga juntamente com a folha de pagamento do més de JULHO /2015.

PARAGRAFO 1° - Referida obrigacéo é criada nas prerrogativas e isencdes fixadas pela Lei, néo tendo,
portanto, qualquer conotacao salarial, ndo integrando a remuneragéo do empregado, para quaisquer
finalidades.

PARAGRAFO 2° - Ao empregado admitido na data base de 1° de maio de 2014, ou aquele que tiver seu
contrato de trabalho rescindido exclusivamente por dispensa sem justa causa, no transcorrer do periodo de
apuracgéo, serd assegurado o pagamento integral ou proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, na
razdo de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fracao superior a 15 dias.

PARAGRAFO 3° - Ao empregado que solicitar demiss&o fara jus ao recebimento de forma proporcional, &
razéo de 1/12 [um doze avos) por més de trabalho efetivo.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato Profissional, seja
por servigco proprio desse Sindicato ou por convénios assinados, deverdo ser aceitos pelo Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do salario normativo do motorista por clausula e
Empregado, independente de cominacdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de
regulagao de relagbes do trabalho, com a limitacdo de que trata o art. 920 do Cddigo Civil, que reverterd em
favor da parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagcdo do
presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROMISSO

As partes acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e dialogo franco,
para a superacao de conflitos durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, que se originem de mau-ferimento
das disposic¢des do pacto, ou de sua indevida interpretacéao.
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