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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007663/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/07/2015

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR041907/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47204.000891/2015-66
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2015

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR,;

E

L. A, G. AL METALICA LTDA, CNPJ n. 04.579.097/0001-90, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ANA CECILIA SANTOS BAPTISTELLA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E URBANOS, com abrangéncia territorial em Leng¢dis Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes
pisos para o divisor de 220 horas mensais, correspondendo a jornada de 44 horas semanais, para 0s
seguintes cargos:

FUNGOES SALARIOS
Motorista TruCK/TOCO. .. .ccouee e R$ 1.508,45
Motorista de Carreta.........cooveeeeee oo R$ 1.655,54
Motorista/Operador de Guindaste.............ccccvvceeeieeeeeennnnnn. R$ 1.850,26

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUARTA - DAS VANTAGENS ECONOMICAS

A empresa repassara aos salarios de todos os empregados Motoristas Truck/Toco, Motorista de
Carreta, Motorista/Operador de Guindaste, a partir de 01 de maio de 2015, o indice negociado na

data base de 8,34% (oito inteiros, virgula trinta e quatro por cento) estabelecendo o piso minimo
profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou duzentas e
vinte horas mensais, para os Motoristas Truck /Toco, Motorista de Carreta, Motorista/Operador de
Guindaste, estabelecendo-se os seguintes salarios normativos:

Paragrafo Unico - O reajuste indicado no “caput’ sera aplicado aos salarios vigentes em 30/04/2015.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte; se o quinto dia
util ocorrer no sabado o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira antecedente.

Paragrafo unico — Até 20 (vinte) dias apds o vencimento do salario mensal podera ser fornecido um vale
de adiantamento, todavia o percentual ficara a critério da Empresa, cuja compensacéo se dara na forma
da lei. O funcionario podera deixar de receber este adiantamento, caso lhe convenha, devendo solicitar
por escrito a Empresa a suspensdao do mesmo.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisérias, nos casos de furto, roubo,
multa por infracido a lei de transito, danos a bens da Empresa, quando resultar de culpa ou dolo do
trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro — Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderao sé-los,
de uma unica vez ou parceladamente, limitado neste ultimo caso ao percentual de 30% (trinta por cento)
da remuneracgao total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcdo dos valores em
indice a ser estabelecido entre Empresa e empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas ndo forem
suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por
escrito e na forma legal.

Paragrafo terceiro — Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da Empresa, nao
poderao ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensagao.

Paragrafo quarto — Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta imprudéncia
(pratica de ato perigoso ou desrespeito a legislagdo de transito) ou negligéncia (falta de precaucéo),
exemplificando: conduzir veiculo com excesso de velocidade.

Permitido para a via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo parar o veiculo conduzido quando
perceber problemas mecanicos; estacionar sem autorizagdo do empregador, o veiculo em local
considerado ermo ou de conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo,
salvo necessidade imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, devera ser
elaborado um inquérito administrativo para apurar se o ato praticado realmente implica de imprudéncia ou
negligéncia, sendo que ao trabalhador sera garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e
documentos, sendo vedado qualquer desconto sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS
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Salvo condigbes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a
semana, desde que nao superior a 10 (dez) minutos n&o acarretara em desconto do DSR e ou feriado
correspondente, sendo que, esse atraso devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de
sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a Empresa e o empregado (banco
de horas).

CLAUSULA OITAVA - REFEIGOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeigcdes e pernoites, manter
os valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 01/05/2014, na forma, a
saber:

A) ALMOCO - R$ 19,00 (dezenove reais) - Sera pago ao funcionario quando em servigos externos ou
viagem para a Empresa, n&o puder retornar a mesma ate as 11h00min ou dirigir-se a sua residéncia no
horario de intervalo para refeigcdo (almogo) e descanso, através de antecipagdo em dinheiro, vale
refeicdo, cartdo alimentagao ou reembolso;

B) JANTAR - R$ R$ 19,00 (dezenove reais) - sera pago ao funcionario na mesma forma, quando em
servigco externo ou em viagens, nao retornar a Empresa ou ndo poder dirigir-se a sua residéncia até as
19h00min, através de antecipacdo em dinheiro, vale refei¢cdo, cartdo alimentagdo ou reembolso;

C) CAFE DA MANHA - R$ 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos)

D) PERNOITE - O valor gasto pelo empregado sera pago pela Empresa na forma de reembolso mediante
a comprovacéao dos gastos por Notas fiscais, este valor que ja inclui o café da manha, sera pago ao
funcionario, quando em viagens a servigo da Empresa, que em razao de sua natureza e da limitagao de
sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior, cabendo exclusivamente ao empregado a
responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde pernoitara (dormira), ndo se caracterizando tal
periodo, em hipdtese alguma, como horas a disposicao do empregador. Caso o trabalhador pernoite no
interior do caminh&o sera pago ao mesmo a importancia de R$ 19,00 (dezenove reais) por noite.

Paragrafo primeiro — Fica ressalvado o caso de a Empresa fornecer os beneficios supra-ajustados, em
suas sedes de origem, durante o percurso ou no destino das viagens, desde que assegure, no minimo,
vantagens semelhantes, tais como, alojamento, refeitérios, fornecimento de refei¢des, etc.

Paragrafo segundo — O reembolso ou fornecimento de refeicdes nos termos desta clausula,
pressupdem o cumprimento pelo empregado do intervalo para refei¢gdo e descanso, previsto no artigo 71
da CLT, correspondente a no minimo 01h00 hora para almogo e 01h00 hora para jantar e descanso intra-
jornada (11h00 horas) no caso do pernoite.

Paragrafo terceiro — Quando a Empresa adiantar através de ticket refeicdo ou outro sistema o valor das
diarias; (exemplo, entregar no inicio do més 30 tiquetes ou efetuar o depdsito do valor correspondente a
30 (trinta) almocos) e o funcionario faltar ao servigo ou nao for necessaria a utilizagdo, devera efetuar a
devida compensacéo.

Paragrafo quarto — As diarias somente serao fornecidas, se 0 empregado estiver a trabalho em periodo
nao inferior a 03 (trés) horas a contar do inicio de sua jornada.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias, na forma da Lei serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e descansos semanais
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(folgas) serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as normais.

Paragrafo segundo — As horas extras habituais integraréo a remuneragéo dos empregados para todos
os efeitos legais, principalmente quanto ao computo dos DSR, FERIAS (+1/3), 13° SALARIO, AVISO
PREVIO e FGTS (+40%).

Paragrafo terceiro — Quando os empregados estiverem laborando em jornada noturna, havera
pagamento do adicional noturno a base de 20% sobre o piso, nos termos do artigo 73 da CLT.

Paragrafo quarto — Em razao da reedig¢édo da Lei n°® 13.103/2015, o motorista profissional, tem sua
jornada de trabalho e tempo de dire¢édo controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este fara jus
as horas extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de pontos realizado pelo
empregado, ndo caracterizando assim alteragao unilateral do contrato de trabalho, para os empregados,
que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, | da CLT.

Paragrafo sexto — Fica a empresa autorizada a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos
complementares a jornada diaria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados
com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT., e artigo 7°, inciso Xlll da
Constituicao Federal.

Paragrafo sétimo — A empresa podera adotar calendario diferenciado para apuracao das horas extras,
desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

| — entende-se por calendario diferenciado o periodo, por exemplo, do dia 25 de um més até o dia 26 do
més seguinte. Tal Calendario é adotado Unica e exclusivamente para permitir que a empresa processe
sua folha de pagamento dentro dos prazos que adotam especialmente aquelas que o fazem dentro do
proprio més.

CLAUSULA DECIMA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servi¢os internos e
externos.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos intervalos deverao ser cumpridos fielmente pelos empregados que,
nos termos da Lei vigente serdo anotados em planilhas e outros documentos fornecidos pela empresa a
assinatura do empregado ¢ indispensavel, em se tratando de fichas de controle interno, diario de bordo,
papeleta de viagens, etc.

Paragrafo segundo — Os empregados em servi¢os externos tem a responsabilidade para paralisagédo
dos servicos para descanso e refeicao nos termos da lei 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas em horario noturno, assim consideradas das 22h00 as de um dia as 05h00 do dia
seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor
do salario base, e calculada individualmente para efeitos remuneratérios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O PTS. (prémio por tempo de servico), que faz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais anos de
servigos prestado a mesma Empresa, sera de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial. Para
empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma Empresa o percentual sera de 7%
(sete por cento) e para os com mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual sera de 10%
(dez) sempre sobre o piso normativo do motorista truck/toco, para area operacional.
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Paragrafo tnico — O PTS nao tem natureza salarial, para fins de equiparagao, sendo devido a partir do
més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servigos acima descritos na Empresa, néo
sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Aos trabalhadores abrangidos por este acordo coletivo de trabalho, a empresa devidamente inscrita no
PAT, fornecera mensalmente entre os dias 1° e 10 de cada més, subesequente uma cesta basica a cada
funcionario.

Paragrafo primeiro — A cesta basica prevista nesta clausula devera ser fornecida sempre “in natura”,
ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pecunia.

Paragrafo segundo — Os itens da Cesta Basica serédo objetos de acompanhamento de comissao de
trabalhadores e sindicato, que avaliardo seus aspectos quantitativos e qualitativos;

Paragrafo terceiro — Fica estabelecido, entre as partes, que fardo jus ao recebimento da cesta basica, os
empregados que trabalharem um minimo de 15 (quinze) dias no més.

Paragrafo quarto — O valor correspondente aos itens que compdem a cesta basica ndo se integra ao
salario nem a quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

Paragrafo quinto — Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de férias, bem como aos
funcionarios afastados por doenga ou acidente de trabalho, limitado nestes dois ultimos casos, ao periodo
maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apds esse periodo ficara a critério da Empresa
fornecer ou ndo a cesta basica.

Paragrafo sexto — A Empresa oferecera duas opgdes de Cesta Basica onde a escolha ficara a critério do
empregado, assim atendendo melhor suas necessidades familiares.

CESTA BASICA - OPGAO 1

Arroz tipo1 - 13 kg

Feijao tipo 1 - 04 kg

Oleo de soja - 05 latas de 900 ml

Macarrao com ovos - 05 pacotes de 500 gr
Acucar refinado - 04 kg

Café torrado e moido - 02 pacotes de 550 gr
Farinha de mandioca - 02 pacotes de 500 gr
Farinha de trigo - 1 kg

Fuba - 500 gr

Sardinha - 02 latas de 130 gr

Salsicha tipo Viena - 02 latas de 180 gr
Biscoito maisena - 02 pacotes de 200 gr
Biscoito salgado - 02 pacotes de 200 gr
Goiabada - 500 gr
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Sal refinado - 1 kg

Carne tipo charque - 02 pacotes de 500 gr
Extrato tomate - 02 latas de 140 gr

Tempero completo - 01 pacote de 200 gr

CESTA BASICA - OPGAO 2

Arroz tipo1 - 10 kg

Feijao tipo 1 - 02 kg

Oleo de soja - 03 latas de 900 ml

Macarrdo com ovos - 03 pacotes de 500 gr
Acucar refinado - 04 kg

Café torrado e moido - 02 pacotes de 550 gr
Farofa temperada - 500 gr

Farinha de trigo - 1 kg

Fuba - 500 gr

Sardinha - 02 latas de 130 gr

Atum - 01 lata de 170 gr

Biscoito recheado - 02 pacotes de 175 gr
Biscoito maisena - 01 pacote de 200 gr
Biscoito salgado - 01 pacote de 200 gr

Sal refinado - 1 kg

Carne tipo charque - 01 pacote de 500 gr
Extrato tomate - 02 latas de 140 gr

Azeitona - 01 sache de 120 gr

Gelatina (sabores diversos) - 02 unidades de 12 gr
Suco em p6 - 02 unidades

Creme de leite - 01 lata de 200 gr

Mistura para bolo (sabores diversos) - 01 pacote de 40 gr
Maionese - 01 unidade de 250 gr

Leite condensado - 01 lata de 395 gr

Milho verde em conserva - 01 lata de 200 gr
Ervilha em conserva - 01 lata de 200 gr

Leite em p6 - 01 pacote de 500 gr
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Achocolatado em p6 - 01 pacote de 500 gr

Queijo ralado - 01 pacote de 50 gr
Caldo de Galinha Knor - 01 unidade de 57 gr

Paragrafo unico. CARTAO ALIMENTAGAO - OPCAO N° 3

O colaborador que escolher esta opgao fara jus ao valor do crédito de R$ 154,00 (cento e cinquenta e
quatro reais), mensais através de cartao alimentacgéao.

Paragrafo primeiro — A opgao por uma das composigdes acima, devera ser feita pelo empregado junto a
area de Recursos Humanos da Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara ao empregado que se aposentar um abono de 01 (um) salario normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo de servigo
integral. Abono este que sera pago apés comprovacgao junto a Empresa da aprovagao pelo INSS do
beneficio (aposentadoria), por ocasido de sua rescisdo contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da CLT, sé poderao ter inicio em dias uteis, que nao
antecedam sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

As Empresas concederao estabilidade ao empregado em idade de prestagédo do servigo militar, desde a
data do alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento previsto na Lei n°® 4.375/64.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurara aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria por tempo integral de contribuicao e que tenha prestado 03 (trés) anos de
servicos a mesma Empresa, sera garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
adquirir referido direito, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, de extingao do
estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado, desde que por elas avisadas.

Paragrafo unico — Ao completar o tempo de servigo prevista na legislacédo para aquisi¢cao da

aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade cessara de imediato, independente de o
empregado ter solicitado a aposentadoria ao no.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado que nao esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01 (um) ano

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR041907/2015 7"



18/12/2015 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

de servigo na Empresa, estando em gozo de auxilio-doencga, ser-lhe-a assegurado emprego e salario, até
30 (trinta) dias apos a alta médica, desde que o afastamento nao tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias
ininterruptos.

Paragrafo unico — Ao trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo prestado a mesma empresa,
a estabilidade de que trata o "caput" sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas condigdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Serao assegurados ao empregado acidentado no trabalho as mesmas condigdes e critérios estabelecidos
na clausula “Garantia ao Trabalhador Afastado por Doenca”. Caso decorra do acidente, sequelas que
impligue de uma forma genérica reducao permanente da capacidade laborativa do acidentado, a
estabilidade a ser aplicada sera a prevista na prevista na Lei n°® 8.213, Artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses serao obrigatoriamente
homologadas no sindicato da categoria profissional e no caso de impossibilidade, impedimento, caso
fortuito ou forca maior deste, as rescisées poderado ser homologadas pela DRT do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro — O Sindicato se compromete a ndo recusar a homologag¢ao desde que nao conste
manifesta incorrecdo no recibo de quitagao, ficando preservado o direito de a entidade profissional
proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

Paragrafo segundo — Na eventual recusa da assisténcia a homologacao, a entidade informara por
escrito o motivo de sua decisao.

Paragrafo terceiro — A entidade profissional se compromete a manter em funcionamento, na sede de sua
entidade, de 22 a 63-feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder a homologacgéao de
contratos de trabalho rescindidos, as quais deverdo ser agendadas previamente, junto ao Sindicato.

Paragrafo quarto — As homologagdes somente serdo realizadas contra apresentagdo das guias de
recolhimento das contribuigbes devidas pelos empregados e empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, a Empresa fica obrigada a fornecerem
carta de referéncia, desde que solicitadas pelo empregado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposicao do Sindicato, quadro de avisos nos locais de trabalho para a afixagao
de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politica/partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da Empresa,
que se encarregara de afixa-los prontamente, bem como, garantira a livre sindicalizagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
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A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigdes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagao da
assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuicao Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, e na conformidade com a
decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentengca Normativa — Clausula relativa a
Contribuicao Assistencial - A turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuicao sindical imposta
aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencgao Coletiva de Trabalho,
estando os néo sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribui¢cdo” (RE 189.960-SP -
Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicado no Diario da justiga da Unido, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal, ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia geral da categoria
profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em
conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida;

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores nao associados, que
podera ser exercido através de carta do empregado dirigida a entidade sindical, até 10 (dez) dias antes
do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverao ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a
clausula.---.

Paragrafo Quarto — Por deliberagéo da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro de sdcios ou os
que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo forem associados ficam
“jsentos” da contribuicao assistencial, e aqueles que desligarem voltara a ter o desconto da referida
contribuicao assistencial mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, as quais se obrigam a recolher por via bancaria, as guias estao disponiveis
no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada em favor do sindicato profissional, enviando ao
mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da
notificagdo da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o
valor mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a
cada més.

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo associativa sera recolhida no maximo ate o dia 10(dez) do més
subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e juros de 1%
(um) por cento ao més ou fragcao ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobrancga judicial contra a
empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengao usurpacgéo de

recursos financeiros, que caracteriza apropriagado indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional, que venha a cumprir a presente obrigacao, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME
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A Empresa fornecera o uniforme quando exigir o seu uso, e exigira seu uso diario bem como sua
conservacgao e boa aparéncia; por ocasiao do fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera
proceder a devolucédo dos usados no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A Empresa fara um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados e tendo como
beneficiarios os beneficiarios legais. O valor da cobertura é de R$25.000,00, inclusos auxilio funeral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato Profissional, seja
por servico proprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverao ser aceitos pelo empregador.

Paragrafo unico — Caso a Empresa mantenha atendimento médico/odontolégico proprio ou convénio
assinados neste sentido, em favor e sem 6nus para seus funcionarios, os atestados emitidos por estes
prevalecerado sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO AO EMPREGADOR

Todo empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica na obrigacdo de manter a
Empresa informada, por qualquer meio de comunicagéo, sobre o andamento de seu tratamento e o
possivel retorno, propiciando condigdes da Empresa programar seu servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As Empresas cuidarao para que nas carteiras profissionais sejam anotados os cargos efetivos dos
funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

A Empresa devera preencher a documentacgao exigida pelo INSS (atestado de afastamento e salarios,
declaragao de atividades penosas, perigosa ou insalubre, etc...) quando solicitado pelo trabalhador e
fornecé-lo obedecendo ao prazo maximo de 05 (cinco) dias. A inobservancia do prazo acima acarretara
multa de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo a favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NAO INCORPORAGCAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que a Empresa espontaneamente ja conceda ou vier a conceder aos
seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia
meédica/odontoldgica, seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentacao, cesta
de alimentos, auxilio educacional de qualquer espécie, clube esportivos ou recreativos, abono
emergencial, etc, ndo serdo considerados em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do
salario ou remuneragao do empregado, nao podendo ser objeto de qualquer tipo de postulacéo seja a
que titulo for.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR041907/2015 10/11



18/12/2015 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado ao transporte de cargas em geral e que operem em carater eventual ou intermitente cargas
perigosas (explosivos e inflamaveis), proporcionalmente conforme o tempo de exposi¢cao do funcionario
ao risco, no percentual correspondente a 1% (um por cento) ao dia, de forma ndo cumulativa,
independente do total de horas de exposi¢céo ao risco durante a jornada diaria. A presente clausula

decorre por analogia ao disposto no artigo 2°, inciso Il do Decreto n° 93.412/86.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacéo da
presente Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROMISSO

Os signatarios se comprometem a manter contato constante e dialogo franco, para a superacéao de
conflitos durante a vigéncia desse Acordo, que se originem de mal-ferimento das disposi¢cdes do pacto, ou
de sua indevida interpretacéo.

JOSE PINTOR
PRESIDENTE
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

ANA CECILIA SANTOS BAPTISTELLA
ADMINISTRADOR
L.A.G. A. METALICA LTDA
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