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SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519.585/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTOR;

E

ADERB SERVICOS DE MAQUINAS LTDA - ME, CNPJ n. 44.527.844/0001-60, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). RONEY LUIZ BREDA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos, com
abrangéncia territorial em Lengois Paulista/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO PROFISSIONAL

O piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou duzentas
e vinte horas mensais, a partir de 01 de maio de 2015, seréa de:

FUNCAO SALARIO
Motorista de Carreta........cooeevveeeeeeeeeeeeeeens R$ 1.786,07

MOTOTISTA. ..o e R$ 1.714,52



Operador de Maquina...........ccccceveeeeiveeeeinnnen, R$ 1.530,23

Ajudante Geral.........cccceeeveie i R$ 1.229,37
MECANICO.......ceviiee e R$ 1.631,02
Auxiliar de ESCHtOriO........cccocveviieieie e R$ 1.033,17
Auxiliar de Servicos Gerais............ccccvvvvvvevnnnnn. R$ 857,64
Coordenador Administrativo............cceeeeeevevnnnn.. R$ 1.497,80

Disposicbes Gerais

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos Empregados com 06 (seis) anos ou mais de servi¢cos continuos dedicados a Empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 02 (dois) salarios nominais
equivalentes ao seu ultimo salario;

Paragrafo Unico — Se o0 Empregado permanecer trabalhando na mesma apés a
aposentadoria sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINTA - DAS VANTAGENS ECONOMICAS

A empresa repassara aos salarios de todos os seus empregados do setor de transporte, a partir de 01 de
maio de 2015, o indice negociado na data base de 9,1% (nove virgula um por cento) estabelecendo o piso
profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou duzentas e vinte
horas mensais, para os motoristas e operadores de carregadeiras, estabelecendo-se 0s seguintes salarios
normativos:

Paragrafo Unico - O reajuste indicado no “caput” sera aplicado aos salarios vigentes em
30/04/2015

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados a partir de 01 de



maio de 2015, os seguintes pisos salariais, admitidos na empresa assegurando 0s seguintes salarios
normativos para a categoria dos Rodoviérios, para o divisor de 220 horas mensais, correspondendo a
jornada de 44 horas semanais, para 0s seguintes cargos:

CLAUSULA SETIMA - REFEICAO EM ALOJAMENTO

A Empresa obriga-se a fornecer a seus Empregados quando estiver alojados em obras ou fora do municipio
sede da Empresa uma alimentacao subsidiaria que consistira em Café da Manha e Almogo no local de
trabalho.

Paragrafo Unico — Tratando-se de Empregado alojado em obra tera direito também ao
jantar completo, e local adequado para pernoitar, subsidiado integralmente pela Empresa.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, com exclusao do cheque salario,
a Empresa estabelecera condi¢bes para que os Empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no
mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicao.

Paragrafo primeiro — O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Util
imediatamente anterior, quando a data coincidir no sdbado, domingo e feriados.

Paragrafo segundo — Se a Empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da
data obrigatoria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A Empresa concedera a seus Empregados quando solicitado um adiantamento salarial (vale) de no minimo
40% (quarenta) por cento do salario normativo recebido no més, devidamente corrigido, até 15° (décimo
quinto) dia apds o 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal serd de 07h33min horas (sete horas e trinta e trés minutos) diarias, de
segunda a sabado, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



Paragrafo Primeiro - As empresas poderao, através de acordo individual ou
coletivo de compensacéao, dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de
trabalho aos sabados, durante todo o expediente ou apenas em um turno, aumentando a jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira no mesmo ndmero de horas dispensadas no sdbado, respeitando o limite
de 44 (quarenta e quatro) horas na semana.

Paragrafo Segundo — Nos casos de necessidade premente da obra ou servigo,
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias por ano, seguidos ou nédo, a jornada de trabalho podera ser
temporariamente alterada, desde que a flexibilizacdo seja comunicada aos trabalhadores com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro — As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme
aqui estabelecido, ndo séo extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo qualquer acréscimo.

Paragrafo Quarto — Os empregados trabalhardo em jornada de 07h33min horas
(sete horas e trinta e trés minutos) diarias com 1 h (uma hora) de intervalo para descanso e alimentacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remuneracao da hora de trabalho extraordinaria sera acrescida de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da hora normal, sem prejuizo do adicional noturno e 100% (cem por cento) da hora normal somente nas
dobras de servigos e ou trabalho nos dias reservados as folgas e feriados nacionais.

Paragrafo primeiro — As horas extras habituais integrardo a remuneragéo dos
empregados para todos os efeitos legais, principalmente quanto ao computo dos DSR, FERIAS (+1/3), 13°
SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+40%).

Paragrafo segundo — Quando os empregados estiverem laborando em jornada
noturna, havera pagamento do adicional noturno a base de 20% sobre 0 piso, nos termos do artigo 73 da
CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios para seus empregados em servicos internos e
externos.

Paragrafo unico — Os horarios dos intervalos deverédo ser cumpridos fielmente pelos
empregados que, nos termos da Lei vigente serdo anotados em planilhas e outros documentos fornecidos
pela empresa a assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando de fichas de controle interno,
diario de bordo, papeleta de viagens, etc.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



As horas trabalhadas em horario noturno, assim consideradas das 22h00 as de um dia as 05h00 do dia
seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor
do salario base, e calculada individualmente para efeitos remuneratorios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O Empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:

A Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente,
irm&o ou pessoa que declaradaem sua Carteirade Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob-
responsabilidade econbmica,;

A Até 03 (trés) dias em virtude de casamento;

A Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses em caso de doag¢ao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

A Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

A Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter Titulo Eleitoral;

A No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar;

A Por 01 (um) dia, em caso de internacéo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de

Idade, devidamente comprovado;

A Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento ndo se efetue pela Empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

A Empresa concedera estabilidade aos Trabalhadores em idade de prestacédo de servigo militar, desde o
alistamento e até 120 (cento e vinte) dias apos a baixa ou dispensa da incorporacao.

Paragrafo Unico — A estabilidade é extensiva ao Trabalhador que estiver prestando
servi¢o militar em tiro de guerra, caso em que, havendo coincidéncia entre o horério de prestacao de servigo
militar e o horério de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneragédo do periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES



A Empresa farda um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus Empregados e tendo como
beneficiario legalmente identificado junto ao INSS, observados as seguintes coberturas minimas:

A R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de indenizacdo por morte por qualquer causa.
A R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de indenizag&o por invalidez total ou parcial por acidente.
A R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de indenizacdo por morte do cénjuge do segurado,

qualquer que seja a causa.

A R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta) de indenizagdo por morte do (a) filho (a) do segurado,
qualquer que seja a causa.

Paragrafo primeiro — Os valores acima seréo corrigidos conforme politica salarial que
vier a ser determinada pelo Governo.

Parédgrafo segundo — A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des
constantes do caput desta clausula, fica a Empresa livre para pactuar com seus Empregados outros
valores, critérios e condi¢des para concessédo de seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidio por
parte da Empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do Empregado.

Paragrafo terceiro — Aplica-se o disposto na presente clausula a Empresa e
Empregado, inclusive a empreiteira e subempreiteira, ficando a Empresa que subempreitar obras,
responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento.

Pardgrafo quarto — A Empresa satisfara o pagamento das indenizac¢des previstas
nesta clausula ou por meio de apolice prépria ou pela adeséo a apdlice de seguro de vida em grupo, e
emitida especialmente para atender as necessidades da Empresa no que diz respeito a este beneficio no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura deste acordo.

Paragrafo quinto — No caso do Empregado/Empresa néo se enquadrar na hipétese
acima, o Empregado, fara jus a:

A Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a Empresa pagara
aos dependentes no primeiro caso e ao proprio Empregado na segunda hipétese uma indenizagéo
equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizac@o serd paga somente se ocorrer a
resciséo contratual,

A A indenizac&o sera paga em dobro, em caso de morte e/ou invalides causada por acidente de
trabalho, definido na legislacdo especifica e atestado pelo INSS. Na hip6tese de morte, 0 pagamento desta
indenizacdo sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n°. 6.858/80 no Decreto n°.
85.851/81 e na OS n°. INPS/SB 053.40 de 16 de novembro de 1.981, ou legislagdo equivalente.

Paragrafo sexto — A Empresa devera proporcionar aos Empregados a oportunidade
de optar ou nao pela sua inclusao no referido seguro, ficando a participacdo dos mesmos limitados ao
maximo de 30% (trinta por cento) do custo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA



Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do Empregador, a comunicacao
de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A Sera comunicado pela Empresa ao Empregado por escrito e contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se o Aviso Prévio sera trabalhado ou indenizado, avisando inclusive o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisorias.

O Empregado alojado em obra tera garantido o alojamento e também refei¢do até o recebimento das verbas
rescisérias desde que notificado para tanto, ou a recusa do érgao que realizara a homologacao.

A O Trabalhador dispensado sob alegacéao de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo 0os motivos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituicdes ndo eventuais, sera garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo substituido,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO

A Jornada de trabalho sera de 44h00 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que o domingo seja
sempre de efetivo descanso.

Paréagrafo primeiro — Os horarios de entrada e de saida serdo moveis, isto é serdo
estabelecido de comum acordo entre os Empregados e a Empresa com 24h00 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, sendo, entretanto, garantido o intervalo de 11h00 (onze) horas entre uma jornada e outra;

Paragrafo segundo — Fica garantida 01h00 (uma) hora diaria para repouso e
alimentacdo, ndo computada na jornada;

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Serédo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores,
desde que 0os mesmos consignem o dia, o horéario de atendimento do Empregado bem como ainda, o
carimbo do Sindicato e a assinatura do médico/dentista.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de 45 (quarenta e cinco) dias e prorrogaveis por mais 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo Unico — Nos casos de readmissdo de Empregado para a mesma funcao
anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa concederd estabilidade proviséria aos Empregados que necessitem de até 12 (doze) meses de
aquisicao de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos ao artigo 52 da Lei n.08.213/91, desde que
devidamente comprovados e tenham 06 (seis) anos continuos de trabalho na Empresa.

Paragrafo primeiro — O Empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser
despedido, a ndo ser em razédo de falta grave, ou por matuo acordo entre Empregado e do Empregador,
sendo que nestas duas ultimas hipoteses mediante homologag¢&o perante o Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo segundo — O Empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias,
apos a dispensa, 0 seu enquadramento nesta condi¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitida a Empresa, o desconto em folha de pagamento quando oferecida & contra prestacao seguro
de vida em grupo, transportes, vale transporte, plano médicos-odontolégicos com participacéo dos
Empregados nos custos, alimentacdo, convénios com assisténcia médica, clube/agremiacées, quando
expressamente autorizado pelo Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADO

Quando houver trabalho em feriados seré devida somente a indenizagéo correspondente as horas ativadas
relativamente a sobretaxa de 100% (cem) por cento;



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus Empregados com identificagdo e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer em dia Gtil da semana, devendo o Empregado ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio Empregado em iniciar suas férias em
outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das Empresas, que devera ser comunicada
ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro — Quando a Empresa cancelar férias por ela ja comunicada,
devera reembolsar o Empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de
aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo — Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias ja compensados, o0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo terceiro — Quando a Empresa conceder férias coletivas, nos dias 24, 25 e
31 de dezembro e 01 de janeiro ndo sera descontado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a Empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensacéo.

Paragrafo unico — A Empresa e seus Empregados de comum acordo poderéo
transformar o estabelecimento no capitulo em compensacgao dos dias “pontes” antes ou apos feriado, ndo
necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

A Empresa quando solicitada por escrito cedera em dia e hora previamente fixados, autorizagdo para que o
Sindicato possa, duas vezes por ano, fazer uma campanha de sindicalizac&o junto aos Empregados, e
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada de trabalho, vedada a propaganda politica



partidaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AO LOCAL DE TRABALHO

A Empresa nao criara dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, no local de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro) horas e
sempre se fazendo acompanhar por representantes da Empresa. Tal acesso ndo tera jamais carater
fiscalizatdrio.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicdes e/ou Mensalidades
que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente acordo coletivo de trabalho continuardo a descontar em cada més
de seus funcionarios empregados, as contribuicdes conforme redacéo a seguir:

Paragrafo Primeiro — Em conformidade com o disposto no IV do Artigo 8° da
Constituicao Federal, e por decisédo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, sera
procedido o desconto, a titulo de contribuicdo assistencial/taxa assistencial, de todos os empregados
abrangidos por este acordo coletivo de trabalho.

Primeiro Segundo — A Empresa devera descontar de seus empregados, durante a
vigéncia do presente acordo, a contribuicdo assistencial equivalente a 12% (doze por cento), do salario
nominal de cada funcdo em 12 parcelas iguais de 1% (um por cento) cada sobre a remuneracao, conforme
aprovado na AGE.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, sem multa devera
ser efetuada até o 10° (décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias préprias disponiveis no site do
sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. Em caso de atraso, sera devida multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o atraso, além da multa, incidira
mais juros e corre¢cao monetaria.

Paragrafo Quarto — A empresa fornecera ao Sindicato Profissional quando solicitado,
relacdo nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario do més, e o valor do respectivo
desconto, juntamente com uma copia da guia de recolhimento, devidamente quitada.

Paragrafo Quinto — Essa contribuicdo visa dar condicbes ao Sindicato de gerir o seu



patriménio imobiliario, bem como fazer face a assisténcia social.

Paragrafo Sexto — Por deliberacdo da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro
de s6cios ou 0s que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo forem associados
ficam “isentos” da contribuicdo assistencial, e aqueles que desligarem voltara a ter o desconto da referida
contribuicdo assistencial mensalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O empregado que ndo concordar com o referido desconto, devera manifestar-se junto ao Sindicato no prazo
de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo, mediante solicitacéo direta e
pessoalmente ou por correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios.

Caso haja manifestacéo de oposicdo ao desconto da referida contribuicéo, o Sindicato
deveré enviar ao Departamento De Pessoal da empresa, relagdo dos empregados para os quais ndo devera
incidir o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria, as guias estéo disponiveis no site
do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. Em favor do sindicato profissional, enviando ao mesmo
mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da
notificacdo da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o valor
mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada
més.

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo associativa sera recolhida no Maximo ate o dia
10(dez) do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento e juros de
1%(um) por cento ao més ou fracdo ate o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominacoes.

Paragrafo Segundo — A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retencao
usurpacéo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacéo indébita e cerceia o livre exercicio sindical
da categoria profissional que venha a cumprir a presente obrigacéo, cujo valor seré revertido aos cofres da
entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A Empresa fornecera aos Empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pecgas de vestimenta,
calcados especiais e 6culos de seguranca graduados, de acordo com receita médica, quando por elas



exigidos em servigo ou atividade que se fizer necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a Empresa devera comunicar, por escrito, nos termos do Artigo 142 de decreto
n°. 351/91, de 03 de dezembro de 1.991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:

A Nome do acidentado;

A Namero da carteira Profissional,
A Numero do RG;

A Endereco do acidentado;

A Data de admiss&o;

A Data do acidente;

A Horério do acidente;

A Local do acidente;

A Descrigéo do acidente;

A Nome de 02 testemunhas do acidente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALOJAMENTO

Aos Trabalhadores que residem no local de trabalho, deveréo ser oferecidos alojamentos que apresentem
adequadas condi¢cOes sanitarias tais como:

A Ventilagéo e luz direta suficiente;
A Armaério individual:

A Dedetizacdo a cada 06 meses;
A Limpeza diaria;

A Proibicdo de aquecimento ou preparo de refei¢do no interior do alojamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA



A Empresa convocara eleicdes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizacédo das
eleicbes, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao Sindicato da Categoria Profissional,
no prazo de 05 (cinco) dias apds a convocagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

A Empresa mantera nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiro
socorros, a qual contera os medicamentos basicos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os Empregados deverao realizar exames médicos por conta da Empresa, na ocasiao da sua
admisséo, periodicamente e na demissédo respeitados os prazos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CESTA BASICA

A Empresa obriga-se a fornecer aos seus Empregados, um vale alimentacdo subsidiado através da cesta
basica mensal, no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais).

Paréagrafo primeiro — Fica garantido o recebimento da cesta béasica no periodo de
férias, bem como aos Funcionarios afastados por doenca ou acidente de trabalho, limitado nestes dois
Gltimos casos, ao periodo maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apos esse periodo ficara a
critério da Empresa fornecer ou néo a cesta bésica.

Paragrafo segundo — O Empregado que trabalhar pelo menos quinze dias durante o
més fara jus ao recebimento da cesta bésica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes de Contrato de Trabalho, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente serdo
homologadas pelo Sindicato, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribui¢cdes legalmente



devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e das Empresas, referente aos ultimos doze meses, alem dos
documentos estabelecidos na Portaria 3.283, de 11/10/88, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fixa-se multa no valor de 10% (dez) por cento do piso de operador de maquina por infragéo e por
Empregado em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste acordo, desde que nao
combinada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

JOSE PINTOR
Presidente
SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA

RONEY LUIZ BREDA
Administrador
ADERB SERVICOS DE MAQUINAS LTDA - ME



