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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - ANO DE 2015

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE
BAURU - SINDBRU, Inscrito no CNPJ: 50.830.256/0001-02, e
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS

E DE PASSAGEIROS DE LENGCOIS PAULISTA, CNPJ:

51.519.585/0001-91, por seus representantes legais, infra-assinados, consoante deliberacdes
de suas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, na forma de suas disposic¢Ges estatutarias
vigentes, tem entre si, justo, acordado e convencionado a consolidacdo da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, envolvendo matérias atinentes as relacdes de
trabalho das suas respectivas categorias profissionais e econdémicas acima aludidas, nos limites da
representacdo em suas bases territoriais, que se deverd reger pelas disposi¢cGes contidas nas
clausulas abaixo consignadas e pelos preceitos legais que forem aplicaveis, a saber:

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA

A presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
alcancara os representados dos sindicatos acordantes, sejam quais forem suas funcdes, atividades
ou profissdo por eles exercidas dentro da base territorial das entidades que subscrevem este
instrumento, nas atividades de transporte rodoviario de carga.

CLAUSULA 02 - VIGENCIA
A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é

celebrada para viger pelo prazo certo e ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de maio de
2015 e término em 30 de abril de 2016;
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PARAGRAFO UNICO: ao término dos prazos acima estipulados, novas negociacdes deverdo
ser encetadas, para analise e reexame das referidas clausulas, que poderdo compor os eventuais
ajustes futuros.

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO
As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta

Convencdo, se ajustam no sentido do estabelecimento de um saldrio minimo profissional, para as
seguintes funcgdes, e nos valores seguintes a partir de 1° de maio de 2015:

FUNCAO MAIO/2015 OUTUBRO/2015
MOTORISTA DE BITREM/RODOTREM R$ 1.764,00 R$ 1.834,60
MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.548,75 R$ 1.610,70
MOTORISTA BI-TRUCK R$ 1.470,00 R$ 1.528,80
MOTORISTA TRUCK/TOCO R$ 1.400,20 R$ 1.456,20
MOTORISTA DE EMPILHADEIRA R$ 1.400,20 R$ 1.456,20
MOTORISTA VEICULOS ATE 6.000 KG/bruto R$ 1.256,85 R$ 1.307,15
MOTOCICLISTA R$ 1.014,30 R$ 1.054,90
AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 996,45 R$ 1.036,30
ARRUMADOR R$ 1.174,95 R$ 1.221,95
LAVADOR R$ 996,45 R$ 1.036,30
BORRACHEIRO R$ 996,45 R$ 1.036,30
MECANICO R$ 1.118,25 R$ 1163,00

PARAGRAFO 1°: Considera-se “Bitrem/Rodotrem”, o veiculo com 07 (sete) ou mais eixos.

PARAGRAFO 2°: nas empresas em que se dé a utilizagio do equipamento denominado “BI-
TREM/RODOTREM?”, os motoristas de “carreta” que o operarem terdo direito a uma gratificacao
correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o piso do motorista de carreta, paga
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proporcionalmente ao periodo da utilizacdo do referido equipamento bi-trem durante 0 més,
sendo certo que a mesma nao se incorpora ao salario contratual e tampouco, se agrega ao piso
salarial do motorista de carreta.

PARAGRAFO 3°: Bi-truck, é o veiculo monobloco com 04 (quatro) eixos.

PARAGRAFO 4°: nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao piso normativo
para funcdo/atividade a ser exercida e acima especificada. Admitindo-se a
proporcionalidade na contratacdo para exercer jornada de 06 horas diarias, horista (divisor
220) e diarista (divisor 30).

CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo, a partir de 01/05/2015 para todos 0s pisos
salariais e demais fungfes, 0 seguinte reajuste salarial: no més de MAIO/2015, 5% (cinco por
cento) incidentes sobre os salarios praticados em 01/05/2014; e no més de OUTUBRO/2015,
4% (quatro por cento) incidente sobre os salarios devidamente corrigidos em maio/2015,
perfazendo um total de 9,2% (nove ponto dois por cento).

PARAGRAFO 1° - As empresas que, durante a vigéncia da Convencéo Coletiva anterior a esta,
concederam antecipagOes salariais, poderdo proceder a respectiva compensagdo, exceto as
decorrentes de promogéo, equiparacdo salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e término de experiéncia.

PARAGRAFO 2° - As entidades signatarias reconhecem que a variacdo integral do indice
INPC/IBGE foi repassado aos salarios, decorrente do periodo de 1°/05/2014 a 30/04/2015.

PARAGRAFO 3° - Para os empregados admitidos apds 01/05/2014, fica assegurada uma
correcdo salarial proporcional sobre 9,2%, na razdo de 1/12 por més ou fracdo igual ou superior a
15 dias aos meses decorridos de sua admissdo até a data de 15/04/2015, ficando garantido o
recebimento do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO 4° - para os cargos de confianca (gerentes, diretores) fica estabelecida a livre
negociagdo quanto ao percentual e forma de reajuste.

PARAGRAFO 5° - ocorrendo a dispensa SEM JUSTA CAUSA em data anterior a 1°/10/2015,
deverd incidir o percentual de 4% (quatro por cento) sobre as verbas rescisorias.

CLAUSULA 05 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS
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O pagamento dos salarios deverdo ser efetuados até o 5° (quinto) dia
uatil do més seguinte; se o quinto dia util ocorrer no sabado o pagamento devera ser efetuado na
sexta-feira antecedente.

PARAGRAFO 1° Até 15 (quinze) dias apds o vencimento do salario mensal podera ser
fornecido um vale de adiantamento, todavia o percentual ficard a critério da empresa, cuja
compensacdo se dara na forma da lei. O funcionario podera deixar de receber este adiantamento,
caso lhe convenha, todavia devera solicitar por escrito a empresa a suspensdo do mesmo.

CLAUSULA 06 - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera
assegurado ao trabalhador, um intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao
prejudique o andamento do servico, para que 0 mesmo receba seu ganho, sendo que esse
intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e refeicéo.

CLAUSULA 07 - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de um outro,
cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas
as vantagens pessoais e o disposto no artigo 461 da CLT., o mesmo salario que era pago ao
empregado dispensado.

CLAUSULA 08 - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas
rescisérias, nos casos de furto, roubo, multa por infracdo a lei de transito, danos a bens da
empresa, quando resultar de culpa ou dolo do trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo
462 da CLT.

PARAGRAFO 1°: Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poder&o sé-
los, de uma Unica vez ou parceladamente, limitado neste Gltimo caso ao percentual de 30% (trinta
por cento) da remuneracgéo total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver correcéo
dos valores em indice a ser estabelecido entre empresa e empregado.

PARAGRAFO 2°: Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas ndo forem

suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento,
por escrito e na forma legal.
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PARAGRAFO 3°: Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionados por culpa da empresa, nio
poderdo ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

PARAGRAFO 4°: Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta
imprudéncia (PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO DE
TRANSITO) ou negligéncia (FALTA DE PRECAUCAO), exemplificando: conduzir veiculo
com excesso de velocidade permitido para a via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; ndo
parar o veiculo conduzido quando perceber problemas mecénicos; estacionar sem autorizacdo do
empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de conhecimento que possui alto indice de
roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane);
etc. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito administrativo para apurar se o ato
praticado realmente implica de imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao trabalhador sera
garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo vedado qualquer
desconto sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

CLAUSULA 09 - DESCONTOS DO D.S.R. E/OU FERIADOS

Salvo condi¢cdes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um)
atraso ao trabalho, durante a semana, desde que ndo superior a 10 (dez) minutos ndo acarretara
em desconto do D.S.R. e ou feriado correspondente, sendo que, esse atraso devera ser
compensado no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro
critério, estabelecido entre a empresa e o empregado (banco de horas).

CLAUSULA 10 - REFEICOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatorio de despesas
de refeicBes e pernoites, manter os valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, a
vigorar a partir de 30/05/2015, na forma a saber:

A) ALMOCO - R$ 18,00 (DEZOITO REAIS) - Sera pago ao funcionario quando em
servigcos externos ou viagem para a empresa, ndo puder retornar & mesma ou dirigir-se a
sua residéncia no horario de intervalo para refeicdo (almogo) e descanso, atraves de
antecipacdo em dinheiro, vale refeicéo, cartdo alimentacdo ou reembolso;

B) JANTAR - R$ 18,00 (DEZOITO REAIS) - sera pago ao funcionario além do valor do
almoco e na mesma forma, quando em servigo externo ou em viagens, ndo retornar a
empresa ou nao poder dirigir-se a sua residéncia até as 20:00 horas.

C) PERNOITE - R$ 15,00 (QUINZE REAIS)- Este valor que ja inclui o café da manha,
sera pago ao funcionario, quando em viagens a servico da empresa, que em razao de sua
natureza e da limitacdo de sua jornada de trabalho (intervalo intra-jornada) tiver que
pernoitar fora de sua base ou residéncia, retornando no dia posterior, cabendo
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exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde
pernoitard (dormird), ndo se caracterizando tal periodo, em hipdtese alguma, como horas
a disposicao do empregador.

PARAGRAFO 1° - Os pagamentos das verbas acima discriminadas serdo efetuados a titulo de
REEMBOLSO, mediante apresentacdo ou ndo de comprovante, a critério de cada empresa,
desde que observados os valores aqui ajustados.

PARAGRAFO 2° - Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os
beneficios supra-ajustados, em suas sedes de origem, durante o percurso ou no destino das
viagens, desde que assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamento,
refeitorios, fornecimento de refeicdes, etc.

PARAGRAFO 3° - O reembolso ou fornecimento de refeices nos termos desta clausula,
pressupdem o cumprimento pelo empregado do intervalo para refeicdo e descanso, previsto no
artigo 71 da CLT., correspondente a no minimo 01:00 hora para almoc¢o e 01:00 hora para jantar
e descanso entre-jornada (11:00 horas) no caso do pernoite (paragrafo 3° do artigo 235 C da
CLT).

PARAGRAFO 4’ - Quando a empresa adiantar através de ticket refeicdo ou outro sistema o valor
das diarias; por exemplo, entregar no inicio do més 30 tiquetes ou efetuar o deposito do valor
correspondente a 30 (trinta) almocgos e o funcionario faltar, compensar ou ndo realizar servigos
externos, podera efetuar a devida compensacdo no més posterior.

PARAGRAFO 5 - O empregado podera pernoitar tanto na boléia (cabine leito) do caminhéo
como em acomodacBes pagas, que tera garantido o reembolso da verba pernoite na forma
pactuada, independente da apresentacdo do comprovante de gastos. Todavia se por opcao dele
(motorista) a pernoite se realizar na boléia do caminh&o, o tempo de descanso e repouso nao sera
computado como jornada de trabalho ou tempo de espera, nem se constituird atividade de
vigilancia ou afim nos termos dos artigos 235-C, paragrafo 2° parte final, 235-D,lll e 235-E
paragrafo 10, todos da CLT, com redacdo dada pela Lei 12.619 de 30/04/2012.

PARAGRAFO 6°: As refeices (almoco e jantar) somente serdo fornecidas (reembolsadas), se 0
empregado estiver a trabalho (servigco externo) em periodo nédo inferior a 03 (trés) horas a contar
do inicio de sua jornada.

PARAGRAFO 7°: Pernoitar — sindnimo — ficar durante a noite, dormir; passar a noite.
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PARAGRAFO 8% O recebimento do valor da “pernoite”, caracteriza a espontaneidade do
motorista para fins de utilizar a cabine leito do veiculo para gozar seu descanso ou pernoitar.

CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que o0s empregados prestardo  servicos
suplementares, sempre que a isto ndo estiverem justificadamente impedidos. As empresas
remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (CINQUENTA POR CENTO) sobre a
hora normal.

PARAGRAFO 1°: As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou
atraveés de outros critérios de compensacdo a esse titulo, deverdo manter inalterado esse
procedimento.

PARAGRAFO 2°: Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta e 0ito) minutos
complementares a jornada didria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que
compensados com a dispensa do trabalho aos sabados, na forma do artigo 59 da CLT., e artigo 7°,
inciso XII1 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 3°: As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuracio das horas
extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Inciso I: entende-se por calendéario diferenciado o periodo por exemplo do dia 23 de um més até
0 dia 22 do més seguinte;

Tal Calendario é adotado Unica e exclusivamente para permitir que as empresas processem suas
folhas de pagamento dentro dos prazos que adotam, especialmente aquelas que o fazem dentro do
préprio més.

PARAGRAFO 4° as empresas que tenham rota fixa ou sujeita a horario especifico
(exemplificando: transporte de malotes bancéarios), poderdo aplicar as seguintes disposicdes:

a) o intervalo intra-jornada normal de até 02 (duas) horas para alimentacdo e repouso do
empregado, quando em viagem, podera ser alongado em até mais 03 (trés) horas, na forma dos
artigos 7° XXVI da Constituicdo Federal cc 71caput e paragrafo 2° ambos da CLT., e sera gozado
na cidade ponta de rota.

b) este periodo (até 03 horas) denominado de alongamento do intervalo intra-jornada previsto na

alinea anterior, sera indenizado na forma do paragrafo 9° do artigo 235 — C da CLT. conforme se
apurar através do controle de jornada.
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c) Nesse intervalo intra-jornada, 0 empregado continuara sem qualquer obrigacdo funcional para
com o empregador (artigo 235 C, paragrafo 2° da CLT), disposicdo especial consignada
expressamente para efeito do que contém o artigo 4° da CLT. in fine.

CLAUSULA 12 - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) funcionarios, ficam obrigadas a manter
controle de horérios para seus empregados, com excecdo do empregado contratado inserido nas
regras do Artigo 62 da CLT.

PARAGRAFO 1° - A assinatura do empregado é indispensavel, em se tratando de fichas de
controle interno, diario de bordo, papeleta de viagens, etc..

PARAGRAFO 2° - Os empregados em servigos externos, tem a responsabilidade para
paralisacdo dos servigos para descanso e refeicdo nos termos do artigo 235 B, inciso Ill da CLT
(redacdo dada pela Lei 13.103/2015).

PARAGRAFO 3° - Serdo computadas como horas extras somente aquelas que, ultrapassarem a
carga horaria estipulada no contrato de trabalho, independentemente da distribuicdo diaria das
horas contratuais, admitida a compensacdo futura, dentro do respectivo més que a hora extra foi
realizada (artigo 59 paragrafo 2° cc. 235 — C, paragrafo 5° ambos da CLT) na forma de 01 (uma)
hora trabalhada por 01:30 horas compensada, caso em que ndo ocorrendo a compensacgéo, as
horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 4°: Para efetuar a compensacio de horas, além do més que o labor extraordinario
foi realizado, somente sera admitida mediante acordo de BANCO DE HORAS entre empresa €
sindicato obreiro.

PARAGRAFO 5° Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de
descanso, desde que a empresa apresente a justificativa necessaria e obtenha anuéncia expressa
tanto do sindicato obreiro quanto do patronal.

PARAGRAFO 6° Quando houver auséncia ou precariedade de ponto de parada junto as
rodovias, locais de carga ou descarga (por exemplo: usinas, fazendas, mineradoras, etc), portos,
postos fiscais, aduanas (fronteiras Estaduais e Federal), interrupcao da via, ocorrendo a liberacao
do veiculo, independentemente da jornada transcorrida ou tempo despendido para tanto, fica
autorizada nestes casos, a conducéo do veiculo até local seguro e com atendimento demandado,
nos termos do artigo 67 paragrafo 2° da CTB., ndo caracterizando transgressao tanto a legislacéo
trabalhista, quanto a de transito.
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PARAGRAFO 7° - As partes se ajustam no sentido de que ndo ha necessidade de se firmar
individualmente acordo de prorrogacdo ou compensacdo de horas, desde que atendidas as
disposicdes constantes da presente convencdo coletiva. Entretanto, terdo plena validade os
acordos de prorrogacdo ou compensacdo firmados entre empregado e empresa, quando da
admisséo ou durante a vigéncia de seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO 8° - As empresas estdo desobrigadas de preenchimento e porte da ficha ou
papeleta de servico externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3°. da CLT., desde que mantenham
outro meio (eletrénico) idéneo para controle de jornada, instalado no veiculo.

PARAGRAFO 9°. — Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas
operagdes de transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga,
relatorios operacionais, etc., ndo poderdo ser considerados para efeito de controle de jornada de
trabalho, por ndo se traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou indiretos, de sua apuragao.

PARAGRAFO 10°: Em razdo da peculiaridade do servico, quando o motorista encontra-se em
viagem de longa distancia ou longa duracdo, o horario de inicio, intervalo para refeicdo e
descanso serdo flexiveis, todavia devendo ser estritamente observado o tempo minimo de cada
intervalo e periodo de descanso previsto na Legislagdo em vigor (jornada diaria maxima de 08
horas trabalhadas, admitida a prorrogacdo por mais 02 horas, com intervalo minimo de 01 hora
para refeicdo e 11 horas de descanso entre jornadas, sendo que nova jornada se iniciara apos
cumprido o periodo de 24 horas integrais do inicio da jornada anterior).

PARAGRAFO 11°: quando for exigida a permanéncia do motorista junto ao veiculo parado, mas
que haja necessidade de efetuar movimentagdo do mesmo por pequenos periodos, em razao de
“fila” para carga ou descarga do caminhdo, ou de outro fator de relevancia para a empresa, Ndo
sera considerado como parte da jornada de trabalho (paragrafo 12° do artigo 235 — C da CLT.), ou
seja sera considerado como tempo de espera.

PARAGRAFO 12°: o periodo de descanso a ser gozado na forma disposta no artigo 235 D,
paragrafo 2° da CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa distancia), o
mesmo ndo podera exceder ao nimero de 3 descansos consecutivos.

PARAGRAFO 13°: admite-se o fracionamento do intervalo entre jornadas de 11 horas, em 08
horas ininterruptas no primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 horas seguintes,
na forma do artigo 235-C, paragrafo 3° da CLT (redacdo dada pela Lei 13103/2015).

CLAUSULA 13 - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
O PTS. (prémio por tempo de servigo), que faz jus todo empregado

com 02 (dois) ou mais anos de servigos ininterruptos prestado a mesma empresa, serd de 05%
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(cinco por cento) calculado sobre o piso salarial do MOTORISTA TRUCK/TOCO, para a area
operacional. Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa o0
percentual sera de 07% (sete por cento) e para os com mais de 10 (dez) anos também
ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez) sempre sobre o piso normativo do motorista
truck/toco, para area operacional.

PARAGRAFO UNICO - O PTS nédo tem natureza salarial, para fins de equiparaco, sendo
devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servicos acima
descritos na empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA 14 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, entre os dias
1° e 10 de cada més, uma cesta basica. O empregado que faltar injustificadamente por 02 (dois)
dias ou mais no mesmo més perdera o direito ao recebimento da cesta basica ora concedida no
més imediatamente subsequente ao da apuragdo das faltas.

PARAGRAFO 1° - A cesta-basica poderd ser entregue na forma “in natura”, de ticket (em
qualquer de suas modalidades), vale mercado ou alimentagéo.

PARAGRAFO 2° - No caso da cesta basica nio ser entregue “in natura”, o valor da mesma,
corresponderd ao valor dos itens que a compdem e ndo se integrara ao salario nem a quaisquer
outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

PARAGRAFO 3° - Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de férias, bem como
aos funcionérios afastados por doenca ou acidente de trabalho, limitado nestes dois ultimos casos,
ao periodo maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apds esse periodo ficara a
critério da empresa fornecer ou nao a cesta basica.

PARAGRAFO 4° — As empresas que optarem em fazer a concessdo da cesta basica através de
ticketes, vale mercado ou cartdo alimentacdo, deverdo proceder a cotacdo mensal dos valores
constantes dos itens que integram a cesta, repassando o valor correspondente.

ITENS QUE COMPOEM A CESTA BASICA

10 QUILOS DE ARROZ - AGULHINHA TIPO 01

03 QUILOS DE FEIJAO - TIPO CARIOQUINHA

04 LATAS DE OLEO DE SOJA

02 PACOTES DE MACARRAO COM OVOS - 500 GRAMAS CADA
05 QUILOS DE ACUCAR

1/2 QUILO DE PO DE CAFE - COM SELO ABIQ

01 QUILO DE SAL

01 QUILO DE FARINHA DE MANDIOCA

01 QUILO DE FARINHA DE TRIGO
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01 PACOTE DE FUBA - 500 GRAMAS

02 LATAS DE EXTRATO DE TOMATE PEQUENO 140 GR.
02 LATAS DE SARDINHA PEQUENA

02 CREMES DENTAL 90 GR.

03 SABONETES

CLAUSULA 15 - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagara ao empregado que se aposentar, um abono de 01
(um) salario normativo correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez
permanente ou por tempo de servigo integral. Abono este que sera pago ap6s comprovacao junto
a empresa da aprovacgdo pelo INSS. do beneficio (aposentadoria), ou por ocasido de sua rescisao
contratual, se esta ocorrer.

CLAUSULA 16 - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da C.L.T., s6 poderéo
ter inicio em dias Uteis, que ndo antecedam sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado que nio tiver nenhuma falta injustificada ao longo do
periodo aquisitivo de férias, serd atribuido uma gratificacdo correspondente a mais 03 (trés) dias
de descanso, que podera a critério do empregado ser revertido em peclnia, desde que avise a
empresa 30 (trinta) dias antes do seu gozo, e que sera pago na mesma oportunidade da concessao
de férias.

CLAUSULA 17 - ADICIONAL NOTURNO
O pagamento do adicional noturno, no importe de 30% (trinta por

cento) sobre a remuneracgdo contratual, sempre que for executado entre as 22 horas e 5 horas do
dia seguintes.

CLAUSULA 18 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de
prestacdo do servico militar, desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias ap0s o
desengajamento previsto na Lei n°® 4.375/64.

CLAUSULA 19 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
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As empresas assegurardo aos empregados que estiverem,
comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo integral de
contribuicdo e que tenha prestado 03 (trés) anos de servigos ininterruptos a mesma empresa, sera
garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir referido direito,
excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de
forca maior comprovado, desde que por elas avisadas.

PARAGRAFO UNICO: ao completar o tempo de servigo previsto na legislacdo para aquisicéo
da aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade cessara de imediato, independente do
empregado té-la solicitado ou néo.

CLAUSULA 20 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado que ndo esteja em cumprimento do Contrato de
Experiéncia e conte com até 01 (Hum) ano de servico ininterrupto na mesma empresa, estando
em gozo de auxilio-doenca, ser-lhe-a assegurado emprego e salario, até 30 (trinta) dias apos a alta
médica, desde que o afastamento ndo tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO: Ao trabalhador que tiver mais de 01 (Hum) ano de servico prestado
ininterrupto a mesma empresa, a estabilidade de que trata o "caput™ serd de 60 (sessenta) dias, nas
mesmas condigdes.

CLAUSULA 21 - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisfes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12
meses, serdo obrigatoriamente homologadas no sindicato da categoria profissional e no caso de
impossibilidade, impedimento, caso fortuito ou forga maior deste, as rescisdes poderdo ser
homologadas pela DRT. do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO 1°: Os Sindicatos da categoria profissional, se comprometem a n&o recusar a
homologacdo desde que ndo conste manifesta incorrecdo no recibo de quitacdo, ficando
preservado o direito da entidade profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

PARAGRAFO 2°: Na eventual recusa da assisténcia a homologacéo, a entidade informaréa por
escrito o motivo de sua deciséo.

PARAGRAFO 3°: As entidades profissionais se comprometem a manter em funcionamento, na
sede de sua entidade, de 22 a 62-feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder
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homologacdo de contratos de trabalho rescindidos, as quais deverdo ser agendadas
previamente, junto ao Sindicato profissional

PARAGRAFO 4°: as homologacdes somente serdo realizadas contra apresentacio das guias
de recolhimento das contribuicdes devidas pelos empregados e empregadores.

PARAGRAFO 5°- para pagamento das verbas rescisorias, as empresas deverdo efetuar através de
dinheiro, cheque administrativo ou comprovante de deposito efetuado antes do momento da
homologacédo, em conta de titularidade do empregado dispensado, ndo sendo aceito o pagamento
através de cheque comum.

CLAUSULA 22 - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia
hora cada um.

CLAUSULA 23 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que, tenham filho
excepcionais, comprovados legalmente, um auxilio mensal de 15% (quinze por cento) sobre o
salario minimo, para cada filho nesta condicéo.

CLAUSULA 24 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, natural ou decorrente de acidente de
trabalho, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a
Previdéncia Social, 01 (Hum) salério normativo correspondente na época do fato, da categoria
profissional a que pertencer, limitado a um teto de 10 (dez) salarios minimos vigentes na ocasido,
mediante comprovante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: referido auxilio serd pago a titulo indenizatério, juntamente com as
eventuais verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: caso o seguro de vida contratado pela empresa estabeleca o
pagamento de auxilio funeral em valor idéntico ou superior ao estabelecido no “caput”, ficara a
mesma isenta do pagamento desta verba. Em sendo o valor do auxilio funeral estipulado no
seguro inferior, sera devida tdo somente a complementacdo da diferenca entre o valor a ser pago
pela seguradora e o auxilio acima estabelecido.

CLAUSULA 25 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
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As empresas pagardo aos empregados em gozo de auxilio
previdenciario (auxilio doenca), complementacdo més a més de salario em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido pela Previdéncia Social e a remuneracdo do empregado,
com as alteragdes dos aumentos e reajustes legais, convencionados ou espontaneos no decorrer do
periodo do afastamento, limitada a complementagcdo ao periodo méaximo de 6 (seis) meses de
afastamento.

PARAGRAFO UNICO: referida complementacéo sera paga a titulo indenizatério e por ocasido
do pagamento dos salarios, mediante a comprovacédo pelo empregado do valor recebido a menor
que sua remuneracao a titulo de auxilio doenca, ou seja, até o quinto dia Gtil de cada més, ndo se
integrando ao salario para quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA 26 - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as
empresas ficam obrigadas a fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo empregado
por escrito.

CLAUSULA 27 - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato dos Empregados,
quadro de avisos nos locais de trabalho para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria
profissional, desde que ndo contenham matéria politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de
afixa-los prontamente, bem como, garantira a livre sindicalizacao.

CLAUSULA 28 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL dos integrantes da categoria profissional
dos rodoviarios de cargas, empregados nas empresas transportadoras de cargas, de conformidade com o
que estabelece o Inciso IV do Art.8° da Constituicdo Federal, e o art. 462 da CLT, descontara em favor do
SINCOVELPA, contribuigdo negocial, conforme abaixo discriminado, referente a data base de 2015,
sobre os salarios devidamente reajustados da seguinte forma:
1 % (um por cento) mensal sobre o salario reajustado a partir de 01/05/2015,

Paragrafo Primeiro — Ficam isento do desconto todos os integrantes da categoria associado ao
SINCOVELPA NOS TERMOS DO ARTIGO 545 DA CLT.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional beneficiados pela
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o direito de prévia oposi¢do ao desconto devido a titulo de
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contribuicdo negocial, aprovado pela assembleia, da categoria, no prazo indeterminado durante a vigéncia
de 01/05/2015 a 30/04/2016, contados da data da assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
manifestada direta e pessoalmente na sede ou sub-sedes do SINCOVELPA.

Parédgrafo Terceiro — A base de célculo da Contribuicdo Negocial considera a maior remuneragao
salarial, inclusive com o percentual de adicional por tempo de servico, na base do piso normativo e
também sobre as horas fixas.

Paragrafo Quinto - Os descontos realizados pelas empresas de transportes, nos termos desta clausula,
serdo repassados ao SINCOVELPA com remessa até 05 (cinco) dias ap6s o desconto, sob pena de multa e
juros na forma prevista no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Quinto - Sera considerado o desconto para os empregados que tenham trabalhado pelo menos
15 (quinze) dias ou mais durante o més.

CLAUSULA 29 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo de todos os seus empregados associados, nos
termos do artigo 545 da CLT, e integrantes da categoria profissional, durante a vigéncia do presente
acordo, TAXA UNICA referente & Contribuicio Associativa mensal cujo valor é fixado pelos associados
em assembleia e recolhera a favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE
LENCOIS PAULISTA, junto & Caixa Econdmica Federal até o 5° dia Gtil subsequentes ao do desconto,
comprovando o efetivo recolhimento através de cépia da relacdo a Entidade Sindical.

Paragrafo Primeiro — As empresas descontardo as mensalidades associativas de seus empregados nos
termos da notificacdo do SINCOVELPA, mediante autorizacdo, nos termos do artigo 545 da CLT.

Paragrafo Segundo — A falta desses recolhimentos nos prazos estabelecidos para tanto implicara em
multa de 10% (dez) por cento do total daqueles, juros de mora no importe de 2% (dois) por cento ao
més, tudo acrescido da atualizacdo monetéria diaria de acordo com a UFIR ou outro indexador que
venha a substitui-la.

Paragrafo Terceiro — A empresa compromete-se a fornecer até cinco dias apds o desconto das
contribuicdes e enviar mensalmente relacdo de seus empregados, associados ou ndo, para eventual
confronto com os valores recolhidos.

Paragrafo Quarto — Ante a peculiaridade que envolve a CONTRIUICAO SINDICAL, mesmo com relacéo
aos associados a mesma sera devida e descontada, anualmente, nos moldes legais atinentes e de acordo com
0 artigo 577 da CLT.
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CLAUSULA 30 - UNIFORME

A empresa fornecera o uniforme quando exigir 0 Seu uso, e exigira seu
uso didrio bem como sua conservacao e boa aparéncia; por ocasido do fornecimento de novos
uniformes, o funcionario deverd proceder a devolucdo dos usados no estado em que se
encontrarem.

CLAUSULA 31- TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado e reconhecido pelo poder competente, terd abonada a falta para prestacdo de exames
escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes,
sujeitando-se a comprovacao posterior.

CLAUSULA 32- ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando
emitidos pelo Sindicato Profissional, seja por servigo proprio desse sindicato ou por convénios
assinados, deverdo ser aceitos pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa mantenha atendimento médico/odontoldgico proprio
ou convénio assinados neste sentido, em favor e sem 6nus para seus funcionarios, os atestados
emitidos por estes prevalecerdo sobre 0s demais constantes desta clausula.

CLAUSULA 33 - AVISO AO EMPREGADOR

Todo empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica
na obrigacdo de manter a empresa informada, por qualquer meio de comunicagdo, sobre o
andamento de seu tratamento e o possivel retorno, propiciando condi¢des da empresa programar
Seu servico.

CLAUSULA 34 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS OBRIGATORIO
CUSTEADO EXCLUSIVAMENTE PELO EMPREGADOR

As empresas contrataram, em favor de todos os empregados
representados pelo Sindicato obreiro signatario desta Convencao Coletiva de Trabalho, Seguro de
Vida, a ser custeado exclusivamente por elas (Empresas), com Apoélice de cobertura
correspondente ao valor de R$ 18.346,00 (dezoito mil trezentos e quarenta e seis reais) para
cada funcionario com vigéncia idéntica a presente Convencado Coletiva de Trabalho, sendo
que este valor devera ser observado a partir da renovacdo da apdlice referente a CCT de
2014.
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PARAGRAFO 1° o Seguro de Vida devera compreender morte natural e acidental e invalidez
permanente. Deverd ainda o Seguro cobrir o segurado no recinto de trabalho ou em qualquer
outro local.

PARAGRAFO 2°: caso a empresa ndo formalize referido seguro de vida, ficara responsavel pelo
pagamento da indenizagdo do empregado, por seu beneficidrio, no limite especificado no “caput”
(R$ 18.346,00), no caso de evento que seria coberto pelo presente Seguro.

PARAGRAFO 3°: para as empresas que ja possuem contratados seguro com a mesma cobertura,
ora especificada, todavia em valores superiores de indenizagdo, ndo necessitardo fazer nova
contratacao de seguro, desde que observada a condigdo de custeamento exclusivo pela empresa.

PARAGRAFO 4° Em contrapartida, fica contratado que todo valor e/ou condicdo além dos
acima fixados, sofrerd sob o instituto legal da compensacdo, abatimento com qualquer valor
decorrente de decisédo judicial que eventualmente fixe condenagcdo dos empregadores em
processos judiciais que busquem quaisquer indenizagdes, trabalhistas ou civeis, movidos por seus
empregados ou legitimos herdeiros, decorrentes de acidentes em que a empresa figure no pélo
passivo, a que titulo for (ré, co-obrigada, responsavel solidaria ou subsidiaria, etc).

PARAGRAFO 5°: no caso de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer de suas modalidades,
cessara na data da homologacéo do TRCT., a obrigacdo da empresa de manter referido Seguro.

CLAUSULA 35- PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pelo INSS
(atestado de afastamento e salarios, declaracdo de atividades penosas, perigosa ou insalubre,
etc...) quando solicitado pelo trabalhador e fornecé-lo obedecendo o prazo méximo de 05 (cinco)
dias. A inobservancia do prazo acima, acarretarda multa de 10% (dez por cento) sobre o salario
minimo a favor do empregado.
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CLAUSULA 36 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - NEGOCIAL PATRONAL

Por decisdo undnime da Assembleia  Geral
Extraordinaria da Categoria Econdmica, ficou estabelecida uma CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL, devida por todas as empresas de transporte
rodoviario de carga, na Base Territorial do SINDBRU, para atender aos custos das negociacoes,
da instalagdo e manutencdo das atividades e servigos previstos na CLT. Essa contribuigdo fixada
por decisédo da A.G.E. da categoria Econdmica, assim como as condi¢fes para sua quitacdo a
saber:

PARAGRAFO 1°: a contribuicdo de que trata o caput, sera de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta
reais), a serem pagas em 03 (trés) parcelas no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) cada
uma, com vencimento em 15/07/2015, 15/08/2015 e 15/09/2015 respectivamente , atraves de guia
prépria a ser fornecida pelo Sindbru.

PARAGRAFO 2°: o seu recolhimento fora do prazo previsto, importard em multa
correspondente a 10% (dez por cento) acrescida de correcdo monetaria pelo indice INPC.

CLAUSULA 37 - FLEXIBILIZACAO DA NR. 7

Na forma do itém 7.3.1.1.2, estdo desobrigadas de indicar médico do
trabalho coordenador, as empresas ou estabelecimentos empresariais com até 20 (vinte)
empregados.

Todas as empresas ou  estabelecimentos  empresariais,
independentemente do nimero de empregados, estardo desobrigados da realizacdo do exame
demissional, desde que o empregado tenha se submetido a exame periddico ou admissional nos
ultimos 90 (noventa) dias, anteriores a data de seu desligamento, nos termos do item 7.4.3.5.

CLAUSULA 38 - TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

Os trabalhadores vinculados a terceiros contratados para prestacdao de
servigos as empresas integrantes da presente convencéo estardo sujeitos a todas as suas clausulas
e condicdes aqui dispostas.

CLAUSULA 39 - NAO INCORPORAGAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente
ja concedem ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento,
tais como convénio ou assisténcia médica/odontoldgica, seguro de vida, convénios de
fornecimento de alimentos, auxilio alimentacdo, cesta de alimentos, auxilio educacional de
qualquer espécie, clube esportivos ou recreativos, abono emergencial, etc, ndo serdo considerados
em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragdo do empregado,
néo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagéo seja a que titulo for.
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CLAUSULA 40 - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGA

Nos termos do artigo 5° da LEI N° 11.442, DE 5 DE JANEIRO DE
2007, entre o proprietario ou socio, de veiculo de carga, de qualquer espécie e capacidade que,
agregar-se ou agregou-se (agregado), a uma empresa de transporte para realizar, com seu veiculo,
operagdo de transporte de carga, assumindo 0s riscos ou gastos da operacdo de transportes (tais
como, combustivel, manutencdo, pecas e desgastes, mdo de obra, carga e descarga, etc), e as
empresas ora representadas pelo sindicato patronal ndo havera, em nenhuma hipdtese,
fundamento ou justificativa, relagdo de emprego, na acep¢do legal do termo, ndo podendo, o
referido proprietario de veiculo, se beneficiar de quaisquer direitos previsto na lei celetista, ou
quaisquer convencdes coletivas ja firmadas pelos sindicatos convenientes independentes da forma
de pagamento, ficando o mesmo, de forma taxativa e definitiva, excluido, da categoria
profissional representada pelo sindicato obreiro correspondente, ndo podendo, pelos motivos
elencados, falar-se em formacéo de vinculo empregaticio entre o prestador de servico e a empresa
contratante do mesmo.

CLAUSULA 41 - CHAPA

Considera-se CHAPA, aquela pessoa que contrata diretamente com 0s
motoristas ou com as transportadoras, a carga ou descarga de veiculos proprios das empresas ou
de terceiros, através de preco certo e ajustado previamente, em carater eventual, ndo estando
sujeito a cumprimento de horério e subordinacdo, caracterizando assim a CHAPADA, ndo
implicando portanto em vinculo empregaticio.

PARAGRAFO UNICO: as empresas somente poderdo contratar o servico de chapa, quando
ocorrer pico de servico ou em caso de extrema necessidade decorrentes de caso fortuito ou forca
maior, ou quando a carga/descarga do veiculo ocorrer fora da sede ou filial da empresa.

CLAUSULA 42 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR)

Os empregados ora representados, fardo jus a titulo de participacédo
nos resultados (PPR), ao valor correspondente a R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais), que sera
pago em duas parcelas de igual valor, correspondente a R$ 310,00 (trezentos e dez reais) cada
uma, a serem pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses de SETEMBRO/2015 e
MARCO/2016.
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PARAGRAFO 1° - Referida obrigacdo € criada nas prerrogativas e isencdes fixadas pela Lei,
nédo tendo, portanto, qualquer conotacdo salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado,
para quaisquer finalidades.

PARAGRAFO 2° - Caso a empresa ja tenha ou venha a instituir seu plano de participacdo nos
lucros e/ou resultados, estard automaticamente desobrigada da referida obrigacdo, desde que
observado os valores ora pactuados.

PARAGRAFO 3 - Fardo jus ao PR integral todos os funcionarios que contarem com no minimo
06 (seis) meses de contratacdo a contar da data do pagamento da primeira parcela, e a 50%
(cinguenta por cento) ou seja, somente & 2° parcela, aqueles admitidos entre 1°/05/2015 até a data
de 30/09/2015

PARAGRAFO 4°: ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho antes da data de pagamento da
primeira parcela, se 0 empregado contar com no minimo 06 (seis) meses de trabalho na empresa,
fara jus ao recebimento desta parcela. Caso a rescisdo ocorra apds 0 vencimento da primeira e
antes do vencimento da segunda parcela, fara ele jus também ao pagamento da segunda parcela,
desde que observado neste caso o tempo minimo de registro de 06 (seis) meses.

CLAUSULA 43 - INFRINGENCIA AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO E
RECEITA FEDERAL

A infringéncia das disposicdes do CNT., e da Receita Federal,
causadas por falta de manutencdo do veiculo, tanto quanto referente a parte elétrica, mecanica,
peso, documentacdo da carga e do veiculo e acessorios sdo de responsabilidade integral das
empresas, ndo cabendo ao motorista nenhuma punigdo, salvo se ocasionar avaria de algum
acessorio.

PARAGRAFO 1°) o motorista quando verificar algum problema na manutencéo do veiculo ou
acessorios, devera comunicar de imediato a empresa, a fim de que sejam realizados os reparos
necessarios.

PARAGRAFO 2°) N&o estd 0 motorista obrigado a estacionar o veiculo para carregamento ou
descarregamento de mercadorias em local que proibido para tal, devendo as empresas, caso
entenda pela necessidade, emitir ordem por escrito, ficando o motorista isento de qualquer
responsabilidade.
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Pederneiras, Presidente Alves, Pirajui, Pongai, Piratininga, Pompéia, Pirajd, Quintana,

Regindpolis, Sdo Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara e Vera Cruz.

Todos no Estado de S&o Paulo

CLAUSULA 44 - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do salario
normativo do empregado, independente de cominacgdes legais, no caso de descumprimento do
presente instrumento de regulagéo de relagdes do trabalho, com a limitacdo de que trata o art. 412
do Cddigo Civil, que revertera em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA 45 - EXTENSAO DA CONVENCAO

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de
estender todos os efeitos do mesmo, bem como, de outros Acordos ou Instrumentos Aditivos, nao
SO aos seus associados, mas também, a todos os integrantes das categorias econdmicas e
profissionais, mediante termo de adesao.

CLAUSULA 46 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencéo.

CLAUSULA 47 - CATEGORIA DIFERENCIADA

O disposto nesta Convencédo Coletiva de Trabalho é aplicavel a todos
0s Motoristas que atuem na base territorial representada e, inclusive, aos Motoristas que integram
a Categoria Diferenciadas, o0 mesmo ocorrendo, por analogia e conexdo, aos ajudantes de
motorista e Operadores de Empilhadeira.

CLAUSULA 48 - DIVULGACAO DA CONVENCAO
As cdpias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo ser

afixadas em local visivel, nas sedes das entidades, dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste,
dando-se assim, cumprimento ao disposto no art. 614 da CLT. e Decreto n°® 229/67.
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BASE TERRITORIAL

Bauru, Aguas de Santa Barbara, Avaré, Arei6polis, Arealva, Avai, Agudos, Botucatu,

Boracéia, Barra Bonita, Bariri, Bocaina, Balbinos, Bemardino de Campos, Bastos,

Cerqueira César, Cafelandia, Cabralia Paulista, Chavantes, Duartina, Dois Corregos,

Guaranta, Guaigara, Getulina, Guaimbé, Galia, Garga, Herculandia, lacri, Itapui, Igaragu

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 4o Tieté, lacanga, lpaugl, Itatinga, Jad, Lengois Paulista, Luciandpolis, Lins, Marilia,

TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macatuba, Manduri, Mineiros do Tieté, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promisso,

Pederneiras, Presidente Alves, Pirajui, Pongai, Piratininga, Pompéia, Pirajd, Quintana,
Regindpolis, Sdo Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara e Vera Cruz.

Todos no Estado de Sdo Paulo

CLAUSULA 49 - COMPROMISSO

As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a
manter contato constante e dialogo franco, para a superacdo de conflitos durante a vigéncia dessa
Convencdo, que se originem de mal ferimento das disposi¢cbes do pacto, ou de sua indevida
interpretacéo.

Bauru, 20 de maio de 2015.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU -
SINDBRU

MUNIR ZUGAIB - Presidente

CPF: 034.737.678/91

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS
PAULISTA

JOSE PINTOR - Presidente

CPF: 827.450.488-72
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