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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
( 2014/2015)

Que entre 5i, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE
LENGGIS PAULISTA - SINCOVELPA, Entidade Sindical de 19. Grau, estabelacida a rua Geraldo
Peralra de Bamos, 1.036, centro, na cidade de Lengdis PFaulista, neste Estado, insciila no
CNPJ(MF] sob n% 51.519.585/0001-%1, por seu Presidents, JOSE PINTOR, brasilaio,
divorciado, portedor da cédula de identidade RG, B.374.175 SSP/SP. Inscrito no CPF/MF
§77.450.488-72, residente e domicllade na cidade de Lengdis Paulista, doravanie denominada
SINDICATO e, doutro a empresa COSERLUB - COMERCIO E SERVIGOS DE LUBRIFICACAD
LTDA. EPP, com sede localizada na Rod. Marechal Rondon s/n, km Z8%, Fazenda Bara Grande
na cidade de Lencdls Paulista neste Estado  SP, inscrita  no  CNPJ/MF sob o nt
06.250.130/0001-69, atavés do séclo proprietdrio, Sebastido Francisco Carpanezi, poriador do
CPF/MF sob o n® 004,794.838-84, infra-assinado, doravante designada EMPRESA, mnsliluem
entre sl as seguinies clausulas do acordo  colelivo  de tfrabalhe  individual de Irabalho  dos
motoristas. & demais profissional, & servigo da respective empregadors, tudo conforme a seguir
deciara:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletive de Trabalho abrangera als) categoria(s) Profissional dos Condutores

de Veiculos Rodovigrios gque o sindicalo represenia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA/BASE
As Pares fixam a vigéncla do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 01 de  abril
de 2014 & 31 de marco de 2015 e a data base da calegoria @ O de aonl.

§ UNICO: O presente Acordo Coletivo abrange todos os funciondrios na Empresa COSERLUB -
COMERCIO E SERVICOS DE LUBRIFICAGAD LTDA. EPP, em efetivo exercicic em 1% de abrl de
2014 ou que venham @ ser admitidos durante a vigéncia (1 de abrl de 2014 & 31 de margo de

2015 )e que seja subordinada a base da emprasa localizada nesta cidsde de Lengdis Paulisia.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO PROFISSIONAL

O piso profissional da calegoria, para |omada de guarenta e guatro horas de trabalho semanais
ou dugentas e vinte mensais, a panir de 01/04/2014, sera comigido pelo percentual de 5,84%
para os motodistas, Controlador, Lubrficadores de Campo, Auxillar Administrativo., Lavedar.
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CLAUSULA QUARTA - LIVRE NEGOCIAGAD
As cliusulas e condicbes propostas nesse Acordo Colelivo de Trabalho Aditivo, s40 frulos de livre

negociacdo e do consenso entre 0s signalarios.

CLAUSULA QUINTA - PROXIMA DATA BASE
Pars o acordo Coletiva 2015/2016 mantém-se a data base no dia O oe gbril, data previsia
para removacio da presente avenga, que, se por algum motiva nao for renovado na data marceda

a5 suas clhusulas permanecerSo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo,

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Em decoréncia do principio da livie negociagdo coletiva, prevista na legisiacio alual, 8 emprasa
resjustard os saldrios de seus empregados, medianie a aplicacdo do percentual de 5,62% no
“pCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO™, & sobre as verbas fixas de natureza salarial e
os demais beneficios, cujos efeflos incidirdo nos vencimentos de Seus funciondrios a parlir de
01.04.2014, de todos os integrantes da categorie  profissional representada  pelo Sindicato

profissional.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE CARREIRA
As panies, de forma expressa e para o periodo de vigéncia oeste acordo, se sjustam no sentido
do estabelecimento do *PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO™,

Tempa Classe

AbE Ol B0 sesrrassnarsrssnnnrrnsarrisisaiis Motorista |
De O ano & dia até 02 aN0S...ceeeee Motorista 1
De 02 anos e dim até OF Bnos........ Matorisia Il
Acimia de OF 8nos @ dilliiicerreesririaan Maotersta IV

CLAUSULA CITAVA - PISO PROFISEIONAL |
Os pisos profissionals | da categoria, para jomeda de quarente e qualrg haras de trabalho
semanails ou duzentas e vinle horas mensals, nos termos do plano de carsira @ promogao &
cada classe e obedecera mos seguintes critérios de lempo e merecimento, a parir de 17 da abril
do 7014, serd nos seguintes salarios normativos, & saber:

Paragrafo Gnico - fard jus ao plano de cameira todo o Empregado que trabalhar

ininterruptamente conforme a tabela acima.

CLAUSULA HONA - SALARIO NORMATIVO
As parles signatdrias estabelecem os salarios profissignais, para fungbes e nos valores seguintes;

Fungio Salario

Motarista Controdador L. R} R5-4,32 por homa

Matorista Controlador 1. RYi RE:-4.78 por hom

Motorista Controtador ..o R% 5,38 por hora

Motarista Controtador IV..............R% 5,831 por hora

Lubrificador de CaOMPO.....ivemnriiis RE 3,71 por hora /f;r
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Ausillar Administrativ. . coosieine. .R% 4,63 por hoa
(707 c o S R R P e S R% L4 por hora

CLAUSULA DECIMA - “CLAUSULA REBUS SIC STANTIBUS"

45 panes estsbelecem que em sobrevindo hipdlese drastica de alteracio na  politica
govenamental, em scbrevindo inflagdo galopante no  Curso de vigéncia do presente acordo, de
forma a causar graves prejuizos sos trabalhadores, os acordantes se compromeiem sdaplarem-se

05 termos pactuados, & realidade financeira nacional superveniente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As pafes estabelecem uma jomada laboral dignia da 7(sele) horas e 20{vime) minutos, para
o regime de revezamenio de O6(seis) dias de trabalho por 02 (dois) das de folga;
05({cinco) dias de trebatho por 1{um} de folga; 5(cinco) dias de Irabalho por 2 { dois ) de
folga @ 6(seis) dias de trabalho por 1{um) de folga.

Paragrafo Primeiro -em excecdo a norma contida no Inciso X1V, DO ARTIGO 7° da Constituigho
Federal, as pares signatirias desle instrumento coletve de  trabalho, estabelecem de  Comum
acordo que serd considerada como jomada didria normal de trabatho  Fh e 20 min { sete
horas & vinte minutos), com remuneracdo simples, sem  qualquer acréscimo  adicicnal nessa

jomnada, alnda que esteja em Wwmos ninterruptos de revezamento.

Parégrafo Segunda - FOLGA E COMPENSACAD DE FOLGA MA ESCALA 6X2.

A jomada normal de trabalho serd realizeda em 2 lumos de trabalho de Th2Omin [sete homs
e vinte minutos) na escala €x2, 6(seis} dias de trabalho por 2 (dois) dias de descanso.

A titulo de compensacio pela segunda folgs semanal sera compensada na seguinie prOpoIGED;
Jomada didria de B8h33min, didras sendo Fh2Omin normais e 1hi3min, compensacio — com
garantin de intervalo minimo de 01hO0Omin (uma) hora, para repouso ou glimentacdo de que
trata o ar. 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

Ma evenmal necessidade de haver realizacdo de servigos  estracrdingrlos, estas  horas
suplementares serdo remuneradas na forma abaixo:

&) 50 % (cinguenta por cento) de acréscimo, em relagdo & hora nomal, quandd trabalhadas
nos diss normais de trabalho.

b) 100 % (eam por cento) de acréscimo em relagio & hora normal, guandd trabalhadas nos

domingos, folgas, feriados e dias compensados,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA

Serd observado pela empresa, no que couber em razdo da edigso da Lei n? 12:619. 7

de 30 de abrl de 2012. }I
Paragrafo primeiro - A jomada diara de trabalho podera ser promogada,

eventualmenta, observado o limite legal & em face da necessidade do servigo, assegurando-se o

pagamento com adicional de 50% sobre o velor da hora normal, ndo sendo permitido que se

preste mais de 02 (duas) horas extras didrias. ?L



Pardgrafo segundo - A |omada de tabalho para  apuracao do =alario  hora
gstabalece-se pelo divisor de 220 horas mensais.

Paragrafo terceiro - As horas decorentes do Enunciada n*. 110 do C. TST serdo
remuneradas  como horas  extras, devidamenie discriminadas, em gquantidade e wvalor, nos

demaonstralivos de pagamenio.

Pardgrafo quarto - As homs extras efetivamente (rabalhadas deverdo ser regisirades
no mesma cande de ponto das horas normais, salvo casc de trabatho externo, cuja fiscalizagio
da jormada de trabalho, por pare do Empregador, ndo seris passivel, devenda, todavia, serem
procedidas &s anotagies 130 logo haja o relomo das viagens, cujos Bpontamenios deverao,
cbrigatoriamente, ser vistados pelo Empregador o Funcionario, segundo os indicativos por estes

apresentados.

Pardgrafo quinte - Fica assegurado o pagamenio do  adicional  notumo, . oom
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normsl de trabalho, sem redugia
da hora notuma, que estard compreendida na jomada das 21h0Omin @s EhGOmin.

Paragrafo sexto - Na jomnada normal de Theomin (sete horas e vinle minutos) de
\rabalho serSo sssegurados @os lrabalhadores os seguintes intervalos:

+ Intervalo, minimo, de 11h00min (onze) homs enire cada jomada de trabalho, na ferma do
afigo 66 da CLT, quando do exercicio de lumos ininteriplos de reveramenio;

- Repouso semanal remunersde de 24h0Omin. (vinte e quatre horas) consecutivas, na forma
do artige 67 da CLT.

- intervalo Intra~jomada, na forma do arige 71 da CLT:

Paragrafo sétimo - As horas frabalhadas em dias de repouso semanal  serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cemo), sem prejulzo da remuneragac do
fepouso.

Parigrafo oitave - O controle da jomada diara de cada Empregado sard feito
giravés de ponto manual, mecdnico, eletronico, magnético ou por apontamento  diario  das
atividades devidamenie assinado pelo colaboradar.

Parégrafo nono - As horas extras  habiluais  integrardo @ remunaragio  dos
Empregados para todos os efeitos legais, inclusive e em especifico para fins dos DSR's, FERIAS
{+ 1439, 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+ 40%).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO FOLGUISTA
A0 Empregado exercente da fungio de “Folguista™, no regime &x2 cumprira jomada samanal
mista, pare desenvolvida em periodo diumo, pang em periado noturno, na seguinte forma:

- 4({quatro) dias 1® wmo e 2 (dois) dias no 22 tumno;

BlJomada de 5 dias de lsbor por | de descanso, sendo wabathado ©4(quatro) dias no 1"
tuma O1{um)dia no 2% wmo.

Para todos os efeitos a jomada de trabalho serdé de 7hZ0Omin. Diarias ou de 44 semanais, [he
assegurando 05 intervalos entre jornada. }
fl
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- Intervala. minime, de 1IhOOmin (onze) homes entre cada jomada de rabalho, na forma do
artige &6 da CLT.
+ Repouso semanal remunerado de 24hCOmin. {vinte & gquatro horas) consecutivas, na forma
do artigo &7 da CLT.

Ma jomnada normal de 7h20min (sete horas & winle minutos)  de trabalho  serd
assegurado @03 Motoristas Controladores, Lubrificadores de Campo, Auxiliores Administrativos. @
Lavadores, intervalos intrajornada, na forma do artigo 71 da CLT:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em face acs exatos & precisos Termos da Orentacdo Jurisprudencial n. 2583, da SOl I, do
Tribunal Superior do Trabalho, fica eslabalacido que a8 Empresa pague B80S seU3 Empragadas,
gxercenies  das  fungbes de  motoristas e lubrificadores  de campo, O edicionat  de
PERICULOSIDADE & razdo de 30% (winta por centro} do salirdo Mommativo da funggo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALD PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO
Para as funches, estabelecida na clausula 5% sera obngatona & concessao de um intervalo para

repouso ou alimentacio, o qual serd, de no minimo de Oho0Omin 8 na maximo JEh00min.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & Empresa o desconto em folha de pegamanto de acordo com o arigo 462 da
Consolidacic das Lels do Trabalho, quando oferecidos a conira prestacéo de seguro de vida em
grupo  (exceto maloristas), plano  medico, alimentagao, convénios COm  supermercado,
medicamentos, convénios com consufta medica, emprestimos pessoais ou adiantamento  salanal,
contribuicoes de associagbes de Funcionaros & ouiros beneficios concedidos, 8s conlribuicoes
devidas an Sindicato da categoria constantes do acordo aprovada em assembleia par  tanio,
supressamente aulorizado pele Empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO
Fica ajustado que a Empresa se obriga na contratacio de seguro de acidentes em
faver de seus empregades na impontdncia de 10 (dez} salanos normalivos, Sem onus para os

irabalkadores conforme estabelece o Lei 12819/2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA HORA "IN ITINERE"

fns trabalhadores que laborem nas. condigbes dos enunciados 30, 324 e 3125 do TST e do
artigp 58 da CLT serd paga O1 hora {uma) do piso salarial, com adicional de 50% por dia
de trabalho conforme tempo médio estabelecido de comum acordo entrs as pares.

Pardgrafo primeire - Fica facultade =0 empregador o controle da jomada de
trabalho, Incluindo o tempo de percurso, com baza nas horas efelivamenia cumpridas eniré ©
gltimo ponte de embargque, na ida, & o primeiro ponio de desembarque, no retomo, devidamenie
apontadas pelo empregado, através de aponlamenios ou reldglos de ponto, nos termos da led,
devenda © empregador efeluar o pagamento como exira, acrescidas de 50%, das horas gue
ultrapassarem & jornada normal de Wwabalho, sendo que O empregadar  esta desuMi%Mn de
constar em separado no holerte as horas in ilinere,

Paragrafo segundo - Na hipdtese de pagamento da hora de pz'tumu na farma
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fixada no caput da presenle, os valores das horas de percurse devero constar nos recibos de
pagamento e Incidirdo no compute dos 13% salanos, das férias (+ 1/3), dos DSR's, e do
FGTS e, no caso de dispensa imolivada, sobre a indenlzagdo fundiara de 40% e aviso-prévio.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sers fornecido, obrigatonamente, demonsirativos de pagamenta com 3 discriminagio das horas
trsbalhadas e de iodos os tiulos gue componham & remuneracan, impornancias pagas €
descontos efetuados, contendo identificagio da Empresa e os vaiores de recolhimento do FGTS.
Paragrafo primeiro - Os descontos salariais em caso de furta, roubo, acidente ou
auebra do veiculo e svara da carga S0 sera Bomiido S resultar configurade o dole do
Empragado.
Paragrafo segundo - A via do Helerle destnada ao trabalhador deve ser igual 8
da Empresa e legivel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA
O Empregador formecerd, mensalmente, tanto no pericdo da safra, coma na da entressafra, e

sem Onus para os trabalhadores, uma cesta basica composta dos seguintes itens:

COMPOSIGAD DA CESTA

R 10 kg de Amoz Tipo 13

% 01 Pacote de Biscoito Maisena 400g;

% 0] Pacote de Biscoito Agua e Sal 400g;

% 01 Pacote de Fuba 500g:

E= o1 Pacote de Macarmdo c/ovos Parafuso 500g;
% Ol Pacole de Farinha de Mandioea crua 500g:
% 01 Pacole de Macarfio Espaguete 500g;

% 01 Pacote de Feijio Tipo | 2kg;

% 01 Pacota de Café S00g;

% 01 Pacote de Farinha de Trigo 1 kg;

% 01 Sabdo em Pedma ¢/

% 03 Latas de Oleo de Scojg Pet. 300 mi;

% 07 Latas de Sardinha em Oleo 125g:

% 01 kg Sal;

% 01 Pacote de Agicar Cristal 5 kg;

% 02 Latas de Exiraln de Tomate 140g;

Paragrafo primeiro - O formecimento da cesta-basica nao lerd natureza salaral nem
integrard a remuneragdc do Empregade, nos termos da el B3Z1, de 14/04/76 & no Decralo
n%, 05 de 14/01/01 € n3o podera ser suspensa em virtude de faltas justificadas ou nao.

Paragrafo segundo - Aos Funcionarios gdmitidos ou  demitidos, excele por usia
cousa, durante o més serd garantida a percepcdo da cesta basica nos termos dos paragralos
anteriores desde que tenham tabalhade duranie a pericdo igusl ou superior a 15 (quinze dias).

Paragrafo terceiro - As respectivas cestas serdc eniragues no local de trabalho ou
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no  Jocal combinado de comum acordo entre o Empregado & o Empregador, no periodo
compreendido entre os dias 20 a 25 do més subsequente ao de referéncia.

Pardgrafo quarto - A sludids cesta basica poderda, a criterio do empregedor, Ser
substituida por ticket ou vales alimentagao, que, da mesma forma, nao inegrarédo os saldros.

Parégrafo quinto - Caso o empregador opte pelo ticket o valor efetivamante  pago
sard o valor da cotacio mensal dos itens que compdem 3 cesla.

Paragrafo sexto - Ao empregado afastado por acidente de trabatha fica pgarantide ©
beneficio previsto nests clusula enguanto perdurar o afastamenta.

Paragrafo sétimo - O beneficio @ devido:

% Aos trabalhadores afastados por suxilo doenca por até 180 (cento e citenta) dias;
% Ags tmbalhadores que por motivos de cursos oferecidos  pelo  Sindicato  devidamente
comprovados faltarem ao frabalho.

Paragrafo oltave - Mos termos da portaria n? 03, de Q1/03/2002, do MTE em
seu arligo 6% e incisos, a Empresa na3o pode suspender, reduzir ou suprmir o bensficia a tiulo
de punicio ao trabalhador ou utiiza-lo como forma de premiacao.

Paragrafo nono - O beneficic & dewvido aos trabalhadores contratados e demifidos,
excelo na hipotese de dispensa por justa causa, cujos Servigos ocorreram de forma fracionada,

na minimo 15 dias no més,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do Emmegado, o Empregador pagara aos dependentes daquele, desde
que, comprovadaments habllitados, um abono, a titulo de auxilio funeral, no valor eruivalenie a
031 (wés) salérios normativos percebidos pelo “de cujus”, ficando desobrigados do encargo, se

no dia do Gbilo, se achar em vigor, seguro de vida em grupoc em favar dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Mo casa do indeferiments do suxilis doenca ou acidente de trabalho pelo INSS — Instituto
Nacional de Seguridede Social, por motive atribulvel ao Empregador & cabendo a prove de tal
falo a0 Empregado, por via de documento oficial daguele Orgdo, fica o Empregsdor abrigado ao
pagamento do saldnc normative durante o periodo de @@ 13 dias de afastamento do servico, na

data do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
Mos cosos de rescisso de contrato de wrabalho sem justa causa, por parte do Empregador o
aviso prévio obedeceras 05 seguinles criterios.

Paragrafo primeire - Serd comunicado pela Empresa por escrilo @ conta recibo
esclarecendo se sera trabathado ou n@o.

Paragrafo segundo - Caso o Empregado seja impedido peia Empresa de prestar

sua atividade profissional durante o awviso  previo, ficara ele desobrigado de comparecer &

Empresa, fazendo, no entants, jus & remuneragio integral, 7
"E"Lu:n:- do

Parégrafo terceiro - Ao Empregado dispensando sem justa causa que, no
avisn irabalhado solicitar o Empregador por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento
da Empresa & da anolacdo na respectiva CTPS, hipotese em que a Empresa astard obrigada,
em relacio 8 essa porcela, a pagar os dias efetivaments trabalhados, acrescidos |:I=|s-J 2 (duas)

f
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horas prevista no arligo 488 da CLT, proporcionals ao periodo ndo irabalhado.
Paragrafo quarto = Quando solicitado pelo Empregado dispensado sam justa causs
no curso do Aviso Prévio trabalhado, seu imedialo desligamenlo, sera necessana 8 comprovagio

do que foi contratado em outfo @mMPrego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAQ DE CONTRATO
Todas as rescisdes de contrate de trabalhe vigentes por perodo supefior 8 um ano serfo
necessariamente homologadas no Sindicalo da categoria profissional.

Paragrafo Gnico - Quando da homologacdo, serao eniregues todos o8 documenlos
pessoais referentes 8o contrato de frabalho, devendo o Empregador sprosentar os conbroles de
harario dos Gimos 12 (doze) meses para & conferéncia da media de horas extras e adicionais
notumo @ integrar as verbas rescisdrias, ficando a Entidade Sindical desobrigada de prestar
aseisléncia nas rescisies contratuais do Empregador  inadimplente, observando, ainda, © que
sogue:

A) A liguidegdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contralo de
trabalho, devera ser efetivada no prazo legal;

B} O Sindicato Profissional compromete-se a naoc recusar a homologagio desde
gque nao conste manifestacio de Incomecac no recibo de quitacio, ou na falta dos desconlos a
titulo de conwribuigho assistencial ou assocatva, ficando preservado o dirello da Entidade
Profissional proceder &s ressalvas que juigar cabivel.

C) A Entidade Profissional compromete-se & manter em funcionamento, na seda
social, de 7® & &¥-feira, durante o horaro comercial, setor destinade a proceder & homologagao
de contralos de trabalho rescindidos devendo o Empregador agendar, antecipadamente, em 2
(dols) diss da sua homologagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
O Empregador contratard seguro de vida 805 trabalhadares, obedecendo sos valores cronagraficos
abalxo para more netural, acidental ou invalidez permananta {parcial ou total}. O prémio deste
segurc ndio poderd ser descontado dos maotoristas, em consonféincia com O paragrafo dnico do
artige 2% da lei 12.619.
b 30 saldrios normalivos nos casos de more acidental ou invalidez (parcial ou
total } permanente;
% 70 salarios normatives para morte natural;
% Caso de more natural, acidemal, invalidez permanente, parcial ou total, fica
ressalvado que quanto & responsabilidade civil, no casO de culpa ou dabo, podera
ser pleiteada pela parte prejudicada, junte & Justica Comum - complementagio de
indenizacao;
% Mo caso do ndo pagamento do prdmio, cujp desconlo em folha lenha sido
autorizado pelo empregado, o Empregador assumira lodo o encargo, Sujeitando—se

[

& indenizagio, A
/1"“

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADOS
A auséncia, justificada por atestado medico, desde que emitide por profissional credenciado e

que nele conste o Codigo Intermacional de Doenga (CID), serd pago com base na jormada
|
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comespondente 20 dis de ausdncia. Esses critérios  tambem terdo validade e aceilos pelo
Empregador, guanto acs médicos ou odonloldgicos expedidos por profissionais a senvigo do
Sindicalo desde que seja Wentlficado, o profissicnal, atraves do numerno de registro na mespectiva
Entidade de classe (CRM/CRO).

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - TREINAMENTO
0 Empregador promoverd, quando necessario, e a  crlério  propro,  Weinamento para o3
Empregados para © uso adequado dos EPIs { Equipamentos de Pratecio Individual ), cabendo

ans mesmos & cbrigacio e fiscalizaglo do uso e conservacio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obriga-se¢ o Empregador, quando sclicitado, 2 afixar, no quadro de avisos, a5 noticias da
respectiva Entidade Sindical, aos seus assoclados, de comunicados de Interesse da calegoria,
desde que nao conlenham matéria de guesides politico-partidérias & de cunho religioso.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
O Empregador descontara na folha de pagamento de seus empregados, as contribuigies e/ou
mensalidades que forem instituidas, aprovedas, fixadas e autorizadas pela assembleia geral da

antidade profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

Em cumprimento 8o disposte na Ordem de Servigo . 01, de 24 de Margo de 2009, do
Ministéfio do Trabalho e Emprego, baixado peio Minisro de Estado do Trabalho e Emprego,
Carlos Lupi, no gue conceme a cobranga da coniribuicac assislencial pelas Entidades Sindicais,
em especial no que esta previsto no seu art.3” fica acordado gue:

A) O Empregador descontard nos salaros de fodos oS seus Empregados, ndo associados,
squivalente a 1% (um por cento) ao més do salario normativo, 8 parir da contratacio até que
es finde o confralo de trabatho, a titule de Contrfbufgfo Assistencial, conforme devidamenie
instituida e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria gue confou com ampia panicipagio dos
rabathadores ds categoria, ©, que, inclusive, (A se enconira prevista na ACT antarior
(201272014 ).

B) Recolherio o montante até o dia 10 (dez) de cads més subsequente, em favor do
SINDICATD DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS., URBAMDS E DE PASSAGEIRCS DE E_ENI;{:}IE PAULISTA — SINCOVELPA,
afravés de guias proprias gue lhes serdo fornecidas pelo mesmo.

C) Fica garantido ao Empregado ndo sindicelizado ou nao associado o direlte de oposigao ao
desconto da Conibuigdo Assistencial no seu salano, o gual devera ser gxgrcido por men de
caa @o Sindicato Profissional, no prazo de até 30 {rinta) dias, contados do primeiro
desconto.

D) Davera o Empregado ndo sindicalizado ou nao associado apresentar 8 Empresa, em tempo
habil & oposicio, para que ela se absienha de efetuar o desconto da Cantmbuipdo  Assistencial

no se8u salario. o comprovante de recebimente, pelo Sindicato Profissionsl, da cana de oposigio.
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E) Ficam fsentos da contribuicio assistencial os assoclados ou os gue vierem 8 Sse associar, @
sa tormard nulp este pardgrafo sos Empregados qQue se decfiiarem do gquedro assoclativo da

Entidade representante da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAD ASSOCIATIVA

4 Empress descontard de todos os seus Empregados associados nos termos do arbgo 545 da
CLT, e integrantes da calegoria profissional, durante 3 vigéncia do  presente acordo, TAXA
referente @ Contiibulciio Associativa mensal cujo valor € fixade pelos sssociados em assembleia
e recolherio a favor do SINDICATO DOS COMDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIRDS DE LENGCOIS PALLISTA,
junio ao banco HSBC até o 5% dia Ol subseguente a0 do desconto, compiovando o efetivo
recolhimento através de copia da relagho & Entidade Sindical, ficando isentos oS associados  da
desconto da Contribuicho Assistencial.

Parigrafo primeire - Mo caso de desfiiagao, o Empregador compromalg-5e a8
efetuar o desconto da contribulgho assistencial, Imediataments.

Parigrafo segundo - Ante a pecubaridade gue envolve 8 Conribuigio  Sindical,
mesmo com relacio acs associndos serd devida e descontada, anualmente, nos mokdes legais
glinenies e de scordo com o artigo 577 da CLT.

Paragrafo terceira - A falta desses recolhimentos nos  prazos  eslabelecidos para
anto implicara em multa de 10% (dez por cento) do total dagueles, juros de mora no impore
de 1% ao meés, ficando isento da multa prevista na clausula frigésima quinta.

Pardgralo quarto - O Empregador compromele-se a fornecer, mensalmente, relagdo
de seus Empregados, associados @ ndo associndos, para o eventual confronta com oS valores
recolhidos, sob pena de sujeicio @ multa eguivalents & 10% do valor devido “ao més" e juros
de 1 % “ao més”, até que venha a cumprir & presente obrigagde, cujo valor serd revertido aocs
cofres da entidade, ficando isenlo da multa prevista na clausula trigésima quinta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGOES SINDICAIS

Ds acordantes, objetivando o equilibrio social & a hammonia  das relagbes sindicais @ de
Empregador/Empregado, compromelem-se  a  fazer respeitar  as clusulas aqul  pactuadas,
buscando sempre, através de conversagBes e didlogo franco, a superagao de problemas @
eveniuats confliios durante a vigéncia desle acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LE! 12.619 DE 30 DE ABRIL DE 2012,

O Empregador compromete-se a aplicar, imedistamente, o disposio na lgi n? 12.619 em sua
integridade, respeitando todos os pardmetros nela definidos em relacho a lodos os empregados
por ela abrangidos, independentemente de represenfag@o sindical,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA
Fixg-se multa no valor comespondents & 10% (dez por cento) do saldrio nommativo por infragao
g por Empregado, no caso de violagho das condigies acordadas, com reversio do  valor

comespondente A& para prejudicada. ’f

Lengdis Paulista, 25 de marmgo de 2015.
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