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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncla 01/04/72014 B 31/03/72015

Oue entre s, de um lado o SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS
PAULISTA, & de outro lndo 08 empregadores identificados @ qualificados  senhores,

CELSO PAULO FURLANI E OUTROS, com sede na Fazenda Estancia OQcean Furiani 5/M, na cldade da
Pedemeiras/SP, inscrita no CEl nf. 213630011085, por seu representante legal Sr. Celso Pauky Furlani,
inscrito no CPF/MF sob o nf. 604.075.738-67,

CLALUDIO CENTINARI E OUTROS, com sede na Fagends Perobal, Zona Rusal, na cidade de Macatuba/ 5P,
inscrito no CEl n® S001396118-84, por seu representanie legal Sr. Cléudio Cenmtingr, inscrite no CPE/MF
gob o n? TOB.B45.368-15;

EDSON DE JESUS DALBEN E OUTROS, com sede na Fazends Pouso Alegre, Zona Rural, na cdade de
Macatuba/SP, Inscrito no CEl n® 3777002574-83, por seu representante legal Sr. Edson O JESLS
Daiben, inscrito no CPF/MF sob o n¥ 036.605.008-75:

JORGE LUIZ MORELLI E OUTROS, com sede na Fazends S&o Jose, Rodovia Femando Vabesi, Km 6.5,
na Clda de Macaluba/SP, inscrito no CEl nd 1777002577-80, por seu representante legal Sr. Jorge  Linz
Movalt, inscrito no CPF/MF sob o nf 004.806.748-2%

JOSE CARDOSO METO E OUTROS, com sede na Fazenda Perobal, Zona Rural, na cidace oe
Macatuba/SP, Inscrito no CEl n® 5002313354-80, por seu [epreseniame legal Sr, Josd Carooso Nelo,
inscrito no CPF/MF sob o n® 468.034.248-04;

MARCOS SOARES SADER E OUTROS, com sede na Fazenda dos Patos, Zona Rural, na cidade de
Pademeiras/SP. inscrite no CEl ¥ 3777002580-80, por seu representante legal Sr. Marcos  Spares
Sader, inscritn no CPF/MF sob o n® 372.968.417-53:

NIVALDO BESSE E OUTROS, com sede no Sitio S8o Jodo dos Patos, Zona Rural, na cidade de
Pedemewnas/SP, Inscrito no CNPJ n® 08.025.203/0003-06, por seu lepresenianie legal Sr. Afvaldo
Besse, Inscrito no CPF/MF sob o n® 004,756.028-37; ’T_:J"_.
OURO PRETO COMERCIO DE RESIDUOS LTDA., com sede na Redovia Jodo dos Sanios, Km 14, Baimo
Santo Antonis, na cidade de Pederneiras/SP, Inscrita no  CNPJ n? O6.095.838/0001-01, por sua
representante lagal Sra. fsabels Mara Vcente Lorenze, inscrie no CPF/MF sob o m 055.532.928-32;
PAULO ROBERTO ARTIOLI E OUTROS, com sede na Fazends Cachoeirinha, Zona Rural, na odade de
Macatuba/SP, insoito no CEl n® 3777000519-86, por seu reprasentante legal Sr. Sérgio Luiz  Aniol
inscrito no CPE/MF sob o n® 053.607.86E-584.

ROBERTO FERMANDES LOPES E OUTROS, com sede na Fazenda Cachoews, 5/, Baimo Itatngui, na i
cidads de Pedemeias/SP, inscfto no CEl n? 2136800219-80, por seu fepresentante lagal Sr. nmnif
Femandes Lopes, Inscrito no CPF/MF sob o nf FI0,.256.268-34, g
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nas cléusulas seguintas:

E a entidade sindical em defess dos diveilos e interesses individusis ou coletivos de celegona, nvestida da
reprasantacio profissional d8 categorie diferenciada, inscrito no CNPJ/MF 51.519.585/0001-31, tende como
tege temtonal os Municipios de: Lengois Paulista, Arelopdlis, Borebl, Macatuba e Pederneiras, neste Estado,
estabelecido 4 Rua Geraldo Pereira de Barros, n® 1036, na cdade de Lengdis Paulsta, CEP: 18680-020,
por seu Presidenie Sr. José Pintor, brasiliro, divorclado, ponador da cédula de entidade RG, B.974.17%
SSP/SP, inscrito no CPF/MF 827.450.488-72, residente & domicliado na cidade de Lengbis Paulista, infra-
assinado, doravente designado apenas SINDICATO, a empresa acma mencionada, estabelecida nesta cdade
e |tepeva, oMm garagem em Lenpils FPadlista no Estado de 580 Psuln, por Sew dwelor @/0u represcntantes
legeis adiante assinados, doravaniy designades apenss EMPREGADORES, que ompregam 08 mMolonsias,
operadores de mAquinas, ftraloristas @ oemais profissionais, 8 senigo dos respeclivos empregadores, que
eslabelecem entre 85 parles supra-aludida, firmado o presente Acordo Coletivo de Trabalho com wigéncia
20142015, gue ora pactusm, nas seguintes clausulas e condigdes, & seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - CONDIGOES
As clausulas e condighes propostas neste Acordo Coletivo de Trabalho sdo frutos
da livre negociagdo e do consenso entre os signatarios;®.

CLAUSULA SEGUNDA - CATEGORIA, ABRANGENCIA e VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os trabalhadores gque o Sindicato
representa, na “Categoria: Condutores de Velculos e Trabalhadores em  Transportes
Rodovigrios e Urbanos”

Paragrafo Unico
O Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12 meses, no periodo compreendido entre
01 de abril de 2014 & 31 de margo de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PROFISSIOMNAL.

A partir de 19 de abrl de 2004, os salérios serfo comigidos pelo indice deé 5,62%, ficando estabelecido um
pisc minimo para categoria de motorista, operadores de magquinas & watorista em RE 132440 {um mi
frezenios e wvinte e Juatro reais e guarenta centavos ) por més, o
CLAUSULA QUARTA - PREMIO (PERIODO DE 01/04/14 A 31/03/15):

Algm 90 salério fikg, o Empregedo, ierd direitc a0 pagaments de um Prémio @ resjusiado com o perceniual
de 5.67% {cinco inieiros e sessenta o dois centésimes por cenlo ), cupos valores masimos, Bo periods de 12
de Abrl de 2004 & 31 de Marco de 2015, 8 mantidos of critdnos estabelecidos no Bcordo com vigencia
encerrado em 31 de Margo de 2014, no perodo de 19 de Abrl de 2.014 & 31 de Mamgo de 2015, serdo
da
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N Operador de CoINEdEIMB. ... .oooiiisiisscrasiiecs reiaes RS 347,489 J/
L Molorista Transporte o8 Cand...sisrsrerirnrs e . RE 253,45

L Operador de Carregadeir ........... AT R s R$ 123,57

£ Oparador 08 RabOOUS ... uuersrmrsrarssnrassssisn sapass RE £3,37 )
L Domais MOMOGEIAS ....ueerrrersrsrnsesssvsmreessesss sesess RS 63,37 (. .
% Dperador 88 THANSEOIH0 ..veesrssersisessssssssrsers sorans RS  €3,37 'y

L Demais Operadores de MBGUINAS.........cooveeimmmaens R 63,37
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Pardgrafo Unico: Para efello das negomagbes referantes & deta base de 1" de sbeil de 2015, o§
empregadores incorporardo a0 piso, no minimo 75% (setenta & cinco por centn ) dos primios nas respectivas

fungdes.

CLAUSULA QUINTA - INCIDENCIA DOS PREMIOS:
O valor do prémio integrard & remuneracio para todos 06 efeitos legais, inchesive & em especifico para fins
dos DSR's. FERIAS {mals 1/3), DECIMO TERCEIRO SaLARIO, AVISO PREVIO e FGTS.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS PARA CALCULO DOS PREMIOS - O pémio de que tratsm as clausuias
& e 7! werd apwado da seguinte forma: | — como pameiro psses, lomando-ge em conta o iotal de cana
que o empregador se o briga & entregar em cada safra & Usina de que ele & formecedor (Barma Grande ou
Sa0 José) e estabelecendo-se a proposido desse fotal em relagSo ao lotal da moagem/safra estimado para
& Usins, obtdm-se o percentual a ser apiicedo sobre o tofal da cana moida peia Usina om cada dia paa
ga saber o iofel digro efetivo de cena Que o empregador 5o obrigou & entregar a ceda dia; #- em
seguida, verifica-se o total de cans efetivamente eniregue pelo empregador & cacs dia & o quanla, em
percentagem, esse total represenia em compaa(ac com @ quots difria que Whe cabia entregar: 3 — o
percaniual apurado no fem anleror sera aplicédo sobre O valar ge 1530 (um iMe avos) do valor maximo
do prémic por funcc; 4 — em dias de chuva [condigles ciimaticas ), em gque n&s so fizer possivel realizar
g colheita, o empregado terd direitn 8 50% (cinquenta por cento)} do valor do prémio/dia, calculado  esle
levando-sa &M conte O montante estimado de moagem/dia; S — para nfo prejudicar a entrega oe Cana, o
motorista s& empenhard em evitar caminhos, curvas e siluegbes oculras que fuam das condigies homogdneas
da &rea, devendo @ andlise para fins de adogho dessas providéncias ser felta junto 4 colhedeira, de modo
& s& Taper possivel evdar Rmos.

CLAUSULA SETIMA - PREMIO DE ENTRE SAFRA

Durants todo o periode da entressalra, os empragadores pagardo aos trabelhadores, prémio mensal em valor
fixo eguivalente @ 95% (novenla e cinco por cento) da média dos prémios pagos no decomer da  dltima
salra encerada.

CLAUSULA OITAVA - ADMISSAO APOS DATA BASE
Para o8 Empregados admitidos apés 8 data base de 01704 fica sssegurado 0 mesmo piso  saladal de
clausds “Piso Salarial® ate o fimite do saléro de Empregado mais anfigo, exercente da mesma funcao.

CLAUSULA NOMA - PAGAMENTOS

Quando ©of pagamentos forem efetusdos mediante chegque-dinheiro ou deposita  bancérko com  exclusio do

cheque Saldro e ou canfo megnético, a Empresa esimbelecerd condigbes para que 0s Empregados possam

descontar @ cheque ou Ir 80 banco no mesmo dis em gque foram efeluados O pagamentos, & Sem qQue saja

prejudicado o seu hordio e refeicac. _

b

Parigrafo Primeiro - Nos contrachegques & Emprosa descriminard salarios, horss exdiras, adicionaks,

gratficagies, beneficlos e descontos efeluados.

Paragrafo segundo - Os pagamentos de saldrios serBo efeluados aké o guinio dia Ol de coda
més subsequenie B0 més frabalhado. ij{

CLAUSULA DECIMA - TROCA DE TURNOS DE TRABALHO
Depandendo da necessidade da Empregadora, a8 jornada de vebaiho serd realizada em sisterma de roca de

Wwmos;, no minimo de 1 (wmal), ou no méximo de 2 (duas)vezes durante & safra, para o8 empragados
moloristas, iratoristas & opersdores de magquenes, cujass fungbes sefam desenvolvidas am rrﬁis de wum 1tﬂ'ﬂ
difirin, em atvidade nintermupta, Pt
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Paréigrefo Onico - Os empregadores que |8 pralicam tumos iNiNIEMUpLOS 08 Tevezamenio  se
obeigam @ manter inalteradas as priticas até aqul adotedss, sejs quanto ao regime | S5x1, Bx! e €x2), seja
quants as froces de fumo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORMADA DE TRABALHO - TURNO FIXO

5 trabalhadores molorista, operador de maguings @ Walorsis, que lsboram no selor de core mecanizada,
ranspodieé € camegamento da cena do sistema do plantio de cana de aglicar, |sborardo em regime de turnos
fixos, am 3 tumos fikes (mafuting, ou vesperting, ou noturno ), EM ESCALAS DE 5/1(cnco pod um), em
jormada de twabalho de ThZOmin, dis e 35 homes de descanso e eom consequéncia O descanso samanal
remunerado {DRAS) poderd ocorer em gueljuer din de semana em virtuds do irshalho sob escala de folga
ou revezamenio, conforme ani.&7 da CLT.

Paragrafo Primairo- Os empregados gue [Bboram nos twnos fixos, &m  conformidade com o
caput, gozardo de (ntervalo intra jornada de O1hOOmin (uma hora) para descanso e alimentagao.

Pardgrafo Segundo - Ficam 0% empregadodes Bulorizades @ acrescentar 48 (guarenia & olto }
minutas. & jomada digne de segunds & sexta feira, a tilo de compensagas pels eliminagdn do trabalho Aok
sibedos, de acordo com ar® 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAD
Exclusivementa em refaglo aos motoristas de Snibus, o mtervaio mtrajornada para alimeniagio e repowso
poderd ser alpngado em até 3hC0Omin,

Parigrafo Unico - Para as demais fungies, Motorisias, opersdores de maquines € Iatoristas de
rebogue, envolvidos no camegamentn & lranspories de cana, serd obrigotoria @ concessAn de um Intervalo
para repouso ou alimentachn, o quel serd, de no minimo de O1hOQ min) e no maximo O2ZhOOmin.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

& jomada de trabalho normal serd considersda aquels prevista na legislagho vigente, ou seja, 220 ([ duzentas
@ winte) horas mensals e 44 (guerenis e guabro) hores semanais respedados o ntervalo. de refeigdo &
descansg minimo de uma hora diaria.

Fice sulorzada, & oitdno do emplegadol, & OECE0 de jornedas allemativas, inclusive 8 [omads de trabalho
Gxl, Com compensacSo semanal & dos horaros de intervalo de cade webainador, consderando &S condspies
gerais de wabaiho e & necessidade especifica de cada setor, desde que respelladas as normas legais & o
disposts no poesents acordo, além ds possibilidade de horas suplementares squelss scima definidas.

0 empregadod poderd manter em alguns setores o funcionamento de hordrio de trabalho somente duramte o

dia, com uma hors de inervalo para refeigio. iy
II.-.';

Parigrafo primeiro - As horas excedentes & jormada normal serdo traladas como extraordindrias e
serdo  remuneradas com o0 acréscimg de 50%  (cinguenta por cemto) sobre & hore nofmal,  ficando,
expressamente, vedada & prestacho de |omada exiraordindra acima de O02h00min (duas) horas dibrias.

Pardgrafo segundo - A jormada de Wrabalhe pera spuragSo do saldio hord observara o divisor de
220 horas mensais, ;:r/

Pardgrafo tercelro - As horas decorrentes do Enwnciado n®. 110 do ©. TST serfo remuneradas

como hores extreordingrias e, devidamente, discriminadas em guantidade e valor, nos demonsratiyos mensals
da pagamanto, /)
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Pardgrafo quarto - As horas extras, efetivamente, irabalhadas deverdo ser registracdds O Mesmo
cartio de ponto des horas normais, Salvo caso de trabalho externo, cuja fiscalizacio da jornada de irabalho,
por parte do Emgeegador, n8o seria possivel, devendo, lodavia, Serem procedidas &5 anowmgies tho logo hajs
o retorno des viegens, cujos apomtamentos deverdio, obrigatonaments, Ser vistados pelo Empregador e
Funciondnio, segundo os indicativos por estes apresantacdos.

Parigrafo quints - Fica assegurado o pagamento do adiconsl notumo, com acrescimo o8 25%
{vime e cinco por cenio) sobre o valor da hora normal de trebatho, sem reducsy da hora nohema, que
estard compreandida na jornada das 21h00min &z ShDOmin.

Pardgrafo sexio - Na jomada normal de FhZOmin (sete horas e vifle minutos ] de  trabalho
serbo Bssegurados aocs  motoristas  profissionais, batorstas e de operadores de  maguinas  os seguintas
intervalos:

- intervalo, minimo, de 11hDOmin (onze) horas enfre cada jomads de trabalho, na forma do arign 66 da
CLT;
- Repouso semanal remunerado de 24h00min. {vinte ® quairo horas) conseculives, na forma do anigo &7

da CLT.
* inervalo intrajornada, na forma do amige 71 da CLT:

Pardgrafo séfimo - As hores mrabalhadas em dins de repouso semanal serdo remuneradas  com
acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragdo do repouso.

Pardgrafo oltavo - O controle da jomada didria de cada Empregado serd feito através de ponto
manual, mecanico, eletrinico, magnético ou por apontamenta didrio das alividsdes devidamente confendo e
assinado palo colaborador.

Pardgrafo nono - As hores extras habiluais integraro a remuneragsc dos Empregados para iodos
o5 efeitos lagais, inclusive e em especifico para fins dos DSR's, FERIAS [+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO
PREVIO & FGTS (+ 40%),

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADENNSALUBRIDADE

Os adicionais de insaslubridade e periculosidade serfo pagos na forma da legislagiic com 05 respectivos
gdicionais, quando holuver.

Na hipblese de ser configurada @ periculosidede de forma Intermitente ou ainds que de forma habitual seja
por tempo  exremamente feduzido o empregado fard jus B0 adicional proporcionalments ac  tempe  de
exposicdo de acordo com & simula 364/TST.

"

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TROCA DE TURNOS DE TRABALHO fﬁi}
Dependendo da necessidede d2 Empeegadora, @ jorneds de wrebalno serd resfizads em 3 (s} tunos fios
ou ndo, com varacho de no minimo de | {uma) e no maximo de 2{duas) vezes duranie A safra, para
05 empregados motoristas, tratoristss e operadores de mdgquines., cujas funghes sejam  desenvolvidas em  mais
de wm twrno didrio, em alvidade ininterrupda,

.
Paragrafo dnico - Fics facultada ao empregador 8 sdogSo de redugdo de tumos na enumah-a.//'/

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA &

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido ao Empregador o desconio em folha de pagamento de acordo com o gatigo 462 da

{jf é—A X : s
f e |
i v L

W




Congolidacdo das Lels do Trabalho, gquando oferecidos & conbra presiacéo de seguwro de wida, Com 8mM Qrupd,
com excecdo do molorista, plano médico almentsglo, convenios com supermercado, medicamentos, CoNvenos
com consults medica, empréstimos pessoals ou  adiantamento  salarial, contribuicdes de assocegbes de
Funciondsios & oculros beneficios concedidos, as condrbuighes devidas ao Sindicato da cafegosia constantes do
acordo aprovada em assembléia para fanto, expressamente autorizado pale Emprégado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HORA "/N ITINERE"

Como tempo médio de percurso estabelecido de comum acordo entre as panes para fins de remueneragsoc a
tuso oe “nora in mnere”,  congsidersdo pars esse fim o wodo o vejeis de ide e ovolla @ partic do dlimo ponlo
genido por Iranspore publico regular na ida & a0 primeird ponto senvido por  wanspone plblico  regular no
retormo do local de trabalhe, & EMPRESA S8 obige a pegsr 808 empregados gue uliam o franspone
por efa formecido o tempo comespondente B8 30 (time)} minutos, se o trajeto de ida @ volta for de ale 20
KEm, ou a 1 fuma) homa, 56 o358 frajete for de mais de 20 [wintg} Km, tempo esse gua  Sors
remunerado com base no saléro-piso do empregedo ecrescido do adicional de S50% [ cinguenta por cento .

Parégrafo primaire - Fica facultode a0 empregador o controfe de jomeds de irebalho, incluindo o
tempo de percwso, com base nas horas efebivaments cumpridss entre o Olimo ponio de embarque, na wda,
g 0 primeiroc ponio de desembarque, no relomo, devidamente apontadas pels  empregado, siraves de
apontamentas ou reldgios de ponto, nos ermos da e, devendo o empregedor efeiuer o pagamento  Como
oxtra, acrescidas de 50%, das hores gque ulvepassarem & jomeada normal de  brabalho, sendo que o
empregador estd desobrigado de constar em separsdo no holerite as horas (n llinere.

FPardgrafo segundo - Ma hipilese de pagamenio da hora de percurso na forma fixada no Capul
da presenie, o5 valores das hores do percurso deverfio constar nos recibos de  pagaments @ incidisdo  no
computa dos 13% saléros, des fémes (+ 1/3), dos DSR's, e do FGTS e, no ¢aso de dispensa imotvada,
sobre & indenizecio fundifria de 40% e aviso-pravio.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serd fomecido, obrigatoriamente, demonstrative de pagamento com a discriminagde das horas trebathadss e de
iodos o8 Hiulos gQue componham @ remuneraciio, importdncias  pages e desconios  efetusdos, conlendo
identificacdy da Empresa € os valores de recothimento do FGTS.

Fardgrafo primeiro - Os descontos salariais em caso de furls, roubo, Bcidente ou guebra do
velculn B avaris os cerga s Serd sdmilido se resultar configurade o dolo do Empregado.

Pardgrafo segundo - & via do Holerite destinada ao babaador deve ser igual & da Empresa @
legivel,

—
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DECIMA NONA - CESTA BASICA
05 Empregadores fomecerfo, mensalmente, tanto no periodo da safra. como no da entressabia, e sem Onus

para o5 irabalhadores, uma cesta basica composts dos seguintes iens:

Jos
COMPOSICAD DA CESTA
15 kg amoz tpo 1

03 kg feilfio carioca

05 kg agucar cristal

01 pete de café tormado 8 moido de 500 g r
01 pcta bescoito zre&padndu 400 g
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01 pcla biscoito doce prosada 400 g

02 |latas de extieby de fomaie de 140 g

¢ lates oe sardinha d& 32 g

01 kg de farinha de trigo

01 pete de fuba de 500 g

01 pote de farinha de mandioce de 500 g
01 pote de macamfo espaguete de 300 g

01 pote de macarrfio poarafuso com ovos de 5030 g
02 latas de dleo de so@ refnado de G900 mi
01 kg de sal refinado

01 pete de sabBo em pedra com 05 unidades
01 escove de demie,

01 tubo de creme dental 90

43 gromas de lede em po

FPEPEPFFEFFCFEEF

Parigrafo primeire - O fomecimentc da cesla-basica nfio terd nalureza salarial nem integrarh &
remuneracio do Empregado, nos termos da Lel 6321, de 14/04/76 e no Decrelo n®. 05 de 14701701 @
ndo poderd ser suspansa em vinude de faltas |ustficadas ou nfo.

Perdgrafo segundo - Aos Funcionsrios admibdos ou demitidos, exceio por justa causa, durante o
més serd garantids & percepcln da cesla b&SIcAE nos termos dos pardgrafos anteriores desde que lenham
trabathade durante o perodo igual ou superor @ 15 {guinza dias).

Pardgrafo tercelro - As respecllvas ceslas serdo ontregues no local de trabaiho ou no local
combinado de comum acords entre o Empregado e o Empregador, no periodo compreendido entie os diss 20
a 25 do més subsequente 20 de meferéncia.

Pardgrafo quarto - A aludida cesta basica poderd, a critério do trabalhador, ser substituida por
ticked ou veles alimentaclo, gque, da mesma forma, nBo ntegrerde os salanos.

Paragrafo quinto: Para o empregador gque optar palo Gcket o valor efetivamente pago sera o valor
da cotacho mensal divuigada pela Associagio dos Plantadores de Cana do Medio Twld, Ascana.

Pardgrafo sexto - Ao empregado afastado por scadente de frabalho fica garanbdo o beneficio
previsto nesta clbusuls enquanto perdurar o afastamento.

Pardgrafo sétimo - O baneficic & dewvido:
L Ans trabalhadores afastados por suxilio doenga por atd 180 {cento e oltenta) dias;
U Aos trebafhedores gue por mofives de cursos oferecidos pele Sindicso devidements comprovados
faltarem a0 trabalho.

Pardgrafo oilave - Nos termos da portarla n® 03, de O1/03/2002, do MTE em seu arigo 6% e
Incisos, @ Empresa nSo pode suspender redusis ou suprimir o beneficio a titulo de puniglo so trabalhador gu
ulilizé-lo como forma de premiagio. "7":]

Parégrafo none - O benefiio & devido @os trebahadores contratados & demitidos, exceto na
hipMese de dispensa por justa causm, Cujos Servigns ocomerem de forma fracionada, no minimo 15 dias no
meds. o

Vi3
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL '
Em caso de falecimento do Empregado, as Empregadoras pegarSo aos dependentes daguels, desde que,
comprovadamente habilitedos, um abone. @ tihdo de asusxiio funeral, no walor equivaiente a8 7 {wés) saldrios
-
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normatives percebides pelo “de cujus™, ficando desobrigados do encargo, se no dia do dbite; se achar em
vigor, seguio do vida emo grepo em favor dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAD DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

s Empregadores comprometem-se 8 pager aos Empregados a diferenga enbre o saléng nomallvo e o suxio
previdenciano ao Empregado, duranbe o periods de aig 15 dies de sfestemento dos seigos por motve  de
dosnca ou Acidente de irabalho, devedamenie comprovado perante 8 Frevidénoia Social,

Farégrafe dnlco - Mo caso do indeferimentn do susile dosnga ou acidenie de trabalho pelo INSS
— Insfitute Macional de Segundede Social, por motive airibuivel ao Empregader & cabendo 8 prova de tal faio
s0 Empregedo, por vis de documemin oficial dsquele OrgSo, fics 8 Empregadora obrigada ao pagaments oo
saldnio normativo durante o periodo de até 15 diss de sfestaments do servigo, na dats do pagaments dos
demais salirios,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
Mok casos de rescisBo de confraio de irabalho sem justs causa, pof paile do Empregedor o aviso prévio
obedecers a0 SEQUInies critdrios,

Paragrafo primelro - Serd comunicado pelz Empresa por escrito @ contra recibo esclafecends se
gerh trabalhado ou ndo,

Pardgralo segunda - Caso o Emgeegado seie impedido pels Empresa de prestar sua atividade
profissional duramte o aviso prévio, ficera ele desobrigado de comparecer & Empeesa, fazendo, no enlanto, Jus
& remuneragdo integral.

Parégralo tercelra - Ag Empregade dispensedo sem  justa causa gque, no CUEC G0 AViSD
mahaihadn solicitar ao Empregador por escrifo, ficR garanbdo n seu imediato desligamento da Empress e da
anotacho ne respecivae CTPS, desde gue comprove gue foi contralado por oulra empresa, hipotese em que a
Empresa estara obrigada, em relagiio a essa parcela, a pagar os dias efelivamenie Irabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAD DE CONTRATO
Todes as rescisbes o8 confrgio de irebaltho vigentes por penodo superor 8 um ang Serdo NeCESSEHamens
homologadas no Sindicate da categona profissional.

Paragrafo dnico - Cuando da homologsd@o, serdc enfregues 10dos 0F doCumenlns pess0as

referentes &b contrato de trabalho, devendo o Empregadod apresentar o8 conbfoles de horano dos dfimos 12
(doze) meses para a conferdncia da média de horas extres & adicionsis nolurmo & infegrar as werbas
rescistrias, fcando & Eniidade Sindical desobrigeds de prestar assisténcia nas  rescisbes  conbrafuais  dos
Empregadares inadimplenies, observando, @inda, O que S8gue:

A} A liguidagio dos dirslios trabalhistes, resulianies da resceds do contrato de 1r9_|tun|h}
devers ser efetivada no prezo legal; o

B) O Sindicalo Profissional compromete-so & nd0 reqsar 8 homologegéo desde qué” néo
conste manifestacio de incomecho no recbo de quitecBo, ou na falta dos descontos B fitulo de contribuiGio
gssisiencial ou essocistive, ficando preservado o direito da Entidade Profissional prooeder &5 ressalvas gue
julgar -cabivel.

C) A Entidode Profissionsl compromete-s8 & manier em funcionamento, na sede social, de
2 a &*-feira, duranie o hordrio comerclal, selor destinado a proceder & homologagic de conralos de
trabalho rescindidos devendo os Empregadores Bgender, Bntecipadamente, em ¢ (dos) dias da sua
homaolagagio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURD DE VIDA
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Os Empregadores conbratarfo seguio de vide sos wrabalhadores, obedecendo &os wvalores cronograficss abaixo
para morte natural, acidental ou invalidez permanente | parcial ou total}, O prémio deste segure nS0 podera
saf descontado dos motoristes, em consondncia com o pardgrafo Unico do antigo 2¥ da e 12,619,

U 10 s@laros normaiivos nos casos de morte acidestal ou invalidez (parcial ou totsl) permanente;

L3 20 saldrios normativos pada mone nabural;

L Caso de morte natural, acidentad, Invalidezr permanente, parcial ou total, fica ressalvado que quanto a
responsabididade clvil, no caso de culpa ou dodo, poderd ser pleileada pela parte prejudcada, jenia & Jushga
Comum complamantagdo de indenizacio;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADDS

A auséncia, |ustificada por alesiado medico, desde gue emitide por profissional credenciado e gque nele conste
o Codige Imemacionsd de Doenca (CID), serd paga com base na jomads comespondents B0 Gia de
guséncia. Esses critdrios também terBo validade o serSo acoios pelos Empregadores, Guantd aos medods oo
odonioldgicos expedidos por  profissionsis & senvigo do Sindicato desde gue seE Wentificado, o professional,
através do nOmero de regisiro na respectiva Entidade de classe (CRM/CRO).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO

Os Empregadores promoverdo, quando necessdno, e & critério proprio, treinamento pare os Empregados. para
0 uE0 adeguads dos EPls  {Eguipementos de Protegio individual ), cabendo Bos mesmos & obrigacdo @
fscalizacho do uso & conservagho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Obngam=-58 05 Empregedores, guando sobicitadas, a afixaf, no guadro de avisos, 85 nobcias da respectiva
Entidade Sindical, aos seus Bssociados, do comunicados de interesse da categoria, desde gue ndo contenham
mabénia de quesifes polltico-paridénes e de cunho rebgioso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES AD SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Os Empregadores descontarfo na folha de pagamento de seus empragados, as confribuigbes  efou
mensalidades que forem Instituldes, aprovadass, fixadas e autorizadas pela assembléia geral da  enbdade
profissional;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL
0Os empragadores abrangidos pelo presents acordo coletvo de trebalho contnuarko & descontar em cada mis
de seus funciondrios empregados, observado o que dispbem os paragrafos a seguir e 8 cldusula 319,

Paragrafo Primelro - Em conformidade com o disposto no IV do Artigo 89 da Constiugao Federal,
@ por decisBo da Assembiéia Geral Extraordinéria de categons profissional, serd procedido o desconio, a titulo
da contribuigiio assistencial /taxs asssencial, de lodos oS empregados abrangidos por esie acorde coletive de
trabalha.

Primeiro Segundo - O desconto serd da impondncia comespondente &, 1% (um por cento) do

salfrip-base de cada empregado. I
7

Paragrafo Terceiro - O recolhimente da Coniribuigio Assistencial, sem multa deverd ser eletusda
gié o 10% (décimo) dés subseglente so més vencido, em guiss propras disponivess no site 90 Sindicand
obreiro, nela & rede bencérie indicada. Em caso de atraso, serd devida multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor devido, por empregeado, e se ultrapassar de ininta dies o atrso, além da multa, incidea mais
jures e EorecHn monetdris. /



Pardgrafo Quartc - A empresa fornecerd 8o Sindicato Profissionsl quando  solictado,  refagdo
nomingl @0 lunckandnos  contnibuintes, constands o saldno do més, e o wvalor do respeciivo  desconio,
juntamente com uma copia da guia de mecolhimento, devidamente quitada.

Pardgrafo Quints - Essa contribuicde visa dar condipies a0 Sindicato de gerr o seu pairimdnio
imobillano, bem como fazer face & asssifncia sooal

Pardgrafo Sexto - Por deliberagho da diretoria, os trabalthadores inscritos no quadro de Socios ou
05 Que vierem associar-se durante a vigincia do (ACT) e por gquanto tempo forem associados ficam
“jsentes” da contribwiclo assistencial, & agueles que desligarem wvoltard a ter o desconto da referida
conrbuigio assistenciel mensalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA - OPOSIGAD A CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL
O empregado que nbo concordas com o referido desconto, deverd mandestar-se [unio 80 Sindicato no WaE0
de 10 (dex) dias contedos da dals da assinatura do presente Acordo, mediante solicitagho direta e
pessoaiments ou por cormespondéncia com AR (Awviso de Recebimento) enviada pelos Corresos.
Caso haja manifestacio de oposicho a0 desconlo da refenda contribuiglo, o Sindicato devera enviar ag
Departamento Pessoal da empresa, relacho dos empregedos para os quais niio devera Incidir o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

Os empregadores ficam obrigados & descontar na folha de pagamenio mensel, &8 mensalidade associaliva dos
empregados sindicalzados, o qual se obrige B recolher por via bancaria, a8 guias estBo disponiveis no site
do sindicato obreiro, nela @ rede bancara indicada. em favor do sindicato profissional, enviando a0 mesmo
mensalmente o recibo de depositc anexado a ralegho dos empregedos, valendo-se para lanio @& notificagao
da entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados @ informando o valor mensal @ ser
descontado de cads 8ss0ciedo, 8 dos gque pedirem desligaments do quadre social 8 cada mas.

Pardgrafo Primeire - A connbuicBo associativa serdl recolhida no Maximo ate o dia 10(dez) do
mis subseqlente so desconto e no ceso de aeso, as empresas ficam obrigadss 8 pagar o montante
comigido  monetaniamente  pelo INPC/IBGE, acrescide de multa de 5% (onco) por cento @ juros de 1%
{um) por cenio o0 més ou fragdo ate o dis do efetive pagemento sem prajuizo de oulras cominagdes.

Parfgrafo Segundo - A enfidade sindical oredora poderd ullkzar-se de cobranga |judicsl conire &
AFMpresa em Alraso podendo para 18nio elegar abuso de poder econdmico por retencdo usUrDACBo de ECUrsos
knancelros, qQue careclerza Bpropriag3o indébita o cerceis o livre exercioo sindical da categoria  profissional,
gue venha & cumprir 8 presenie obrigegho, cujo valor serd reverido pos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGOES SINDICAIS

Os scordentes, objelivando o  equilibrio  soclad e @ harmoma  des  relagies sindicas e de
Empregadores./Empregado, comprométem-ge & fazer respeftar s cldusules aqui paclusdas, buscando sempre,
através de conversaches e diglogn franco, a superagio de problemas e eventuais conflitos durante & vigencia
deste acordo. r__-}.}_,.-."-
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LEI 12.618 DE 30 DE ABRIL DE 2012 =

Os Empregadores comprometem-se a aplicar, mmediatamente, o disposto na lel n? 12,613 em sua Integndade,
respeitando todos o5 parBmetros nela defimidos em relagio 8 todos os empregados por ela  Bbrangidos.

independentenents de representacho sindical. —
A

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA
Fisa-se¢ mulla no valor comespondente & 10% (dez por cenla) do salaro normatho puylrrﬁﬂq.ﬁu & por

| g 1012




Empregado, no caso de violagho das condigbes scordsdes, com reversdo do valor Coespondente & parte
prejudicada.

Lengdls Poulista, 20 de janeiro de 2015.

Presidente

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urkanos 8 de Passageiros de
Lengdis Paulista - Sincovalpa,
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