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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2015/2016)

Clue entre s, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANCS E DE PASSAGEIROS
DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA, Entidade Sindical de 19, Grau, estzbelecida 2
rua Geralde Pereire de Barmos, 1.036, centro. na cidade de Lengdiz Paulista, neste
Estado. inscrita no CNPJ(MF) sob nr. 51.519.585/0001-91, por seu Presidente. JOSE
PINTOR, brasileiro, divorciado, porador da cédula de ldentidade RG. B8.974.175 S35P/3P,
inscrite no CPF/MF B27,.450.488-7¢2, residente & domiciliade na cidade de Lengois
Paulista, doravante denominado SINDICATO e, doutro a empresa EMPRESA ZAM
TRANSPORTES DE LENGOIS-ME, com sede na Rua Micola Aelln n"f0 CEPIBEBS-Z40
na cidade de Lengdis Paulista, neste Estado, inscrita no CNPJ(MF} sob nf
02.432.726/0001-29, através do proprietario, MARIA APARECIDA CAVALHEIRC ZAN |,
portador do CPF. 287.048.218-31 infra~@ssinado, doravante designada EMPRESA.
instituem  entre sl as seguintes clausulas do acordo coletive de frabalho individual de
frabalhe dos motoristas, e demais profissionais, a servigo de respechiva  empregadora,
tudo conforme & seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE
QO Sindicato abrange, de acordo com 0 seu estatuto, os trabalhadores da empresa acima
gualificada, atuantes no ambito do transporte de passageirc & de alunos escolares.

§ UNICO: O presente Acordo Coletivo de Trebalho abrange categoria em efetivo exercicio
em 1% de feversiro de 2015 & demais empregados do selor gue wvenham a  ser
admitidos durante a vigéncia (19 de feverelro 2015 a 3! de janeiro 2016} e que sefa
subordinada a base da empresd localizades na cidade de Lengois Fauliste /SP todos os
funciondrics na Empresa ZAN TRAMSPORTES DE LENGOIS-ME, na condigio do
SEGMENTO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E ALUNOS ESCOLARES, sendo os
empregados  integranies da categoria representada  pelo Sindicate dos Condutores de
Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovigrios Urbanos e de Passageiros de Lencdis
Paulista - Sincovelpa, com abrangéncia temitorisl em  Lengoéis Paulista, Areiopdlis, Borebi,
Macatuba & Pederneiras, Estado de S&o Paulo.
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CLAUSULA SEGUNDA- DA DATA BASE
Fica acordada a manutencdo da data base da categoria em 12 de fevereiro de cada

ano.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS



As partes signatanas elege piso salarial para @ fungao de MONITOR (a) DE ALUNOS
de R% 920,00 (novecentos & vinte reais) por més, ou Saldrio hora-- R% Hb 4,19 por
hora, para vighncia a partir de 1 de feverero de 2015 até 31 de janeiro o de Z016.
Paragrafo primeiro - FORMA DE PAGAMENTO: Fica estipulada a seguinte forma de
computo para pagamenic dos haveres dos empregados:

“[SALARID-HORA e piso normative) MULTIPLICADO PELO NUMERQ DE HORAS
TRABALHADAS NO MES EM REFERENCIA™,

Paragrafo segundo - No caso da |ornada praticada nao atingir o montente de 220
(duzermtos e wime) horas mensais, fica ressalvado © pagamento somente daquelas,
efetivarmente trabalhadas,

Paragrafo segundo — Os DSR's, féras [+ 1/3), FGTS e 13% s=erdo computados e
pagos, proporcionalmente, as horas, efetivamente, trabalhadas;

Paragrafo terceiro — O hordrio de trabalho dos empregados devera estar por eles
anotado em controle frequéncla, nos guais anotaram o horarie de Inicic & térming da
jormada, bem como o intervaio “intrgjornada”, usufruido, cujes anctagbes serdo dadas
como boas e valiosas para produgdo de todos os efeitos legals e juridicos.

CLAUSULA QUARTA- JORNADA DE TRABALHO

A Jormads diana de trabalho obedecers aos preceitos legais, & as seguintes regras:
al A jomada de trabalho normal sera de no maximo 44 {guarenta e gualio) horas
semanais & 08 (oito) horas diarias efetivamente trabalhadas, nos termos do artigo 7
#lll, da ConsttugBo Federal observada as normas do capitulo Il do Titule Il da CLT,
b) Fica acertada entre as partes a possibilidede da prorrogagao da jomada de trabalho,
em conformidade com a vontade do Empregador, observando-se o artigo 5%, caput, da
CLT, de no maximo em 02 duas horas por dia.

c) Fica assegurado & 10dos os empregados o direito ao descanso semanal remunerado
aos domingos, salvo necessidpde excepcional do empregador, Oesde gue @s nNoras
trabalhadas sejam pagas com 05 acrescimos legais,

d) Em face da natureza do labor em transporte escolar, reconhece-se que, em caso
de existéncia de Iintervalos Intrajornadas, as mesmas ndg =8 computam como
DO ADIANTAMENTC DE SALARIOS.

M&o serd obrigatorio o edisntamento salanal. Todevia, coasc o empregador fenha
disponibllidade e seja solicitada de forma escrita pelo empregado, 8 empresa podera
conceder o adiantamento salanal entre os dias 15 (quinze] e 20 {vine) do més
vincendo, no percentual de 40% (quarenta por cento), respeitando-se os procedimentos
pra-existonies.

@) A jornada de trabalho normal des monitoras de slunos, néo exceders 44 (quarenta

e quatro)} horas semanais ou 03 horas diadrias, podendo a empresa, de comum acordo
com o empregado, estender & jornada de trabalho, para além do limite contratual. dede
que necessaria para atender esfericidades do servigo ou da operacio ou de decorram de
eventos fore do controle do empregador e do empregado, lais como: acidente de
trinsito, congestionamentos, guebra ou defeite nos veiculos, ccorméncies de casos forluilos

ou de forga maior, efc., sem comprometer as normas das jormadas lixadas na Led e

17.619/2017, podendo ser prorrogada no maximo de 2 (duas) horas por dia‘:wn% f.:-“



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE E DISCRIMINAGAO DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado sera efetuade de forma que figue em seu poder,
comprovante do quantum percebido e a discriminacho das parcelas pagas. e Que
contenha & identificagdo da empresa, bem como a discriminagao de lodas as parcelas
pagas e dos descontos efetusdos, especificando cada uma delas (salario, comissdes,
digrias, abonos, parcela do FGTS. INSS, IR, adiantamento gquinzenal, gquantidade e valor
das horas extras).

Pagamento de Salaric — Formas e Prazos

PARAGRAFO PRIMEIRD: (s descontos efetuados deverdo ser discriminados a que titulo
ou motivo se  referam.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mo caso dos pagamentcs dos saldrios serem efetusdos alraves
de depdsto em conta comente dos colaboradores, e existindo no contrato com © Danco
responsavel pelos depdsitos, o produto holerite eletrdnico, fice a empresa desobrigada de
fornecer e de colher a assinatura nos comprovantes de pagamento, passando esla
obrigagdo @ ser atendida através da filipeta emitida pelos terminais de autsatendimento,
ou pelo site do banco, exceto para os casos de pagamento em dinheiro ou chegue.

PARAGRAFO TERCEIRD: Os empregadores  formecerdc ou  disponibllizarde em  melo
eletrdnico aos seus empregados, disciminativo do pagamento do salano do empregado
sera efetuado de forma gue figue em seu poder, comprovante do Quanium percelidd e
a discriminecio des parcelas salanais pagas e das respectivas dedugbes, assim como da
contribuicio do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos ssldrios serd efetuade até o 5% (quinto) dia Wil do més
subseguente. Em caso de ndo pagamento, 8 empresa esta sujeita a8 uma multa de 10%
{dez por cento), incidente sobre o salario @ ser pago ac empregade, sendo limitado
este valor ao salaric do motonsia.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 137 SALARIO
O pagamento do 13° saldrio, previsto no inciso v, do artigo 7°, da Constituigdo Federal,
instituido originariamenta pela Lei n® 4.090/62, sera efeluado nos prazos e condighes
pravistos na referida lei & nos artigos 10 e 2% da Lel n" 4.7/49/65, salvo acordo ou
convengio coletiva de trabalho especial em contrario.

CLAUSULA QITAVA = CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os monitores terao a jornada de trabalho controlada por papeletas de servicos extemos.
nas quais serag procedidas as enolagdes de inicio e terming de  seus respeclivos
horarios da trabalhos. 15 - DESCANSDO SEMANAL - 15.1 - O empregado tera direito
a descanso semanal remunerado, correspondente @ 1 (um ) dia por semana ressalvado
o disposto no paragrafe 3°, do arige ©°, do regulamente instituido pelo Decreto n®
27.048, de 12 de agosio de 1945, """‘ﬂ?ﬁ _-,‘::
Contribuigbes Sindicais



PARAGRAFQ PRIMEIRQ: HEMUNEHA{;.E.G DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias
serao remuneradas com o adicional legal de 50% (cinguenta por cente), incidindo o

percentual sobre o valor da hora normal,

PARAGRAFO SEQUNDO: O repouso remunerade  (domingos, ferados e diss
santificados ) trabalhade serd remunersdo com respectivo adicional de 100% (Cem
imeiros por centa ),

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa podera fazer compensagio de horas durante a
gsemana para Que os empregados possam folgar aos sabados e domingos, sendo que &
nio compensacaoc em descanso na semana implicara no pagamento, pela empresa, das
horas excedentes, devidamente, acrescidas da scbretaxa de 60% (sessents por cento)
sobre a hora npormal,

CLAUSULA NONMA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa remunerard as horas noturnas praticadas por seus empregados, no penodo
das #2h (vinte e duas) horas de um dia. as 05h {cinco) horas do seguinte, com
acréscimo de 30% (Winta por cento) sobre o salgrio da hoera normal.

CLAUSULA DECIMA - FOLGAS

Sera esseguredo & todos os empregados um descanso semanal de vinte & gquatro horas
consecutivas, o gual salvo por molive de necessidade impenosa do senvigo, OevVers
coincidir com o domingo. Fica estabelecido que na eventual necessidade da presiagac de
servicos aos domingos, sera mensalmente, organizada e divulgada uma escala de
revezaments, colocada em guadro sujeito & fiscalizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO

A empresa fomecera fichas para a elaboragio do diario de borde que servira para
controle das horas trabalhadas, periodos de descanso, espera refeigdo & de repouso,
anotagbes de responsabilidede do motorista, permanecendo uma via do diario com &
ampresa & a outra com © empregado, constando do diaro a dats e o horario do inicio
da jormada e lodas as ocoréncias perinentes ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSIGAD DO EMPREGADOR

Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de
cest fortuito ou  forga  maior, ndo  poderfe ser descontadas nem  trebalhadas
posteriormente, sob @ rubnca de compensacio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DESCONTOS EM FOLHA/AUTORIZAGCAO. mj':'_a ;,
Pars os efeitos do artigo 462, da CLT, a empresa efelusra descontos na lolha de
pagamento, quando, expressamente, autorizada pelo empregado, a titulo de mensalidade
de associagdp, convenios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, planos de assisténcis médica e/ou  odontolégica, convénios com
farmacias, oOticas, supermercados e congéneres, dentre outros. aléem de emprestimos
pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em
sel pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto.



individuaimenle ou colelivamente, nao mais podera o empregade pleitear @ devolugdo do
mesmo. Lulrossim, em lodas estas hipoleses 0 empregado podera, a gquelguer tempo.

revoger @ autorizagio, exceto do empréstimo & até a liguidagde de eventuais debitos
pendentes, a parir de guando, entdo, o desconto deixard de ser procedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mos termos do artign 545 da CLT, a empresa fica obrigada a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados., desde que por eles
devidamente autorizado, as contrbuigoes devidas ao sindicato, quando por este netificado,
com excecdo da contribuicdo sindical prevista no ar. 578 da CLT, cujp desconto
independe dessas formalidades.

PARAGRAFO SEGUNDD: Proibe-se o desconto no salano do empregado dos valores de
chegues de clientes ou de lerceiros nao compensados ou sem fundos, recebidos em
pagamenta, axceto gquande houver descumprimento de resolugtes de empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: os descontos de gue tratam © capuf, compreendem, além
dos previslos no  arlige 462 da CLT, agqueles referentes aoc plano de salde
médico/hospitalar @ ou odonfolégicos e seguros de vida em grupo.

PARAGRAFO QUARTO: os empregados poderdo, a qualquer tempo, solictar por escrito.
a desisléncia dos desconlos acimé citados e gque tenha autorizado, devendo antes,
contudp. saldar evenluais débitos pendentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Aos motoristas e ajudantes que, comprovadamente, estiverem dentro do prazo de ate 12
{doze) meses para adguirr direito & aposentadoria @ gue contiver, no minimo, 05
{ginco ) anos,

de servigos prestados a mesma empresa, fica assegurada a garantia do emprego durante
o periodo que faltar para a concessdo do beneficio, s6 podendo ser dispensado nesse
pernodo se cometer falta grave, ou ainda, fechamente ou insolvéncia da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorendo o falecimento do trabalhador, dentro da vigéncia do presente acordo, seus
dependentes e sucessores receberdo, de uma sd vez, na apresentacao do astestado de
obito, indenizagéoe equivalente ao dobro do piso salaral a tilule de auxiio funeral.
Paragrafo unico - Se a empresa, no dia do dbito do empregado, mantiver seguro em grupe,

ficara desobrigada a tanto,

4
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO S
Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso
de o empregade obter nove emprego antes do respectivo témming, sendo-lhe devide em
tal hipdtese a remuneragdo proporcional ans dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFD UNICO - em cardler provisono e pelo periodo de vigéncia desta
convencdo, acordam as pares que a empregada gestante, no retomo de sua licenca
maternidade, ficara dispensada do cumprimenio de aviso prévio, no caso de pedido de
demissao,



CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALD INTRAJORNADA

O mtervalo para almogo sera de no minimo uma (1) homa e, no maxime duas
t2) horas, conforme estabelece o artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
A empresa, mantera obrigatoriamenta contrale de horano do empregado, atreves de
registro manual, mecdnico ou eletronico ou quaisquer oulros meios licitos aceitos pela
Jushiga.

CLAUSULA DECIMA NOMA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSAD

A empresa comunicara aos empregados @ ocorréncia de notificagdo  de infracdo de
rdnsito, quande pelo mesmo praticade, no exercicic de sua  atividade laboral,
apresentando-lhe a respectiva nolificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que o
mesmo  possa  solictar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o
recurso, em lei pravisto, podendo & empregadora subsidid-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Na ocoméncia de notificagde de infragde de wansio. praticada
pelo empregado no exercicio de suas fungbes, a empresa providenciard a apresentacao
do condutor, que devera firmar o formuldrio de identificacic e fornecer os dados e
documentos, na forma estabelecida na legisiagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentss de
multa de Ir@nsito, em wuma unica vez ou percelado, apés o decurse do prazo A
interposicéo de recurso administrativa pelo empregado, e desde gue esta circunstancia
lenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1 do anigo 462 da CLT, desde
que comprovada @ culpa do empregado, ficando vedado qualquer desconto s titulo de
multas de transito guando & culpa for da empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por gqualquer
motivg, estando pendente recurso administrativo, fica autorizedo o desconto do valor da
multa, no documente de rescisdo contratual, certo gue, em havendo a desconsttuigao da
infragdo, em sede administraliva ou |udicial, ao empregado serd devolvide o valor
descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restivicio do referido valor |unto
ac Departamento Pessoal da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA u?(}
Seguro de Vida passa a wviger com a seguinte redagdo:

/

#

A

A empresa contratara e custeard o beneficio do seguro de vida obrigatéric em grupo em
favor de seus empregados, profissionais motoristas e demais empregados abrangidos por
esle Instrumento coletivo, destinado 3 cobertura dos riscos pessoais inerentes as suss
stividades, conforme previsto no paragrafo Onico, anigo 2% da Lel 12,619/7Z012, com
cobertura minima correspondente a 0 (dez) verzes o piso salarial do  motorista,



estipulado neste acordo, por morte natural, morte acidental e invalidez permanente,
decorrente de acidente ou doenga profissional.

Paragrafo dnico: Permanecem vdlidos os beneficios mais favoraveis concedidos pela
empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacio,
decorrente do ndc cumprimento do ore estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotarBo na CTPS dos empregados a fungao efelivamente exercida pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES AOD SINDICATO DA CATECORIA
FPROFISSIONAL

A Empresa descontard, em folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigtes
e/ou  Mensalidades que forem Instituides, aprovadas, fixadas & aulorizadas pela
Assembleia Geral da Enlidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD  ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normative. aprovado mediante
autorizacso da assembleia geral extraordindna da entidade profissional. contribuirde  com
valor mensal a titulo de Conwibuigdc Assistencial, nos termos do arligo 8%, |l, da
Constiluigao Federal, e na conformidade com a decisBo do Supremo Tribunal Federal, a
seguir transcrta;

“Sentenca Mormativa — Clgusula relativa & ContribuicBo Assistencial - A turma entendeu
que &

“Legitima a cobranca de contribuigdo sindical imposts sos empregados indistintemente em
tavor do sindicate, prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estands os r&o
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicic”™ (RE 189,0980-SP-
Relator Ministro Marco Aurélic = acorddo publicado no Dlrio ds justica da Unido, em
OF/11/2000}.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante ds manifestagio do Supremo Tribunal Federal, fica 3
empresa obrigada ao desconto de 1% (um por cento), confarme aprovado em
assembleia geral da categoria profissional, do salario basico de cada  trabalhasdor,
mensalmente, e recolber o lotal descontado em conte bancérla em nome do sindicato
profissional, alravés de guia por este fomecida:

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nao
associados, que podera ser exercido através de carta do empregado dirigida & entidade
sindical, ste 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento a partir da vigéncia desnj.-

instrumento, LM}\ >
PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverSo ser

tratados diretamente com o sindicato profissional, gque assume toda e qualquer
respongabilidade em relacdo & clausula.



PARAGRAFO QUARTQ: Por deliberagav da Diretoria, 05 trabalhadores inscritoes no quadro
de socios ou oS8 que vierem associar-se durante a vigéncla do (ACT) e por guanto
tempo forem associados ficam isentos da contribuicio assistencial, e aqueles que se
deshgarem voltardo 2 ter o desconto da referida contribuicdo essistencial mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- MENSALIDADE ASSOCIATIVA AD SINDICATO (EM
FOLHA DE PAGAMENTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamentc mensal, a3 mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados & gual se obrigam a recolher por via bancaria,
ds guiss esta disponlvel no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada em
favor do sindicato profissional, enviande ao mesmo mensalmente o recibo de deposito
@nexado & ralagio dos empregados, valendo-se para tento da notificagdo da entidade
interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informands o valor
mensal a ser descontado de cada associado, e dos que pedirem desligamento do
quadre social 8 cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigéo associativa sera recolhida, no maximo. até o dia
10(dez) <o més subsequente a0 desconto e, no caso de atraso, a empresa fics
obrigada @ pager o montante corrigido monetaramente pels INPC/IBGE, acrescido de
mults de 5% (cinco) por cento e juros de 1% (um) por cento ao més ou fragdo ate
o dis do efelivo pagamenio sem prejuizo de outras cominagbes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade sindical credora poders utilizar-se de cobranga
judicial contra & empresa em alraso podendo para tanio alegar asbuso de poder
econdmico por retengdo usurpagio de recursos financeiros, gue caracteriza aprapriacao
Incebita e cercela o livre exercicio sindical da categoria profissional, que venha a cumprir
a presante obrigagdo, cujo valer serd revertido aos cofres da entidade.

PARAGRAFO TERCEIRC: A Empresa enviara, quando notificadas pelo  Sindicato
Profissional, comprovente de recolhimentos, |untamente com listagem dos empregados
associados dos guais  foram descontadaz as  devidas mensalidades e contribuigao
assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO DE FILHO.

O empregado podera deixar de comparecer so servign, sem prejuizo do saldro, por até
i diss consecutivas, em virtude de casamenioc: por até 5 dias consecutivos no caso de
nascimento de filho (no decormer da primeira semana do nascimento); por até 2 dias
consecutivos em caso de falecimento de conjuge, sscendente. descendente, irm3o ou
pessoa que vive sob sua dependéncia econdmica, desde gue declarada em sug CTPS.

S s Ill
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO e, _ A

A entidade sindical representativa podera intentar acao de cumprimento, na forma da Lei.
para os fins especilicos do artigo 872, pardgrafo Unico da CLT, bem como no gque diz
respeito ac paragrafo segundo, do arigo 3% da Lei 7.238/84, eguiparando-se para
tanto, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, emprestando-lhe o artigo 611, da



CLT, carater normativo, equiparendo-se, para este mesmo fim, todas as demais
cldusulas da presente conciliagdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida uma multa para a parte que descumprir qualguer clausula da presente
Convengdo, equivalente a 5% {cinco por cento) do salaric normative, por infragdo e
por empregado prejudicado, guanto as clausulas que nao possuem pena pecuniaria.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - FORO.

As partes elegem o foro da Justice do Trabalho para dirimir gquaisquer duvidas relativas
a aplicacdo do presents acordo coletivn de trabalho, tanto em relagdo as clausulas
normativas guanto as obrigacionais.

Por estarem |ustos e firmados assinam o présente acordo para Que SumMa seus

legais e juridicos efeitos,

Lengdis Pauiista,}l[}ll Jde Movembro de 2014,

&

JOSE PINTOR Presidente

Sindicato dos Condutores de Veiculos & Trabalhadores em Transportes Rodoviarios,

Urbanos & de Passageiros de Lengdis Paullsta.
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