ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO15433/2015

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/03/2015 AS 10:34

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51.519 585/0001-81, neste
ato representado(a) por seu Presidents, Sr(a). JOSE PINTOR,

E

ADILSON JOSE ROSSETTO E OUTROS, CEI n. 50007236698-2, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr{a). ADILSON JOSE ROSSETTO |

ANTONIO DE JESUS SANCHES E OUTROS, CEIn. 51221247938-9, nesta ato representado(a) por seu
Administrador, Sria). ANTONIO DE JESUS SANCHES;

ANTONIO FORTUNATO BOSO E OQUTROS, CEI n. 51148342328-3. neste ato representadola) por seu
Administrador, Sr{a). ANTONIO FORTUNATO BOSO |

ANTONIO RIBEIRC MACIEL SOBRINHO E OUTROS, CNPJ n. 08.984.680/0001-37, neste ato
representadoia) por seu Administrador, Srig). LAIRTON CESAR GODINHO BRIGIDO |

AVELIND JOSE MINETTO E OUTRA, CEl n. 37750013048-8, neste alo representadola) por seu
Administrador, Sr(a). AVELIND JOSE MINETTO ,

CELSO LUIZ COSTA E OUTROS, CE| n 37770027248-8, neste ato representado(a) por seu Administrador,
Sr{a). CELSO LUIZ COSTA |

ECMILSON CASAGRANDE E OUTROS, CEI n. 37770025798-4, neste ato representado(a) por seu
Administrador. Sr{a). EDMILSON CASAGRANDE ;

ERSENI JOAQ NELLI E QUTROS, CEl n. 50012252088-5, neste ato representado{a) por sau
Administrador, Sr(a). ERSENI JOAC NELLI ;

FERNANDO JOSE ZILLO E OUTROS, CEl n. 3777002573B-1, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr{a). FERNANDO JOSE ZILLO |

GVAGRO - CONSULTORIA E PRESTACAO DE SERVICOS AGRICOLAS LTDA - EPP, CNPJ n.
07.615.507/0001-07, neste ato representadola) por seu Administrador, Sr(a). NELSON ANTUNES JUNIOR |

HAMILTON CESAR PAVAN ROSSETTO E QUTROS, CNPJ n. 14 784 717/0001-86, neste ato
representadoja) por seu Administrador, Sria), HAMILTON CESAR PAVAN ROSSETTO

IDEAL COMPOSTO - COMERCIO DE RESIDUOS LTDA, CNFJ n. 06.077.985/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Administrader, Sr{a). PEDRO LUIS LORENZETTI ;

WVENS JOSE CASALI E QUTROS, CEl n. 50013610528-5, neste ato representada{a) por seu
Administrador, Sr(a). WENS JOSE CASALI ;

JOSE ADALTO VASCONCELDS E OUTROS , CNPJ . 13.360.396/0001-20, neste ato represantado{a) por
seu Administrador, Sr{a). JOSE ADALTO VASCONCELOS ;

JOSE ARMANDOC BELEI E OUTROS, CEI n, 37770027448-0. neste ato representado(a) por seu -
Administrador, Sr{a). JOSE ARMANDO BELE| ;

JOSE HENRIQUE BELEI E OUTROS, CEI n. 50018002468-1, neste ato representadola) por seu

Administrador, Sra), JOSE ARMANDO BELEI ; v

JOSE OSORIO DE CAMPOS ALMEIDA E OUTROS, CEl n. 37750013578-8, neste ato represan
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seu Administrador, Sra). JOSE OS0ORIO DE CAMPOS ALMEIDA

JOSE ROBERTO BAPTISTELLA E OUTROS, CEl n. 377700101 18-0, neste ato representadofa) por seu
Administrador, Sr{a). JOSE ROBERTO BAPTISTELLA, ;

PAULO FRANCISCO VAGULA E OQUTROS, CEl n. 37770047 168-2, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr{a). PAULO FRANCISCO VAGULA ;

PEDRO LUIS LORENZETTI E QUTRO, CEI n. 37770003928-7, neste alo representado(a) por seu
Administrador, Sr{g), PEDRO LUIS LORENZETTI |

PEDRO WALTER FAVARO E OUTROS, CEl n. 37770033048-8, neste ato representado(a) por seu
Administradar, Sria). PEDRO WALTER FAVARD

ROGERIO JOSE BELE| E QUTROS, CNPJ n. 09,459 780/0001-28, neste ato representadola) por seu
Administrader, Sr{a). ROGERIO JOSE BELEI -

ROSSETTO E LORENZETTI - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNP.J n. 20.590.545/0001-02, neste
ato representadola) por seu Administrador, Sr(a). PEDRO LUIS LORENZETTI

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periode de 01° de abril de 2014 a 31
de margo de 2015 & a data-base da categoria em 019 de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabaiho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangers a(s)
categona(s) CONSUTORES DE VEICULOS E TRABALAHDORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS, com abrangéncia territorial em Lengéls Paullsta/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PROFISSIONAL.

A partir de 1° de abnl de 2014, os salarios serlo comigidos pelo Indice de 5 82%, ficando estabelecido um
prso minmo para calegoria de motorista, operadores de magquinas & tratorista em RS 1324 40 {um mil
trezentos e vinte @ Quatro reais & quaranta cantavos) por més

Pagamento de Salaric Formas e Prazos

i

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS -~
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Quando os pagamentos forem efetuados mediante cheque-dinheire ou deposito bancario com exclusdo do
cheque salario & ou cartio magnético, a Empresa estabelecera condigies para que os Empregados possam
descontar o cheque ou irao banco no mesmo dia em gue foram efeluados os pagamentos, & Sem que Seja
prejudicado o seu horério de refeigio.

Paragrafo Primeiro - Nos contracheques a Empresa descriminara salarios, horas extras,
adicionais, gratificagies, beneficios e descontos efetuados.

Paragrafo segundo - Os pagamentos de salarios serdo efetuados até o quinto dia Gtil de cada
mis subsequents ao més trabalhado.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagio de Fungio

CLAUSULA QUINTA - PREMIO (PERIODO DE 01/04/14 A 31/03/15):

Alem do salano fixo, o Empregado, tera direito ao pagamento de um Prémio ja reajustado com o parcentual
da 5 62% (cinco inleiros & sessanta e dols cantésimos por centa), cujos valores maximos, no periodo da 1°
de Abril de 2.014 4 31 de Margo de 2015, @ mantidos os critérios estabelecidos no acordo com vigéncia
encemado em 31 de Margo de 2014, no periodo de 1 de Abril de 2.014 & 31 de Margo de 2015, serfo de:

A Operador de Colhedeira..........cooooeeveerrnrns oo . R 347 45

A Motorista Transporte de Cana.........o v R3 253,48

A Operador de Carregadeira.................ocooceee i, R% 123,67

A Operadorde Reboque.. oo RS 63,37

A Demais Motoristas...........cuiii. v wn: RS 6337

A Operador da Transbord0..........oooeeommiiins rarses R% 6337 e
A Demais Operadores de Maquinas......................., RS 63,37 F

Paragrafo Unico: Para efeito das negociagfes referentes 4 data base de 1° delpbril de 2015, os _,-g
empregadoras incorporardo ao pisa, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos prémiog nas B f,f
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Premios

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS PARA CALCULO DOS PREMIOS

O prémic de que tratam as clausulas 8° e 7° serd apurado da seguinte farma. 1 — como primeird passo,
tomando-se em conta o total de cana que o empregador e o briga a entregar em cada safra a Usina de que
ele & fornecedor (Barra Grande ou S3o José) e estabelecendo-se a proporgao desse lotal em relacao ao
total da moagem/safra estimado para a Usina, obtém-se o percentual a ser aplicado sobre o total da cana
moida pela Usina em cada dia para se saber o total didrio efetivo de cana que o empregador se obrigou a
entregar a cada dia; 2- em seguida, venfica-se o lotal de cana efetivamente entregue pelo empregador a
cada dia @ o quanto, em percentagem, esse total representa em comparagio com a quota diaria que |he
cabia entregar; 3 — o percentual apurado no item anterior serd aplicade sobre o valor de 1730 {um trinta
avos) do valor maximo do prémio por fungio; 4 — em dias de chuva (condigbes climaticas), em que nao se
fizer possivel realizar a colheita, o empregado tera direito a 50% (cinguenta por cento) do valor do
prémio/dia, calculado aste levando-se em conta o montante estimado de moagem/dia; 5 — para ndo
prejudicar a entrega de cana, o motorista se empenhara em evitar caminhos, curvas e situagdes oufras que
fujam das condighes homogéneas da area, devendo a andlise para fins de adogao dessas providéncias ser
feita junto & colhedeira, de modo a se fazer possivel evitar erros

CLAUSULA SETIMA - PREMIO DE ENTRE SAFRA

Durante todo o periodo da entressafra, os empregadores pagardo acs trabalhadores, prémio mensal em
valor fixo equivalenta a 85% (noventa e cinco por cento) da média dos prémios pagos ne decorrer da ultima
safra encerrada.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissdo, Modalidades

MHormas para AdmissSo/Contratagao

CLAUSULA OITAVA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Para os Empregados admitidos apds a data base de 01/04 fica assegurado o mesmo piso salarial da
clausula “Piso Salarial” ate o limile do salério de Empregado mais antigo, exercente da mesma fungio.

Jomada de Trabalho Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Outras disposigies sobre jornada
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CLAUSULA NONA - TROCA DE TURNOS DE TRABALHO

Dependends da necessidade da Empregadora, a jormada de trabalho serd realizada em sistema de troca da
turmos, no minimo de 1 (uma}, ou no maximo de 2 [duas)vezes durante a safra, para os empregados
motoristas, tratoristas e operadoras de maquinas, oujas fungies sejam desenvolvidas em mais de um turmo
diario, em atividade ininterrupta,

Paragrafo dnico - Os empregadores que & praticam tumos ininterruplos de revezamento se obrigam
a manter inalteradas as praticas até agui adotadas, seja guanto ao regime (5x1, 6x1 e 6x2), seja quanta as
trocas de tumao.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO - TURNO FIXO

Osg trabalhadores motarista, operador de maquinas e tratorista, gue laboram no setor de core mecanizado,
transporte & carregamanto da cana do sistema do plantio de cana de agucar, l[aborardo am regima de fumos
fixos, em 3 turnos fixos (matutino, ou vespertino, ou noturno), EM ESCALAS DE 5/1(cinco por um), em
jornada da trabalho de Th20min, dia @ 35 horas de descanso e em consequéncia o descanso samanal
remunarado (DRE) poderd ocorrer em gualquer dia da semana am virtude dao irabalho sob escala de folga
ou revezamento, conforme art.67 da GLT.

Paragrafo Primeiro- Os empregados qua laboram nos fumos fixos, em conformidade com o
caput. gozardo de intervalo infra jormada de §1h00min (uma hora) para descanso @ alimentagio.

Paragrafo Segundo - Ficam os empraegadores autorizados a acrescentar 48 (quarenta & oito)
minutos a jornada didria de segunda & sexta feire. a titulo de compensacio pela eliminagio do trabatho aos
sdbados, de acordo com art® 58 da CLT

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO i

A jomada de trabalho normal sera considerada aquels prevista na legislago vigente, ou seja, 220
(duzentas @ vinte) haras mensais e 44 (quarenta & quatro) horas semanais respeitados o intervalo de
refeicio e descansa minima de uma hora didria

Fica autorizada, a critério do empregador, a criagio de jornadas alternativas, inclusive a jornada de trabalho [ &
Gx1, com compensacio semanal & dos horanos de intervale de cada trabalthador, considerando as f"

condigbes gerais de trabalho e a necessidade especifica de cads setor, desde que respeitadas as normas s
legais e o disposto no presente acordo, além da possibilidade de horas suplementares aquelas acima /
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definidas.

O empregador poderd manter em alguns setores o funcionamento de hordrio de trabalho somente durante o
dia, com uma hora de intervalo para refeicio.

Paragrafo primeiro — As horas excedentas a jormada normal serdo tratadas como
extraordinarias e serdo remuneradas com o acrésoimo de 50% (cinguenta por centa) sobre a hora normal,
ficando, expressamente, vedada a prestagdo de jomada extraordinaria acima de 0Zh00min (duas) horas
diarias

Paragrafo segunda - A jornada de trebatho para apuragio do salario hora observara o divisor
de 220 horas mensais.

Paragrafo terceiro - As horas decorrentes do Enunciado n®, 110 do C. TST serdo remuneradas
como horas extraordindrias e, devidamente, discriminadas em quantidade & valor, nos demonstrativos
mensais de pagameanto.

Paragrafo quarto - As horas extras, efetivamente, trabalhadas deverdo ser registradas no
mesmo canao de ponto das horas normais, salvo caso de trabalho externo, cuja fiscalizacao da jornada de
trabatho, por parte do Empregador, ndo seria possivel, devendo, lodavia, serem procedidas as anotagbes
tdo logo haja o retorna das viagens, cujos apontamantos deveraao, obrgatonamenta, ser vistadas palo
Empragador @ Funciongrio, segundo os indicativos por estes apresentados.,

Paragrafo quinto = Fica assegurado o pagaments do adicional notuma, com acréscimo da 25%
(vinte @ cinco por canta) sobre o valor da hora normal de trabalho, sem redugdo da hora notuma, que estara
compraendida na jomada das 2 1h00min as ShO0min.

Paragrafo sexto - Na jornada normal de Th20min {sete horas e vinte minutos) de trabalho
serdo assegurados aos moloristas profissionais, tratonsias e de operadores de maguinas os 2eguintes
intervalos:

* Intervaln, minimo, de 11h00min (onze) horas entre cada jormada de trabalho, na forma do artigo 86 da
CLT,

* Repouso semanal remunerado de 24h00min. (vinte & quatro horas) consecutivas, na forma do artigo 67 da
CLT. -

= intervalo intrajornada, na forma do artigo 71 da CLT, &

) %

Parigrafo sétimo — As horas trabalhadas em dias de repouso semanal sario mm(;nmdas E
com acréscimo de 100% (cem por cento). sem prejulzo da remuneragdo do repouso. /




Paragrafo oitave - O controle da jomada diana de cada Empregado sera feito através de panto
manual, mecanico, eletrénico, magnético ou por apontamento didrio das atividades devidamente conferido e
assinado pelo colaborador

Paragrafo nono - As horas extras habituais integrario a remuneracao dos Empregados para
todos os efeitos legais, inclusive & em especifico para fins dos DSR's, FERIAS (+ 1/3). 13° SALARIO,
AVISO PREVIO & FGTS [+ 40%).

Disposictes Gerails

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDIGOES

As clausulas & condighes propostas naste Acordo Coletivo de Trabalho so frutos

da livre negociagio e do consenso entre os signatarios,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCIDENCIA DOS PREMIOS:

O valor do prémio Integrara a remunera¢io para todos os efeitos legais, inclusive @ em especifico para fing
dos DSR's, FERIAS (mais 1/3), DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAD

Exclusivamente em relago aos metoristas de énibus, o intervalo intrajornada para alimentaglo e repouso
podera ser alongado em até 3h00min.

-r.-u
Paragrafo Unico - Para as demais fungbes, Motoristas, operadores de maquinas e tratoristas

de reboque, envolvidos no carregamento € transportes de cana, sera obrigatoria a concessdo de um
intervaio para repouso ou alimentagao. o qual serd. de no minimo de 01h00 min) & no maxima 0Zh00min

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADEINSALUBRIDADE { 7?
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Os adicionais de insalubridade e penculosidade serdo pagos na forma da legislaciio com os respectives
adicionais, guando houver,

Ma hipotese de ser configurada a periculosidade de forma intermitente ou ainda que de forma habitual seja
por tempo extremamente reduzido o empregado fara jus ao adicional proporcionalments ao tempo de
exposicdo de acordo com & samula 364/TST.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TROCA DE TURNOS DE TRABALHO

Dependendo da necessidade da Empregadora, a jomada de trabalho sera realizada em 3 (trés) turnos fixos
ou nao, com varnagdo de no minimo de 1 (uma) @ no maximo de 2{duas) vazas durante a safra, para os
empregados motoristas, tratoristas e operadores de maquinas, cujas fungdes sejam desenvolvidas em mais
de um turno diano, em atividade ininterrupta.

Paragralo Unico — Fica facultada ao empregador a adogao de redugio de lumos na
entressafra.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a0 Empregador o desconto em fotha de pagamento de acordo com o artigo 462 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, quando oferecidos & contra prestaglo de seguro de vida, com em
grupo, com excecao do motorista, plano médico alimentagio, convénios com supamercada,
medicamentos, convénios com consufta medica, empréstimos pessoais ou adiantamento salarial,
confribuicies de associaghes de Funcionarios e oufros baneficios concedides, as contribuicies devidas ao
Sindicato da categoria constantes do acordo aprovada em assembléia para tanto, expressamente
autorizado pelo Empregado,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HORA "IN ITINERE" -

o

& 1)
T
A

Como tempo médio de percurso estabelecido de comum acordo entre as partes para fins de remuneracio a
titule de “hora in linere”, considerado para esse fim todo o trajete de Ida e volta & partir do ultimo ponto
sefvido por transporte publico regular na ida e ao primeiro ponto servido por transporie piblice regular no
retorno do local de frabalho, a EMPRESA se obriga a pagar aos empregados que utilizam o transporte por
ela farnecido o tempo cormrespondente a 30 (rinta) minutos, se o trajeto de ida e volta for de até 20 Km, ou a
1 {uma) hora, se esse trajeto for de mais de 20 (vinte) Km, tempo esse que sara remunarado com base no
salano-piso do empregado acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento).
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Paragrafo primeiro — Fica facultado ac empregador o controle da jornada de trabalho, incluindo
o tempo de percurso, com base nas horas efetivamente cumpridas entre o (timo ponto de embamue, na
Ida, & o primeiro ponto de desembarque, no retormo, devidamente apontadas pelo empregado, através de
apontamentos ou relégios de ponlo, nos termos da lei, devendo o empregador efatuar o pagamento comeo
extra, acrescidas de 50%, das horas que ulirapassaram a jornada normal de trabalho, sendo que o
empregador esta desobrigado de constar em separado no holerite as horas in itinena.

Paragrafo segundo — Na hipdlese de pagamente da hora de percurso na forma fixada no caput
da presante, os valores das horas de percurso deverdo constar nos recibos de pagamento e incidirio no
computo dos 13% salarnies, das férias (+ 1/3), dos DSR's, e do FGTS e, no caso de dispensa imotivada,
sobre a indenizagao fundiana de 40% e aviso-prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera formecido, obrigatoriamente, demonstrativo de pagamento com a discriminacae das horas trabalhadas
& de todos os titulos que componham a remuneracio, importancias pagas & descontos efetuados, contendo
identificacio da Empresa e os valores de recolhimento do FGTS.

Paragrafo primeiro — Os descontos salanais em caso de furto, roubo, acidente ou gquebra do
veiculo & avaria da carga so sera admitido se resultar configurado o dolo do Empregado.

Paragrafo segundo - A via do Holerite destinada ao trabalhador deve ser igual a da Empresa e
legivel.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

COs Empregadores fornecerdo, mensalmente, tanto no periedo da safra, como no da entressafra, @ sem
6nus para os frabalhadores, uma cesta basica composta dos sequintes itens:

COMPOSIGAO DA CESTA L
A 15 kgarroz tipa 1
A 03 kgfeljgo caroca

A 05 kgagocar cristal 2 . ;
ﬁa--f:r%’:’ 1 | /

A 01 pote de café torrado e moido de 500 g



01 pete biscoito salgado de 400 g

01 pcte biscoito doce prosada 400 g

02 latas de extrato de tomate da 140 g

02 latas de sardinha de 132 g

01 kpgde farinha de tngo

01 pole de fuba de 500 g

01 pcte de farinha de mandioca de 500 g

01 pele de macarréo espagusts de 500 g

01 pete de macarro parafuso com ovos de 500 g

03 latas de dleo de soja refinado de 800 ml

B B I P B Be I Bx I Im I

01 kgde sal refinado
01 pcte de sabSo em pedra com 05 unidades

01 escova de dente

i TR SE

01 tube de creme dental 50g

A 400 gramasde leite em pd

Paragrafo primeiro - O fornecimento da cesta-basica ndo tera nalureza salarial nem integrara
a remuneracio do Empregado, nos termos da Lei 6321, de 14/04/76 @ no Decreto n®, 05 de 14/01/01 e n3o
podera ser suspensa em virtude de faltas justificadas ou nio.

Paragrafo segundo — Acs Funcionanos admitidos eu demitidas, exceto por justa causa.
durante o més sera garantida a percepgao da cesta basica nos termos dos paragrafos anteriores desde que
tenham trabathado durante o periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).

Paragrafo terceiro — As respectivas cestas serfio entregues no locai de trabalho ou no local
combinado de comum acordo entre o Empregado e o Empregador, no periodo compreendido entre os
dias20 a 25 do més subsequente ao de referéncia, o

Paragrafo quarto - A aludida cesta basica podera, a cntério do traba r, ser substituida por
ticket ou vales allmentacao, que, da mesma forma, ndo integrardo os salarnios.

I o
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Paragrafo quinto: Para o empregador que optar pelo ticket o valor efetivamente pago sera o
valor da cotacio mensal divulgada pela Associagio dos Plantadores de Cana do Médio Tieté, Ascana.

Paragrafo sexto — Ao empregado afastado por acidente de trabalho fica garantido o beneficio
previsto nesta cldusula enquanto perdurar o afastamanto.

Paragrafo sétimo — O beneficio & devido
A Aos trabalhadores afastados por auxilio doenga por até 180 (cento e citenta) dias;

A Aos trabalhadores que por mativos de cursos oferecidos pelo Sindicato devidamente comprovados
faltarem ao trabalha.

Paragrafo oitavo — Nos termos da portaria n® 03, de 01/03/2002, do MTE em seu artigo €° &
incisos, 8 Empresa ndo pode suspender reduzir ou supnmir o beneficio a titulo de punigdo ao trabalhador ou
utifiza-lo como forma de premiaca.

Paragrafo nono - O beneficio & devido aos trabalhadores contratados e demitidos, exceto na
hipotese de dispensa por justa causa, cujos servicos ocorreram de forma fracionada, no minimo 135 dias no
mes,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do Empregado, as Empregadoras pagardo aos dependentes daguele, desde que,
comprovadamente habilitados, um abang, a titulo de auxilio funeral, no valor equivalents a 03 (lrés) salanos
normalivos percebidos pelo "de cujus”, ficando desobrigados do encargo, se no dia do obito, se achar em
vigor, segure de vida em grupo em favor dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Os Empregadores comprometem-se a pagar aos Empregados a diferenga entre o salario normativo e o
auxilic previdencidrio ao Empregado, durante o periodo de até 15 dias de afastamento dos sarvigos por
mofivo de doenga ou acidente de trabalho, devidamente comprovado perante a Previdéncia Social,
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INSS — Instituto Nacional de Seguridade Secial, por motivo afribuivel ao Empregador e cabendo a prova de
tal fato a0 Empregado, por via de documento oficial daquele Orgio, fice 8 Empregadora obrigada ao :
pagamento do saldrio normative durante o pericdo de até 15 dias de afastanpento do servigo, na datado -
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Paragrafo unico — No caso do Indefarimento do auxilio doenga ou acidente de trabalho pelo e\f;
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pagamento dos demais salarios.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Mos casos do rescisio de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do Empregador o aviso prévio
obedecera a0s seguintes critérios.

Paragrafo primeiro — Sera comunicado pala Empresa por escrto e confra recibo esclarecanda
=& sera trabalhado ou ndo.

Paragrafo segundo - Caso a Empregado seja impedido pela Empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer 8 Empresa, fazendo, no entanto,
jus & remuneracao integral.

Paragrafo terceiro — Ao Empregado dispensado sem justa causa que, No curso do aviso
trabalhado solicitar ao Empregadaor por escrifo, fica garantido o seu imadiato desligamento da Empresa e da
anotacdo na respactiva CTPS, desde que comprove que fol contratado por outra empresa, hipotese em que
a Empresa estara obrigada, em relagio a essa parcela, a pagar os dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO

Todas as rescisfes de contrato de trabalho vigentes por perlodo Supernior 8 um ano Serdo necessanaments
homologadas no Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Gnico - Quando da homologagdo, serdo entregues lodos os documentos pessoals
referentes ao conirato de trabalho, devendo o Empregador apresentar os controles de horaro dos Uitimos

12 (doze) meses para a conferéncia da média de horas extras e adicionais noturno a integrar as verbas
rescisorias, ficando a Entidade Sindical desobrigada de prestar assisténcia nas rescisdes coniratuais dos

Empregadores inadimplentes, observando, ainda, o que segue. o

A) A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do contrato de trabalho, deverd ser
efelivada no prazo legal;

B) © Sindicato Profissional compromete-se a ndo recusar a homelogagio desde gue ndo
conste manifestagdo de Incorre¢do no recibo de quitagdo, ou na falta dos descontos a titule de contribuigio
assistencial ou assaciativa, ficando preservado o direito da Enlidada Profissional pro r s ressalvas que
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C) A Entidade Profissional compromete-se a manter em funcionamento, na sede social, de
22 g §-feira, durante o hordrio comercial, setor destinado a proceder 4 homologagio de contralos de
trabalho rescindidos devendo os Empregadores agendar, antecipadamenta, em 2 (dois) dias da sua

homologagao.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Ds Empregadores contratardo seguro de vida aos frabalhadores, obedacando aos valores cronograficos
abalxo para morte natural, acidental ou invalidez parmanente {parcial ou total), O préemic deste seguro néo
podera ser descontado dos moloristas, em consondncia com o paragrafo Unico do artigo 2° da les

12618

A 30 salarios normatives nos cases de mone acidental ou invalidez (parcial ou total) permanents,
A 20 saldrios normatives para morte natural;

A Casoc de morte natural, acidental, Invalidez permanente, parcial ou total, fica ressalvado que quanto 4
responsabilidade civil, no caso de culpa ou dolo, podera ser pleiteada pela parte prejudicada, junto a Justiga
Comum complementacdo de indenizagao;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADOS

A ausénocia, justificada por atestado medico, desde gque amitida por profissional credenciado e que nele
conste o Codigo Intermacional de Doenca (CI0), sera paga com base na jormada correspondenta ao dia de
auséncia. Esses critérios também terdo validade & serfo aceilos pelos Empregadores, guanto aos médicos
ou odontolbgicos expedidos por profissionais a servigo do Sindicato desde que seja identificado, o
profissional, através do nimero de registro na respectiva Entidade de classe (CRM/CRO)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TREINAMENTO

Os Empregadores promoverdo, quando necessano, e a critério propric, treinamento para 0s Empregados
para o ust adequado dos EPls (Equipamentos de Protecio Individual), cabendo aos mesmos a obngacao e
fiscalizagdo do uso & conservacan. -
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Cbrnigam-2& 03 Empregadores, guando solictadas, a afixar, no quadro de avisos, 8s noticias da respectiva
Entidade Sindical, aos seus associados, de comunicados de interesse da categona, desde que ndo
contenham matéria de questies politico-partidarias e de cunho religiosa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

C= Empregadores descontarda na folha de pagamento de seus empregados, as coninbuwigies afou
mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembléia geral da entidade
profissional;

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

D= empregadores abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho confinuario a descontar em cada
més de saus funcionarios empregados, observado o que dispdem os paragrafos a saguir  a clausuta 31

Paragrafo Primeiro - Em conformidade com o disposto no IV da Artigo 8° da Constituigao
Federal, & por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria da calegona profissional, serd procedido o

desconto, a titulo de contribuigio assistencialfaxa assistencial, de lodos os empregados abrangidos por
este acordo coletivo de frabalho.

Primeiro Segundo - O desconto sera da imporancia correspondente a, 1% (um por cento) da
salario-base de cada empregado.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da Contrbuig8o Assistencial, sem multa devera ser
efefuada até o 107 (décimo) dia subseglenie ao més vencido, em guias proprias disponiveis no site do
sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. Em caso de alraso, serd devida multa de 10% [dez por
cento) sobre o valor devido, por empregado, & se ultrapassar de trinta dias o atraso, alem da muita, incidira
mais juros & carregao monstaria

Paragrafo Quarto - A empresa fomecera ao Sindicato Profissional quando solicitado, relacio
nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario do més, e o valor do respectivo gesconta,
juntamente com uma copia da guia de recolhimento, devidamente quitada.
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Paragrafo Quinto — Essa contribuigho visa dar condigfes ao Sindicato de gerir o seu patriménio
imabiligrio, bem como fazer face a assisténcia social

Paragrafo Sexto - For deliberacsao da diretonia, os trabaihadores inscritos no guadro de 50Cios
DU DS que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo forem associados ficam
“isentos" da contribuicdo assistencial, & aqueles que desligarem voltara a ter o desconta da referida
contribuicio assistencial mensalmente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OPOSIGAD A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O empregado que ndo concordar com o referido desconto, devera manifestar-se junto ao Sindicato no prazo
de 10 (dez) dias contados da data da assinalura do presente Acordo, medianie solicitagio direta e
pessoalmente ou por correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correlos.

Caso haja manifestacio de oposicio ao desconto da referida contribuicio, o Sindicato devera enviar ao
Depanamento Pessoal da empresa, relagao dos empragados para 0s quals nao devera incidir o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

Os empragadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa
dos empregados sindicalizados, a qual se obriga & recolher por via bancaria, as guias estéo disponiveis no
site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada. em favor do sindicato profissional, enviando ao
mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagio dos empregados. valendo-se para tanto da
notificagiio de entidade interessada que informara os nomes dos novos sindicalizados e informando o valor
mensal a ser descontado de cada associado, @ dos que pedirem desligamanic do quadro social a cada
s,

Paragrafo Primeiro - A contribuigio associativa sera recolhida no Maximo ate o dia 10{dez) do
més subseqiente ao desconto e no caso de alraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monatariameanta palo INPC/ABGE, acrescldo de multa da 5% (cinco) por cento & juros de 1% {um)
por cento ao més ou fragio ale o dia do efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominagies
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Paragrafo Segundo = A entidade sindical credora podera ufilizar-se de cobranga judicial contra
a empress em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder econtmico por retengdo usurpacao da
recursos financeiros, que caracteriza apropriagao indébita @ cercaia o livre exercicio sindical da categona
profissional, que venha a cumprir a presante obrigacao, cujo valor serd reverlido aos cofres da entidade. }{l_,
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGOES SINDICAIS

Os acordantes, objetivando o equilibrio social @ a harmonia das relagBes sindicais e da
Empregadores/Empregado, comprometem-se a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando
sempre, atraves de conversagies & dialogo franco, a superagio de problamas e eventuais conflitos durante
a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LEI 12.619 DE 30 DE ABRIL DE 2012

Os Empregadores comprometem-se a aplicar, imediatamente, o disposto na lei n® 12.610 em sua
integridade, respeitando lodos os parametros nela definidos em relaclo a lodos os empregados por ela
abrangidos. independentemente de representagio sindical,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fixa-se multa no valor comespondenta a 10% (dez por cento) do salano normativo por infragdo e por
Empregado, no caso de violagio das condigdes acordadas, com reversae do valor correspondente a pane
prejudicada,
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