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(2014/2015)

Que entre si, de um lado o SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONDUTORES
DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE
PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, e de outro lado & empresa MARCELO APARECIDO
LOURENCO TRANSPORTES - EPP, localizada na Rua Treze de Maio, n? 320, Centro, na cidade
de Lengdis Paulista/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF n? 10.390.087/0001-04, através do
sdcio proprietério Sr. Marcelo Aparecide Lourengo, inscrite no CPF/MF sob o n®
276.071.888-35, e a entidade sindical investida da representagio da categoria, Inscrite no
CNP]/MF 51.519.585/0001-91, tendo como base territorial os Municipios de: Lencdis Paulista,
Areiopdlis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste Estado, estabelecido 3 Rua Geraldo Pereira
de Barros, n® 1036, na cidade de Lengois Paulista, CEP: 1B680-020, por seu Presidente Sr. José
Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG, B.974.175 55P/SP, inscrito
no CPF/MF B27.450.488-72, residente e domiciliado na cidade de Lencois Paulista, infra-
assinado, doravante designado apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada, estabelecida
nesta cidade de ltapeva, com garagem em Lengdis Paulista no Estado de Sdo Paulo, por seu
diretor e/ou representantes legais adlante assinados, doravante designadas apenas EMPRESA,
instituem entre si as seguintes clausulas do acordo coletivo de trabalho Individual de trabalho
dos motoristas, e demais profissional, a servigo da respectiva empregadora, tudo conforme a
seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

0 Sindicato abrange, de acorde com o seu estatuto, os trabalhadores da empresa acima
qualificada, que presta servigos de carregamento e transportes de madeiras, incluindo os de
servigos gerais de transportes rodovidrios de cargas e outras atividades que sejam correlatas,
conexas, similares ou afins,

§ UNICO: O presente acordo abrange todos os empregados da empresa, MARCELO APARECIDO
LOURENCO TRANSPORTES - EPP,, em efetivo exercicio em 12 de maio de 2014 ou gue venham
i ser admitidos durante a vigéncia (1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015) e que sefa
subordinado a base da empresa localizada nesta cidade de Lengdls Paulista,

CLAUSULA SEGUNDA - P1SO PROFISSIONAL

0 piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais
ou duzentas e vinte horas mensais, a partir de 12 de maio de 2013, seri corrigido pelo
percentual de 10% (dez por cento) para os motoristas, estabelecendo-se os seguintes saldrips

normativos, '. l. |
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Motorista de BIremm . s st e R% 1.720,40

Motorista de carreta S R$ 1.501,98
Motorista de caminh@o.......ooveeee. e B3 1.422,30
Motorista de empilhadeira ..o RS 1.422,30
AJudante de MBTOTISIR .o e RE 966,50

T i s S S R$ 1.092,65
1041y g Tty T L E o O PR ) R% 1.296.00
M e D R R$ 1.507,60
Secretdria A e R$ 899,80

CLAUSULA TERCEIRA EVENTUAIS DIFERENCAS SALARIAIS.

As eventuals diferencas salarials orlundas da presente Norma Coletiva de Trabalho poderio ser
pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, conjuntamente com a folha de pagamento de
agosto /2014, ou seja, até o 52 dia atil de setembro /2014,

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, na forma da Lel serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento] sobre o valor da hora normal, a hora de tempo de espera quando prestadas em
prorrogagdo da jornada de trabalho ou apos as horas extras deve ser remunerado com
adicional de 30% (trinta por cento] sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro - Todas as horas extras prestadas nos feriados nacionais e
descansos semanais (folgas) serio remunerados com o acréscimo de 100% [cem por cento)
sobre as normais.

Pardgrafo segundo - As horas extras habituais integrario a remuneracio dos
empregados para todos os efeitos legais, principalmente quanto ao cimputo dos DSR, FERIAS
(+1/3), 132 SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+40%).

Pardgrafo terceiro - Todas s horas extras prestadas nos feriados nacionais e
descansos semanais (folgas) serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre as normais.

Paragrafo quarto - Quando os empregados estiverem laborando em jornada
noturna, havera pagamento do adicional noturno a base de 20% sobre o piso, nos termos do
artigo 73 da CLT.

Pardgrafo quinto - Em razio da edi¢iio da Lei n® 12.619/2012, ao dispor em
seu o artigo 2%, inciso V, que é direito do motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e
tempo de direcio controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este fard jus is horas
extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser
implantado pelas empresas, no caracterizando assim alteracio unilateral do contrato de
trabalho, para os empregados, que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do
artigo 62, 1 da CLT,

Paragrafo sexto - Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48
(quarenta e oito) minutos complementares 4 jornada didria normal de trabalho, de segunda a
sexta-feira, desde que compensados com a dispensa do trabalho aos sdbados, na forma do
artigo 59 da CLT, e artigo 72, inciso X111 da Constituicio Federal. "/IL ]

Paragrafo sétimo - As empresas poderdo adotar calenddrio diferenciado pplra

dpuragao das horas extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.
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Inciso [: entende-se por calendirio diferenciado o periodo, por exemplo, do dia
23 de um més até o dia 22 do més seguinte;
Tal Calenddrio é adotado Gnica e exclusivamente para permitir que as BMpresas processem
suas folhas de pagamento dentro dos prazos que adotam especialmente aguelas que o fazem
dentro do prapria més.

Pardgrafo oitavo - as empresas que tenham rota fixa ou sujeita a horario
especifico (exemplificando: transporte de malotes bancarios), poderdo aplicar as seguintes
disposiches:

a) o intervalo intra-jornada normal de 02 (duas) horas para alimentacio e
repouso do empregado, quando em viagem, poderd ser alongado em até mais 03 (trés) horas,
na forma dos artigos 7 XXVI da Constituicio Federal cc 71caput e pardgrafo 22 ambos da CLT,
e sera gozado na cidade ponta de rota,

b] este periodo (até 03 horas) denominado de alongamentn do Intervalo intra-
Jornada previsto na alinea anterior, serd indenizado na forma do parigrafu 9% do artlgo 235 - C
da CLT conforme se apurar através do controle de jornada.

¢] Nesse intervalo intra-jornada, o empregado continuard sem qualquer
obrigacio funcional para com o empregador (artigo 235 C, pardgrafo 2% da CLT), disposicio
especial consignada expressamente para efeito do que contém o arti go 4% da CLT. in fine.

CLAUSULA QUINTA - SUMULA E ENUNCIADO.
Todas as horas decorrentes do enunclado n2110 do C. TST, bem como as horas da sumula 90
(horas In itinere) deste acordo coletive de trabalho, serdo remuneradas como extras com o
adicional 50% (cinquenta por cento).

Pardgrafo sexto - As horas trabalhadas em hordrio noturno (das 22h00 de um
dia as 5h00 do dia seguinte) serdo remuneras com acréscimo do adicional noturne de 309%
(trinta por cento).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS
0 pagamento dos salirios deverd ser efetuado até o 52 (quinto) dia Gtil do més seguinte; se o
quinto dia dtil ocorrer no sdbado o pagamento deverd ser efetuado na sexta-feira antecedente.
Paragrafo primeiro - Até 15 (quinze] dias apds o vencimento do salirio
mensal poderd ser fornecido um vale de adiantamento, todavia o percentual ficard a critério da
Empresa, cuja compensagdo se dard na forma da lel. O Funclondrio poderd deixar de receber
este adiantamento, caso lhe convenha, todavia deverd solicitar por escrito a Empresa a
suspensdo do mesmo.
Paragrafo segundo - A inobserviancia dos prazos acima acarretara o acréscimo
de juros simples a razdo de 1% (um) por cento ao dia sobre o vorrespondente valor, revertido a
favor do Empregado.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO E INTERVALO PARA O PAGAMENTO

E obrigatorio o fornecimento de demonstrativos de pagamento aos Empregados, com
Identificacio da Empresa discriminando a natureza dos valores e Importincias pagas, os
descontos efetuados e o total recolhido 3 conta vinculada do FGTS devendo ser fornecido
mensalmente ans Empregados especificando-se também o nimero de horas exl:raﬁrdmﬁria-;
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més. '

Paragrafo primeiro - Para os Empregados que percebam remfineracio p.'rg:r
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hora, serio especificadas as horas normais trabalhadas.

Paragrafo segundo - A multa serd especificamente de 7% (sete) por cento do
saldric normative em wvigor por ocasido do pagamento, por Empregado em caso de
descumprimento das obrigagies desta clausula.

Paragrafo terceiro - Sempre que os salirios forem pagos através de bancos,
serd assegurado ao Trabalhador, um intervalo remunerado, a critério da Empresa, de tal modo
que nao prejudigue o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que
esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e refeicio.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAD

Aos Empregados admitidos para exercer a mesma fungio de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por justa causa, serd parantida, ressalvada a vantagem pessoal, o
piso normativo para ela existente,

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao Empregado admitide para exercer, temporariamente, a mesma funcio de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindldo, por qualquer motivo, serd garantido 3 percepio de
um adicional de fungio, correspondente i diferenca entre seu padrio de vencimento & dos
valores refativos & fungio substituida, se houver, e pelo periodo que perdurar esta substituicio
e desde que esta substituicdo seja superior a 15 (quinze) dias de servigo, ininterruptos, em um
més ou 20 [vinte] dias interpolados em um perfodo de 60 (sessenta) dias A substituicao
superior a 40 (guarenta) dias ininterruptos, acarretard a efetivacdo na funcio, exceto os
afastamentos por doenga, licenga maternidade, acidente de trabalho, ete.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensalmente dos saldrios de seus Empregados de acordo com o
artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os
referentes a Seguro de Vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicies de associaches de
Funciondrios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizado por escrito
pelos proprios Empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

A Empregadora se obriga a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o
cargo que o Empregado estlver exercendo efetivamente anotando as devidas alteracies,
inclusive de salirio, bem como os prémios de qualquer natureza {desde que pagos
habitualmente ou quande contratados no iniclo ou durante a vigéncia do contrato de trabalha)
excluidos os casos de substituigio previstos no presente acordo.

Pardgrafo primeiro - A Empresa deverd preencher a documentagio exigida
pelo INSS (atestado de afastamento e saldrios, declaracdo de atividades penosas, perigosa ou
insalubre, etc.) guando solicitado pelo Trabalhador e fornecé-lo ohedecendo ao prazo maximo
de 05 [cinco] dias. A inobservinela do prazo acima acarretara multa de 10% (dez por cento)
sobre o saldrio minimo a favor do Empregado, _

| 7
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALTAS E HORAS ABONADAS ¥ |
O Empregado podera delxar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salirio nos seguintes
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© Até 02 (dois) dias consecutives, em caso do falecimento de conjuge-
companheiro (a), ascendente, descendente, irma ou irmio:

% Aé 02 (dois) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para o
casamento;

% Até 02 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do obito, do falecimento de
SO0Ero ou sogra, mediante apresentacdo do atestado de comprovante emitido pela Funeraria;

% Até D1 (um) dia, para internacio de 01 (um) dia para alta médica de filho,
dependente economicamente do Empregado, esposa ou companheira desde que coincidente
com o hordrio de trabalho:

% 01 (um) dia util, para recebimento de abono ou carta referente ao
PIS/PASEP, desde que o pagamento niio seja efetuado diretamente pela Empresa ou pelo posto
bancirio localizado nas dependéncias da mesma:

% 01 (um) dia til, para alistamento militar;

% 01 (um) dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de
Guerra;:

% A Empresa abonard as horas necessirias, mediante comprovacio posterior,
até o maximo 1/2 (meio) periodo, para o Empregado receber o Imposto de Renda, desde que
coincidentes com o hordrio de trabalho:

% Por 05 (cinco) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro da
primeira semana:

% 01 (um) dia para cada vez que houver doagao de sangue pelo Empregado;

Paragrafo primeiro - A Empresa se obriga hi nio descontar o dia e repouso
remunerado e feriado da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo motivado pela

necessidade da obtengdo da CTPS e da Cédula de ldentidade mediante comprovante em até

72h00 (setenta e duas) horas:

Pardgrafo segundo - Os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo
poderdo ser realizados nos perfodos de pozo de férias, folgas efou no repouso semanal
remunerado,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO
O Empregado dispensado ou suspensa por motive disciplinar, deverd ser avisado do fato, por
escrito até o primeiro dia util seguinte, a contar do conhecimento e co mprovacao da ocorréncia
pelo Empregador, com as razdes determinantes de sua dispensa ou suspensio,

Parigrafo dnico — Para efeito desta clausula, entende-se por dia aquele que
houver expediente na administragio da Empresa,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICADO AVISO PREVIO
0 aviso prévio serd comunicado péir escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou
nao;

Paragrafo primeiro - A redugio de duas horas didrias, prevista no artigo 488
da CLT, serd utilizada, atendendo a conveniéncia do Empregado, ne inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opgio tnica do Empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do dis posto no pardgrafo inico do citado artigo;

Pardgrafo segundo - Caso o Empregado sefa impedido pela Empresa de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo |he serd indenizado: }

Paragrafo terceiro - Em caso de dispensa sem fjusta causa, ficam|| og |
Empregadores obrigados a conceder aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias para b
g e
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Empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, desde que esse ja conte com
mais de 05 (cinco) anos completos de tempo de servigo ininterruptos para o mesmo
Empregador, sendo que, os 30 (trinta) primeiros dlas deverdo ser cumpridos em servigo, e, o3
15 (quinze] dias restantes, deverdo ser indenizados.

Paragrafo quarto - Ao Empregado gue, no curso do aviso prévio trabalhado,
solicitar por escrito, ao Empregador, o seu imediato desligamento, ser-lhe-4 assegurado esse
direito bem como a anotagio da respectiva data de saida na CTPS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

A Empregadora obriga-se a fornecer aos seus Empregados, no periodo aquisitive uma
alimeanta £ao su hsidiada através de cesta basica mensal, no valor de RS 7150 [setenta e um
reais e cinquenta centavos).

Paragrafo primeiro - Fica garantido o recebimento da cesta basica no perfodo
de férias, bem como aos Funciondrios afastades por doenga ou acidente de trabalho, limitado
nestes dois ultimos casos, ao periodo maximo de afastamento a 06 (sels) meses, sendo que apds
esse periodo ficard a critério da Empresa fornecer ou ndo a cesta basica,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolseo indenizatdrio de despesas de refeicoes e pernoites,
exclusivamente para os Empregados que empreenderem viagens longas fora do municipio da
Empresa, e esses valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, deverio vigorar a
partir de 01/05/2011, na forma, a saber;

%  Almogo R$ 17,10 (dezessete reais e dez centavos) - Serd pago ao motorista e
ajudante de motorista quando em servigos externos, através de antecipagio em dinheiro, vale
refeicdo ou reembaolso:

% Jantar R$ 17.10 (dezessete reais e dez centavos) - Sera pago ao motorista e a
cada ajudante além do valor do almogo, quando em viagens a servico fora do municipio sede
Perncite R$ 19,80 (dezenove reais e vitenta centavos) - Este valor que ja inclui o café da
manhd, serd da Empresa, ndo puderem retornar até as 20h00min horas.

% Pago ao motorista ¢ a cada ajudante, quando em viagens a servico da
Empresa, que em razao de sua natureza e da limitagio de sua jornada de trabalho, impligue em
retorno no dia posterior, cabendo exclusivamente ao Empregado & responsabilidade e a
liberdade de como, quando e onde pernoitard, ndo se caracterizando tal perfodo, em hipotese
alguma, como horas  disposigio do Empregador,

Paragrafo inico - A Empresa quando fornecer nos locais de trabalho refeicies,
almego, jantar e lanche nos periodos noturnos, ficam desobrigados ao pagamento previsto
nesta clausula,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara ao Empregado que se aposentar abono de 01 (um) saldrio normativo
correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempo
de servigo. Abono este que serd pago apds comprovacdo junto 3 Empresa da aprovacio pelo
[NS5 do beneficio (aposentadoria), per ocasido de sua rescisdo contratual, quando esta ocorrer,

CLAUSULA DESIMA OITVA - FERIAS
As férias, observado o disposto no artigo 135 da CLT, so poderdo ter Infcio em dias u'ﬁ.ﬂsa quﬂ

nao antecedam sdbados, domingos e feriados. )
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CLAUSULA DESIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
A Empresa assegurara aos Empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (dois) anos da
aquisigio do direito a aposentadoria e que tenha prestado 05 (cinco) anos de servicos a
Empresa, sera garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir
referido direito, excetuando-se os casos de demissio por justa causa, de extincio do
estabelecimento ou motivo de forca maior comprovado, desde que por elas avisadas.

Pardgrafo tnico - Ao completar o tempo de servico ou idade prevista na
legislagio para aquisicio da aposentadoria, a presente estabilidade cessard de imediatn,
independente de o Empregado té-la requerido ao no.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AD TRABALHADOR AFASTADO POR DOENCA
Ao Empregado que nio esteja em cumprimento do Contrato de Experiéncia e conte com até 01
(um]) ano de servigo na Empresa, estando em gozo de auxilio-doenca, seri-lhe-a assegurado
emprego € saldrio, até 30 (trinta) dias apos a alta médica, desde que o afastamento nio tenha
sido inferior a 60 (sessenta) dias ininterruptos.

Paragrafo dnico - Ao Trabalhador que tiver mais de 01 (um) ano de servigo
prestado & mesma Empresa, a estabilidade de que trata o "caput” serd de 60 (sessenta) dias,
nas mesmas condicoes,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADOD

Serdo assegurados aos Empregados acidentados no trabatho as mesmas condicies e critérios
estabelecidos na clausula "Garantia ao Trabalhador Afastado por Doenca”. Case decorra do
acidente, sequelas que implique de uma forma genérica redugdo permanente da capacidade
laborativa do acidentado, a estabilidade a ser aplicada serd a prevista na prevista na Lei n®.
8.213, Artigo 118,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS NA RESCISAD CONTRATUAL
Todas as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses serfo
obrigatoriamente homologadas no Sindicato da categoria profissional e no caso de
impossibilidade, impedimento, caso fortuito ou forga maior deste, as rescisées poderio ser
homologados pela DRT, do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo primeiro - O Sindicate da categoria profissional se compromete a
ndo recusar a homologagdo desde gue nao conste manifesta incorrecao no recibo de quitacio, &
esteja quite com as contribuicbes prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, ficando preservado
o direito de a entidade profissional proceder as ressalvas que julgarem cabiveis.

Pardigrafo segundo - Na eventual recusa da assisténcia 4 homologagio, a
entidade informard por escrito o motivo de sua decisan.

Pardgrafo terceiro - A entidade profissional se compromete a manter em
funcionamento, na sede de sua entidade, de 2¢ a 6%-feira, durante o hordrio comercial, setor
destinado a proceder 2 homologacio de contratos de trabalho rescindidos.

Paragrafo quarto - As homologagies somente serio realizadas contra
apresentagio das puias de recolhimento das contribuigies devidas pelos Empregados, e
Empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL WY
Em caso de morte do Empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalho, a Empresa ﬁcI&T'
710
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obrigada a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) saldrio
normativo correspondente na época do fato, da categoria profissional a que pertencer, limitado
a um teto de 10 [dez) saldrios minimos vigentes na ocasido, mediante comprovante,

Paragrafo unico - Referido auxilio serd pago a titulo indenizatério, juntamente
com as eventuais verbas resclsdrias,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
A Empresa pagard aos Empregados em gozo de auxilio previdencidrio (auxilio doenga),
complementacio més a més de saldrio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido pela Previdéncia Social e a remuneragdo do Empregado, com as alteragoes dos
aumentos e reajustes legais, convencionades ou espontineos no decorrer do periodo do
afastamento, o qual nda poderd ser superior a 06 (seis) meses.

Pardgrafo finico - Referida complementacio sera paga a titulo indenizatorio e
por ocasido do pagamento dos saldrios, ou seja. até o quinto dia Gtil de cada més, ndo se
integrando ao salario para quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES AD SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuictes e/ou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assemblela Geral da

Entidade Profissional,

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CO NTRIBUICAD ASSISTENCIAL
As empresas abrangldas pela presente acordo coletivo de trabalho continuardo a descontar em
cada més de seus funciondrios empregados, as contribuighes conforme redacio a seguir:

Pardgrafo Primeiro - Em conformidade com o disposto no IV do Artigo 82 da
Constituicao Federal, e por decisio da Assembleia Geral Extraordinira da categoria
profissional, sera procedido o desconto, a titulo de contribuigdo assistencial /taxa assistencial,
de todos os empregados abrangides por este acordo coletivo de trabalho.

Primeiro Segundo - O desconto sera da importincia correspondente a, 1%
{um por cento) do salario-base de cada empregado,

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da Contribuicio Assistencial, sem multa
devera ser efetuada até o 10° (décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias
disponivels no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada, Em caso de atraso, serd
devida multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devide, por empregado, ¢ se ultrapassar de
trinta dias o atraso, além da multa, incidira mais juros e corregio monetdria.

Paragrafo Quarto - A empresa fornecerd ao Sindicato Profissional quando
solicitado, relagdo nominal dos funciondrios contribuintes, constando o saldrio do més, e o
valor do respectivo desconto, juntamente com uma copla da guia de recolhimento,
devidamente quitada,

Pardgrafo Quinto - Essa contribuigdo visa dar condicdes ao Sindicato de gerir o
seu patrimonio imobilidrio, bem como fazer face 4 assisténcia social.

Pardgrafo Sexto - Por deliberacio da diretoria, os trabalhadores inscritos.no

quadro de soclos ou os que vierem assoclar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tem
forem associados ficam "isentos” da contribuicio assistencial, e aqueles que desligarem w;]"taﬁ_.

a ter o desconto da referida contribuicio assistencial mensalmente.



Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OPOSICAD A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

0 empregado que ndo concordar com o referido desconto, deverd manifestar-se junto ao
Sindicato no prazo de 10 [dez) dias contados da data da assinatura do presente Acordo,
mediante solicitagdo direta e pessoalmente ou por correspondéncia com AR [Aviso de

Recebimento) enviada pelos Correios.
Caso haja manifestagdo de oposicdo ao desconto da referida contribuigio, o

Sindicato devera enviar ao Departamento Pessoal da empresa, relacio dos empregados para os
quals nao devera incidir o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AD SINDICATO (EM FOLHA
DE PAGAMENTO)

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancaria, as
guias estio disponiveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancdria indicada. Em favor do
sindicato profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a
ralagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificagio da entidade interessada que
Informara os nomes dos novos sindicalizados e Informando o valor mensal a ser descontado de
cada assoclado, e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo Primeire - A contribuigio associativa serd recolhida no Maximo ate
0 dia 10(dez] do més subsequente ao desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigide monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescldo de multa
de 5% (cinco) por cento e juros de 1% (um) por cento ao més ou fragio ate o dia do efetivo
pagamento sem prejuizo de outras cominacbes.

Parigrafo Segundo - A entidade sindical credora poderda utilizar-se de
cobranga judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto alegar abuso de poder
econdmlico por retengio usurpagio de recursos financeiros, que caracteriza apropriacio
indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a
presente obrigagio, cujo valor serd revertide aos cofres da entidade,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato
Profissional, seja por servigo proprio desse Sindicato ou por convénios assinados, deverio ser
aceitos pelo Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do saldrio normative do motorista
por clausula e Empregado, independente de cominagdes legais, no caso de descumprimento do
presente instrumento de regulacdo de relagdes do trabalho, com a limitagio de que trata o art.
920 do Cadigo Civil, que revertera em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE _
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias swurgidﬁs na
aplicagio do presente Acordo, [ AW

\
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO) 1, ﬁ‘
As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e

ara



didlogo franco, para a superagio de conflitos durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, que se
originem de mau-ferimento das disposigies do pacto, ou de sua indevida interpretacio,

Lengdis Paulista, 11 de Agosto de 2014,
'_'. ;
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JOSEPINTOR
Presidente
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios,
Urbanos e de Passageiroes de Lencais Paulista - Sincovelpa.
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