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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Vigéncia 01/04/2014 a 31/03/2015
Data Base 01/04

Acordo Coletivo de Trabalho entre Empregador ¢ o Sindicato
representante de toda categoria profissional dos Condutores de Veiculos
¢ Empregados em Empresas de Transportes discriminados no anexo do
artigo 577 da CLT, representante legal dos Empregados integrantes do 2°
Grupo Empresas de Transportes Rodovidrios do Plano da Confederagio
Nacional de Transportes Terrestres (Onibus Urbanos, Municipais
Intermunicipais, servigo de Fretamento, Turisme, cargas Rodovidrias
secas ¢ molhadas, motoristas ¢ ajudantes de Empresas comerciais,
industriais, agricolas, inclusive operadores de maquinas motorizados,
tratoristas & motoristas de empilhadeiras automotivas, no perimetro
urbano e rural).

De um ledo a Entidade Sindical, Estatutariamente investida da representagio dos
trabalhadores que exercem profissdes ou fungles diferenciadas por forca de seu estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condighes singulares, doravante designado
apenas “Sindicata™

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA — SINCOVELPA,
com sede & rua Geraldo Pereira de Barros, n® 1.036. centro, na cidade de Lengdis Paulista/SP,
Inscrita no CNPJ sob o n® 51,519.585/0001-91, por seu representante, o Presidente, Sr. José
Pintor, inscrito no CPF/MF sob n® 827.450 488-72:

E, do outro, 2 Empregadora representada por seu TITULAR, doravante denominada apanas
‘Empresa” e qualificada, abaixo, a saber:
M

JAIR OSVALDO DARE, estabelecido na Fazenda Figueira, no Municipio de Pederneiras/SP,
devidamente inscrito no CEl n® 5.000.638.701-84. & no CPF/MF n® 511.241.768-53, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulande as condigles de trabaiha

previstas nas clausulas seguintes: [1% X
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CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo abrangerd os Empregados dos Empregadores (MOTORISTAS,
OPERADORES DE MAQUINAS E TRATORISTAS), filiados ou ndo ao Sindicato, vinculados
por regime de contrato de trabalho,

Paragrafo dnico - Consideram-se EMPREGADOS todos agueles
que estejam registrados no EMPREGADOR, nos termos do arligo 511, § 3° da CLT, (categoria
profissional diferenciada).

CLAUSULA SEGUNDA — BASE TERRITORIAL ABRANGIDA

Este Acordo Coletivo de Trabalho, baseado no artigo 811 paragrafo primeiro da CLT, na
Constituicio Federal e na legislagio vigente, fruto da livre negociagio entra os signatérios,
abrangera os Municipios de PEDERNEIRAS, neste Estado, sendo que a Bass Territorial da
Entidade Sindical acordante abrange as cidades de Lengdis Paulista, Areidpolis, Borebi,
Macatuba e Pederneiras.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
Os efeitos juridicos, e a validade do presente acordo, serdo de 01 (um) ano. inicianda em 1° de
abril de 2014 e terminando em 31 de margo de 2015.

CLAUSULA QUARTA - PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de abril, data prevista para
renovacao da presente avenga, que, se por algum motivo ndo for renovado na data marcada as
suas clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo,

CLAUSULA QUINTA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagao da legislagio ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionals substituira onde aplicdveis direitos e deveres previstos neste acordo
ressalvando-se sempre as condigSes mais favordveis acs Empregados vedadas em qualquer
hipotese & acumulagdo

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios serfio reajustados em 5,62% (cinco inteiros e sessenta e dois centésimos por
cento) a partir de 01/04/2014 e em 6,00% (seis por cento) a partir de 01/07/2014, ambos os
reajustes calculados sobre o saldrio vigente em 04/04/2013, sendo facultado 4 empresa o
direito de compensagao de eveniuais antecipagbes concedidas, inclusive do reajuste de
01/04/2014.

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos salarios normativos a vigorarem a partir da 1° de abril de 2014 e 1° de
julho de 2014, durante o prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. na
mesma propargio dos reajustes concadidos na clédusula anterior, nos termos seguintes;

. Motorista Canavieiro/Motorista Comboio/Operador de Colhedeiras:

01/04/2014: R$1.172,85 {um mil, cento e setenta e dois reais e oltenta e cinco
centavos) por mes ou R$5,33 (cinco reais e tnnta e irés centavos) por hora: —+

01/07/2014: R$1.177,06 (um reais) ou R$5,35 (cinco reais e frinta e cinco
centavos) por hora.

. Motorista de Troca: 7
01/04/2014: R$1.073,55 (um mil, setenta & nove reais e cinquenta e cinco

centavos) por mes ou R$4,90 (quatro reais e noventa centavos) por hora; ,
01/07/2014: R$1.083,42 (um mil, oitenta & trés reais e quarenta & dols 7 |

centavos) ou R$4,92 (quatro reais e noventa e dois centavos) por hora, LY

. Operador de Car eira/Trans ue: Tralors Demais b
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Motoristas:

01/04/2014; R$1.126,80 (um mil, cento e vinte & seis reals e oitenta centavos)
por més ou R$5,12 (cinco reais e doze centavos) por hora;

01/07/2014: R$1.130,86 (um mil cento e trinta reais e oitenta e seis centavos)
ou RS5,14 (cinco reais e catorze centavos) por hora.

CLAUSULA OITAVA — ADMISSAD APOS DATA BASE

Para os Empregados admitidos apds a data base de 01/04 fica assegurado o mesmo piso
galarial da clausula "Plso Salarial” ate o limite do salario de Empregado mais antigo, exercente
da mesma fungao.

CLAUSULA NONA — PREMIO

Além do saléro fixe, o Empregado, desde que alendidos os requistos a que se refere o
paragrafo seguinte, terd direito ac pagamento de um PREMIO, cujos valores maximos, no
periodo de safra, serdo de:

) Operador de Colhedaira...........ooooovviiinniinns R3 350,00
) Motorista Transporte de Cana.............o.oo00. R$ 350,00
B Operador de Carregadeira.........cooevrreenrees .R%$ 200,00
S Operador de ReboqueNT ....ooocniiienenn. R% 150,00
e Damais Motoristas ................c.oocciieenniiiiien R% 150,00
B, Operador de Transbordo.........cccoecvniiennienn, R% 150,00
% Demais Operadores de Maquinas............. R$ 100,00.

Paragrafo primeiro — Na entressafra, o prémio tera valor fixo igual a
50% (cinquenta por cento) da média dos prémios pagos no decorrer da safra encerrada.

Paragrafo segundo - Os prémios fixados na presente clausula
serdo pagos sempre que a avaliagio da Usina recebedora da produgao atingir a média de 50%
{noventa por cento) das metas gerais fixadas para o periodo mensal encerrado no dia do
fechamento da folha de pagamento, devendo nesse caso ser pago integralmente junto com as
demais verbas salariais.

Paragrafo terceiro — O prémio mensal sera composto de uma ou
mais parcelas, proporcional aos dias frabalhados durante o més, cada uma delas dizendo
respeito ao cumprimento das metas na forma fixada no paragrafo anterior, devendo o
Empregador dentro do prazo de 60 (sessenta) dias informar a entidade quanto ao resullado
obtido no pericdo.

Paragrafo quarto - Incidira reflexos do prémio em todas as verbas
da remuneracio, dentre elas: férias (+ 1/3), DSR’'s, FGTS e 13° s salanes e, em caso de
eventuais demissdes, sobre a indenizagao fundiaria de 40% e aviso-prévio

Pardgrafo _especial — Durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, caso haja defasagem exirema entre os valores maximos de prémios
estipulados no caput @ o prémio atingido pelos Empregados, as partes voltar@o a dialogar, a fim
de supfir o Impassea,

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTOS
Quando os pagamentos forem efetuados mediante cheque, a Empresa estabelecera condigdes
para que 03 Empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em gue
foram efetuados os pagamentos, & sem que seja prejudicado o seu horario de refeigao.
Paragrafo primeiro — Nos contracheques a Empresa descriminara ;"'f
salarios, horas extras, adicionais, gratificagBes, beneficios e descontos efetuados Jj—,
Paragrafo segundo — Os pagamentos de salarios serdo efetuados L/
até o quinto dia Otil de cada més subseqients ao més trabalhado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TROCA DE TURNOS DE TRABALHO 'l
Dependendo da necessidade da Empregadora, os trabalhadores motoristas, tratoristas el 1
operadores de maguinas cujas fungdes ssjam desenvolvidas em mais de um turno didrio, em :
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atividade ininterrupta e sujeitos aos tumos de revezamento a jomada de trabalho podera ser
realizada em sistema de revezamento de turnos nos regimes (5x1, Bx1 e 6x2), no minimo de 1
(uma), ou no maximo de 7 (sete) vezes durante a safra, para os empregados motoristas,
tratoristas e operadores de maquinas. cujas fungies sejam desenvolvidas em mais de um tumeo
diaria, em atividade ininterrupta,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

Em consonéncia com o que faculta a parte final do incise XIV, do arigo 7° da Constituicio
Federal, o Empregador que utiliza do regime de 3 turnos de oito horas (tumos ininterruptos de
revezamento), remunerara a partir de 1° de abrl de 2014, aocs Empregados que trabalhem
neste regime, como hora extraordindria, aguelas excedentes &s 7h20min (sete horas e vinte
minutos). com o percentual de 50% (cingenta por cento) a incidir sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro — A jornada de trabalho para apuragio do
salario hora estabelece-se pelo divisor de 220 horas mensais e 44 horas semanais,
efetivamente trabalhadas, ndo sendo permitido que se preste mais de 02 (duas) horas extras
dianias.

Paragrafo segundo - As horas trabalhadas que excederem a
jornada normal diaria de 7h20min (sete horas e vinte minutos), bem come as decorrentes do
Enunciado n". 110 do C. TST serio remuneradas como horas extras, devidamente
discriminadas, em quantidade e valor, nos demonstrativos de pagamento.

Paragrafo terceiro — As horas extras efetivamente trabalhadas
deverdo ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas normais, salvo caso de trabalho
externo, cuja fiscalizacao da jornada de trabalho, por parte do Empregador, ndo seria possivel,
devendo, todavia, serem procedidas as anotagdes tio logo haja o retomo das viagens, cujos
apontamentos deverdo, obrigatoriamente. ser vistados pelo Empregador e Funciondrio,
segundo os indicativos por estes apresentados.

Paragrafo quarto - Fica assegurado o pagamento do adicional
noturno com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cente) sobre o valor da hora normal de
trabalho realizado no periodo entre as 21:00 de um dia as 05:00 do dia seguints, conforme
previsto na CLT

Paragrafo quinto - Hora do trabalho noturmno sera computada como
de 52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos),

Paragrafo sexto - A Empresa compromete-se a, sempre que
possivel, determinar que a jornada de trabalho seja realizada por seus Funcionarios nos limites
legais de Th20min (sete horas e vinte minutos) didrias ou 44h00 (quarenta e quatro) horas
semanais, na conformidade do prescrito nos artigos 58, 59 e 61 da Consolidaco das Leis do
Trabalho.

Paragrafo sétimo — Na jomada normal de 7h20min (sete horas e
vinte minutos) de trabalho sera assegurado ao motorista profissional motorista de trator e de
operadores de maquinas intervalos intra-jormada, na forma do artigo 71 da CLT;

* Intervalo, minimo, de 11h00min (onze) horas entre cada jernada de trabalhe, na forma do
artigo 66 da CLT, quando do exercicio de turnos ininterruptos de revezamento;

* Repouso semanal remunerado de 24h00min. (vinte e quatro horas) consecutivas, na forma do
artigo 67 da CLT.

Paragrafo oitave — Em relago aos Funcionarios para os quais seja
necessario o pernoite para a realizagdo do trabalho em locais de dificil acesso e nao servidos
por transporte publico regular, deverdo ser cbservados os preceitos estabelecidos para os
horaros de trabalho, com estrita observincia da jornada de trabalho, sendo remunerado o
periodo de efetivo labor, ndo computados para estes efeilos os pernoites ou periodos nos quais
nio sejam efetivamente executados servigos.

Paragrafo nono - As horas trabalhadas em dias de repouso
semanal serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo da

remunaragao do repouso.
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Paragrafo décimo - O controle da jomada didria de cada
Empregado sera feito através de ponto manual, mecanico, eletrénico, magnético ou por
apontamento diario das atividades devidamente assinado pelo colaborador,

Paragrafo décimo primeiro — As horas exiras habituais integrardo a
remuneracio dos Empregados para todos os efeitos legais, inclusive & em especifico para fins
dos DSR's, FERIAS (+ 1/3). 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+ 40%).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIDA PROVISORIA

Na hipotese da ocorréncia de alteragdo na politica governamental dos salarios ou no que diz
respeito a jornada de trabalho, as partes, n3o obstante a assinatura do presente acordo se
comprometem a negociar uma adaptacao dos termos desta cldusula & nova politica, evitando-
se prejulzos salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE
Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos na forma da legislacdo com os
respectivos adicionais, quando houver na forma da SGmula 384/TST.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIM ENTACAD
Exclusivamente em relagio aos motoristas de transporte de pessoas, o intervalo intra-jornada
normal de 02h00 (duas horas) na forma do artigo 71 da CLT, horas para alimentagio e
repouso, em disposicBo sujeita ao hordrio, podera ser alongado em até 03h00 (trés horas)
horas, na forma do artige 7° da CLT, e sera gozado nos locais de trabalho da ponta de rota.

Paragrafo primeiro - Para as demais funcies, Motoristas,
operadores de maquinas e tratoristas de reboque, envolvidos no carregamento e transpories
de cana, sera obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagio, o qual
sera, de no minimo de 01h00 (uma hora) e no maximo 02h00min (duas horas),

Paragrafo segundo - Considerando os usos de costumes locais,
este intervalo podera ser dividide durante a jornada de trabalho em mais de um periodo,
respeitando o limite minimo somado de 01h per dia de trabalho.

Paragrafo terceiro - A fitulo de compensagio, considerando que os
intervalos serdo usufruldos nos locais de trabalho, o Empregador se compromete a pagar aos
motoristas, tratoristas e cperadores, uma indenizaco por dia trabalhado a ser calculado com
base em 60 min do valor da hora do piso com adicional de 50% a fitulo do artigo 71 da CLT,
que devera integrar a base de calculo das contribuicBes previdencidrias, FGTS, férias,
adicional, 13° saldrio, dentre outras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permilido a Empresa o desconto em folha de pagamento de acordo com o artigo 462 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, quando oferecidos a contra prestacio de sequro de vida
em grupo, plano medico alimentagao, convénios com supermercado, medicamentos, convénios
com consulta medica, empréstimos pessoais ou adiantamento salarial, contribuighes de
associagbes de Funcicnarios e outros beneficios concedidos, as contribuicies devidas ao
Sindicato da categoria constantes do acordo aprovada em assembléia para tanto,
expressamente autorizado pelo Empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA HORA "IN ITINERE" {

Aos trabalhadores ndo residentes em propriedades dos Empregadores e transportados em r}D

condugdo fornecida por eles que laborem nas condigdes dos enunciados 90, 324 & 325 do TST

e do artigo 58 da CLT sera paga 01 hora (uma) do piso salarial, com adicional de 50% por dia

de trabalho conforme tempo médio estabelecido de comum acordo entre as partes. o,
Paragrafo primeiro. Fica facultado ao empregador o controle dal, [

jornada de trabalho, incluindo o tempo de percurso, com base nas horas efetivamente!. "

-

cumpridas entre o Ultimo ponto de embargue, na ida, e o primeiro ponto de desembarque, no
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retorno, devidamente apontadas pelo empregado, através de apontamentos ou reldgios de
ponto, nos termos da lel, devendo o empregador efetuar o pagamento como extra, acrescidas
de 30%, das horas que ultrapassarem a jornada normal de trabalho, sendo que o empregador
esta desobrigado de constar em separado no holerite as horas in itiners.

Paragrafo segundo — Na hipdtese de pagamento da hora de
percurso na forma fixada no caput da presente, os valores das horas de percurso deverdo
constar nos recibos de pagamento e incidirdo no computo dos 13°% saldrios, das féras (+ 1/3),
dos DSR's, @ do FGTS e, no caso de dispensa imotivada, sobre a indenizagio fundiaria de
40% e aviso-prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fomecido, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagio das
horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remunerago, importincias pagas e
descontos efetuados. contendo identificagio da Empresa e os valores de recolhimento do
FGTS.

Paragrafo primeiro - Os descontos salariais em caso de furto,
roubo, acidente ou quebra do veiculo e avaria da carga s0 sera admitido se resultar
configurado o dolo do Empregado ou no caso de culpa, quando expressamente previsto no
contrato individual de trabalho nos limites do artigo 62 § 1° da CLT.

Paragrafo segundo — A via do Holerite destinada ao trabalhador
deve ser igual a da Empresa e legivel

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA
O Empregador fomecera, mensalmente, tanto no periodo da safra, como no da entressafra, e
sem Onus para os trabalhadores, uma cesta basica composta dos seguintes itens:

COMPOSIGAO DA CESTA

% 15 kg arroz tipo 1

% 03 kg feijSo carioca

% 05 kg aclcar cristal

% 01 pete de café torrade e moldo de 500 g

% 01 pcte biscoito salgado de 400 g

% 01 pete biscoito doce prosada 400 g

% 02 latas de extrato de tomate de 140 g

% 02 latas de sardinha de 132 g

% 01 kg de farinha de trigo

% 01 pcte de fuba de 500 g

% 01 pcte de farinha de mandioca de 500 g

% 01 pcte de macarrdo espaguete de 500 g

% 01 pete de macarrdo parafuso com ovos de 500 g

% 02 latas de éleo de soja refinado de 800 ml

% 01 kg de sal refinado

% 01 pcte de sab3o em pedra com 05 unidades

% 01 escova de denles

% 01 tubo de creme dental 80g /

% 400 g de leite em pd. g N

Paragrafo primeiro — O fornecimento da cesta-bdsica nao tera
natureza salarial nem integrara a remuneracio do Empregado, nos termos da Lei 5321, de
14/04/76 e no Decreto n®, 05 de 14/01/01. )

Paragrafo segundo - Acs Funclondrios admitidos ou demitidos, % I.
exceto por justa causa, durante o més serd garantida a percepgiio da cesta basica nos termos \ -
dos paragrafos anteriores desde que tenham trabalhade durante o periode igual ou superior a X"
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15 (quinze dias).

Paragrafo terceiro — As respectivas cestas serfo entregues no local
de trabalho ou no local combinado de comum acordo entre o Empregado & o Empregador, no
periodo compreendido entre os dias 20 a 25 do més subseqlente ao de referéncia.

Paragrafo quarto - A aludida cesta basica poderd, & critério do
trabalhador, ser substituida por ticket ou vales alimentacio, que, da mesma forma, nio
integrardo os salarios.

Paragrafo quinto = O Empregador compromete-se a comunicar ao
Sindicato a forma escolhida pelos Empregados quanto ao recebimento das cestas basicas (em
mercadorias ou ticket ou vales alimentagdo), no ato das referidas opgoes ou quando houver
mudanca a respeito.

Paragrafo sexto — Ao empregado afastado por acidente da trabalho
fica garantido o recebimento da cesta basica enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo sétimo - A cesta basica & devida:

% Aos trabalhadores afastados por auxilio doenga por até 180 (cento e oitenta)
dias;
- Aos trabalhadores que por motivos de cursos ofsrecidos pelo Sindicato

devidamente comprovados faltarem ao trabalho

Paragrafo oitavo — Nos termos da portaria n® 03, de 01/03/2002, do
MTE em seau artigo 6 e incisos, a Empresa ndo pode suspender reduzir ou suprimir a cesta
basica a titulo de punigio ao trabalhador ou utiliza-la comao forma de premiagao

Paragrafo nono - A cesta bdsica & devida aos trabalhadores
contratados e demitidos, exceto na hipétese de dispensa por justa causa, cujos servicos
ecorreram de forma fracionada, no minima 15 dias no més.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do Empregado, & Empregadora pagard aos dependentes daquele,
desde que., comprovadamente habilitados, um abono, a titule de auxilio funeral no valor
equivalente a 03 (trés) saldrios normativos percebides pelo “de cujus’, ficando desobrigado
desse encargo, se no dia do 6bito, se achar em vigor, seguro de vida em grupo em favor dos

Empregados.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

O Empregador compromete-se @ pagar aos Empregados a diferenca entre o saldrio normativo
& 0 auxllio previdenciario ao Empregado, durante o periodo de até 15 dias de afastamento dos
servigos por motivo de doenca ou acidente de trabalho, devidamente comprovado perante a
Frevidéncia Social,

Paragrafo unico - No caso do indeferimento do auxilio doenca ou
acidente de trabalho, por motivo atribuivel ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
cabendo a prova de tal fato ao Empregado, por via de documento oficial daquele Orgdo, fica a
Empregadora obrigada ao pagamento do saldrio normativo durante o periodo de até 15 dlas de
afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do Empregador o
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios.

Paragrafo primeiro - Serd comunicado pela Empresa por escrito e
contra recibo esclarecendo se sera trabalhado ou néo.

Paragrafo segundo — A redugdio de 2 (duas) horas prevista no artigo
458 da CLT sera utlizada, atendendo a conveniéncia do Empregado e as peculiaridades do

trabalho e serd sempre nos Gltimos dias do periodo sendo que para calculo do excedente ag [

minimo legal de 30 dias devidos na forma da Lei 12506/11 sera calculado proporcionalmente a
T



razac de 2h00 por dia excedente, devendo ser considerado como jormada integral no caso de
fragdio inferior a esse periodo.

Paragrafo terceiro — Caso o Empregado seja impedido pels
Empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de
comparecer a Empresa, fazendo, no entanto, jus & remuneracio integral,

Paragrafo quarto - Ao Empregado que, no curse do aviso
trabalhado solicitar ao Empregador por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento da
Empresa e da anotagdo na respectiva CTPS, hipdtese em que a Emprasa estars obrigada, em
relagdo a essa parcela, ha pagar os dias efetivamente trabalhados, acrescidos das 2 {duas)
horas prevista no arfigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado.

Paragrafo quinto — Quando sclicitade pelo Empregado no curso do
Aviso Prévio trabalhado, seu imediato desligamento, serd necees4ria a comprovacio de que fol
contratado em outro emprego.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho vigentes por periodo superior a um ano serfio
necessariamente homologadas no Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo dnico — Quando da homologagdo, serdo entregues todos
o5 documentos pessoais referente ao contrato de trabalho, devendo o Empregador apresentar
o5 controles de horano dos ultimos 12 (doze) meses para a conferéncia da média de horas
extras e adicionais noturno a integrar as verbas rescisérias, além das guias de recolhimento da
contribuicio sindical, assistencial e contribuigio confederativa ou associativa, ficando a
Entidade Sindical desobrigada de prestar assisténcia nas rescisdes contratuals da Empresa
nadimplente, observando, ainda, o que segue:

A) A liquidagdo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do
contrato de trabalho deverdo ser efetivamente no prazo legal,

B) O Sindicato Profissional compromete-se a nSo recusar a
homologagao desde que ndo conste manifestagio de incorregdo no recibo de guitagdo, ou na
falta dos descontos a titulo de contribuiglo assistencial ou sssociativa, ficando preservado o
direito da Entidade Profissional proceder 4s ressalvas que julgar cabivel,

C) A Entidade Profissional compromete-se a manter em
funcionamento, na sede sccial, de 2* a 6%feira, durante o horario comercial, setor destinado a
proceder @ homologacao de contratos de trabalho rescindidos devendo as Empresas agendar,
antecipadamente, em 2 (dois) dias da sua homologacgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O Empregador contratard seguro de vida aos trabalhadores, ocbedecendn aos valores
cronograficos abaixo para morte natural, acidental ou invalidez permanente {parcial ou total), O
prémio deste seguro poderd ser descontado do Empregado, dentro dos limites legais.

% 30 salarios normativos nos casos de morte acidental ou invalidez
(parcial ou total) permanante:

S 20 salarios normativos para morte natural:

L Caso de morte natural, acidental, Invalidez permanente, parcial ou

total, fica ressalvado que quanto & responsabilidade civil, no caso de culpa ou dolo, podera ser
pleiteada pela parte prejudicada, junto 4 Justica Comum complementacio de indenizagao;
- No caso do ndo pagamentoe do prémio, cujo desconto em folha tenha

%N

: : &
sido autonzado pelo empregado, o Empregador assumird todo o encargo, sujeitando-se a  /
Indenizacso. XN
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE FALTA JUSTIFICADA POR 7,
ATESTADOS |\

A auséncia, justificada por atestado medico, desde que emitido por profissional credenciado e |
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que nele conste o Cédigo Internacional de Doenga (CID), serd pago com base na lormada
comespondenta ao dia de auséncia. Esses critérios também terdo validade e aceitos pelos
Empregadores, guante aos médicos ou odontoldgicos expedidos por profissionais a servigo do
Sindicato desde que seja identificado, o profissional, através do numero de registro na
respectiva Entidade de classe (CRM/CRO)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- TREINAMENTO

O Empregador promovera, quando necessério, e a critdrio proprio, treinamento para os
Empregados para o uso adequado dos EPls (Equipamentos de Protecdo Individual), cabendo
a0s mesmos a obrigacio e fiscalizacio do uso e consanvacao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — QUADRO DE AVISOS

Obriga-se a Empresa, quando solicitada, a afixar, no quadro de avisos, as noticias da
respectiva Entidade Sindical, aos seus associados, de comunicados de interesse da categoria,
desde gque ndo contenham matéria de questdes politico-partidarias e de cunho religicso,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GONTRIBUIGOES AQ SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus empregados, as contribuicbes elou
mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembiéia geral da
entidade profissional;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n® 01, de 24 de Margo de 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no
que concemne a cobranca da contribuicio assistencial pelas Entidades Sindicais, em especial
no que esta previsto no seu art. 3" fica acordado que:

A) A Empresa descontard nos salarios de todos os seus Empregados, nio associados,
equivalente a 1% (um por cento) ao més do saldrio normativo, a partir da contratacio até que
se finde o contrato de trabalho, a titulo de Contribuigdo Assistencial, conforme devidamente
instituida e aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 13/03/201 4, que contou
com ampla participagdo dos trabalhadores da categoria, e, que, inclusive, ja se encontra
prevista na ACT anterior (2013/2014),

B) Recolhera o montante até o dia 10 (dez) de cada més subsegiiente. em favor do
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS OE LENGOIS PAULISTA — SINCOVELPA.
através de guias proprias que lhes serdo formecidas pelo mesmo.

C) Fica garantido a0 Empregado nao sindicallzado ou ndc associado o direito de
oposicdo ao desconto da Contribuigdo Assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido
por meio de carta ao Sindicato Profissional, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
assinatura do Acordo Coletive de Trabalho.

D) Devera o Empregado n&o sindicalizado ou ndo associado apresentar a Empresa,
em ftempo habil a oposiclo, para que ela se abstenha de efetuar o desconto da Contribuicio
Assistencial no seu saldrio, o comprovante de recebimento, pelo Sindicato Profissional, da
carta de oposicio.

E) Ficam isenlos da contribulgio assistencial os associados ou os que vieram a se
associar, e se tornard nulo este paragrafo aos Empregados que se desfiliarem do quadro
associativo da Entidade representante da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA
A Empresa descontara de todos os seus Empregados associados nos termos do artigo 545 da

CLT, e integrantes da calegoria profissional durante 3 vigéncia do presente acordo, TAXA |
referente & ContribuicBo Associativa mensal cujo valor & fixado pelos associados em
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assemblela e recolherdo a favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS
DE LENGOIS PAULISTA, junto ao banco HSBC até o 5° dia Util subsequente ao do desconto,
comprovando o efetivo recolhimento atraves de copia da relagdo & Entidade Sindical, ficando
isentos os associados do desconto da Contribulgao Assistencial.

Paragrafo primeiro - No caso de desfiliagdo, a Empregadora
compromete-se a efetuar o desconto da contribuigdo assistencial, imediatamente.

Paragrafo segundo - Ante a pecullaridade que envolve a
Contribuigio Sindical, mesmo com relagio aos associados sera devida e descontada,
anualmente, nos moldes legais atinentes e de acordo com o artigo 577 da CLT.

Paragrafo terceiro — A falta desses recolhimentos nos prazos
estabelecidos para tanto implicara em multa de 10% (dez por cento) do total daqueles, juros de
mora no importe de 2% ao més, tudo acrescido da atualizagio monetana didria de acordo com
a UFIR ou outro indexador que venha a substitui-la.

Paragrafo quarto — A Empregadora compromete-se a fornecer,
mensalmente, relagdo de seus Empregados, associados e ndo associados, para o eventual
confronto com os valores recolhidos, sob pena de sujeicdo a multa equivalente a 10% do valor
devido "ao més” e juros de 2% "ao més", até que venha a cumprir a presenie obrigagdo, cujo
valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — RELAGOES SINDICAIS

Os acordantes, objetivando o equilibrio social @ a harmonia das relagfes sindicais & de
Empresa/Empregado, comprometem-se a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas,
buscando sempre, através de conversagbes e diglogo franco, a superaclo de problemas e
eventuais confiitos durante a vigéncla deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA
Fixa-se multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normative por infracio

@ por Empregado, no caso de violagdo das condigbes acordadas, com reversdo do valor
correspondente a parte prejudicada.

Lengdis Paulista, 4 de julho de 2014

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEIZULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA
José Pintor = Diretor Presidente
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JAIR OSVALDO DARE
Empregador
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