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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Vigéncia 01/04/2014 a 31/03/2015
Data Base 01/04

Acordo Coletive de Trabalho entre Empregador ¢ o Sindicato
representante de toda categoria profissional dos Condutores de Veiculos
¢ Empregados em Empresas de Transportes discriminados no anexo do
artigo 377 da CLT, representante legal dos Empregados integrantes do 2°
Grupo Empresas de Transportes Rodoviarios do Plane da Confederagao
MWacional de Transportes Terrestres (Onibus Urbanos, Municipais
Intermunicipais, servigo de Fretamento, Turismo, cargas Rodovidrias
secas ¢ molhadas, motoristas ¢ gjudantes de Empresas comercials,
industriais, agricolas, inclusive operadores de magquinas motorizados,
tratorisias e motoristas de empilhadeiras automotivas, no perimetro
urbano e rural).

De um lado a Entidade Sindical, Estatutariamente investida da representagao dos
trabalhadores que exercem profissfes ou fungbes diferenciadas por forca de seu estaluto
profissional especial ou em conseqUéncia de condigdes singulares, doravanie designado
apenas “Sindicato™

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPQRTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA,
com sede & Rua Geraldo Pereira de Baros, n® 1.038, centro, na cidade de Lengdis
Paulista/SP, inscrita no CNPJ sob o n® 51.518.585/0001-81, por seu representail'rta. o
Presidente, Sr. José Pinfor, inscrito no CPF/MF sob n® 827 450 488-72; ﬂ}?&@“

E, do outro, a Empregadora representada por seu TITULAR, doravante denominada a h as /
“Empresa’ e qualificada, abaixo, a saber; \;;J‘)

WILSON SIPIONE E OUTROS, estabelecido na Rua Joaguim Luiz Munes, N° 514, Centro,
Boracéia/SP, devidamente Inscrito no CEI n® 3776008084/87, neste alo representaco por seu
administrador WILSON SIPIONE inscrito no CPF/MF n® 708.215.508-53, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

1Mo



CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo abrangerda os Empregados da Empregadora (MOTORISTAS,
OPERADORES DE MAQUINAS E TRATORISTAS), filiados ou nio ao Sindicato, vinculados
por regime de contrato de trabalho.

Paragrafo unico - Consideram-se EMPREGADOS todos agueles
gue estejam registrados na EMPREGADORA, nos termos do artigo 511, § 3* da CLT,
(categoria profissional diferenciada).

CLAUSULA SEGUNDA — BASE TERRITORIAL ABRANGIDA

Este Acordo Coletivo de Trabalho, baseado no artigo 617 paragrafo primeirc da CLT, na
Constiluicio Federal e na legislagio vigente, fruto da livre negociagdo entre os signatdrios,
abrangera os Municipios de PEDERNEIRAS, MACATUBA e BORACEIA, neste Estado, sendo
gque a Base Territorial da Entidade Sindical acordante abrange as cidades de Lencgdils
Paulista, Areidpolis, Borebi, Macatuba e Pederneiras.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
Os efeitos juridicos, e a validade do presente acordo, serdo de 01 (um) ano, iniciando em 1° de
abril de 2014 & terminando em 31 de margo de 2015.

CLAUSULA QUARTA - PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de abril, data prevista para
renovagao da presente avencga, que, se por algum motivo ndo for rencvado na data marcada as
suas clausulas permaneacerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo.

CLAUSULA QUINTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordinaria elou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira onde aplicdveis direitos e deveres previstos neste acordo
ressalvando-se sempre as condicbes mais favoraveis aos Empregados vedados em gualguer
hipitese 4 acumulacio,

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os szalarios serao reajustados em 5,62% (cinco inteiros e sessenta e dois centésimos por
cento) a partir de 01/04/2014 e em 6,00% (seis por cento) a partir de 01/07/2014, ambos os
reajustes calculados sobre o salano vigente em 01/04/2013, sendo facultado & empresa o
direito de compensagdo de eventuais antecipagies concedidas, inclusive do reajuste de
01/04/2014. [-\

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos salarios normativos a vigorarem a parlir de 1° de abril de 2014 e 1° de

julho de 2014, durante o prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABA HO, na

mesma proporgdo dos reajustes concedidos na clausula anterior, nos termos seguintes: \_lﬂ',ﬁ'.ﬁf"i
AL

. Operadores de Colheitadeiras: |
01/04/2014: R$1.426,00 (um mil, quatrocentos e vinte e seis reais) pof, més
\

ou R$6,48 (seis reais e quarenta e oito centavos) por hora; y
01/07/2014: R$1,431,00 (um mil, quatrocentos e trinta & um reais) ou R$6,50/
(seis reais e cinguenta centavos) por hora

.-'7’.}
. Motoristas Canaviaeiro: i
01/04/2014; R$1.352,00 {um mil, trezentos e cinquenta e dois reais) por més
ou R$6,14 (seis reais e catorze centavos) por hora;
01/07/2014: R$1.356,80 (um mil, trezentos e cinquenta e seis reals e oitenta
centavos) ou R36,16 (seis reais & deresseis centavas) por hora,

. Qpsrador de Miguinas:
01/04/2014: R$1.215,00 (um mil, duzentos & quinze reais) por més ou R$5,52
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(cinco reais e cinguenta e dois centavos) por hora.
01/07/2014: R$1.219,00 (um mil, duzentos e dezenove centaves) ou
R$5,54(cinco reais e cinquenta & quatro centavos) por hora,

. Tratoristas/Tratoristas de Cultivo:

01/04/2014; R$1.204,10 (um mil, duzentos & qualro reais e dez centavos) por
més ou R$5,47 (cinco reais e quarenta e sate centavos) por hora,

01/07/2014: R$1.208,40 (um mil duzentos e oito reais e quarenta centavos)
por més ou R$5,49 (cinco reais e quarenta e nove centavos) por hora

CLAUSULA OITAVA — ADMISSAO APOS DATA BASE

Para os Empregados admitidos apds a data base de 01/04 fica assegurado © mesmo piso
salarial da clausula "Piso Salanal® ate o limite do saldno de Empregado mais antigo, exercente
da mesma fungao,

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS
Quando os pagamentos forem efetuados mediante cheque, a Empresa estabelecera condigdes
para que os Empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que
foram efetuados os pagamentos, e sem gue seja prejudicado o seu horario de refeigdo.
Paragrafo primeiro - Nos contracheques a Empresa descriminara
salarios, horas exiras, adicionais, gratificagdes, beneficios e descontos efetuados.
Paragrafo segundo — Os pagamentos de salarios serdo efetuados
até o quinto dia (til de cada més subseqiiente ac més trabalhado.

CLAUSULA DECIMA — TROCA DE TURNOS DE TRABALHO

Dependendo da necessidade da Empregadora, os trabalhadores moloristas, tratoristas e
operadores de maquinas cujas fungBes sejam desenvolvidas em mais de um turno diario, em
atividade ininterrupta e sujeitos aos turnos de revezamenlo a jormada de trabalho podera ser
realizada em sistema de revezamento de tumos nos regimes (5x1, Bx1 @ 6x2), no minimo de 1
(uma), ou no maximo de 7 (sete) vezes durante a safra, para os empregados motoristas,
tratoristas e operadores de maquinas, cujas fungdes sejam desenvolvidas em mais de um turno
diario, em atividade ininterrupta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

Em consonancia com o que faculta a parte final do inciso XIV, do artige 7 da Constituigao
Federal, s8 o Empragador adolar o regime diano de 3 tumos ininterruptos com rﬁ@entu.
remunerara a partir de 1° de abnl de 2013, acs Empregados que trabalhem neste ra-g*rne. como
hora extraordinaria, aquelas excedentes as Th20min (sete horas e vinte minutos) diérias. 44h
{guarenta e gquatro horas) semanais e 220h (duzentos e vinte horas), com © peruenluaﬁ._da 0%

Paragrafo primeiro — A
salario hora estabelece-se pelo divisor de 220 horas mensais e 44 horas semanais,

{cinglenta por cento) a incidir sobre a hora normal.
cﬂi& ]
jormmada de frabalho para apura __“ do

efetivamente trabalhadas, nfo sendo permitido que se preste mais de 02 (duas) horas extras._-

diarias,

Paragrafo segundo - As horas trabalhadas que excederesm a
jornada normal diaria de 7Th20min (sete horas e vinte minutos), bem como as decorrentes do
Enunciade n®. 110 do C. TST sero remuneradas como horas extras, devidamentie
discriminadas, em guantidade e valor, nos demonstrativos de pagamanto.

Paragrafo terceiro — As horas extras efetivamente trabalhadas
deverdo ser registradas no mesmo cartio de ponto das horas nommais, salvo caso de trabatho
externo, cuja fiscalizagio da jornada de trabalho, por parte do Empregador, ndo seria possivel,
devendo, todavia, serem procedidas as anotagbes téo logo haja o refomo das viagens, cujos
apontamentos deverdo, obrigatoriamente, ser vistados pelo Empregador e Funciongrio,
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segundo os indicativos por estes apresentados.

Paragrafo quarto - Fica assegurado o pagamento do adicional
noturno, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, sem redugdo da hora noturna, que estara compreendida na jornada das 21h00min as
5h00min do dia seguinta,

Paragrafo quinto - A Empresa compromete-s& a, Sempre que
possivel, determinar que a jornada de trabalho seja realizada por seus Funcionanos nos limites
legais de Th20min (sete horas @ vinte minutos) dianas ou 44h00 (quarenta e guatro horas)
semanais, na conformidade do prescrito nos artigos 58, 59 e 61 da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Paragrafo sexto — Na jornada normal de Yh2Z0min (sete horas e vinte
minutog) de trabalho sera assegurado aos operadores de colhedeiras, motoristas canavieiros,
operador de maquinas, tratoristas e tratoristas/cultivo, intervalos intra-jornada, na forma do
artigo 71 da CLT,;

* Intervalo, minimo, de 11h00min {onze) horas entre cada jornada de
trabalho, na forma do artigo 66 da CLT, quando do exercicio de tumos ininterruptos de
revezamento;

* Repouso semanal remunerado de 24h00min. (vinte @ guatro horas)
consacutivas, na forma do artigo 67 da CLT

Paragrafo sétimo — As horas trabalhadas em dias de repouso
semanal serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejulzo da
remuneragao do repouso.

Paragrafo oitavo — O controle da jornada diaria de cada Empregado
serd feito atraves de ponto manual, mecanico, eletrdnico, magnético ou por apontamento didrio
das atividades devidaments assinado pelo colaborador,

Paragrafo nono - As horas extras habituais integrardo a
remuneragac dos Empregados para todos os efeitos legais, inclusive e em especifico para fins
dos DSR's, FERIAS (+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+ 40%).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MEDIDA PROVISORIA

Na hipétese da ocorréncia de alteragdo na politica govermamental dos salarios ou no gue diz
respeito 4 jornada de trabalho, as partes, ndo obstante a assinatura do presente acordo se
compromelam a negociar uma adaptacdo dos termos desta clausula & nova politica, evitando-
g0 prejuizos salariais,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDAD EHHEALLIEI&I a:ﬂrDE
Os adicionais de insalubridade e periculosidade serfo pagos na forma da legislagdo com os
respectivos adicionals, quando houver na forma da Somula 364/TST e serdo constatados de
através de Laudo Pericial de profissional. l . -

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMEHTM;.E& ﬁ@'
Exclusivamente em relagdo aos motoristas de transporte de pessoas, o intervalo intra-jarpada
normal de 02h00 (duas horas) na forma do artigo 71 da CLT, horas para alimentagio q\
fepouso, em disposicao sujeita ao horario, podera ser alongado em até 03h00 (trés horas)
horas, na forma do artigo 7° da CLT, e sera gozado nos locais de trabalho da ponta de rota.

<

Paragrafo primeiro — Para as demais fungfes, Operadores de
Colheitadeiras, Motoristas, operadores de maquinas e tratoristas envolvidos no carregamento e
transpories de cana, sera obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, de no minimo de 01h00 {uma hora) & no maximo 02h00min {duas
horas).

Paragrafo segundo - Considerando os usos de costumes locais,
este intervalo podera ser dividido durante a jomada de trabalho em mais de um periodo,
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respeitando o limite minimo somado de 01h por dia de trabalho.

Paragrafo terceiro — A titulo de compensagao, considerando que os
intervalos serfo usufruidos nos locais de trabalho, o Empregador se compromete a pagar aos
motoristas, tratoristas e operadores, uma indenizagio por dia trabalhado a ser calculado com
base em 60 min do valor da hora do piso com adicional de 50% a fitulo do artigo 71 da CLT,
que devera integrar a base de calculo das contribuiches previdenciarias, FGTS, ferias,
adicional, 13* salario, dentre outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & Empresa o desconto em folha de pagamento de acordo com o artigo 462 da
Consolidacio das Leis do Trabalho, quando oferecidos & contra prestagdo de seguro de vida
em grupo, plano medico alimentagdo, convénios com supermercado, medicamentos, convénios
com consulta medica, empréstimos pesscais ou adiantamento salarial, contribuigdes de
associagbes de Funciondrios & outros beneficios concedidos, as contribuigdes devidas ao
Sindicato da categoria constantes do acordo aprovada em assembigia para tanto,
gxpressamente autorizado pelo Empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA HORA "IN ITINERE"

Ags trabalhadores que laborem nas condigbes dos enunciados 90, 324 e 325 do TST e do
artigo 58 da CLT, cujo tempo de percurso nic esteja registrado no controle individual de
jornada, sera paga 01 hora (uma) do piso salarial, com adicional de 50% por dia de trabalho
conforme tempo médio estabelecido de comum acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro. Fica facultade ao empregador o controle da
jornada de trabalho, Incluindo o tempo de percurso, com base nas horas efetivamente
cumpridas entre o Ultimo ponto de embarque, na ida, @ o primeiro ponto de desembarque, no
retorno, devidamente registradas pelo empregado, atraves de apontamentos ou relogios de
ponto, nos termos da lel, devendo o empregador efetuar o pagamento como exira, acrascidas
de 50%, das horas que ultrapassarem a jormnada normal de trabalho, sendo que o empregador
esla desobrigado de constar em separado no holerite as horas in itinere.

Paragrafo segundo - Na hipotese de pagamento da hora de
percurso na forma fixada no caput da presente, os valores das horas de percurso deverdo
constar nos recibos de pagamento @ incidirBo no computo dos 13%s salanios, das férias (+ 1/3),
dos DSR’'s, & do FGTS &, no caso de dispensa imotivada, sobre & indenizacdo fundiaria de
40% e aviso-prévio,

o
%,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera formecido, obrigatoriaments, demonstrativos de pagamento com a discrimlnqv;.ﬁd das
horas trabalhadas e de todos os fitulos que componham a remuneragdo, importdncias pagas e
descontos efetuados, contendo identificagdo da Empresa e os valores de reculhiménm do

FGTS. wwﬁ"
Paragrafo primeiro — Os descontos salariais em caso dé. Ao,

roubo, acidenle ou quebra do velculo e avaria da carga s0 sera admitido se resultat‘q_‘,I
configurado o dolo do Empregado ou no caso de culpa, quando expressamente previsto no
contrato indnvidual de trabalho nos limites do artigo 62 § 1% da CLT

Paragrafo segundo — A via do Holerite destinada ao trabalhador /
deve ser igual a da Empresa e legivel '.I..-
CLAUSULA DECIMA OITAVA — CESTA BASICA
O Empregador fornecerd, mensalmente, tanto no periodo da safra, como no da entressafra, e
sem Onus para os trabalhadores, uma cesta basica composta dos seguintes itens:
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COMPOSICAD DA CESTA

% 15 kg arroz tipo 1

& 03 kg feijgo carioca

% 05 kg agicar cristal

% 01 pcte de café torrado & moido de 500 g

% 01 pcte biscoito salgado da 400 g

% 01 pcte biscoito doce prosada 400 g

% 02 latas de extrato de tomate de 140 g

% 02 latas de sardinha de 132 g

% 01 kg de farinha de trigo

% 01 pcte de fuba de 500 g

% 01 pete de farinha de mandioca de 500 g

% 01 pcte de macarrdo espaguete de 500 g

% 01 pcte de macarrdo parafuso com ovos de 500 g
% 03 latas de dleo de soja refinado de 900 ml
% 01 kg de sal refinado

% 01 pcte de sabdo em pedra com 05 unidades
% 01 escova de dentes

% 01 tubo de creme dental 80g

Y% 400 g de leite am pé.

Paragrafo primeiro — O fornecimento da cesta-basica ndo tera
natureza salarial nem Integrara a remuneragdo do Empregado, nos termos da Lei 6321, de
14/04/76 & no Decreto n°. 05 de 14/01/01.

Paragrafo segundo - Aos Funcionanos admitidos ou demitidos,
exceto por justa causa, durante o més sera garantida a percepgdo da cesta basica nos termos
dos paragrafos anteriores desde que tenham trabalhado durante o periodo igual ou superior a
15 (quinze dias)

Paragrafo terceiro - As respectivas cestas serdo entregues no local
de trabalho ou no local combinade de comum acordo entre o Empregado e o Empregador, no
periodo compreandido entre os dias 20 a 25 do més subseqiente ao de referéncia.

Paragrafo quarto — A aludida cesta basica poderd, a critério do
trabalhador, ser substituida por tickel ou vales alimentagSo, gue, da mesma fnrma nao
intagrardo os salarios B

Paragrafo quinto - O Empregador compromete-se a l:nmq,l.!"lmar ‘a0
Sindicato a forma escolhida pelos Empregados guanto ao recebimento das cestas basicas (em
mercadorias ou ticket ou vales alimentagio), no ato das referidas opgdes ou quando houver
mudanca a respeito. t. \ "‘:"-w{r"'g

Paragrafo sexto — Ao empregado afastado por acidente de trabafha'
fica garantido o recebimento da cesta basica enguanto perdurar o afastamento.

Paragrafo sétimo — A cesta bdsica, também, & devida aos,
trabalhadores afastados por auxilio doenga por até 180 (cento e citenta) dias; :

Paragrafo oitavo — Nos termos da portaria n® 03, de 01/03/2002, do
MTE em seu artigo 6° e incisos, a Empresa ndo pode suspender reduzir ou suprimir a cesta
basica a titulo de punigao ao trabalhador ou utiliza-la comae forma de premiagio

Paragrafo nono — A cesla basica & devida acs trabalhadores P
contratados e demilidos, exceto na hipilese de dispensa por justa causa, cujos servicos
ocorréram de forma fracionada, no minimo 15 dias no més. f"}r‘}
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do Empregade, a Empregadora pagard aos dependentes daguele,
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desde que, comprovadamente habilitados, um abono, a titulo de auxilio funeral, no valor
equivalente a 03 (trés) salarios normativos percebidos pelo “de cujus”, ficando desobrigado
desse encargo, se no dia do obito, se achar em vigor, seguro de vida em grupo em favor dos
Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
O Empregador compromete-se a pagar aos Empregados a diferenca entre o salario normativo
& 0 auxilio previdenciario ao Empregado, durante o periodo de até 15 dias de afastamento dos
saervigos por motivo de doenga ou acidenta de trabalho, devidamente comprovado perante a
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — No caso do indeferimento do auxilio doenga ou
acidents da trabalha, por mativa atribulval ao Insfitute Nacional do Seguro Social = INSS e
cabendo a prova de tal fato ac Empregado, por via de documento oficial daquele Orgdo, fica a
Empregadora obrigada ao pagamento do salério normative durante o periodo de alé 15 dias de
afastamento do servigo, na data do pagamento dos demails salarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
Nos casos de rescis@o de confrato de trabalho sem justa causa, por parte do Empregader o
aviso prévio obedacera aos seguintes critérios,

Paragrafo primeiro - Sera comunicado pela Empresa por escnto e
contra recibo esclarecendo se sera trabalhade ou nao.

Paragrafo segundo - A redugao de 2 (duas) horas prevista no artigo
488 da CLT sera ufilizada, atendendo & conveniéncia do Empregado e as peculiaridades do
trabalho & sera sempre nos Gltimos dias do periodo sendo que para calculo do excedente ao
minimo legal de 30 dias devidos na forma da Lei 12506/11 sera calculado proporcionalmente a
razdo de 2h00 por dia excedente, devendo ser considerado como jornada integral no caso de
fragdo inferior a esse periodo.

Paragrafo terceiro - Casoc o Empregade seja impedido pela
Empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de
comparecer a Empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral.

Paragrafo quarto - Ao Empregado que, no curso do aviso
trabalhado solicitar ao Empregador por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento da
Empresa e da anotagao na respectiva CTPS, hipdtese em que a Empresa astard obrigada, am
relagao a essa parcela, ha pagar os dias efetivamente trabalhados, acrescidos das 2 (duas)
horas prevista no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo néo trabalhado. x

Paragrafo quinto — Quando solicitado pelo Empregado no cursé.do
Aviso Prévio trabalhado, seu imediato desligamento, sera necessaria a comprovagao de que ﬁ::l
contratado em outro emprago '

CLAUSULA VIGESIMA SEGLINDA - RESCISAO DE CONTRATO \ PR
Todas as rescistes de contrato de trabalho vigentes por periodo superior a um ano [ 1
necessaniamente homologadas no Sindicato da categoria profissional A _)

Paragrafo dnico — Quando da homologagao, serdo enfregues tudus\““-
os documentos pessoais referente ao contrato de trabalho, devendo o Empregador apresentar
05 controles de horario dos Uitimos 12 (doze) meses para a conferéncia da média de horas
extras e adicionals noturno a inlegrar as verbas rescisdrias, alem das guias de recolhimento da
contribuigao sindical, assistencial e contribuigio confederativa ou associativa, ficando a .
Entidade Sindical desobrigada de prestar assisténcia nas rescisfes contratuais da Empresa O
inadimplente, observando, ainda, o gue segue )]

A) A liquidacio dos direitos trabalhistas resuitantes da rescisdo do
contrato de trabalho deverdo ser efetivamente no prazo legal,

B) O Sindicato Profissional compromele-se a nlo recusar a
homologagao desde que ndo conste manifestagio de incorregio no recibo de quitagdo, ou na
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falta dos descontos a titulo de contribuigBo assistencial ou associativa, ficando preservado o
direito da Entidade Profissional proceder as ressalvas que julgar cablvel.

C) A Entidade Profissional compromete-se a manter em
funcionamento, na sede social, de 2* a 6°feira, durante o hordrio comercial, setor destinado a
proceder 4 homologagao de contratos de trabalho rescindidos devendo as Empresas agendar,
antecipadamentea, em 2 (dois) dias da sua homologagio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA

O Empregador contratara seguro de vida aos trabalhadores, obedecendo aos valores
cronograficos abaixo para morte natural, acidental ou invalidez permanente (parcial ou total). O
prémio deste seguro podera ser descontado do Empregado, dentro dos limites legais.

- 30 salarios normativos nos casos de morte acidental ou invalidez
(parcial ou total) permanente;

% 20 saldrios normativos para morte natural;

LS Caso de morte natural, acidental, Invalidez permanente, parcial ou

total, fica ressalvado que quanto a responsabilidade civil, no caso de culpa ou dolo, podera ser
pleiteada pela parte prejudicada, junto & Justica Comum complementacio de indenizagio;

L Mo caso do ndo pagamento do prémio, cujo desconto em folha tenha
sido autorizado pelo empregado, o Empregador assumira toedo o encargo, sujeitando-se a

indenizagio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE FALTA JUSTIFICADA POR
ATESTADOS

A auséncia, justificada por atestado medico, desde que emitido por profissional credenciado e
que nele conste o Codigo Internacional de Doenga (CID), sera pago com base na jomada
commespondente ao dia de auséncia. Esses critérios também terdo validade e aceitos pelos
Empregadores, quanto aos médicos ou odontologicos expedidos por profissionais a servico do
Sindicato desde gue seja idenfificado, o profissional, através do ndmero de registro na
raspectiva Entidade de classe (CRMCRQO).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- TREINAMENTO

O Empregador promovera, quando necessario, e a critério proprio, freinamento para os
Empregados para o uso adequado dos EPls (Equipamentos de Proteclo Individual), cabendo
a0s mesmos a obrigagao e fiscalizagao do uso e conservagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS Iﬁ\\
Obriga-se a Empresa, quando solicitada, a afixar, no quadro de avisos, as notlicias da
respactiva Entidade Sindical, aos seus associados, de comunicados de interesse da categnnm
desde que ndo contenham matéria de questdes politico-partidarias e de cunho religioso. ‘%@

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES AQ SINDICATO DA cATEG-:)H
PROFISSIONAL o
A Empresa descontara na folha de pagamento de seus empregados. as contribuigfes efou 2
mensalidades que forem Instituldas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembléia geral da

/,.

enlidade profissional,
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL /)—D
Em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n®. 01, de 24 de Margo de 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego. baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no
que conceme a cobranga da contribuicio assistencial pelas Entidades Sindicals, em especial
ne gue esta previsto no seu arl.3° fica acordade gue.
A)A Empresa descontarda nos saldrios de todos os seus Empregados, nao
associados, equivalente a 1% (um por cento) ao més do salario normativo, a partir

BG



da contratacao ate que se finde o conirato de trabalho, a titulo de Contribuicao
Assistencial, conforme devidamente instituida e aprovada em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 13/03/2014, que contou com ampla participagio dos
trabalhadores da categoria, e, gue, inclusive, ja se enconira prevista na ACT
anterior (2013/2014),

B) Recolhera o montante até o dia 10 (dez) de cada més subseqglente, em favor do
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS
PAULISTA - SINCOVELPA, através de guias proprias que [hes seréo fornecidas
pelo mesmao.

C) Fica garantido ac Empregado ndoc sindicalizado ou ndoc associado o direito de
oposicio ao desconto da Confribuicdo Assistencial no seu salario, o qual devera
ser exercido por meio de carta ao Sindicalo Profissional, no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da assinatura do Acorde Coletivo de Trabalho.

D) Devera o Empregado ndo sindicalizado ou ndo associado apresentar a Empresa,
em fempo habil a oposigao, para gue ela s& abstenha de efefuar o desconfo da
Confribuigdo Assisfencial no seu salario, o comprovante de recebimento, pelo
Sindicato Profissional, da carta de oposigio,

E) Ficam isentos da confribuigio assistencial os associados ou 0s Que Vierem a se
associar, & se tomara nulo este paragrafo aos Empregados que se desfiliarem do
quadro associativo da Entidade representante da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD ASSOCIATIVA
A Empresa descontara de todos os seus Empregados associados nos termos do artigo 545 da
CLT, e integrantes da categoria profissional, durante a vigéncia do presente acordo, TAXA
referente & Contribuigdo Associativa mensal cujo valor & fixado pelos associados em
assembléia e recolherfio a favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS
DE LENGOIS PAULISTA, junto ao banco HSBC até o 5° dia util subsequente ao do desconto,
comprovando o efetivo recolhimento através de cdpia da relag@o & Entidade Sindical, ficando
isentos 0s associados do desconto da Contribuig8o Assistencial.

Paragrafo primeire — Mo caso de desfiliagdo, a Empregadora
compromele-se a efeluar o desconto da contribuicdo assistencial, imediatamente,

Paragrafo segundo - Anle a peculiardade que envolve a
Contribuigdo Sindical, mesmo com relagio aos associados sera devida o dﬂsarm{tada,
anualmente, nos moldes legais atinentes e de acordo com o artigo 577 da CLT LN

Parigrafo terceiro — A falta desses recolhimentos nos| prazos
estabelecidos para tanto implicara em multa de 10% (dez por cento) do tofal daqueles, jilrnﬁ de',
mora no importa da 2% ao més, ludo acrescido da atualizacio monetaria didria de m::n‘dT com 4
a UFIR ou outro indexador que venha a substitui-la. R 'ﬁ:

Paragrafo quarto — A Empregadora compromete-se a forngcaf,
mensalmente, relacdo de seus Empregados, associados e ndo associados, para o evertual
confronto com os valores recolhidos, sob pena de sujeigio a multa equivalente a 10% do valor.
devido "ao més” e juros de 2% "ao més", até que venha a cumprir a presente obrigagdo, cujo o
valor serd revertido aos cofres da entidade. i 4

CLAUSULA TRIGESIMA — RELAGOES SINDICAIS ’?ﬁ
Os acordantes, cbjetivando o equillbrio social e a harmonia das relagbes sindicais & de
Empresa’'Empregado, comprometem-se a fazer respeitar as clausulas agqui pactuadas,
buscando sempre, alravés de conversagdes e dialogo franco, a superagdo de problemas e
evenluais conflitos durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA
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Fixa-se multa no valor cormespondente a 10% (dez por cento) do saldric normative por infragio
e por Empregado, no caso de violagdo das condicdes acordadas, com revers3o do valor
correspondente & parte prejudicada.

['i‘\ v Lengdis Paulista, 4 de julho de 2014.
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