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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Por este instrumenta @ na melhor forma de direito, de um [ado, como representantes da
categoria  profissional e econdmica, o Sindicato dos Condutores de Veiculos e
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios @ Urbanos de Passageiros de Lengois Paulista —
SINCOVELPA, com sede na Rua Geraldo Pereira de Bamos, n? 1036, na cidade de
Lengéis Paulista/SP, inscrito no CNPJ sob n¥ 51.519.585/0001-91, neste ato
representado pelo seu Presidente Sr. José Pintor, portador do CPF n? B27.450.488-72
@ de outro lado a empresa D SANTIS PEDERNEIRAS INDUSTRIA MATERIAL ELETRICO
LTDA, devidamente inscrita no CNPJ/MF 02.697.641/0001-72 localizada na Awvenida
Bernardine Flora Furdan n? 2457, CEP 17.280-000, Baimo Distrito Industrial WVII,
Pederneiras, representado neste ato por seu empresario Flavio Leandro Galli dos Santos,
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n? 191,457 958-51,

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

0 Sindicato sbrange, de scordo com o seu estatuto, os trabalhadores da empresa D
SANTIS PEDERNIRAS INDUSTRIA MATERIAL ELETRICO LTDA, devidamente inscrita no
CNPJ/MF acima qualificada, que presta servicos de transportes em geral, Incluindo os
de servicos gerals de transportes rodovidnos de cargas e outras atividades gque sejam
correlatas, conexas, similares ou afins.

Paragrafo primeiro - O presente acordo abrange todos os empregades da empresa em
efetivo exercicio em 12 de novembro de 2014 ou que venham a ser admitidos durante
a vigéncia (19 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015) e que seja
subordinada a base da empresa localizada nesta cidede de Pedemeiras.

Paragrafo segundo - Serd observado, no que couber, as novas regras contidas na lei
12.619, de 30 de abril de 2012, que regulamentou a profissBo do MOTORISTA, come
calegoria diferenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O Acordo Coletive de Trabalho tem vigéncia de 12 meses, no periodo mmpraunmdu
entre 01 de novembro de 2014 a 31 de oulubro de 2016, _
I
“~CLAUSULA TERCEIRA - PROXIMA DATA § b
Para o acorde Coletve 2015/2016 mantém-se & deta bese no disa 01 de rmve;n?fm
for

data prevista para renovagao da presente avenga, gque, se por algum motivo nd



renovado na data marcada as suas clausulas permanecerSo em vigor atéd a data da
assinatura do novo Acordo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em decorréncla do principio da livre negociagio coletiva, prevista na legislagdo atual, a
empresa reajustara o3 salarios de seus empregedos, em 01/11/2014, inclusive os pisos
salanais existenles, mediante a aplicagdo do percentual de 8% (oito por cento), que
incidira sobre os salarios e pisos, vigentes em 31/10/2014, dos Integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato profissional, estabelecendo para os motoristas, os
seguintes salarios normativos.

Fungéo Salario
MOWNSE de CamBta.......ocooviiinirirar s et an it e e R$ 1.785,70
MR OB T o conmmsrrsnaniseviossss spvissmwirssaspmsaserinonsi 1048, 55
Molorista de ate BOOOKD......civisinmriiisinrsssiassinssnsasennrnssRE 1.530,10
Motorista de LWtilitario até 1000 KQu..covriciirimrrmnrrminerensnie RS 1.187,.89

CLAUSULA QUINTA - CEAUSULA-18 - REFEIGOES E PERNOITES

As partes estabelecem a Uulo de reembolso indenizatdno de despesas de refeighes e
pernoites, manter os valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, a vigorar a
partir de 01/11/2014, na forma, & saber:

A) ALMOGO - R$ 20,00 (Vinte reals)- Serd pago ao funciondrio quando em servigos
extemnos ou viagem para @ empresa, nac puder retomar @ mesma ou dirigir-se a sus
residéncia no hordrio de intervalo para refeicio (almoge) e descanso, através de
antecipagdo em dinheiro, vale refeigio, car@o alimentagio ou reembolso:

B) JANTAR - R$ 20,00 (Vinme reais) serd pago so funciondric além do valor do
almogo & na mesma forma, quando em servico externo ou em viagens, ndo retornar a
empresa ou ndo poder dirigir-se & sua residéncia até as 20h00min hurai:,_ )

C) PERNOITE - R$ 25,50(vinte e cinco reals e cincuenta centavos) Este valor que
jg inclui o café da manhd, serd pago ao funciondrio, guande em viagens a servigo da
empresa, que em razio de sua natureza e da limitagic de sua jornada de trabalho
(intervalo intrajornada) tiver que pernoitar fora de sua base ou residéncia, retomando
no dia posterior, cabendo exclusivamenle ao empregado & responsabllidade e a liberdade
de como, quando e onde pemoitard (domird), ndo se caracterizando tal periodo, em
hipotese alguma, como horas & disposigio do empregador,

.CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: Fica estabelecido que sempre
que empregados prestarem servigos suplementares, sempre gque a isto ndo ﬂstivﬂrﬁ‘l]l,
justificadamente impedidos as horas extras didnas serio remuneradas com o adiciu-f'npll'
legal de 60% (sessenta por cemto), Incidindo o percentual sobre o valor da hum"
normal. e .
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Paragrafo Primeiro: As empresas que @ remuneram a&s horas extras em perceniuals
superiores ou através de outros critérios de compensagdo a esse ftiulo, deverdo manter
inalterado esse procedimento.

Paragrafo Segundo: Em razlo da edigio da Lei n® 12.619/2012, ao dispor em seu o
atigo 29, inciso V, que ¢ direlto do motorista profissional, ter sua jomada de trabalho e
tempo de diregio controlada de maneira fidedigna pelo empregador, este faré jus as
horas exiras efativamente realizadas e demonstradas através dos controles de jomada a
ser implantado pelas empresas, ndo caractenzando assim alteragdo unilateral do contrato
de trabalho, para os empregados, que estavam registrados e inseridos na regm
excepcional do artigp 62, | da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa que tenham rota fixa ou sujeita a hordrio especifico
{ exemplificando: wansporte de malotes bancarios)}, poderdo aplicar as seguintes

disposigoes:

a) o intervalo intra-jomada normal de sté 01 (uma) hora para alimentagéo e repouso
do empregado, guando em viagem, poderd ser alongado em até mais 02 (duas).

CLAUSULA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO: A empresa
com mais de 10 (dez) funcionarios, ficam obrigedas a manter controle de horarios para

seus empregados.

Paragrafo Primeiro: A assinatura do empregado & Indispensavel, em se tratando de
fichas de controle interno, didric de bordo, papeleta de viagens, efc..

Paragrafo Segundo: Os empregados em servigos externos tem & responsabilidade para
paralisacio dos servigos para descanso e refeigho nos termos do artigo 235 B, inciso
Il da CLT (redaglo dada pela Lei 12.619/12).

- CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica
assegurado =205 empregados em vias de aposentadoria, em geus prazos minimos, em
conformidade com o previsto no pardgrafo 1° do art. 188 do Decreto n.f 3.048/99
(redago dada pelo Decreto 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE:

20 anps ou mais £ anos
10 anos ou mals 1 ano
5 anos ou mais & mesas

Parigrafo Primeiro: Pars a concessdo das garantiss ascima, o (a) empregado (a)
deverd apresentar extrato de informagbes previdencidrias, nos termos do art. 130 Yo
Decreln 6727 /08B, que ateste o periodo faltante para a implementagaoc do direito aa‘
beneficio. A contagem da estsbilidade inicia-se a partir da apresentagio do -::Jrnpr::-vsn"taj'_

pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. -
ol

L

F



4

Paragrafo Segundo: A concessio prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substitulda por uma indenizagdo correspondente aos salanos do
periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo Terceiro: Ma hipotese de dispensa sem justa causa, 0 empregado devera
apresentar & empresa © extrato de Informagbes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apos a data do recebimento do aviso-prévio, sob pena de decadéncla do direito
pravisto nesta clausula.

Pardgrafo Quarto: Na hipotese de legislagdo superveniente gue vier allerar as condigoes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA MNOMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade
provisoria & gestante, desde a confimagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias
apts o térming da licenga matemidade.

Paragrafo Unico: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd
apresentar @ empresa aleslado medico comprobatonio da  gravidez anterior ao  aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena
de decadéncia do direilo previsto nesta clausuia.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motive de doenca,
fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir de alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salaro por periodo igual so do afastamento até o limite maxime
de 30 (mrinta) dias.

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE

PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado
em Idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a pariir do
alistamento compulstrio, desde gue este seja realizado no pericdo de 01 de janeiro até
30 abrll do ano em gque o alistando completar 18 anos, até 30 (tnnta) dias, apos o
término do servico militar ou da dispensa de incorporagdo, © que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula, os
refratanos, omissos, deseriores e facultativos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:

830 validos para abono de faltas ou atraso, os atestados e/ou declaragbes. médicos ou
odontolégicos, fimados por profissionais habilitedos junto @o sindicato profissional ou por
médicos efou odontolégicos dos drgios da salde estadual ou municipal, desde qq.‘m
estes mantenham convénio com é4rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou 4y

Saude. -~



Pardgrafo Unico — Os atestados médicos deverfo obedecer sos requisitos previstos na
Portaria MPAS 131.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme
o Cbdigo Internaclonal de Doengas — CID, nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverdo ser apresentsdos & empresa em até 05 (cinco) dias
de sua emissas.

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregade para

a fungdo de outro empregado dispensado sem Jusla causa, salvo se exercendo cargo de
confianga, sera assegurado aguele, salaro igual ao do empregado de menor salario na
funcio, sem considerar vantagens pessoais.

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar a
substfituicio gue nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus
ao salaric contratual do substituido,

~CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de
45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de
trabalho na mesma empresa, dispensados sem |usta causa, o aviso prévio sera de 45
{quarenta & cinco) dias.

Pardgrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30
{trinta) dias, recebendo em pecinia os 15 (quinze) dias restantes, com base na
remuneragio utiizada para o calculo do aviso prévio normal.

Ny

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados
dispensados sem |usta causa terSo direlto a acréscimo no aviso prévio legal de O
{um) dia por ano completo de servigo na mesma empresa,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O
empregade dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o
prazo do aviso prévio, ficerd desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a
dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 horas, dispensada, nesta
hipotese, a remuneragio do pericdo n3o trabalhado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualguer das partes, salvo

o caso de reversdao ao cargo efetive por exercentes de cargo de confianga ficam
vedadas alteractes nas condigbes de trabalho, inclusive transteréncia de local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais u:l.l
coletivas, n&o podera coincidiir com sabedos, domingos, ferados, ou dias {ﬂ-.
compensados. _ o
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CLAUSULA VIGESIMA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado a0 empregado gozar fériss no  periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de venda
da empresa, por ela estabelecido, o comunicagio & empresa com 60 { sessenta) dias
de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de
uniformas, equipamentos de seguranga, macactes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a formecé-los gratuitamente =2o0s empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
CHEQUES: Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de
cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jomada e no horério bancério, o
tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (wrinta)
minutos.

" CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As

empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salaros e
respeaclivos depositos do FGTS, com diseriminagdo das imporidncias pagss e descontos
efeluados, contento sua identificecdo e do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA: No caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera
deixar de comparecer 8o Servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salario.

~ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL: Na ocoméncia de falecimento de

empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio com wvalor equivalente a 40%
{quarenta por cento) do walor do salario normative de motoristas de  ulilitério e/ou
veiculos de passeio, previsto na clausuia 4, para auxiliar nas despesas com funeral.

Pardgrafo Unico: As empresas que, tenham saguro para a coberiura de despesas com
funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficic previsto no “caput™ desta dausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio
de contrato de experéncia quando o empregado for readmitide para o exercicio da
mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA: A empress proporcionars
assisténcia  juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérto crminal, pu
responder a agio penal por ato pralicado no desempenho normal das suas fungdes ‘e
na defesa do patrimdnio da empresa. - 5’
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A
c:a\i'l'.nira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidbes de nascimento, de
casamenio, € atestados sera recebida pelas empresas contra-recibo em nome do

empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas
ficam obrigadas a fornecer refeigio e transpone aos empregados que forem chamados
para homologagdo da rescisao contratusl fora da cidade onde prestavam seus servigos.

TRIGESIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): A empresa concedera no decorrer

_HI:IB més, um adiantamento de salaro, aos empregados, ressalvada & hipotese do
fornecimento concomitante de “vale-compra® ou qualguer outro, por elas concedidos,
prevalecendo, nesse csso, apenas um deles.

TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES: O ato de assisténcia na rescisSo contratual
sera sem Onus para o trabalhador e empregador, obedecidos so dia e hora designados
palo sindicato profissional para realizagSo do ato. Nas homologagbes de rescisdes de
contratos de trabalho dos empregados, deverdo ser exibidas as guias de recothimento
das contnbuigbes previstas nas clausulas “35 e 367.

Paragrafo Unico: Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sus preferéncla, ficard sujeito an
pagamento de uma taxa refributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagéo.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL: A empresa, como obrgacio de
fazer da legislago civil, por seus representantes legais, signatarios da presente, se
obrigam a descontar em folha de pagamento € recolher de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuicdo Negoclal, o percentual de 1% (um por
cento) ao més, da remuneragdo bruta, podendo as empresas oplar por recolherem em
03 parcelas iguals da 4% (quatro por cento) cada, recolhendo os respectivos valores
até o 10 dia do més subseqlente ac desconto, em gula fornecida pela entidade
Sindical.

Paragralo Primelro: O recolhimento da contribuigdo Negocial dos empregados, efetuada
fora do prazo mencionado no “caput” e nos paragrafo 1 e 29 desta clusula, sera
acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Por més
subseqlente de atraso, além da multa, incidirdo juros de mora de 1% (um por cento)
ad meas.

Paragrafo Segundo: A empresa quando notificadas deverdo apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as gulas de recolhimento da contribuicdo Negoclal d?j:!ammte
autenticadas pela agéncia bancaria. g / ,'1-
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Pardgrafo Terceiro: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo upnsi:;ab'
do empregado, sindicalizado ou nSo. A oposicBo serd manifestada por escrito junto aso



respectivo  sindicato profissional até 10 (dez) dies apos & assinatura da presente norma
coletiva, o qual deverd notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de 10
{dez) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do
sindicato  profissional ser responsablizade pelo wvalor descontado, além  dos
correspandentes acréscimos legais.

Pardgrafo Quarto: Ficam ISENTOS ao desconto da referida Contribuicdo Assistencial, os
associados ou o5 que vierem a3 se associar, e se tomard nulo este paragrafo a@o0s
empreégados que se desflarem do guadro associative da entidade representante da
categoria.

TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAD ASSOCIATIVA - A Empresa, durante a vigéncia
da Convengio Coletiva, descontar8o de seus empregados associados ao Sindicato dos
Empregados, nos termos do art. 545 da CLT, CONTRIBUIGAD ASSOCIATIVA mensal,
cujo valor & definido pelos associados em assembléia, apos nofificagio pelo Sindicato
Profissional da relagdo dos associados na empresa, nos termos do artigo 545 da CLT -
Consolidagdo das Lweis Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deverdao ser recolhidos pela Empresa a favor
do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS
PAULISTA - SINCOVELPA, junto ao Banco HSBC até o 5% (quinto} dia Ol
subsequente ao desconto.

Paragralo Segundo: As Empresas enviardo, quando notificadas pelo Sindicate Profissional,
comprovante de recolhimento a Entidade Sindical, [untamente com listagem dos
empregados associados dos quais foram descontadas as devidas mensalidades.

Paragrafo Terceiro: O empregado associado & Isento do recolhimenta mensal referente a
CONTRIBUICAD NEGOCIAL.

Pardgrafo Quarto: Quando o empregado desfiiar-se do Sindicato a Empresa serd
informada do fato pela Entidade e esta passard a descontar de sSeu empregado,
imediatamenta, Contribuicio Megocial @ nao mais a Associativa.

Paragrafo Quinto: Ante a peculiaridade que envolve a CONTRIBUICAO SINDICAL, esta
serd devida e descontada de todos os empregados da empresa, nos moldes legais e de
@cordo com o artign 577 da CLT.



TRIGESIMA QUARTA - FIXAGAD DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que,
durante a vigéncia da presente ConvengBo, podera ser negociada e fixada outras
vaniagens de natureza economica e soclal nela ndo previstas.

TRIGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS: O sindicate convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se, & negociagdo e & celebragdo conjunta, sob pena de
inefichcia & invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendoe gquaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica.

TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAD PREVIA: A entidade sindical representante da
categoria profissional se obriga na hipdlese de convocacdo da empresa em razio de
denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convencio, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, no prazo de 05 (cinco) dias, preste assisténcia e acompanhe
suas representadas.

; TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA: A presente Convencdo tem vigénecia a partir de 19 de
novembro de 2014 até 31 de outubro de 2015,

Lengtis Paulista, 19 de novembro de Z014.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E URBANOS DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA
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José Piyz{ - Presidente
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