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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Gue entre si, de um lade o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE
LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA, Entidade Sindical de 1%. Grau, estabelecida & rua Geraldo
Pereira de Bamos, 1,036, ceniro, na cidade de Lengdis Paulista, neste Estado, inscrita no
CNPJIMF) sob nr. 51.519.585/0001-91, por seu Presidente, JOSE PINTOR, brasileiro,
divorciado, portador da cédula de identidade RG, B.974.175 83P/5P, Inscrto no CPF/MF
#27.450.488~-72, residente & domiciiado na cidade de Lencgdis Peulista, doravante denominado
SINDICATO e, doutro & empresa Mosella & Nascimento LTDA-ME, com sede na Avenda Doutor
Raul David Pimentel Mr. O=100, Distrie Industial, CEP 17.2B0.000, na cidade de Pedemeiras,
neste Estado, inscrita no CNPJ(MF) sob n? 04.550.170/0001-08, atavés do socio
propriethrio, Salvador Mosells Meto, portadoer do CPF 437.437.908-82, infra-assinado,
doravante designada EMPRESA, instiivem entre si as seguintes cldusulas do scorde coletiva de
trabalho individual de trabalho dos motoristes, e demais profissionais, a servige da mespective
empregadora, ftudo conforme a segulr declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindiceto sbrange, de acordo com o Sseu estaluto, oS trebalhadores da empresa &cima
qualificada, atuantes no &mbito do wansporte e entrega dos produtos  fabricados  pela
empregadora.

§ UNICO: O presente Acordo Coletive de Trabatho sbrange categoria em efetive exerciclo em 17
de Movembro de 2014 e demals empregados do setor que wenham A ser edmiidos durante a
vigencia (17 de Novembro de 2014 a 30 de Ouwbwo de 2015) e gue seja subcrdinada a
base da empresa localizads na cidade de Pedernelras/3P fodos o5 funcionarics na Empresa
Mosella & Mascimento LTDA - ME, na condigio do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA,
sando os empregados integrantes da categoria representada pelo Sindicate dos Condutores de
Velculos & Trabalhadores em Transpories Rodovifrios Urbanos e de Passageiros de Lengdls Paullsta
- Sincovelpa, com abrangéncia temitorlal em  Lengdls Paulista, Arelopdlis, Borebi, Macatuba e
Pedernelras, Estado de S50 Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA- DA DATA BASE
Fica acordada a manulencdo da data base da calegorla em 1% de Movembro cada ano. j

¥
CLAUSULA TERCEIRA -DAS VANTAGENS ECONOMICAS /

A BMpresa repassara aos saldrios de todos os seus empregados do setor de wansporte, @ partie
de 01 de Movembro de 2014, o indice nmegociado na dala base de 9% (nove por cenio)
estabelecendo o plso profissional da calegoria, para jomada Oe quarenia e quatro horas de
trabaing semanals ou duFentss @ vinle horAs mensals, para os molofsias, esiabelecendo-se os
saguintes salanios nometivos:

§ 1. O reajuste indicade no “capwr” serd aplicado aos salarios vigentes em 11/10/2014



CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletiva de wrabalho, flcam assegurados & parlic
de 01 de novembro de 2014, os seguintes pisos salariais, admitidos na empresa do Comércio
Alacadista, assegurando os seguintes salanos normativos para 8 categoria dos Rodoviarios, para
o divisor de 220 horas mensais, comespondendo & jormada de 44 horas semanais, para oS
geguintas cargos:

Motorista/ Entregador  { categoria 1000} ..o RH 1.455,65

Motorista/ Entregador  ( categoria  Utilif&ro ) ..o, RE 1.350,00

As condicbes acima paciusdas serdo  aplicedas @0s  coniralos de (abalho havides enire
empregados e empregadores, no municipio de Pedemeiras, para o segmento do COMERCIO
ATACADISTA, fimada pelas pares que devers ser respeiada.

PARAGRAFO UNICO: A empresa pagard, além do saldrio pormativo, comissio mensal vanavel
sohre vendas e eniregas de produtos fabricades por ela.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS

MNEo serd obrigatdric o adiantamento salarlal. Todavea, caso o empragador tenha disponibilidade &
seja solicitada de forma escrita pelo empregado, & empiesa poderd conceder o adiantamento
splarial entra os dias 15 {quinze} e 2C (vinte] do més vincendo, no percentual de 40%
{quarenta por cento), respeitando-se oS procedimentos pre-existenies.

PAGAMENTO DE SALARIOS- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE E DISCRIMINAGAO DE PAGAMENTO

O pagaments do salaro do empregado serd efetuado de forma que figue em seu poder,
comprovante do quantum perceblde & = discriminacio das parcelas pagas, @ que contenha @
identificacio de empresa, bem como a discriminagio de lodas a3 parcelas pagas & dos
desconlos eletuados, especificando cada uma delss (saldro, comissfes, dianas, gbanos, parcels
do FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidede e valor das horas axtras )

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os desconios efetuados deverdo ser discriminados a gue litule ou
motiva sa  refersm,

PARAGRAFO SEGUNDO: Mo caso dos pagamentos dos salarios serem efetuados alraves de
depdsito em conta corente dos colaboradores, e existindo no confrato com o banca responsavel
pelos depdsitos, o produto holerte eletrdnico, fica a empresa desobrigada de fomecer e de
cother @ @ssinatura nos comprovanies de pagamento, passando esia obrigacio & ser atendida
através da filipeta emitida pelos terminais de autoatendimento, ou pelo site banco, excelo
para 0s casos de pagamento em dinheiro ou chegque. /;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores formecerSo ou disponibilizariio em’ meio eletrénico aos
seus empregados, discriminativo do pagamento do salaroc do empregado serd efetuado de forma
que fiqgue em seu poder, comprovanie do quantum percebido e a discriminagio das parcelas
salariais pages e das respectivas dedugbes, assim como da contrbuigho do FGTS.



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamenlo dos salarios serd efetuado alé o 59 (quinto) dia Ofl do més subsequente. Em
casp de ndoc pagamento, a empresa esth sujeitla @ uma multa de 10% (dezx por cento).
incidente sobre o sS8laro a Ser pago ao empregado, sendo limiado este valor an salaro do

motansta.

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO DO AUMENTO SALARIAL
O sumento salaral beneficiard lodos oS empregados sindicalizados ou nfo, inclusive 80s que
estejam em gozo de aviso previo ou que receberem aviso prévio na forma prevista pelo arl.

437 da CLT,

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabatho normal dos maotoristas, ndo excedera 44 (gquarenta e quatra ) horas
samangic ou Th20 min horas digras, podendo a empresa, de comum acordo com o empregado,
estendar @ jomada de trebatho, para além do limite contratual, dede gue necessaria para alender
gsfericidades do servico ou da operaglo ou de decomam de eventos fora do conirole do
empregador & do empregado, lais como: goidente de iransito, congestionamentos, quebra ou
defeilo nos veiculos, ocoréncias de casos forlulios ou de forga maior, ®c,, S8m comprometer as
normas das jomadas fadas na Lei n? 12.819/2012, podendo ser promogads no maximo de 2

{duas) horas por dia.

PARAGRAED PRIMEIRO: REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo
remuneradas com ¢ adicional legal de 60% (sessenta por cento), Incidindo o percentual sobre
o vakor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repouso remunerado (domingos, feriados e dias santificados)
wabalhado serd remunerado com respeciivo adicional de 100% { Cem Inteiros por cenlo .

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa poderd fazer compensagic de horas durante 3 semana
para gQue oS empregados possam folgar =sos sabados e domingos, sendo que & nE0
compensacio em descanso na semana implicara no pagamento, pela empresa, das horas
excedentes, devidaments, acrescidss da sobretaxa de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa remunerara as horas nolumas praticadas por seus empregados, no periodo das 2Zh
{vinte & duas) horas de um dis, &s 05h (cinco) horas do seguinle, com acréscimo de 30%
(trinta por cento) sobre o saldrio da hora nommal,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FOLGAS

Serd sssegurado & todos ©s empregados um  descanso semanal de vinte & guatro horas
consecutivas, o gual salvo por motivo de necessidede imperiosa do servico, devera coincidir com
o domingo. Fica estabelecido que na eveniual necessidade da prestagio de servicos 805
domingos, serd mensalmente, organizada e divuigada uma gecala de revezamento, colocada em
quadro sujsito & fiscalizagao.

i
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO. /
A empresa fomecera fiches pare a eiaboragso do diario de bordo que servird para controle das
horas Irabalhadas, periodos de descanso, espera refeicdo @ de repouso, anolaghes de
responsabilidade do motorlsta, permanecendo uma via do didro com 8 empresa @ a olira com



o empregado, constando do diario 8 dala & 0 horaric do inicio da jomada e flodas 83
ocoméncias pertinenies ao trabalho.

cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR
Eventusis interrupgdes do trabalho, ocasionsdas por culpa da empresa ou decomentes de caso
fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas nem trabalhadas posterorments, sob a

rubrica de compensagan.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS

As partes estabelecem que o empregado abrangido no presents acordo fard jus ao recebimanto
de diarias de despesas, pelo numero de dias trabalhades no més, da seguinte forma:

s valores digrios serdo compostos conforme  abaixa:

g) Almogo R% 20,00
(b} Jantar RE 20,00
{c) Pemoite RE 20,00

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DESCONTOS EM FOLHA/AUTORIZAGAD.

Para os efeilos do arigo 462, da CLT, a empresa efeluara descontos na folha de pagamento,
quando, expressaments, aulorizada pelo empregado, & titulo oe mensalidade  de associagao,
convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATODS PROFISSIONAIS, planos de
assisiéncia médica efou odonloldgica, convénios com  farmacias, olicas, supermercados e
congéneres, denire outros; alem de empréstimos pessocais, em caraler excepcional, para atender
emergéncias, devenda o empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma
vez aulorizado o desconto, Individualmente ou  colativamente, n30 mais poderda o empegato
pleitear 8 devolugo do mesmeo. Outrossim, &m iodas estas hipdteses o empregado poderd, a
qualquer tempo, revogar a autorizaio, exCelo do empréstimo e até a fiquidagio de eventuals
débitos pendentes, & pamir de guando, entdo, o desconlo delxard de ser procedido.

PARAGRAEO PRIMEIRO: Nos termos do amige 545 da CLT, a empresa fica obrgada a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desda que por eles devidamente
aulorizade, as contribuigies devides ao sindicalo, quando por esie notificado, com excecdo da
contribuicio sindical prevista no art. 578 da CLT, cup desconio independe dessas formalidades.

PARAGRAFO SEGUNDD: Prolbe-se o desconto no salano do empregado dos valores de
cheques de clientes ou de lerceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamenta,
excelo quando houver descumprimento de resolugbes da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: os descontos de que Welam o capuf compreendem, além dos
previstos no arigo 462 da CLT, aqueles referantes ao plano de saide médico/hospitalar @ ou
odontolégicos e seguros de vida em grupo.

PARAGRAFO QUARTO: os empregados poderio, & qualquer tempo, solicitar por escrio, @
desisténcia dos descontos acima citados e que lenha autorizado, devendo anles contudo, saldar
evenuais débitos pendentes. ;

il
1\I"
CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA /

Aos moloristas & ajudantes que, comprovadaments, estiverem dentro do prazo de até 12 (doze)
S e deiirie diraitn & anseantardorda e oue contivar, po minimo, 05 (einco) anos.



de servigos prestados & mesma empresa, fica assegurada a garantia do emprego durante o
periodo que faltar para a concessdo do beneficio, S0 podendo ser dispensado nesse pefiodo 5@
cometer falta grave, ouw asinda, fechamento ou inselvéncia da empresa,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocomendo o falecimento do wabalhador motorista, dentro da vigancia do presente acordo, seus
dependenies ¢ sucessores receberdo, de uma =t ver, na apresentacio do stestado de obito,
indenizacso eguivalente ao dobro do piso salarial a fituio de auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévie inlegral dado palo empregador, no caso de o
empregado obler novo emprego anles do respectivo 1drmino, sendo-liw devida em tal hipofese a
remuneragio proporcional aos diss efefivamente trabathados.

PARAGRAFO UNICO — em cardler provisorio e pelo pericdo de vigéncls desta CONVERCHD,
acordam as pares que a empregeda gestanta, no retomo de sua licenga matemidade, ficara
dispensada do cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido de demisso.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOD INTRAJORNADA
O intervalo para almogo serd de no minimo uma (!) hora e, no maximo duas (2) horas,
conforme estabelece o artige 71 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
A empresa, mantera obrigatoriamente controle de hordrio do empregado, atreves de  reqisiio
manual, mecanico ou eletrénico ou quaisquer outros meios licilos aceitos pela Juslica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSAD

A empresa comunicard sos empregados a ocoméncis de notificagiio de infragdo de (triinsito,
guando pelo mesmo praticado, no exerciclo de sua atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva nolificagiio e dele colhendo ciente, 8 fim de gue o mesmo possa solicitar  documentos,
sempre  por escrito e conlra recibo, & INlerpor O TRCUTse, em lei previsto, podendo a
empregadora subsidia-lo a tanlo.

PARAGRAFO PRIMEIRD: MNa ocoméncia de notficagio de infragdo de frdnsito, praticada pelo
empregade no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciars = apresentagao do condutor,
que devers firmar o formuliirio de identificacdo e fomecer o0s dados @& documenios, na foma
estabelecida na legisiacio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa

de ftrénsito, em uma Onica vez ou parcelado, ap0s o decurso do prazo & inferposigio de

recurso  administrativo  pelo empregado, & desde que esla circunstancia tenha skdo prevista no

contrato de trabalho conforme § 19 do arigo 462 da CLT, desde gue comprovada a culpa do

empregado, ficando vedado qualguer desconto a fitulo de multas de transitc qua a culpa for
M

da empregadora. .:"

PARAGRAFO TERCEIRD: Na hipdlese de rescisdo do conirato de trebalho:” por qualquer maotiva,
estando pendente recurso administrativo, fica sutorizade o desconto do valor da multa, no
documento de rescisfo contralual, cero que, em havendo B desconsfiluigho da infragdo, em
sede administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua
raenanashlidads n nedido de resttuicie do referido valor junio so Depanamento Pessoal da



Emprasa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
Seguro de Vida passa a viger com a seguinte redagao:

A empresa contratara e custeard o beneficio do seguro de vida obrigatdrio em grupo em fawar
de seus empregados, profissionais molonstas e demais empregados abrangidos por  este
instrumento  coletiva, destinado & cobertura dos riscos pessosis Inerentes &8s suas  atividades,
conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 2° da Lei 12.619/2012, com cobertura minima
comespondente a 10 (dez) vezes o piso salaral do motorists, estipulado neste acordo, por
morte natural, more acidental e invalidez permanente, decorrente de acidente ou doenge
profissional.

Paragrafo Gnico: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pala empresa,
nesta sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por evenlual indenizagde, decorente do nao
cumpriments do ore esiabelacido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotario na CTPS dos empregados s funglo efelivamente exercida pelo

ampregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUATRO - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

4 Empresa descontard, em folhe de pagamento de seus Empregados, as Confribuiges e/ou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadss, fixadas e aulorizadas pela Assemblela Geral da
Entidade Proflssionsl,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Todos o3 irebalhadores beneficlados por este  instrumento  normalivo, aprovado mediante
sutorizaco da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribulrdo com  valor
mensal @ titulo de Contribuigho Assistencial, nos termos do arige 8% I, da Constituiglo Federal,
e na conformidade com & decisfo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:

“Sentenga Normativa — Cléusula relativa & Contribulcio Assistencial - A turma entendeu que &
“Legiiima a cobranga de contrbuigo sindical imposta aocs empregados indistintamente em  favor
do sindicalo, prevista em Convencio Coletive de Trebalho, estando os ndo sindicalizados
compelidos a satisfazer & mencionada coniibuige” (RE 189.960-SP-Relator Ministre Marco
Aurdlioc — acérdSo publicade no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000 ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal, fica a empresa
obrigada =sc desconto de 1% {(um por cenlo), conforme sprovado em assembleia geral de
categoria profissional, do salario basico de cada rsbalhador, mensalmente, e recolher o ftotal
descontads om conta bancérda em nome do sindicato profissional, alraveés de guia por esle
fomecida; ﬂﬂ'

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica eslabelecido o direito de oposighe dos Wabalhadores nao

associados, gue poderd ser exercido através de cara do empregado dirigida 8 enfidade sindical,
até 10 (dezr) dias antes do primeiro pagamenic a partic da vigénoia deste Instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Quaisquer diverpéncias, esclarecimentos ou dovidas deverso ser
tratados  diretamente com o sindicato profissional, gue assume toda e qualquer responsabilidade

am relarda 8 clanisidls =



PARAGRAFO QUARTO: Por deliberacio da Diretorla, os trabalhadores inscrifos no quadro de
séclos ou oS que vierem associar—se durante @ vigéncia do (ACT) e por quanio tempo forem
associados ficam isentos da contribuicio assistencial, @ squeles gue se desligarem voltardo a ler
o desconto da refernda coninbuicio assistencial mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM FOLHA DE

PAGAMENTO)
A empresa fica obrigada & descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa

dos empregados sindicallzados a qual se obrigam & recolher por via bancana, as guias esta
disponivel no site do sindicato obrelra, nela a rede bancars indicada em faver do sindicato
profissional, enviando a0 mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a relagdo dos
empregados, valendo-se para tanfe da nofificecio des entidade Inleressada que informars  0s
nomes dos novos sindicalizados e informando o valor mensal & ser descontado de cada
associado, o dos que pedirem desligamento do guadro social 8 cada més.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A coniribuicio associativa serd recolhida, no mawimo, até o dia
10(dez}) do més subsequente @0 desconto &, no caso de atraso, a empresa fica obngada a
pagar o monianie comgido monetariamente pele INPC/IBGE, acrescido de mulla de 5% (cinco)

por cenlo & juros da 1% (um) por cento a0 més ou fragio ete o dia do efetivo pagamenio
sem prejulzo de oulras cominagies.

PARAGRAFO SEGUNDOD: A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial
conlra @ empresa em alraso podendo para tento alegar abuso de poder econdmico por retengdo
usurpagdo de recursos financeiros, que caracterlza apropriagio Indébita e cerceia o livre exercicio
sindical da categora profissional, que venha a cumprir a presente obrigaglo, cujo valor serd
revertido asos cofres da entidade.

PARAGRAFO TERCEIRD: A Empresa enviara, guando nolificadas pelo Sindicato Profissional,
comprovanie de recolhimenios, juntamente com listagem dos empregados associados dos queis
foram desconiadas &s devides mensalidades e coniribuicdo assisiencial,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO DE FILHO.

O empregado poderda deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salardo, por até 3 dias
conseculivos, em virtude de casamenio; pof abé 5 dias conseculivos no caso de nascimento de
filho [ no decorrer da primela semana do nascimento); por ald 2 diss conseculivos em Caso
de faleciments de chnjupe, ascendents, descendente, imdo ou pessoa gue vive sob sua
dependéncia econdmica, desde gue declsrada em sus CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - AGAD DE CUMPRIMENTO

A entidade sindical representativa podera intentar agdo de cumprimento, na forma da Lei,
para os fins especificos do artigo 872, paragrafo dnico da CLT, bem como no que diz
regpeito @o paragrafo segundo, do artigo 3? da Lei 7.238/84, equiparando-se para
tanto, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, emprestando-lhe o artigo 611, da
CLT, carater normativa, equiparando-se, para esle mesmo fim, todas as demals

clausulas da presente conciliagao. ? }



CLAUSULA VIGESIMA NONA -MULTA

Fica estabelecida uma multa para a parte gue descumprir gualguer clausula da presenta
Convencdo, equivalente a 5% (cinco por cento) do salério normative, por infracio e
por empregado prejudicado, quanto as clausulas que ndo possuem pena pecuniana.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO.

As panes elegem o foro da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas relativas
a aplicacio do presente acordo coletivo de trabalho, tanto em relagBo as clausulas
narmativas quanto as obrgacionais.

Por estarem justos e firmados assinam o presente acordo para que surta seus legais e

juridicos efeitos,

Lencois PauleE_g}:ﬁ-;sde Novembro de 2014,
# [
JOSEPINTOR Presidente

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e de
Passageiros de Lengdis Paulista.

-shcio prbprietrio
Mosella & Mascimento LTDA ME



