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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015
Pelo presente instrumento particular de Acordo Coletvo de Trabalho, 08 um fado =&
Empresa TRANSPORTADORA L. P. SIMONETTI LTDA. EPP, CNPJ/MF  nt
07.750.301/0001-8B1, =eu enderecc a Rua Jorge MNeme n® O-88Z, Jardim Alvorada, no
municipio de Pederneiras/SP = CEP 17.280.000, representada nesle alo por sua
empresaria Senhora Ana Genebra Zambon Simonetti, inscrits no CPF/MF sob o n®
123.576.148-48, do outro lado o. SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE
LENGOIS PAULISTA, SINCOVELPA, com seds Administrativa em Lengdis Paulista/SP, na
Rua Geraldo Peraira de Barros n? 1036, no municipio de Lengois Paulista, devidamente
inscrite no CMNPJ/MF. sob o nimero 51.519.585/0001-91, neste ato representado pelo
Sr. Jose Pintor, Diretor Presidente, porador do CPF 827.450.488-72, celebram acordo
coletivo de trabalho para o ano ?014/2015 — referente 2 data-base de maio 2014 na

farma da legislagio vigente e nos termos das clausulas @ seguir descriiss e anumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA DA ABRANGENCIA: Estdo abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
;,4,44(._ de Trabalho; todos os empregados da Empresa, TRANSPORTADORA L. P. SIMONETTI
/l LTDA. EPP gue atua no seguimento de transportes rodovianios, dento da base territorial
deste Sindicato, a saber: Lengois Paulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba e Pederneiras.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DATA-BASE E DO REAJUSTAMENTO SALARIAL:-

Consigerando-se gque os empregados da Empresa signataria, que atuam no segmento de
transpories rodoviarios de cargas secas e molhadas previsto no guadro de atividades e
profissbes a gue se refere o anexo do amigo 577 da CLT, de reprasentagac do
sindicate acordante de fodos ©s moloristas em geral. da categoria  profissional

-
._-"'_f estabalecida na lei 12.619 de 30 de abrl de 2012, com data base fixada anual em 19
. :‘;/ de maio de cada ano, com vigéncia de 12 meses. compreendido entre 01 de maio de
2014 a 30 de abnl de £015.
et

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

A empresa gue Integram a categoria eccndmica nos franspories de cargas rodoviarias
abrangids por este acordo, concedera a panir de 1° de Maio de 2014 a todos 08
empregados integranies da categoria profissional, @m reajuste salaral lotal de 7% (sete



por cento). desta forma com ganho real de 1,38% (um inteiro e trinta & oito milésimos

por cento) sobre a vanacao do INPC.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apuragdo da inflacso foi o indice do INPC do IBGE e serd
aplicado aos salarios praticados em 30/04/2014, no importe de 5.62% (cineo inteiros e
sessenta e dois centésimo por cento ) .somando-se ao ganho real totalizando um resjuste

de 7% (sete por cenlo)aplicados sobre os salafos de 30 de abrll 2014,

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL:
As partes signatarias elegem os seguintes pisos salerisis para as  funcbes adiante
mencionadas, a partr de 1° de maio de 2014, constituindo-se um pise  minimo

profissional a saber:;

FUNGAQ: Motorista de Transporte de Ferilizante de carga Liquida ou seca e Motorista
Aplicador de Fertilizantes. SALARIO NORMATIVO de RS 1.691,47.

Paragrafo gnico - Com efeitos retroatives a maio 2014, & empresa efetuars o pagamento
da diferenga salarial advindas da aplicagdo do presente Acordo Coletive de Trabalho
decomentes dos meses de maio, junho, julhe, agosto e setembro na folha de pagamento
&n més de oulubro, aser pagas. ate o 59 0Nl de meés novembro de 2014.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Na conformidade da norma controladora da jomada de trabalho prevista na CLT, e
disciplinada na Lei n® 12.619/2012. a jomada de ftrabalho serda de sera de O7h20min
dianas, 44 semanals ou 270 mensais.

Paragrafo primeiro - As horas excedentes & |ormada normal  serdo  ratadas  como
extraordinarias e serao remuneradas com o acréscimo de 50%  (cinguenta por cento)
sobre a hora normal, ficando, expressamente, vedada a prestacdo de jomada
extreordinaria acima de O02h00min (duas) horas diarias.

Paragrafo segundo - A jornada de trabaiho observard o divisor de 720 horas mensais.

Paragrafo terceiro - As horas decorrentes do Enunciade n®. 110 de C. TST serSo
remuneradas como horas extraordinaras e, devidamente, discriminadas em quantidade e
valor, nos demonstrativos mensais de pagamenio.

Paragrafo quarto - As horas extras, efetivamente, trabalhadas deverdo ser registradas no
mesmoe carao de ponto das horas nofmals. salvo caso de  trabatho extermo, cuja
fiscalizacdo da jornada de trabalho, por parte do Empregador, ndo sera possivel,
devendo, todavia, serem procedidas as anotagbes tho logo haja o retomo das viagens,
tujos apontamentos deverao, obrigatonamente, ser vistados pele Empregador e Funciondrio,

segunde os indicatives por estes apresentados.



Paragrafo quinto - Fica assegurado o pagamento do adicional notumo, com acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, sem redugdo
da hora noturna, que estara compreendida na jornada das 21h00min as ShO0min,

Paragrafo sexto - O controle da jomada digria de cada Empregade serd fello através de
ponto manual, mecanico, eletrdnico, magnético ou por apontamento diario das atividades
devidamente conferido e assinado pelo colaborador.

Paragrafo sétimo - As horas exiras habiluais integrardo 2 remuneracéo dos Empregados
para todos os efeitos legais, inclusive e em especifico para fins dos DSR's, FERIAS (+
1/3), 13* SALARIO, AVISO PREVIO & FGTS (+ 40%).

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA REFEIGAD E DESCANSO

Ma jormada normal de 7hZ0min (sete horas @& vinle minutos) de trabalho serdo
assegurados aos moloristas profissionais, o0s seguintes intervalos:

do artigo 66 da CLT:

“+ Repouso semanal remunerado de 24h00Omin. (vinte e guatro horas) consecutivas, na
forma do arigo &7 da CLT.

* intervalo intrajornada, na forma do arige 71 da CLT;

/ * Intervalo, minimo, de 11Th0Omin {onze) horas entre cada jornada de trabalho, na forma
oot

Paragrafo segundo - As horas trabalhadas em dias de repouse semanal serlo remuneradas

com acréscimo de 100% (cem por cenlo), sem prejuizo da remuneracac do repouso.

/ !f'”!{I CLAUSULA SETIMA - REGISTRO DE PONTO
a

ll.r' " - ¥
/ “empresa mantera regisire de ponto, onde constern as entradas e saidas. para seus
balhadores sob-regime de controle de jormads. atraves de registros manuais ou

mecanicos admitidos pela legislacao vigente.

Parigrafo Unico - As horas extraordindrias prestadas serdo remuneradas com o adicional
de 50% {(cinguenta por cento) de acréscimo sobra a hora nommal.
O trabalho realizado aocs domingos e feriados, quando ndo folgados em outro dia, sofrera

acréscimo de 100% {cem por cento).

i
_ s CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Salano & Remuneragdo a empresa manterd, e pagara o de Adicional de Periculosidade,
,1‘“_,. 30% (trinta por cento) pare todos os efeitos legais descritos no = Af. 457 CLT: de
a"l habilualidade em decorréncia de estarem recebendo este beneficic conforme consta

clausulz firmado em acordos coletivos anleriores a8 mals de 2 anos,

CLAUSULA NONA - HORAS "IN ITINERE" L



Considerando gue os empregados represertados pelo Sindicato supra, residem em diversos

municipios na regido proxima as Pedermeiras-SP:

#- Considerando que a sede sdministrativea de TRANSPORTADORA L. P. SIMOMNETTI
LTDA. EPP, esta localizada a Rua Jorge MNeme n? O-B82, Jardim Alverads, no municipio
de Pedemeiras/SP, portanto de [(&cil acesso:

#- Considerando gque os empregados prestam seus servigos e stividede em  diversos
locals designados pela empresa supra; desde sus sede administrativa, prestando servigos
em propriedades rurais localizadas no municipio de Pederneiras e municipios vizinhos e da

regiso proxima.

& - Considerando gue muitas das vezes o local da prestacdo de servicos & o proprio
municipio da residéncia dos empregados ou em municipios vizinhos ou da regido proxima,
sem a necessidade de que os mesmos tenham gque se dirigir ateé a sede administrativa

da empresa;

] »- Considerando que a empresa fornece veiculos pera o transporte dos empregados;

# - Considerando o tempo médio spurado paré estes deslocamentos:

#- Considerando os beneficios gue a empresa oferece asos empregados, inclusive aqueles
ndo relacionados expressamente no Acordo Coletivo de Trabalho:

- Fica expressamente convencionado que a parir de 01/05/2014, empresa pagarda a

lodos os seus empregados periencentes &8 categora profissional representada peld entidade

%:ﬁ sindical profissional ora signatana, que sejam transponados por veiculo fomecido pela
_ empregadora, excelo aos previstos no paragrafo primeiro desta clausula, independentemente

I da distAncia percomda, ' (uma) hora diaria, sendo 30 {trinta} minulos de ida e 30

(tinta} minutos de volta, a titulo de horas de traensporte { “in itinere” ).

,:' #-- A Empresa remunerara os Empregados, a ftulo de horas “in inere”, o tempao,
’; ﬂfe!h'amme. gasto na ida e no retomo as fremtes de trabalho, devidamente, acrescidas
£ o :

y/ da sobretaxa constitucional de 50% (cinglenta por cento), & excecBo dos dias de

descanso (folgas ). estas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento do salaro do més de competéneia serd efetuado no quinto dia otil do més
subsequente,

il Paragrafo Unico - A Empresa podera adotar o sistema de fechamento & apuragéo do ponto
dos Empregados por calendaro diferenciado, compreendende o periodo do dia 26 de um
més a 25 do seguinte, ficando assegurado o pagamento atualizado dos valores devidos

bastando prévio aviso aos funciondrios,



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

E obrigatdric o fomecimento de demanstrativos de pagamento aos Empregados, com
identificagao da Empresa discriminando 3 natureza dos valores e importancias pagss, 0%
descontos efetuados e o total recolhido & conta vinculada do FGTS devendo ser formecido
menzalmente aos Empragados especficando-se também o numero de horas extraordinanas

trabalhades e adicionais pagos no respectivo més.

Paragrafo primeiro - Os descontos salarzis em caso de funmo, roubd, acidente ou guebra
do weiculo = avara da carga, so0 sera admitido se resultar configurado o dolo do
Empregado.

Paragrafo segundo - Ficam proibidos os desconlos genéricos & ndo autorizados pelo
Trabalhador, devendo cada parcela ser discnminada a que titulo for @ o motive do
desconto. Os descontos pemibdos serdo  agueles previstos em |8 e/ou  autorizados
individualmente pelos Empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Sero efetuados descomtos na folha de pagamento ou verbas rescisdnas, nos casos de
furto, roubo, multa por infragéo & lel de transito, danos a bens da Empresa. guando
resultar de culpa ou dolo do Trabalhador, de acordo com o paragrafo 1?7 do arigo 462
da CLT.

Paragrafo primeiro - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento
poderao sé-lps, de uma Onica wvez od parceladaments, hmitado neste Oltimo caso a0
parcentual de 30% (tnnta por cento) da remuneracdo total, de cada mes. No caso de
parcelamenta podera haver correcdo dos valores em Indice a ser estabelecdo entre
Emprasa e Empregado.
5&1% 729 Paragrafo segundo - Em caso de descontos em verbas rescisorias a, guando estas nao
forem suficlentes para cobertura do prejulzo, poderd acordar com o devedor a forma de
ressarcimento, por escrito @ na forma legal.
Pardgrafo terceiro - Eventuais interrupgbes do trabalho. ocasionados por culpa da Empresa,
m30 poderdo ser descontados e nem trabalhadas postenormente, sob & rubrica de
COMPEnsacan,
Paragrafo quarte — Caractenza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manitesta
imprudéncia (PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO DE
TRANSITO) ou negligéncia (FALTA DE PRECAUCAQ ), exemplificando: conduzir veiculo
com excesso de velocidade permitide para a via; efetuar ultrapassagem em falxa continua;
nao parar o veiculo conduzido quando perceber problemas mecanicos; eslacionar sem
autorizacio do Empregador, o veiculo em focal considerado ermo ou de conhecimento gue

possul alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo necessidade imperiosa
{v.5. quebra do wveiculo, pane): etc. Todavia, nesles casos, devera ser elaborado um

ingquénto administrative pars apurar se o ato prabcado I(ealmenta implica de Imprudéncia ou

'



negligéneia, sendo que 3o trabalhador sera garantido o pleno direito de defesa e consuita
do inguéritc e documentos, sendo vedado qualguer desconto sendo cumprda & exigéncia
do presente paragrafo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

A Empresa fomecerd, mensalmenie. tanto no periodo da safra, como no da entressafra, e
gem OGnus para os trabalhadores, uma cesla basica composla dos seguinies itens:
COMPOSIGAO DA CESTA

% 15 kg arroz tipo 1

% 03 kg feijdo carioca

05 kg agucar cristal

01 pecte de café torrado & moido de S00 g

Q1 pcte biscoito salgado de 400 g

01 pcte biscoito doce prosada 400 g

02 latas de extrato de tomate de 140 g

02 latas de sardinha de 132 g

01 kg de farinha de trigo

01 pcte de fuba de 500 g

01 pcte de farinha de mandioca de 500 g

01 pcte de macarrdo espaguete de 500 g

01 pcte de macarrao perafuso com oves de 500 g
03 latas de oleo de soja refinado de 200 mi

01 kg de sal refinado

01 pcte de sabdo em pedra com O5 urdades

01 escova de dentes

01 tubo de creme dental 90g

01 pcte de Leite em pd 4009

Paragrafo primeiro - O fornecimento da cesta-bésica néo lerd natureza salarial nem

f&ﬂgﬁf#&kﬂfﬁf#fff@

integrara & remuneraglo do Empregado, nos termos da Les 6321, de 14/04/76 e no
Decrato n% 05 de 14/01/01.

aragrafo segundo - A cesta basica é devide aos trabslhadores contratados e demitidos,
excetn na hipotese de dispensa por Justa causa, cujps servigos ocorreram de forma
fracionada, no minimo 15 dias no mes.

Paragrafo tercelro - As respeclivas cestas serdo entreques no local de trabalho ou no
local combinado de comum acorde entre o Empregado e o Empregador, no periodo
compreendido entre os dias 20 a 25 do més subsequente ao de referdncia.

Paragrafo quarto - A aludida cesta basica podera, a critério do trabalhador, ser substituida
por tickel ou vales alimentagdo, gue, da mesma lorma, ndo Integraraoc os salarios.

Pardgrafo quinto - A Empresa compromete-se a comunicar ao Sindicato a forma escolhida

pelos Empregados quanto 2o recebimento das cestas basicas (em mercadorias ou lickel

ou vales alimentagio), no ato das referidas ﬂp-l;ﬁ-EF' ou gquando houver mudanca 3

|



respeito.

Parigrafo sexto - Ap empregade afastado por acidente de trabalhe  fica garantido o
receblmento da cesta basica enguanto perdurer o afastamento.

Pardgrafo sétimo - A cesta Dasica & devida:

% Ags trabalhadores afastados por auxilio doenga por até 180 (cento e oitenta) dias:
% Aps (rabalhadores que por motives de cursos oferecidos pelo Sindicato devidamente
comprovados faltarem ao trabalho.

Paragrafo oitavo - Nos termos da portaria n® 03, de 01/03/2002, do MTE em seu artigo
& g incisos. a Empresa ndo pode suspender reduzir ou suprimir a cesla basica a fitulo
de punigio ao trabalhador ou utliza-la como forma de premiacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagard aos dependentes daquels,
desde que, comprovadamente habiltados, um abono, a fitulo de auxilio funeral, no valor
equivalente a D3 (trés) saldrios normativos percebides pelo “de cujus’ .

Paragrafo Onico - Se a Empresa, no dia do obito do Empregado, mantiver seguro em

grupo, ficard desobrigada & tanto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAC DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Empress compromete-se a pagar aos Empregados a diferenca entre o salario normativo
e o0 auxiio previdenciario ao Empregado, durante o periodo de até 15 diss de
afastamento dos servicos por motivo de doenga ou acidente de trabalho, dewidamente

comprovado perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Onico - No caso do indefenmento do auxilio doenga ou acidente de trabalho, por
motive atribulvel ao INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL — INSS e cabendo a
prova de tal fato =0 Empregado, por via de documento oficial daquele Orglo, fica a

,.1'!*

| i
” ' :'Empresa obrigada ac pagamento do saldno normative durante o periodo de até 15 dias
| /ﬂe afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais salanos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

liquidagic dos direitos trabalhistas. resultantes da rescisdo do contralo de  trabalho,
deversd ser efetivamente no prazo legal.

Pardgrafo primeiro - Todas as rescisies de contrato de trabalho com wvigéncia superior 3
1?7 (doze) meses, serdo obrigatoriamente, homologadas no Sindicato Profissional e, no
caso de impossibilidade, impedimento, caso foruite ou forga maior deste, as rescisoes
poderdo ser homologadas pela DRT do Mimsterio do Trabalho.

Paragrafo segundo - O Sindicato Profissional compromete-se a nao recusar a homologagao
desde que nEo conste manifesta incorregSo no recibo de guilagao, e esleja quite com as
contribuighes prevista no ACT, ficendo preservade o direito da Entidade Profissional
proceder as ressalvas que julgar cabiveis. _

Paragrafo terceiro - Na eventual recusa da aaaislﬁné;a & homologagdo, a Entidade



informara por escrifc o motivo de sua decis3o,

Paragrafo quarto - A Entidade Profissional compromete-se a manter em funcionamento, na
sede social, de ?? a A%-felra, durante o hordrio comercial, setor destinado & proceder a
homologagde de contratos de wabalho rescindidos devendo & Empresa, agendar
anlecipadamente, em 02 (dois) dias da sua homologacio.

Paragrafo quinto - As homologagies somenle ser@o realizadas contra apresentacdo  das
gulas de recolhimento das contribuigbes devidas pélos Empregados e Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A Empresa contralard seguro de vida aos trabalhadores, obedecendo &sos valores
cronograficos abaixo para morte natural, acidental ou invalidez (parcial ou  total )
permanente. O prémio deste seguro podera ser descontado do Empregado, dentro dos
limites legais.

% 30 salérios normativos nos casos de more acidental ou invalidez parcial cu total;

% 20 salarios normativos para more natural

Paragrafo Unico - No caso da Inadimpiéncia, & Empresa assumira o encargo, sujeitando-se
& indenizagio prevista no “caput” da Clausula “Auxilio Funeral” no case de mone
natural, acidental, Invalidez parcial ou total, ficando ressalvado ogque guanto &
responsabilidade civil, no caso de culpa ou dolo, podera ser pleiteada pela parte
prejudicada junta & Justica Comum,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos pela Empresa, os atestados meédicos ou odontologicos expedidos por
profissionais a servigo do Sindicato desde que seja identificado, o profissional. através do
numere de registro na respectiva Entidade de classe (CRM/CRO) e especificada a data
8 a hora de atendimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
Mo gquadro de avisos da Empresa poderdo ser afixados expedientes do  Sindicato

rofissional.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de hordrios para seus empregados em servigos
internos & extemnos.

Paragrafo primeiro - Os hordrios dos intervalos deverdo ser cumpridos fielmente pelos
empregados que, nos termos da Lel vigente ser8o anotados em planihas e outros
documentos fornecidos pela empresa a assinatura do empregado é indispensavel, em se
tratando de fichas de controle interno, didric de bordo. papeleta de viagens, stc.

Paragrafo segundo - Os empregados em sericos exlemos, lem & responsablidade para
paralisagdo dos servigos para descanso e refeigdo nos termos do artigo 235 B, inciso Il
da CLT (redacSo dada pela Lel 12.619/12).



Paragrafo terceiro - Ficam os empregados cnentados e advertidos gue, 530 0% 1esponsaveis
legais pelo cumprimento fiel dos horanos de intervalos e, caso nac cumpram  tas
obrigagies poderdc sofrer penalidades por descumprimento contratual, bem como pelas
multas de transito gue eventualmente forem aplicadas em decoréncia do ndo cumprimento
dos intervalos que, devem ser anotados corretamente na planiiha de wviagem.

Pardgrafo quarto - Serdo compuladas como  horas  extras  somente agquelas  que,
ultrepassarem & carga horaria estipulada no contralo de trabalho, as horas suplementares
serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previslo nesle Acordo
Colative de Trabalho.

Paragrafo quinto - Fica convencionado ainda que, em jomada alguma podera o empregado
dirigir por mais de 0Zh00 além de OFhZ0 diana. horas diarias. somente podera ser
ultrapassado quando decomer de necessidade impenosa, nos lermos do artige &1 da CLT,
ou forca maior (artigo 235 — E pardgrafo 9% da CLT.).

Paragrafo sexto - Quando houver precariedade junto a locais de carga ou descargs | por
examplo: usinas, fazendas, mineradoras, etc.), portos. postos fscas e aduanas
{ fronteiras Estaduals e Federais), ocorrendo & liberagdo do veiculo. independentemente da
jornada  transcomida ou tempo despendido para tanto, fica autonzada a condugdo do
vefculo até local seguro e com atendimento demandado, nos termos do argo 235 = E
paragrafo 92 da CLT, nSo caracterizando transgressdo lanto a legislagdo lrabalhista, gquanto
a de trénsito.

Pardgrafo sétimo - A empresa estd desobrigada do preenchimento e portde da ficha ou
papeleta de servico extermo, previstas no artige 74, paragrafe 3°. da CLT.. desde que
mantenham oulre meio eleldnico [déneo para contole de jormada, instalade no veiculo.
Paragrafo oitavo - Nos termos do artigo 235 E, paragrate 4¥ da CLT, gquando a empresa
exigir @ permanéncia do motorista junto ao veiculo, devers fazé-lo de forma EXPRESSA,
com ciéncia do motorista.

Paragrafo nono - Em razéo da peculiaridade do servigo, guando o motonsta encontra-se
em viagem de longa distancia ou longa duragdo, © horario de inicio, Intervalo para
refeicdo e descanso serso fiexivels, lodavia devendo ser estritamente observado o lempo
minimo de cada inlervalo e periodo de descanso previsto na Legisiagdo em wvigor (jornada
diadria maxima de 7h20min horas trabalhadas admitides a prorrogagdo por mais O£ horas,
com Intervalo minimo de 01 hora para refeico & 11 horas de descanso entre jornadas.
sendo que nova jornada se iniciard depois de cumprido o periodo de 24 horas integrais
do inicio da jornada anteror).

Paragrafo décimo o - Quando for exigida a permanéncia do motorista junto 8o wveiculo
parado, mas que ha@a necessidade de efetuar movimentagade do mesmo por pequenos
perodos, que ndo ultrapassem 10 minutos dentro do perodo de O1 hora, em razdo de
“fila” para carga ou descarga do caminhdo, ou de outro fator de relevancia para a
empresa, @0 periodo excedente a jornada nermal de ftrabalho aplica-se o disposie na
parte final do paragrafo 4® do artign 235 — E da CLT, .ou seja. serd considerado como
tempo de espera.



Paragrafo décimo primeiro - O penodo de descanso a ser gozado na forma disposta no
arigo 235 E., paragrafo 1® da CLT (guendo seu gozo ocomer no retomo da wviagem de
longa distancia), o mesmo ndo podera exceder a 108 {centoc e oito) horas de
descanso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigies
eg/ou Mensalidades que forem Instituidas., aprovadas, fixadas e autorizadas pela Asseambleia
Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Em cumpnmento ao disposte na Ordem de Servigo nf. 01, de 24 de Margo de 2009,

do Ministério do Trabalho e Emprego. baixado pelo Ministro de Estado do Trabalho e

Emprego, Carlos Lupi, no gue conceme a cobranca da Contribuicio Assistencial pelas

Entidades Sindicais, em especial no gue estd previsto no seu arl.3® fica acordado que:
ﬂ 4 e A) A Empresa que opera nas bases abrangidas neste Acordo descontara nos salanos de
f “," todos os seus Empregados, ndo associados, eguivalente a 1% (um por cento) ao més
< do saldrio normative, a parlir da contratacio alé que se finde o contrato de trabalho, a
titulo de Contnibuigdo Assisfencigl, conforme devidamente instituida e aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 2370372014, gue contou com ampla
participagio dos trabalhadores da categora, e, gue, inclusive, 4 se encontra prevista no

ACT anterior.

.1B'_I Recolhers o montante sté o dia 10 (dez) de cada més subsequente, em favor do
F g INDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA,
através de guias proprias que |hes serdo formecidas pelo mesmao.

/) C) Fica garartide ao Empregado ndo sindicalizade ou ndo associado o direito de
%_I'fﬂ épu:sir;én ao desconto da Contrbuicdo Assistencial no seu salario, o gual devera ser

) . exercido por meio de carta ao Sindicato Profissional, no prazo de ate 10 (dez) dias,
7)/ contados da assinatura do Acordo Coletivo de Trabatho.
L
P D} Deverd o Empregada n&o sindicalizado ou ndo associado apresentar & Empresa, em
i

tempo habil 8 oposigdo, para gue ela se abstenha de efetuar o desconto da Coninbuicso
Assistencial/ no seu salano, o comprovanie de recebimento. pelo Sindicato Profissional, da

;,,- | cana de oposicao.
"/ E) Ficam /senfos da contribuigdo assistencisl os @ssociados ou o= gue vierem a se
associar, e se lomara nulo este paragrafo sos Empregados que se desfilharem do gquadro
|,

associativo da Entidade representante da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

ll.l"



'

A Empresa descontara de todos os seus Empregados Associados nos termos do  arligo
545 da CLT, e integrantes da calegona profissional, durante & wigénoma do  presente
acordo, TAXA relerente & Contribuicio Assoctativa mensal cujo valor & fixado pelos
associados em assembleia e recolherdo a favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULDOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE
PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA. junto ao banco HSBC ate o 5% dia ol
subsequente ao do desconto, comprovando o efetivo recolhimento atraves de copia da
relagdo a Entidade Sindical, ficando isentos os associades do desconto da Contribuicao
Assistencial.

Pardgrafo primeiro - No caso de desfiliagdo, as Empregadoras comprometem-se a efetuar

o desconto da Contrbuicdo Assistencial, imediatamente.

Paragrafo segundo - Ante & peculiaridade gue envolve a Contribuigdo Sindical, mesmo com
relagio aos assoclados sera devida e descontada, anualmente, nos moldes legais
gtinentes & de acordo com o artigo 577 da CLT.

Paragrafo terceiro - A falta desses recolhimentos nos prazos eslabelecidos para tanto
mmplicara em multa de 10% {dez por cente) do total dagueles, juros de mora no importe
de 2% ao més, tudo acrescide da atuslizacgo monetana diana de acordo com a UFIR ou

outro indexador que venha a substitui-la.

/ ) Paragrafo quarto - A Empregadora compromete-se a fornecer, mensalmente, relagac de

seus Empregados. associados e nd@o associados, para o evenlual confronto com oS
valores recolhidos, sob pena de sujeicdo a mulla equivalente a 10% do valor devido “ao
més” e juros de 2 % “ac més , até gque venha a cumprir @ presente obrigagdo, cujo

alor sard revertido sos cofres da entidade,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACOES SINDICAIS

Os acordantes, objetivando o equilbrio social @ a harmonia das relagbes sindicais e de
Empresa/Empregado, comprometem-se a fazer respeitar as clausulas agu  pactuadas,
buscando sempre, atraves de conversagoes e didlogo franco, a superagdo de problemas e

aventuais conflitos durante & wvigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA
Fixa-se muita no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salério normative por
infragic e por Empregado, no caso de violago das condigbes acordadas, com reversao

do valor correspondenta & parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO
Fica eleita a Justica do Trabalho, da comarca da sede t Empresa acordante para a



solugio de qualsquer pendénclas decorrentes deste Acordo Coletive de trabalho.

Lengois Paulista, 20 de outubro de Z2014.

JOSE PINTOR
Presidente
Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos
e de Passageiros de Lengdis Paulista.

Ana Genebra fambon Simonetti
Adminiztradora
TRANSPORTADORA LP SIMOMETTI EPP




