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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES  Fiiados:

-

RODOVIARIDS, URBANOS E DE PASSAGEIRDS DE LENGOIS PAULISTA, o] ey
Fundado em 11/02/1989 CNPJ51.516.585/0001-91 N
Www.sincovelpa.com br e-mall: sincovelpagisincovalpa.com.br N

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Que entre sl, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE FPASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA -
SINCOVELPA e de outro lado 4 empresa IMPACTO LUBRIFICANTES - ME com sede na Avenida
Antonls  Franceschi, n® L = 139, Disyio Indusinal, em Pedemeiras-SP, CNPJ nt
O7.07B.946/0001-10, arravés do  socio proprietaro  Sr,  Enelas  Marasco,portadar do  CPF
0B9.156.618-00, e a entidade sindical investida da representagio da  categoria, inscrle no
GNP/ MF S1.319.585/0001-91, tendo como base temitorial o5 Municipios de: Lengdis Paulista,
Arelopdfis, Borebi, Macaluba e Pedemeiras. neste Estado, estabelecido 4 Rua Geraldo Pereira de
Bamos, n' 1036, na cidade de Lencois Paulista, CEP: 1B6B0-020, por seu Presidente Sr. José
Pintor, brasileimo, divorciado, pontador da cadula de idenlidade RG, B.574.175 SSP/SP. inscrilo
no CPF/MF 827.450.488-72, residente e domicliada na cidade de Lengdis Paufista, infra-
asginado, doravante designado apenas SINDICATO, a empresa acima mencicnada, estabelecids
nesta cidade de lapeva, com garagem em Lengdis Paulista no Estado de S&o Paulo, par sau
diretor e/ou representantes legais adiante assinados, doravanie designadas gpenas EMPRESA,
instilvern entre si as seguintes clausulas do acordo coletive de trabatho individual de trsbatho das
motoristas, operadores de maquinas, e demais orafissionais, a servico da respectiva empragadora,
ludo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicato abrange, de acordo com o seu estamp, os trabalhadores da empresa  acima
qualificada, que presta servicas fabricagio de outros produtos derivados de petréles, exceto
produtos de refing e oulras alividades que sejam cofrelatas, conexas., similares ou &fine.

§ UNICO: O prasente Acordo Coletive de Trabalho abrange categoria em efelivo axercicio em 12
de maio de 2014 ou que venham a ser admitidas durante a vigéncia (19 de maio de 2014 3
30 de abrl de 2015) e que sBja subordinads a base da empresa lecalizada na cidade de
Pedernelras/SPa todos os funciondrios na Empresa Impacto Lubrificantes Lidg ME, na condiglo do
SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, sendo os empiegados negrante da  categona
representada  pelo  Sindicato dos Condutores de Veiculos & Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios Urbanos e de Passageiros de Lengdis Paulista - Sincovelpa, com abrangéncia territonial
em  Lengois Paulista, Areiopolls, Borebi, Macatuba e Federneiras /SP, : ,\T,-' .

CLAUSULA SEGUNDA- DA DATA BASE
Fica acordada a manulencdo da data base da categoria em 01 de malo de cads ana.

CLAUSULA TERCEIRA -DAS VANTAGENS ECONOMICAS
O empregador da empress que compie a categorla econdmica  das empresas  Comeércio
Alacadista repassara aos salanos de lodos os Seus empregados a parir de 01 de malo de 2014,

o Indice negociado na data base de 9,2% (nove inteiros dols centésimos cants) estabalocends o
plso profissional da categoria, para jomada de Quorenta & quabio horas de tabalhn semanaie Ao



dizentas e vinte homres mensais, pam os molorisias, estabelecendo-se 0% soguintes salirios
narmativos:
§1%. O reajuste indicado no caput serd aplicado aos salérios vigentes em 30/04/2014

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de wvigéncia deste instrumento colelivo de trabalho, ficam assegurados a partir
de O de maio da 2014, os seguintes pisos  salarials, admitidos na gmpresa do Comeércio
Alacadista, assegurando os seguintes salirios nammativos para a categoria dos Rodoviarios, para
o divisor da ZEO horas mensais. comespondendo & jomada de 44 horas SEManais, pam as
seguintes cargos:

MIOIRISIRS. Tk, ivsniiiivansssins s RS 1.386,00
Motaristas com carga ate 6000kg........... R% 1.200,00
Ajudantes de molonistas.....................R% 950,00

As  condighes acima  pactuades serSo  aplicadas  aocs contiatos  de trabalho  havidos  entre
empregados e empregadores, no municipic de Pedemeiras, para o sagmentode COMERCIO
ATACADISTA, fimada pelas partes que deverd ser respeitada.

PARAGRAFO UNICO

A empress pagara aEos seus funciondrios  um percentusl de 30%  (iinta por cento)de
periculosidade quando houver o comtato com os produtos.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Néo sera obrigatdrio o adiantsmento salarial. Todavis, caso 0 ampregador tenha disponibilidade e
se@a selicitads de forma escrita pelo empregado, &4 empesa poderd conceder o adiantamenio
salarial entre os dias 15 {quinze) e 20 (vinte} do més vincendo, no percantual de 40%
{quarenta por cento ), respeitando-se os procedimentos preaxistentes.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE E DISCRIMINAGAD DE PAGAMENTO

U psgamento do salaric do empregade serd efetuadn de forma que flgue em seu poder,
comprovanta do quantum percebido e a discriminagio das parcelas pagas, @ que contenha a
identificacio da empresa, bem como & discriminag3o de lodas as  parcelas pagas e dos
descontos  efetuados, espedificando cada uma delas (salario, comissdes, digrias, abonnos, parcela
do FGTS, INSS, IR, adiantamento guinzenal, quantidade e valor das horas extras ).

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
¥

Paragrafo primeiro: Os descontos eletuados deverio ser discriminados a que fula ou
motive s& referem.

Pardgrafo segundo: No caso dos Pagamentos dos salarios serem efetusdos através de
deposito em conta corrente dos celaboradores, e existinde no contrato com o banco responsavel
pelos depdsilos, o produto  holerite eletrdnico, fica a empresa desobrigada de fornecer e de
colher a assinatura nos Compravanies de pagamento, passando esta obrigacio a8 ser atendida
através da filipeta emitida pelos terminais de  autcatendiments, ou pelo site do banco, excets
para os casos de pagamenio em dinheiro oy cheque.

Paragrafo terceiro:0s empregadores fornecerdo ou disponibilizardo em meio eletrénico acs .~
SEUs empregados, discriminativo do pagamento do salaro da empregado serd efetuado de formg |
que figue am seu poder, tomprovamne oo guantum percebido e a diseriminagio das parv;aFaurﬂ-._
salarials pagas ¢ das respectivas ceduches, &ssim como da contribuicio do FGTS. LN



CLAUSULA DITAVA - PAGAMENTOD DE SALARIOS

O pagamentc dos saldrios serd efetuado atd o 5% (quinto) dis ol do més subsequente. Em
caso de nd0 pagamenlo, a empress estd sujeita a uma mulla de 10% {dez por cento),
incidente sobre o saldrio a ser pago ao gmpregado, sendo limitado este valor so salddo do
maionisla.

CLAUSULA NONA - BENEFICIO DO AUMENTOQ SALARIAL

O aumento salaral beneficiard todos o5 empregados sindicalizados ou nao, inclusive aos gue
estejam em gozo de aviso prévic ou que receberem  aviso prévio na forma prevista pelo art.
487 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho normal dos molorstas, ndo excederd 44 {quarema e qualtro) horas
samanais ou Th20 min horas didras, podendo a empresa, de comum acorde com o empregadao,
estender a jornada de trabalho, para além do limite contratual, dede fue necessana para atender
esfericidades do servico ou da operagio ou de decomam de eventes fors do contrale  do
empregador & do empregado, tals como: acidente de trinsito, congestionamentos, gquebra ou
defeito nos veiculos, ocoréncias de casos fonuitos ou de forca malor, eic., sem compromeler as
nomas das jomadas fisadas na Lei n' 12.619/2012, podendo ser prarrogada no maximo de 2
(duas) horas por dia.

§ Primeiro - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrlasserSio remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o wvalor da hora
normal.

§ Segundo - O repouso remunerado (domingos, ferados e dias santificados) irebathade serd
remunerado com respectivo adicional de 100% ({Cem inteiros por cenio).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente remunerarSo as horas notumas
pralicadas por seus empregados, no periodo das 22h (vinte e duas) horas de um dia, as 0Sh
(cinco) horas do dis seguinte com acréscime de 20% (vinle par cenlo) sobre o saldrio da
hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FOLGAS

Seid sssegurado 8 lodos os empregados um  descanso semanal de wvinle e quatro  horas
conseculivas, o gqual solve por molive de necessidads imperiosa do servico, devera ceincidic com
0 domingo. Fica estabelecido gue nas empresas que necessitem dos servigos aos domingos,
sarad maensalmente organizada e divulgeda uma escala de revezamenio, colocada em quadmo

sujeilo a fiscalizagho. 4—(,-
|

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO L/
As empresas fomecerBo fichas para a elsboracdo do diagrno de bordo que Servird para  controle
das horas trabalhadas, periodos de descanso, espera refeicio e de répouso, anotagies de
rasponsabilidade do motorista, permanecends uma vis da diaric com & empresa & a outte com /
0 empregado, constando do didric & data e o hordrdo do inicio da jormada e fodas as |
ocarréncias partinentes ao {rabalho. &

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSICAD DO EMPREGADOR



Eventuais interrupcies do trabalhe, ccasionadas por culpa da empresa ou decorentes de caso
fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas nem (rabaihadas posteriormente, sob a
rubrica de compensacio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS

As partes estabelecem que o empregado abrangido no presente acordo fard jus 3@ Didriss de
despesas pelo numera de dias trabalhados do meés, da seguinie forma:

§ 1 Os valores didrios serdo compostos conforme abaixo:

a) Almoco "RE 17,00
b ) dantar RE 17,00
¢ ) Permoita RE 1400

Paragrafo primeiro - Ao trabalhader que a sefvico da empresa seja obrigado a pemoitar em
outra cidade, fica assegurado o pagaments de diaria no valor de RY 48.00 [ guarenta & oiko
reals )

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DESCONTOS EM FOLHA. AUTORIZAGAD.

Descontos Salarials.

Para os efeitos do artign 462, da CLT, a empresa efetuara descontos na folhe de pagamenta,
quando expressamente  autorizadas  pelo empregado, a tilulo de mensalidade da ASE0CIACAD,
convenios, emprastimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de
assisténela médica  e/ou  odontoldgica, convénios  com farmacias, dticas, supermercados e
congenares, dentre outros, além de empréstimos pessoals, em carater excepcional, para alender
emergéneias, devende o empregado, em seu pedido, esclaecer & finalidade do empréstimo. Uma
ver allonzado o desconto, individualmenie ou coletivamente, ndo mais poderda o empregado
pleitear a devolugiio do mesmo, Outrossim, em lodas estas hipateses o empregado poderd, &
qualquer tempo, revogar a autorizagdo, excelo do empréstimo e mE a liquidacio de eventuais
débitos pendentes, a panir de guando, endo, o desconto deixard de ser procedida.

Paragrafo primeiro: Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregedores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos ssus @mpregados, desde gque por eles devidamenie
aulonzado, as contribuicies devidas ao sindicato, quando por esle nafificado, com excecéio da
coniibuicio sindical prevista no at. 578 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.
Paragrafo segundo: Prolbe-se o deseante no salirio do empregado dos valores de cheques de
clientes ou de terceiros ndo compensados ou serm fundos, recebidos em pagamento, exceto
guando houver descumprimento de resoluces da empesa.

Paragrafo terceiro: os descontos de que  ftratam o capwl, compreendem, akém  dos
previsios no arigo 462 da CLT, agueles roferentes ao plano de sadde médico/hospilalar e ou
odontologicos e seguros de vida em grupa,

Paragrafo quarto: 05 empregsdos poderdo. a qualquer lempo, solicitar por escrita, a desisténcis
dos descontos acima citados e que lanha sutorizado. devendo antes, contudo, =saldar eveniuals
débitos pendentes,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA T
Aos motoristas e ajudantes que, comprovadamente, estiverem faltando ald 172 {doze ).

meses para adquinr direito & aposentadoria e que contiver, no minimo, 05 {cinco} anos.

de servicos prestados 3 mesma empresa, fica assegureda a garantia do emprego durante o
pefiodo que faltar para sua aposentadoria, s¢ podenda ser dispensade nesse periodo se comeser
faita grave, ou aminda, fechamento ou Insalvéncia da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
O tabalhador motoristes de ambos os SeX0S, Que @ partir da viodnoia desta convenchin falacer



08 dependentes receberfo de wma sd vez na apreseniagio do stestado de dbito, dobs piso
salarial a fitwlo de auxilio funeral,

CLAUSULA NONA - DISPENSA DD AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio Integral dado pelo empregador, no caso de o
empregado obler npovo empiega antes do respectivo terming, sendo-lhe devida em 1al hipotese a
remuneragio proporclonal sos dias aefetivamente trabathados.

Paragrafo dnlco — em cardter provisdrio e pelo pernodo de vigéncia desta convencdo, acordam
85 panes que a empregada gestante, no retorno de sua licenca matemidade, ficard dispensada
do cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido de demissdo.

CLAUSULA VIGESIMA- PRE-APOSENTADORIA.

Para o3 empregados que contarem com mais de 05 clnce ) anos na mesma emprasa, fica
garantido o emprego e o salaio nos 18 (dezoito) meses que aniecederem & data que
completar lempo de contrbulgo pam  aposentadoria, proporcional ou  integral, o que ocomer
Prim@irg,

Pardgrafo primeiro = Adquirinde o empregado tempe de coniribuicdo necessaro pars a referida
aposentadoria, a garanfin acima automaticamente se extinguira,

Paragrafo segundo - O empregado somente fara jus & garantia estabelecida no cspw desta
clausula, se comprovar peranie o empregador contagem de tlempo de contiibuico do INSS gue
comprove sua condicio de pré-aposentadoria,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORMNADA

O Intervalo para almogo serd de no minime uma (1} horm e, no maximo duss (2) haras,
conforme estabelece o arign 71 da CLT.

Paragrafo dnico - Havendo reconhecida necessidade, as empresas poderdo celebrar acorde coletivo
para elevar o intervalc de que trata o arigo 71, para no maxime Iés (3] horas, com
assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
A empresa, mantera obrigatoriamente conole de hordre  do empregada, através de registro
manual, mecinico ou eleirdnico,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSAD

A empresa comunicard S0 seu empregade 8 ocoméncia de notificagdo de infraciio de transito,
gquando peld mesmo praticado, no exercicio de sus atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva notficacdo e dele colnendo ciente, a fim de que & mesmo possa solicitar dacumantos,
sempre por escrile e contra recibo, e interpor o recurso, em el previsto, podendo &
empregadora subsidid-lo a tanto.

Paragrafo primeiro: Nas ocoméncia de natificagio de Infragdo de trénsito, praticada pelo
empregade no exercicio de suas funges, a empresa providenciard g apresentacic do condutor,
que devera firmar o formuldrie de identificacdc e fomecer os dados e documentos, na forma

esiabelecida na legisiagio. I

Paragrafo segundo: Fica sulorizado o desconto salaral dos valores decorrentes de multas
de Wansito, em uma Unica vezr ou parcelado, apds o decurso do prazo A interposigas de
recurso  administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no
contrato de trabalho conforme & 1% do Ant 462 da CLT.

Pardgrafo terceiro: Ma hipilese de resclsdo do contrato de hrabatho, por gualquer motivo,
eslando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do  valer da mufta, no
documento de rescisSo contratual, cero que. em havendo a desconstituicia da infraclo, em
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sede administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sus
responsabilidade o pedide de restituicBo do referido  valor junta a0 Departamenio Pessoal da
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Seguro de Vidapassa a wiger com & seguinte radagio:

A empresa contratare e devera custear o beneficio da seguro de vida obrigatério em grupo a
favor de seus empregados, profissionais moloristas e demais empregados abrangidos por este
nstrumento  coletiva, destinado & cobenura dos  riscos pPesspais inerantes &a suas  afividades,
conforme previste no paragrafe Onico, artige 2% da Lel 12.619/2012,com cobertura minima
comespondente a 10 {dez) vezes o piso salarial do molorista, estipuladoneste acordo, por morte
natural, morte acidental e invalidez permansnte, decorrente de acidente ou goanga  profissional.
Pardgrafo dnico: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa,
neste sentido, ficando esta, no entanto, responsdavel por eventual indenlzagdo, decormente do ndc
cumprimenic do ora eslabelecido,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anolardo na CTPS dos empregados  a fungio  efetivamente  exercida  pele
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA <« CONTRIBUIGOES AD SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Conlibuicies e/ou
Mensalidades que forem Instituidas, aprovedas, fixadas e aulorizadas pela Assembleia Geral da
Entidada Profissional,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIOMAL,

Todos os Iabalhadores  beneficiados por  este  instruments normativo,  aprovade  mediante
autorizagde da assembleia geral extraocrdindriz da  entidade profissional, contribuirSo com  valor
mensal a tivle de Contribuigio Assisiencial, nos termos do anigo 89, I, da Constituicao Federal,
€ na conformidade,

Com a deciso do Supremo Tribunal Federal, a segulr iranscritas

“Semntenca NMomativa — Clausula relativa a Contribuicdo Assistencial - A twrma emendeu que &
“Legiima & cobranga de contribuicdo  sindical fmposta aos empregados indistintamente em  favor
do sindicalo, prevista em Convenc3c Coleliva de Trabatho, estendo os ndo  sindicalizados
compelides a satisfazer a mencionada contribuicio™ (RE 189.960-5P-Relator  Ministro Marco
Aurglio — acdrddo publicade no Didgrlo da justica da Unido, em O7/11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacio do Supremo Tribunal Federal, ficam as empresas
obrigadas ac desconto de 1% {um por cenio}, conforme apiovado em assembleia geral da
calegona profissional, do saldvio bésico de cada wabalhador, mensalmente, recolhendo o lotal
descontado em conla bancana do sindicato profissional, através de guia por este fornecida:
Paragrafo Segundo - Fica estabelecide o direito de oposican dos trabalhadores ndo assoclados,
que poderd ser exercido através de carta do empregado  dirigida & entidade sindical, ate 10
(dez) dias antes do primeiro pagamenio a partir da vigéneia deste Instrumento,
Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas devero ser tratados
diretamenle com o sindicato profissional, gue assume toda e qualguer responsabilidade em
relacio A clausula,

Paragrafo Quarto - Por deliberacio da diretaria, os trabalhadores inscritos no guadro de soclos ou
O0F gue vierem associar-se duranie a vigéncia do (ACT) e por quanio tempo forem associados
ficam “/fsenfosHa contnbuicao assistencial, e aqueles gue deshgarem voltard a ler o desconto da
referida contribuicdo assistencial mensalmenie.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATCO (EM FOLHA DE
PAGAMENTOQ)

A empresa fica obngada a descontar na folha de pagamenio mensal, a mensslidade associativa
dos empregados sindicalizades a qual se obrigam a recolher por via bancara, as guias esta
disponivel no site do sindicate obreiro, nela a rede bancéria indiceda em faver do sindicalo
profissional, enviando ac mesmo mensaimente o reclbo de depositc anexado a ralagdo  dos
empregados, valendo-se para lanio da notificacdo da entidade inferessada que informara os
nomes dos novos sindicalizados e Informandoe o valor mensal & ser descontado de  cada
associado, e dos que pedivem desligamento do quadro social a cads més,

Paragrafo Primeiro - A contribuigio associative serd recolhida no Maximo ale o dia 10{dez) do
més subsequente ao desconlo @ no caso de atraso, as empresas ficam obrigedas a pagar o
montants corrgido  monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de muita de 5% {cinca) por
canto & jJuros de 1% (um) por cenlo ac més ou faglo ate o dia do efetivo pagamenio sam
prejulzo de outras cominagoes.

Paragrafo Segundo - A enlidade sindical credora poderd ulilizar-se de cobranca judicial contra a
empiesa  em  atraso  podendo para tanlo alegar abusa de poder econdmico por  retencso
usurpagio de recursos financeiros, que caracleriza apropriagdo indébita e cerceia o livee exerncicho
sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigagdo, cujo valor serd
revertido aos cofres da entldade,

Pardgrafo Tercelro - A Empresa enviara, gquando notificadas pelo  Sindiceto  Profissional,
comprovante de recolhimento a Entidade  Sindical, juntamenta com listagem dos empregados
essociados dos quais foram descontadas as devidas mensalidades e confribuigio  assistencial,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO DE FILHO.

Q empregado podera debar de comparecer so servico, sem prejuizo do salario, por até 1 dias
consecutivos, em wvitude de casamento; por a1é 5 dias conseculivos no caso de nascimentc de
filhe {no decomer da prmeira semana do nasciments ) por até ¢ dias consecutivos em caso
de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, Irmmdc ou pessoa  gue viva sob  sua
dependéncia econBmica, desde que declarada em sua CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - CESTA BASICA OU TICKET
A Empresa deverd fimar CONVENIO e emitir & seus empregados senha, fcke! vale aulorzacio
(inclusive junto ao recibo de papamento do més comespandente) ou qualguer ouwlre  documento,
destinado & aquisicio de géneros alimenticlos em estabelecimento comerciais, no valor de RY
130,00 cento e trinta reals (cesta basica).

Paragrafo tnico - O documento que for emitido na forma desta clausula sera utilizado pelos
empregados a partir do 5% dia Ofil de cada mas., sempre no estabelecimento convenisdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- AGAO DE CUMPRIMENTO

As entidades sindicais representativas poderSo intentar acdo de cumprimento na forma da
Lei para os fins especificos do artigp 872, paragrafo Onico da C.L.T., bem come no
que diz respeto a0 paragrafo segundo, do artigo 3% da Lei 7.238/B4, equiparando-se
para tanto, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, emprestando-lhe o artigo 611,
da C.L.T., carater normativo, equiparando-se, pars este mesmo fim, todas as demais
clausulas da presente conciliacdo. Fica estabelecida uma  multa para a parte que
descumprir qualguer clausula da presenta Convencio, equivalente a 1% {um por cenio)
por infragie e por empregado pora as cléusulas gue ndo possuern pena pecuniaria.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-FORD,
As partes elegem o foro da Justica do Trabalho para difimir quaisquer dividas relativas
a aplicagie da presente convengdo, tanto em relagBo &s cldusulas normatives quanto &s

abrigacionais.

Por estarem justos e firmados assinam o presente para que surtam todos seus efeitos

Lengdis Paulista, 01 de maio de 2014,

Presidenta

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e de
Passageiros de Lencdis Paulista.
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