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Acordo de Trabalho 2014-2015

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA, inscrito no
CNPJ/MF 51.519.585/0001-81, tendo como base territorial os Municipios de Lengdis Paulista,
Areidpolis, Borebi Macaluba 8 Pedemeiras. neste Estado, sediado na Rua Geraldo Pereira de
Barros, n®. 1036, centro, na cidade de Lengdis Paulista, CEP 18680-020, por seu Presidente Sr
José Pintor, inscrito no CPF/MF n® 827 450 4B8-72, doravante designado apenas SINDICATO, e
de outro lado a Empresa JM DESTOCA E TERRAPLANAGEM LTDA, localizada na Rua Benedito
Bergamasco, n®* 0-81, Distrito Industrial, na cidade de Pedernsiras/SP, devidamente inscrila no
CNPJMF n" 43.139.500/0001-11, por seu representante legal Sr. José Mosela, inscrito ne CPFMF
n® 334 830 578-04, doravante designada apenas EMPRESA. instituem entre si as seguintes
clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalhe abrange os condutares de velculos e trabalhadores em transportes
rodovianos, urbanos e de passageiros que o sindicato represanta

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12 meses. no periodo compreendido entre 01 de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015

CLAUSULA TERCEIRA — PROXIMA DATA BASE

Para o acordo Coletive 2015/2016 mantem-se & data base no dia 01 de maio, data prevista para
renovagio da presente avenga, que, se por algum motive ndo for renovado na data marcada as
suas clausulas permanacerao am vigor até a data da assinatura do novo Acaordao

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS
Fica estabelecido os seguintes Pisos Salariais para todos os integrantes da categoria profissional
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Paragrafo danico — Para os motoristas de comboio sera garantido o adicional de periculosidade no
importe equivalente a 30% (trinta per cento) do salariec normativo com a incidéncia sobre eventuais
horas extraordingrias

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias, na forma da Lei serdo pagas com acréscimo de 30% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, a hora de tempo de espera quando prestadas em promogacac
da jormada de frabalho ou apos as horas extras deve ser remunerado com adicional de 30% (trinta
por cante) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — As horas exiras habituais Integrardo a
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remuneragao dos empregados para todos os efeitos legais, principalmenta quanto ao computo dos
DSR, FERIAS (+1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS (+40%).

Paragrafo segundo — Todas as horas exiras prestadas nos feriados
nacionais e descansos semanais (folgas) ser@o remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre as normais.

Paragrafo terceiro - Quando os empregados estiverem laborando
em jornada nolurna, havera pagamento do adicional noturno a base de 20% sobre o piso, nos
termos do artigo 73 da CLT

Paragrafo quarto - Em razdc da edigio da Lei n® 12 818/2012, ac
dispor em =8u o artigo 2° inciso V, que & direto do motorista profissional, ter sua jornada de
trabalho e tempo de direcdo contralada de maneira fidedigna pelo empregador, este fara jus as
horas extras efetivamente realizadas e demonstradas atraves de controles de jornada implantados
pelas empresas, ndo caracternzando assim alteragdo unilateral do contrato de trabalho, para os
empregados, que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do artige 62, | da CLT,

Paragrafo quinto - As empresas poderdo adotar calendano
diferenciado para apuracdo das horas extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado
ao empragado.

| = entende-se por calendario diferenciado o periodo, por examplo,
do dia 25 de um més até o dia 26 do més segunte, Tal Calendaric & adotade unica e
exclusivamanta para permitir que a empresa processe sua folha de pagamento dentro dos prazos
que adotam, especialmente aquelas que o fazem dentro do propric més.

CLAUSULA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO
A empresa fica obnigada a manter controle de horarios para seus empregados em servigos internos
e extermos

Paragrafo primeiro - Os horarios dos intervalos deverdo ser
cumpridos fielmente pelos empregados que, nos termos da Lel vigente serdo anotados em
planilhas e oulros documentos fornecidos pela empresa a assinatura do empregado é
incdhispensavel, em se tratando de fichas de controle interno, diario de bordo, papeleta de viagens,
etc.

Paragrafo segundo — Os empregados em servigos externos, tem a
responsabilidade para paralisagdo dos servigos para descanso e refeigio nos termos do artigo 235
B, inciso Il da CLT (redagdo dada pela Lei 12.618/12),

Paragrafo terceiro — Ficam os empregados orientados e advertidos
qQue, 530 03 responsaveis legais pelo cumprimento fiel dos horarios de intervalos & caso nao
cumpram tais obrigacdes poderdo sofrer penalidades por descumprimento contratual, bem como
pelas multas de transito que eventualmente forem aplicadas em decorréncia do ndo cumprimento
dos infervalos que, devem ser anotados corretamente na planilha de viagem

Paragrafo quarto — Ser@o computadas como horas exiras somente
aquelas que, ulirapassarem a carga horana estpulada no contratoe de {rabalho, as horas
suplementares serdo obngatonamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto neste

Acorde Coletivo de Trabalho,
Paragrafo quinto - Admite-se a jomada de trabalhc de 12 horas

trabalhadas por 36 horas de descanso, desde que a empresa apresente a justificativa necessaria e
obtenha anuéncia expressa tanto do sindicato cbreiro quanto do patronal.

Paragrafo sexto - Fica convencionado ainda gque, em jornada
alguma podera o empregado dirgir por mais de 0Zh00 além de 07Th20 diaria. horas dianas,
somente podera ser ultrapassado guando decorrer de necessidade imperiosa, nos termos do artigo
€1 da CLT, ou forga maior (artigo 235 - E paragrafo 9° da CLT )

Paragrafo sétimo — Quando houver precanedade junio a locais de
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carga ou descarga (por exemplo: usinas, fazendas, mineradoras, etc) portos, postos fiscais e
aduanas (fronteiras Estaduais e Federal), ocommendo a liberagio do velculo, independentemente da
jornada transcorrida ou tempo despendido para tanto, fica autorizada a condugdo do veiculo até
local seguro e com atendimentio demandado, nos termos do artigo 235 — E paragrafo 8° da CLT
ndo caracterizando transgressio tanto a legislacio trabalhista, gquanto a de trénsito.

Paragrafo oitave - A empresa esta desobrigada do preenchimento e
porte da ficha ou papeleta de servigo externo, previstas no artige 74, paragrafo 3° da CLT., desde
gue mantenham outro meio eletrdnico idéneo para controle de jornada. instalado no veiculo,

Paragrafo nono — Nos termos do artige 235 E, paragrafo 4° da CLT,
quando a empresa exigir a permanéncia do motonsta junto ao veiculo, devera fazé-lo de forma
EXPRESSA, com ciéncia do motorista

Paragrafo décimo — Em razdo da peculiandade do servigo, guando
o molorista encontra-se em viagem de longa distancia ou longa duragdo, o horario de inicio,
intervalo para refeico e descanso serdao fiexiveis, todavia devendo ser estritamente observado o
tempo minimo de cada intervalo e periodo de descanso previsto na Legislagdo em vigor (jornada
diaria maxima de Th20min horas trabalhadas, admitida a prorrogacdo por mais 02 horas, com
intervalo minimo de 01 hora para refeigio @ 11 horas de descanso entre jornadas, sendo gque nova
jornada se iniciara apds cumprido o periodo de 24 horas integrais do inicio da jormada anterior)

Paragrafo décimo primeiro - Quando for exigida a permangncia de
motorista junto ao veiculo parado, mas gque haja necessidade de efetuar movimentagao do mesmo
por pequenos periodos, gue nao ultrapassem 10 minutes dentro do periodo de 01 heora, em razao
de "fila® para carga ou descarga do caminhdo, ou de outro fator de relevancia para a empresa, ao
periodo excedente a jornada normal de trabalho aplica-se o disposto na parte final do paragrafo 4°
do artigo 235 - E da CLT, ou seja sera considerado como lempo de espera

Paragrafo décimo segundo - O periode de descanso a ser gozado
na forma disposta no artigo 235 E, paragrafo 1° da CLT {gquando seu gozo ocorrer no retorno da
viggem de longa distancia), 0 mesmao nao podera exceder a 108 (cento e oito) horas de descanso.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas em hordrio noturng, assim consideradas das 22h00 as de um dia as 05h00
do dia seguinte, serdo remuneradas com acréscimo do adicional noturno de 20% (vinte por cento),
sobre o valor do salario base, e calculada individualmente para efeitos remuneratonos.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAD

O Empregador podera espontaneamente, incorporar ao salaro dos Empregados gratificagoes, em
valor maximo eguivalente a B0% (sessenta por cento) do piso salanal de cada fungao, avaliando,
individualmente, os crtérios de assiduidade, produtividade e responsabilidade.

CLAUSULA NONA - REFEIGAD EM ALOJAMENTO
A Empresa obriga-se a fornecer, grafufamente, a seus Empregados nos termos da NR-31, quando
estiverem alojados em obras ou fora do Municipio sede da Empresa, dependéncias em alvenaria,
dotadas de energia elétrica e agua encanada, sanitarios, cozinha, dormitonos, refeitorios, setor
para lavar e secar roupas e caixa de primeiros socorros, bem como alimentagio subsidiaria que
consistira am Café da Manha, Almogo @ Jantar no local de trabaiho.

Paragrafo Primeiro — No caso de afastamento previdenciano
(doenga ou acidente de trabalho), a Empregadora fica desobrigada gquanto a alimentacao
subsidiaria desde que nfo exija a permanéncia do trabalhador no Municipio onde esta localizado o
alojamenta.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de folga, fenado ou domingos,
guando haja a obrigatoriedade de permanéncia no alojamento ou tenha ocorrido falla de



transporte, a Empregadora obriga-se ao fornecimento da alimentagdo subsidiada

CLAUSULA DECIMA — HORAS "IN ITINERE"

O Empregador pagara acs Empregados n&o residentes nas propriedades da efetiva prestacao de
servigos, transportados em condugio fomecida por aquele para a ida & o retorno acs locals de
labor, de dificil acesso e ndo servido por transporte publico regular, as horas “in ifinere, com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento), com fulcro no disposto na Sumula 90 do TST,
relativamente as efetivamente cumpridas e devidamente computadas enfre © ullimo ponto de
embarque até os locals de labor @ no retorno, dos locais de labor até o primeiro ponto de
embarque ou na razdo de 01 hora (uma) diana, conforme tempo médio estabelecido de comum
acordo entre as partes, para ida e volta aos locais de execucdo dos servigos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO COM CHEQUE
Quando o pagamento for efetuado mediante deposito bancario a Empresa estabelecera condigbes
para que os Empregados possam ir ao banco ou caixas eletronicos (dentro do horaric dos
respectivos funcionamentos), no mesmo dia em gue for efetuade pagamento, sem gue sea
prejudicado o seu horario de refeigéo.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos ou depositos bancanos serao
efetuados até o 57 (quinto) dia Otil do més seguinte ao da efetiva prestacao de senvigos

Paragrafo segundo - O pagamento dos salarios sera antecipado
para o dia dtil imediatamente anterior, guando & data coincidir no sabado, domingo & feriados

Paragrafo terceiro — Se a Empresa vier a efetuar o pagamento des
saldrios antes da data cbrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o capul desta clausula

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido & Empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, quando oferecida a
contraprestaclo, o desconto em Folha de Pagamento de: Planos Médico/Odentologicos, Convenio
com supermercados, medicamentos, convénio com assisténcia medica, clube ou agremiaghes,
quando expressamente autorizados pelo Empregado, nos termos do artigo 462 da CLT

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADIANTAMENTO SALARIAL
A Empresa concederd a seus Empregados guando solicitade um adiantamento salarial (vale) de no
minimo 40% (quarenta) por cento do saldrio normative recebido no més, devidamente cormigido,
até 15" (décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia Util de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUSENCIA JUSTIFICADA

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salano:

% At 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, viva sob responsabilidade econdmica;

% Até 03 (irés) dias em virtude de casamento,

% Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses em caso de doagdo voluntaria de sangue,
devidamentes comprovada,

% Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana,

% Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter Titule Eleitoral;

%L No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar,

% ° Por 01 (um) dia, em caso de internagio hospitalar da esposa, companheira ou filho menor
de ldade, devidamente comprovado,

- Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que ©
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respectivo pagamento nido se efetue pela Empresa ou posto bancario nela lacalizado

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ABONO POR APOSENTADORIA
Aos Empregados com 06 (seis) anos ou mals de servicos continuos dedicados 4 Empresa, quando
dela vierem a deshgar-se definitivamente por molive de aposentadoria, serfio pagos 02 (dois)
salarios nominais equivalentes ao seu dlimo salario;

Paragrafo Unico — Se o Empregado permanecer trabalhande na
mesma apos a aposentadonia sera garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento
definding.

cLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

Aos funcionarios @ assegurado o beneficio de seguro obrigatdrio, custeado pelo empregador,
destinado & cobertura dos riscos pessoais inerentes 45 suas atividades, no valor minimo
comespendente a 10 (dez) vezes o piso salarigl de sua calegona ou em valor superior e tendo
como beneficidrio legalmente identificado junto ao INSS

Paragrafo primeiro — Aplica-se o disposto na presente clausuia a
Empresa & Empregado, inclusive 4 empreiteira e subempreiteira, ficando a Empresa que
subempreitar obras, responsavel, subsidianamente, pelo cumprimento.

Paragrafo segundo - A Empresa satisfara © pagamento das
indenizagbes previstas nesta clausula ou por meio de apdlice propria ou pela adesao a apolice de
saguro de vida em grupo, e emitida especialmente para atender as necessidades da Empresa no
-que diz respeito a este beneficio no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura deste
acordo.

Paragrafo terceiro — MNo caso do Empregado/Empresa nao se
enguadrar na hipolese acima, © Empregado, fara jus a:

& Na ocorréncia de morte ou invalidez por motive de doenga atestada pelo INSS, a Empresa
pagara aos dependentes no primeiro caso @ ao préprio Empregado na segunda hipotese uma
indenizacio equivalente ao seu salano nominal Mo caso de invalidez, esta indenizagac sera paga
samente se ocorrer & rescisdo contratual;

Ry A indenizacio serd paga em dobro, em caso de morte alou invalides causada por acidents
de trabalho. definido na legislaglo especifica e atestado pelo INSS. Na hipotese de morte, ©
pagamento desta indenizagao sera feito aos dependentes. com as facilidades previstas na Lei n®.
6.858/80, no Decreto n®. 85 851/81 e na O5 n° INPS/SB D52 40 de 16 de novembro de 1.981, ou
legislagao equivalente

Paragrafo quarto - A Empresa devera proporcionar a0s
Empregados & oporiunidade de optar ou nao pela sua inclusdo no referido seguro, ficando a
participagio dos mesmos imitados aa maximeo de 30% (trinta por cento) do custo,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motive de doenga atestada pelo INSS, a Empresa pagara
ans dependentes no primeiro caso e ao proprio Empregado na segunda hipotese, 02(duas)
indenizagdo equivalente ac seu ultimo salario nominal. No caso de invalidez. esta indenizagao
somente serd paga se ocorer & Concessao de aposentadoria previdenciaria.

Paragrafo primeiro — Esta indenizagdo sera paga em dobro em caso de morte
alay invalidez causada por acidente de trabalho, definido na legislagio especifica e atestado pelo
INSS. Ma hipotese de morte, 0 pagamento desta indenizaclo seré feite aos dependentes, com as
facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decrelo n® B5.B51/81 e na OS n® INPS/SB 053.40 de
16 de novembro de 1.981, ou legislagao equivalents.

Paragrafo segundo - Se a Empresa liver plano de seguro de vida em grupo ou
planos de beneficios complementares ou aesemelhados & Previdéncia Social, por ela custeado,
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estard isenta do cumprimento desta Clausula

CLAUSULA DECIMA QITAVA - COMUNICAGADO DE DISPENSA

Mas casos de rescisfo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do Empregador, a
comunicaclo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

Uy Serad comunicado pela Empresa ao Empregado por escrito & contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se o Aviso Prévio serd trabalhado ou indenizado, avisando inclusive o dia,
hora & local do recebimento das verbas rescisonas.

% O Empregado alojado em obra terd garantide o alojamento e tambeém refeigdo ale o
recebimento das verbas rescisdrias desde gue notificado para tanto, ou a recusa do orgdo que
realizard 2 homologagao.

% O Trabahador dispensado sob alegagao de falta grave devera ser avisade do fato, por
escrito, esclarecendo 0s molivos,

CLAUSULA DECIMA NONA — DOMINGOS
A empregadora concedera as folgas semanais nos termes do artigo 1% da Lel B05/49, sendo
obrigada, a conceder, no minime, mensalmente. uma foiga erm DOMINGO

CLAUSULA VIGESIMA ~ ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

SarSo reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos emitidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o hordrio de atendimento do Empregado
bem como ainda. o carimbo do Sindicato e a assinatura do medico/dentista.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ser@o de 30 (trinta) dias & prorrogaveis por mais B0 (sessenta) dias.
Paragrafo inico — Nos casos de readmisséo de Empregado para a

mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de &x penéncia

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
A Empresa concedera estabilidade provisoria aos Empregados que nacessitem de até 12 (doze)
meses de aquisicBo de aposentadona por lempo de servigo, nos lermos ao artige 52 da Lel
n.08 213/81, desde que devidamente comprovados e tenham 08 (sets) anos continuos de trabalho
na Empresa

Paragrafo primeiro — O Empregado em vias de aposentadona, ndo
poderd ser despedido, a ndo ser em razdo de falta grave, ou por mdtuo acordo entre Empregado e
do Empregador, sendo que nestas duas ultimas hipoteses mediante homologagdo perante o
Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo segundo — O Empregado deverd comprovar no prazo de
30 (trinta) dias, apos a dispensa, o seu enguadrameanio nesta condigio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRABALHO EM FERIADO
Cluanda houver trabalho em feriados sera devida somente a indenizagao correspondente as horas
ativadas relativamente & sobretaxa de 100% (cem) por cento,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamenio a seus Empregados com identificagio e
constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, desconios efetuados,
as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERIAS
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O inicio das férias deverd sempre ocorrer em dia Utl da semana, devendo o Empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio Empregado em
iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de ferias das
Empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro — Quando a Empresa cancelar férias por ela 1a
comunicada, devera reembolsar o Empregado das despesas ndo restituivels, ocaorridas no periodo
dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de ferias.

Paragrafo segundo — Quando por ventura, durante o periodo do
gozo de férias, existirem dias ja compensados. o gozo de férias devera ser prolongada com o
acrescimo dos mesmaos.

Paragrafo terceiro — Quando a Empresa conceder ferias colelivas,
nos dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de [aneiro ndo serdo descontados,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE DIAS PONTE

Quando ocorrer qualquer feriado, nacional, estadual, municipal ou religioso, durante os dias uteis
da semana, havera trabalho normal no referido feriado, o qual serd compensado no proximo
sabado apds o dia do evento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAQ

A Empresa quando solicitada por escrito cedera em dia e hora previamente fixados, autorizacao
para que o Sindicato possa, duas vezes por ano, fazer uma campanha de sindicalizagao junto acs
Empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jomada de frabalho, vedada a
propaganda politica partidaria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AO LOCAL DE
TRABALHO

A Empresa ndo criard dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato. devidaments
credenciados, no local de trabalho, a fim de orentar no tocante as condigdes de higiene e
seguranga no trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24h00 (vinte &
quatre) horas e sempre se fazendo acompanhar por representantes da Empresa. Tal acesso nao
tera jamals carater fiscalizatorio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribulgdes efou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao disposto na Ordemn de Servigo n® 01, de 24 de Margo de 2000, do Ministério
do Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho & Emprego, Carlos Lupi, no
que concerne a cobranga da Contribuigio Assistencial pelas Entidades Sindicais, em especial no
que esta previsto no seu art. 3" fica acordado que:

A} A Empresa que opera nas bases abrangidas neste Acordo descontara nos salarios de todos
os seus Empregados ndo associados, equivalente a 1% (um por cento) ao més do salario
normativo, a partir da contratacio até que se finde o contrato de trabalho, a titule de Contribui¢ao
Assistencial conforme devidamente instituida e aprovada em Assembleia Geral Extracrdinana
realizada no més de Margo de 2012, que conlou com ampla participagdo dos trabalhadores da
categoria, e, que, inclusive, ja se encontra previsia no ACT antenior

B) Recolherda o mentante at¢ o dia 10 (dez) de cada més subsequente, em favor do

T /E



SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA,
através de guias proprias gue |hes seréo fornecidas pelo mesmo

C} Fica garantido ao Empregado nao sindicalizado ou nio associado o direlto de oposigac ao
desconto da Contribuicdo Assistencial no seu salario, © qual devera ser exercido por meio de carta
ao Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho

D) Ficam isentos da contribuigao gssistencial os associados ou 08 que Vierem a se associar, e
sa tornara nulo este paragrafo acs Empregados que se desfiliarem do quadro associativo da
Entidade representante da categona.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

Mos termos do artigo 545 da CLT, 2 Empresa s obriga a descontar em folha de pagamento a
mensalidade social, aprovada em Assembleia Geral Extraordingria realizada no més de margo de
2012, devida a0 SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANCS E DE PASSAGEIROS DE
LENGOIS PAULISTA, par seus aszociados, desde que devidamente autorizado pelos empregados
& comunicado a empresa pelo sindicato & repassa-fas no junto ao Banco HSBC até o 3° dia util
subsequente para sua efetvagho, aos cofres da entidade.

Paragrafo Primeiro — O empregado que se associar d partir da data
de formalizacho deste Acordo devera apresentar autorizacdo individual ao empregador para
realizagdo do desconto mencionado no "capul” desta Clausula.

Paragrafo primeiro — No caso de desfiliagao, as Empregadoras
comprometem-se a efstuar o desconto da contribuicao assistencial negocial, nas bases da clausula
“contribuicAo assistencial negocial’ imediatamente,

Paragrafo segundo - Anle a pecuiiaridade que envaive 2
contribuigio sindical, mesmo com relaclo 80S as50CIA00S eara devida e descontada, anualmente
nos moldes legais atinentes e de acorde com o artigo 577 da CLT.

Paragrafo terceiro - A falta desses recolhimentos nos prazos
estabelecidos para tanto implicara em multa de 10% (dez por cento) do total dagueles, juros de
meora no importe de 1% (um por centa) ao mes, \wdo acrescido da atualizagio monetaria diarla de
acordo com a UFIR ou outro indexader gue venha a substitui-la.

Paragrafo quarto — A Empregadora se compromete a fornecer
mensalmente, relagdo de Empregados, associados ou nao, para o eventual confronto com os
valores recolhidos, sob pena de sujeigao a multa eguivalente a 10% (dez por cento) “aoc més” do
valor devido e juros de 2% (dois por cento) ao més" até gque venha a cumpnr a presente
obrigagio, cujo valor sera revertido aos cofres da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

A Empresa fornecera aos Empregados, gratuitamente, uniformes, macacbes e outras pegas de
vestimenta, calgados especiais @ dculos de seguranta graduados, de acordo com receita medica,
quando por elas exigidos em servigo ou atividade que se fizer necessario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ACIDENTE FATAL
Em caso de acidente fatal 8 Empresa devera comunicar. por escrito. nos termos do Artigo 142 de
decreto n®. 351/81, de 03 de dezembra de 1891, s Sindicate dos Trakcalhadores com 0s

seguintes dados:
) }
¢ o

- Nome do acidentado,



Numero da carteira Profissional,
Numero do RG;

Enderego do acidentado,

Data de admisss&o,

Data do acidente;

Horario do acidents;

Local do acidente;

Descrigdo do acidents,

MNome de 02 testemunhas do acidents

FFEFFFsses

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO
Todos os Empregados deverdo realizar exames medicos por conta da Empresa, na ocasiao da sua
admissdo, periodicamente e na demissao respeitados os prazos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA

A Empresa obriga-se a formecer aos seus Empregados, um vale alimentagao subsidiado atraves da
cesta basica mensal, composta dos seguinies ens:

10 kg arroz

04 kg feijao

04 Latas de Oleo

D4 Pcte de macarrdo com ovos (500gr)

03 Kg Aclcar Refinado

02 Pcte de café torrado & moido de (500gr)

01 Pcte de farinha de mandioca crua (500gr)

01 Kg de farinha de trigo

01 Pete de fuba mimoso (500gr)

02 Latas de Extrato de tomate {140gr)

02 Latas Sardinha am conserva (135gr)

01 Lata Salsicha - Tipo Viena (180gr)

01 Pcle Tempero Completo

02 Pcte biscoito doce (140gr)

02 Pcte bizcoito salgado (140gr)

01 Lata golabada (700gr)

01 Pcte de chargue {Jach-Beef) em pacote a Vacuo (500gr}

Paragrafe primeiro — Fica garantido o recebimenlo da cesta
basica no periodo de férias, bem como aos Funcionanos afastados por doenga ou acidente de
trabalho, limitado nestes dois Gltimos casos, ao periode maximo de afastamento a 08 (sels) meses,
sendo que apos esse periodo ficara a critéric da Empresa formecer ou nao a cesta basica.

Paragrafo segundo - O Empregado que trabalhar pela menos
guinze dias durante o més fara jus ao recabimanio da cesta basica

Paragrafo terceiro - O Empregado alojado em obra, por ja fer o sue
direito a alimentago subsidiado pela empresa ndo recebera a cesta basica.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DO DSR OU FERIADO
Ma ocorréncia de faltas injustificadas serdo descontados, na forma da Lei, os D5R's e ou feriados
ocorridos na semana, alem do periodo de auséncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR FORGA MAIOR

Em caso de dispensa, por motivos alheios as partes, como por exemplo, dias de chuva, o8
empregados serfio utiizados na manutengdo dos velculos @ equipamentos de trabalho, dentro do
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horario normal da jornada;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MULTA

Fixa-se multa no valor de 10% (dez) por cento do piso de operador de maguina por infragdo e por
Empregado em caso de descumprimento de gualguer das clausulas contidas neste acordo, desde
gque ndo combinada com gualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da pare
prejudicada.

Por estarem justos e firmados assinam o presenta para que surtam todos seus gfeitos

Lengdis Paulista, 01 de maio de 2014

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios,
Urbanos e de Passagei '{W de Lengdis Paulista - Sincovelpa

{

~ JOSE MOSELA
~Administrador
JM Destoca e Terraplanagem Ltda.
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