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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Que enlre si, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE
PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA, & de outro lado & empresa CELINA
PASCUALINOTO DOS SANTOS ME, localizada na Rua Vinle @ Cinco de Abrl, n® 255, Centro,
na cidade de Lengdis Paulista/SP, devidamente inscrita no CHPJ/MF n® 05.20%.901/0001-01,
airaves da sua propnetana Sra. CELINA PASCUALINOTO DOS SANTOS, poradora do CPF.
015.665.888-96, & 8 entidade sindical investida da representagdo da caleporia, inscrifc PO
CNPJ/MF 51,519.585/0001-91, lendo como base lermiloral os Municipios de: Lengois Paulista,
Arewopolis, Borebi, Macatuba e Pedemeirgs, neste Estado. eslabelecido 8 Rua Geraldo Pereira de
Bammos, n¥ 1036, na cidade de Lengdis Paulista, CEP: 18680-020, por seu Presidente Sr. José
Pintor, braslieiro, divorciado, porador da cédula de identidede RG, 8,974,175 SSP/SP, inscrito
no CPF/MF B27.450.488-72, residente e domicihade na odade de Lengis Paulista, infra=
assinado, doravenie designado apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada, estabelecida
nesta cidade de lengdis Paulista, no Estado de S&0 Paulo, por sua direlora &/ou representantes
legais adiante assinados, doravanle designadas apenas EMPRESA, instituem entre si @s seguintes
clausulas do acordo coletive de trabalho individual de trabalho dos molorstas, ajudantes, e

demais profissional, a sewigo da respecltiva empregadora, wdo conforme a segulr declara:
CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicato sbrange, de acordo com o seu estatulo, os lrabathadores da empresa acima
gualificada, que presta servicos de entrega de matérias de construcdo, incluindo os de servigos

perals de transportes rodovianos de cargas e outras alividades gue sefam  comrelalas, conexas,
gimilares o afing,

Paragrafo Unico - O presente acorde abrangs todos os empregados da empresa CELINA
PASCUALINOTO DOS SANTOS ME, om efelive exercicio em 19 de outubra de 2014 ou que
venham a ser admitidos  durante a8 vigéncia e que seja subordineds a base da empresa
localizada nesta cidsde de Lencdis Paulists,

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE - As pares fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no perodo de 1° de outubro de 2014 a 30 de selembro de 2015

& g daie-base da calegoria em ¥ de outubro.
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Paragrafo Unico - Para o acordo Coletive 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de
oulubra, data prevista para renovacdo da presente avenga, que, se por algum motivoe nao for
renovado na data designada as suas cldusulas permanecer3c em vigor até a data da assinatira
do nowvoe Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA - O presente Acorde Coletivo de Trabalho abrange todos
o8 lrabalhadores gue o Sindicalo representa e também todos os funciondrios das  empresa-

acordante em efelivo exercicio ou que venham & ser contratados.

Paragrafo Unico - Serd observado, no que couber, as novas regres contidas na l&l 12.619, de
30 de abhl de 2012, que regulamentou a peofissdo do MOTORISTA, como  calegorda
difgrenciada,

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O piso profissional da calegora, para jomads de quarenta e quatro horas de trabalho semanais
ou durentas e vinle horas mensais, a partir de 1% de outubro de 2014, serd comigido peso
percantual de B,% (oito por cenlo) para os motonstas, audantes estabelecendo-se os seguintes

salarios nofmativos.

CLAUSULA QUINTA - PISO PROFISSIONAL - A parlir de 1% de outubro de 2014, os salarios
nofmaves des funches sera de:

FUNCOES SALARIOS
MOTORISTA R% 1.482,84
AJUDANTES R% 1007 64

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E VALES

A lodos os empregedos fica garantdo wm vale em valye minimo de 40% do saldio  normativi,
gue sera efeluado dia 20 (vinte) de cada més e guando coincidir aos sabados, domingos ou
tenados sara realizado no Olimo dis dbl gue anteceder essas dafas e, o salario efetiva sempre
no 5% dia Ol do més posteror ao trabalho, conforme previsio em Lei. Se ndo  houver
Interesse do empregedo em receber o vale, poders manilestar-se por escrifo pesse sontido.

CLAUSULA SETIMA -DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As parles signalarias deste Acordo Coletivo de Trabatho estabelecem de comum acordo que a
jormada normal de trabalho sera de 44h00 (quaremts e guatro) horas semanais, ou 220000
{duzenlos e vinle} mensais, a empresa poderd waticar as seguintes jomadas de trabakho:

a) jomada diagra de ThZ0 (sete horas e vinte minutos) por & (sais) dias na semana, com |
{uma) folga semanal waridvel (comespondente ao  descanso semanal legal), com  Intervalo

Intrajornada de 'hO0 & 2hO0 {uma a duas horas) para cada dia de trabalho;



CLAUSULA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA e FECHAMENTO MEMWNSAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO.
& duracho mormal de trabalho podera ser acrescida de 02h00 horas {duas ) diaras.

Paragrato Primelro - Nos registros de jomada deverdo constar os horaries de apresentacio ao
trabalho, ou pontos inciais quando trensportados. conforme escalado, & o de  encerramento,
cumpndas as ultimas obrigagoes.

Paragrafo Segundo — As horas trabalhadas em horario nolumo, assim considerado das 22h00
horas (wvinte & duas) de um dia &s 05h00 horas (cinco} do dia seguinte, serdo remuneradas
cam acréscimo do adicional notwno de 20% (wvinte por cento), sobre o wvelor do saldric base e

calculada individualmenle para efeilos remuneratonics.

Paragrafo Terceiro — A Empresa compromete-se, sempre que possivel, determinar gue a jomada
g2 Irabalhe seja realizada pod seus  luncionanos nos limiles legais de 08h0D  horas | oilo)
digras ou 44h00 (quarenta & quatro) hosas semanais, na conformidade do prescrito nos anigos
58, 59 e &l da Consobdacdo das Leis do Trabalho;

Paragrafo Quarto — Das jormadas de tabalho descrites no “caput” desta cldusula, deverSo alnda
ser respeitados: a) Intervalos infrajomada. na forma do anigo 71 da CLT: b) Intervalo, minimo,
da 11h00 horas (onze) entre cada jornada de trabalho, na forma do arign &6 da CLT,
quando do exercicio de fumos ininterruptos de revezamento; c) Repouse semanal remunaerado de
24h00 horas {vinte e guatro) consecutivas, na forma do argo &7 da CLT.

Paragrafo Quinta - Quando as horas extras diarias forem eventualmenle superiores a 2 (duas),

& Empresa devera fornecer refeigdo comercial ao Empregado que as cumprr,

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A5 horas exiraordinarias guando prestadas em prorrogacdo deas jormadas de frabalho, na forme
da Lei, serBo pegas com acréscimo de 0% [sessenta] por cenlo sobre o wvalor da hora
narmal,

Paragrafo Primeiro - Az horas extras habitueis inlegrardoc a remuneragéo dos empregedos para
lodos os efeitos legais, prncipaimente quanto ao compute dos DSR, FERIAS (+ 1/3), 13°
SALARIO., AVISO PREVIC e FGTS (+ 40%).

Faragrafo Segundo - Todas as horas extras pestadas nos ferisdos nacionais e descansos
semanais (folges) serSo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cenlo) sobre as

FICH Fredis.

Paragrafo Terceiro - Os wvalpies acima consignados sdo relativos a joeinadas  semanals  de 42h00
normais. Paragrafo  primeira — AS  horas  extras  habituals  integrardo & remuneracdo  dos

BMpregados para odos o5 eleilos legais, principaimente quanto ao odmputo dos DSR, FERIAS
e



{+ 1/3), 13* SALARIO, AVISC PREVIO & FGTS [+ 40%).

Paragrafo Quarto - Todas as horas extras prestadas nos  ferados nacionais &  descansos
semanais (folgas) serSo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as
NImais.

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedads a celebracio de contrato de experiéncie quando o Empregado for readmitido para o
exercicio da mesma fungBo na Empresa, se a readmissdo ocomer antes de ultrapassar um ano
da rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario deverd ser leito até o quinto dia Ol de cada més subseqiente Ao
vencido, Incorrenda a Empresa infrators em mulla de 10% (dez por cento), por dia de atraso,
em caso de inadimpléncia, am faver do Empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fomecera aos seus empregados o comprovanite de pagamento. gue contenha a
idenlificagio da empresa, e a fungdo do empregado, bem como, a discriminegio de todas &8s
parcelas pagas e dos descontos efeluados, especilicando cada parcela [ saldro, comissdes,
diarias, abonos, parcelas de FGTS, INSS, LR., adantamenic guinzena, quantidade e wvalor de
horas extras, etc.). Fica proibidos o0s descontos genércos, devendo cada parcels  ser
discriminada a tilulo, & os molivos do desconto,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTAS DE TRANSITO

A infragdo de wansitc cometida por falo  decomrente do wveiculo & de responsabilidade da
Empresa, inclusive as penalidades, todavia, o Empregado, antes do inicio de sua jornada de
irabatho deverd fazer a checagem das condigdes do weiculo, sob pena de ser responsabilizado
pela infragdo cometida.

Paragrafo primeiro - A infragdo de transito cometda por falo decorrente do molorista & de sus
exclusiva responsabilidade, inclusive o pagamenta da mulia e a defesa que se fizer necessaria.
Fardgrafo segundo - A Empresa fice suloizadas a proceder ao desconto da multa da  fransito
comespondente, nas siluagDes previstas no pardgrafo antenor, no salano do empregado infrator,
na conformidade da lei; lodavia este valor serd devolvido se @ multa for indevida por
manifestagdo do orgao competente.

Paragrato terceire - Apds o recebimento de notificagio de Infracho de Wansito, as pares, a
Empresa ou Empregado, terdo 10 (dez) dias de prazo para entregar uma & outra, as
informagoes @ documantos necessarios para instrugio da defesa,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES
Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalhe, a Empresa deverd formecé-los
gratuitamenta, até o Emite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salanal a
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@l tiwlo. Na hipdiese de ndo devolugdo por pere do Empregado. quando da rescisdo  de
contratc de trabalho, podersa a8 Empresa reter o equivalente a S0% (cinglienta por cento) do
valor da aquisicdo dos mesmos,

Paragrafo Gnico - OBRIGATORIEDADE DE USO DE UMIFORME E BOA APAREMCIA,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E ANOTAGOES CTPS

A Empresa formecerd a todos os seus Empregados, envelope ou contracheque a época  de
pagamento, neles descriminados as parcelas e os tiulos 8 que se referrem, assim como os
descontos procedidos & a cota do Fundo de Garanba por Tempo de Servico (FGTS). Na
CTPS devergo ser anoladas as parcelas fixas e percentuais de comissdes, gquando existentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Sera wvaldo o alestado médico passado por profissionais contratados pelos Sindicatos  dos
Trabalhadores, desde gue haja convénio deste com o digao previdencidrio e garantido sempre a
preferéncia  legal nos casos de Empresas que mantenham servicos proprios para fins de

justificagdo da faita ao servico.

FALTAS MEDICAS COM DECLARACAQ
DO P.5. E SEM ATESTADO E COMUNICAGAD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O wabatho notuno da Empresa, assim considerado aquele prestado entre as 22 e 05 horas,
sera remunerado com acréscimo de 20% (vinle por cenio) sobre 8 hora normal, ficando cedto
gue no referdo penodo, cada hora coresponderda & 52 (cinguente e dois) minmos e 30
(trinta) segundos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAD PONTO

Os cartdes ponto e outros conlioles deverdo refietir a jornada efetivamente rabalhada, ficando
vedesda 8 refirads dos mesmos antes do registro por oulra pessca gue ndo seja o Hlular do
cardo ponto. As horas extras deverdo, obrigatoramente, ser regisiradas no mesmo confrole que
registra a jornada normal,

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por quaisquer das pares, ficam wvedadas as alleraches
nas condigies de trabalho, sendo que a pare que der causa, Tesponderd pelo pagamento do
restanie do aviso prévig.

CLAUSULA VIGESIMA- CONTRIBUIGOES AC SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamenio de seus Empregados, as Contribuiches e/ou
Mensalidades que forem mnstituidas, aprovaedas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

Relacdes Sindicais
B



Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

Az empresas abrangidas pela presente acordo coletive de trabalho continuardo a8 descontar em
cade més de seus funcionarios empregados, as contribuigies conforme redaciio a8 seguir
Paragrafo Primeiro - Em conformidade com o disposto no IV do Arigo 8% da Constivicio Federal,
g p decisdo da  Assembleia Geral Extracedindria da  categoria profissional, serd procedido o
desconto, & filulo de coninbuigBo assistencial/laxa assistencial, de lodos o5 empregados abrangidos
por este acordo coletive de trabalho.

Primelre Segundo - O desconto. serd da imporéncia corespondente a 0,1% (zero wirgula um por
cento ) do salario-base de cada empregado.

Paragralo Terceiro - O recolhimenio da Contribuicdo  Assisiencial, sem multa devera ser efetusda
até o 10% (décimo) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias disponiveis no site do
sindicalo obeeiro, neda a rade bancara indicada, Em caso de atraso, serda devida multa de 0%
(oez por cento) sobre o valor devido, por empregado, & se ultrapassar de winla dias o abaso,
glem da multa, incidira mais jwos B oorecan  monetaria.

Paragrafo Quarto - A empresa fomecera ao Sindicato Profissional quando solicitado, relagdo nominal
dos  funcionanos confribuintes, constando o salano do meés, e o valor do respective  desconio,
juntemente com ume copia de guia de recolhimenio, devidamenle guitada,

Pardgrafo Quinto - Essa coninbuigdo wvisa dar condigbes ao Sindicato de genr o seu  palrimdnio
imobiianc, bem como fazer face a assisiéncia sccial.

Pardgrafo Sexto - Por deliberagdo da direorla, o5 vabalhadores inscriios no quadro e sdcios ou
05 QUE vierem associar-se duranle 8 vigénciea do (ACT) e por guanto tempo forem associedos
ficam *“/eenfos™ da contribuiglo assistencial, & aqueles gue desligarem wvollard a ler o desconto da

refenda coniribiigdo assistencial mensalmenta,

Dirgito de Oposicio ao Desconto de Contribuictes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEGUMDA - OPOSIGAD A CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

0 empregado que ndo concordar com o referide desconte, deverd manifestar-se junio a0 Sindicaio
no mazo de 10 {(dez) diss conlados da dala da essinatura do presente  Acordo, medianie
solicitagho dwetn e pessoalmente ou  por comespondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
anviada pelos Cormeios,

Caszo haja manilestagac de oposcdo a0 desconlo da referida  conminbuicBo, o Sindicato devers
enviar ao Departamento Pesscal da empresa, relagdo dos empregados para os quais ndo devors

incidir o desconto,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AD SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A5 ompresas  ficam  obrigadas 8 descontar ma folha de pagamenio mensal, a8 mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancana, as guias
esldo disponiveis no site do sindicato obreiro, nele 8 rede bancana ndicada. em lavor do
sindicalo profissional, erwiando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito anexedo a ralagao
dos empregados, valendo-se para tanio da notificacdo da entidade interessada que infoimara oS
nomas dos novos  sindicalizados e informando o wvalor mensal a ser descontado de  cada
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associado, & dos gue pedirem deskigamento do quadmo social 3 cads més.

Pardgrafo Primelre - A contribuiciio associativa serd recolhida no Maximo ate o dia 10{dez) do
més subsequente 80 desconio e no caso de aveso, as empoesas ficam obrgadas a pagar o
montante comigide monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco] por cento
@ juras de 1% {um) por cepto 8o més ou fragio ate o dia do efetivo pagamento sem prejulzo
de oulras cominagies.

Peragrafo Segundo - A entidade sindical credora poderd ulilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em afraso podendo para tanlo alegar abuso de poder econdmico por relengac USUMPAcAn
de recursos financeiros, gue caraclenza apropriacdo indébita e cerceld o livre exercicio sindical da

calegora  profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica asssegurado sos Empregados em vias de aposentadoris, em Seus prazos minimos, em
conformidade com o previsto no paragrafo 12 do ar. 188 do Decreto n? 3.048/9% (redacdo
dada pelo Decreto 4.729/03 ). garantia de eamprego, coma segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
2 anos ol mais 2 anos
1 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais H & meses

pardgrafo primelro - Para & concessdo das garanfias  acima, nmErnprv.ugé.:iﬂ devera apresentar
gxtraty de informagies previdenciarias, nos Bemos do ar. 130 do Decrelo &7FZ2/708, Que alesie
o periodo faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-s@ a parfir da apresentacdo do comprovante pelo Empregado, limitada ao tempo gque faltar
para aposeniar—sa.

Paragrafo segundo - A concessao prevista nesta cihusuia, nao se aplice nas  hipdleses de
encarramente  das  atividades da Empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo,
podenda  ser substiuida por uma Indenizagdo comespondente sos salarios do  perodo  ndo
implementado da garantia.

Faragrafo terceiro - Na hipotese oe dispensa sem justa causa, o Empregado devera apresentar a
Empresa o extrate de informacdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta} dias apds a data do
recebimento do aviso-prévio, sob pena de decadéncia do dirello previsio nesla clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO

AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao Empregado  afastado por molivo de doenga, fice concedida, nas licengas acima de 15
{guinze) dias, a parfir de alta previdencisnia, garantia de emprego ou salaric por periodo igual
go do afaslamento até o limile méaximo de 30 (trinta ) dias,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE FRESTAR ©
SERVICO MILITAR
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Fica assegurada estabilidade provisoria ao Empregado em idade de prestar servico  militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamente compulsdrio, desde que este seja
realizado no periodo de 0! de janewro até 30 abril do ano em que o alistando completar 18
anos, até 10 (wina) dias, apds o tbimino do servigo militar ou da dispensa de incorporacio,

O QUE priMeino DCTer.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA NA ADMISSAD
Admitido o Empregado para a8 fungdo de oulro Empregado dispensado sem justa causa, salvo se
exercéndo cargo de confianga, sers assegurado aquele, salario igual a0 do Empregado de menor

salario na fungio, sem considerar vantagens pessoals.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar & subsliuicdo gque nfo lenha carater meramente eventual, o Empregado
substituto fard jus ao salaro contratual do substituldo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA,
Mo caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou nord, o Empregedo podera deixar de
COMparecer a0 senvigo nos dias do falecimento e do sepullamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA
A caneira de Trabalho e Previdéncia Social. bem como ceridies de nascimento, de casamento,
@ ateslados serd recebida pela Empresa contra=recibo em nome do Empregadao,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AQ FORO

Sera competente a Justigg do Trabalho para dirimir quatsquer dividas ou diverglincias surgidas
da interpiefacdo a aphicagdo deste insbumento  convencional, e por esiarem ajusiados e
acordados, em estrito cumpnmento & soberana decisdo das Assembléias Gerais, convocadas para

este fim, firma o presente, para que produzs seus efellos legais.

Lencois Paulista, 1 de outubro de 2014,

JOSE PINTOR
Presidenta
Sindicalo dos Condutores de Veiculos & Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos & de
Passageiros de Leangdis Paulista.

CELINA PASCUALINOTO DOS SANTOS.
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Empresaria,

Empresa. CELINA PASCUALINOTO DOS SANTOS - ME
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