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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES  Filladas:

RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA. ==
Fundado em 11/0211889 CNP.151.519.5850001-91 e =
weaw. sincovelpn. com, br e-mail: sincoveipafsincovelpa.com.br -

Vigéncia 01/05/2014 a 30/04/2015
Dats Base 01/05

ACORDOC COLETIVO DE TRABALHO, relalivc & date-base de 01.05.2014, gue celebram, em
consonAncia com a Consfituicéo Federal, a CLT e demais legislagoes perinentes, de um lado a
pmpresa ELIZ LINE TRANSPORTE E TURISMO LTDA, localizads na Avenda Origenas  Lessa,
Sitio Prograsso, na cidade de Lencois Paullsia/SP. devidamente [nscelta no CNPJ/SME soh o ne
04.886.192/0001-16, representado neste ato por Sed empresano Si. Edson Roberto Zacharias.
nscritc no CPE/ME sob o n® 959.848.288-04, e de outmo como representanle dos (as)
empregados  (@s) o SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE
LENGOIS PAULISTA, representado pelo Sr, José Pintor, diretor presidente inscriio no CPF/ME
sob n® B2Z7.450.4BE-7¢. tém jusic e contratado, o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - 2013/2014, nos termos do gue preceitua o disposto no § 1° do adige 611 da
CLT, demais disposiges legais aplicavels a espacie, assim como pelas claosulas & seguin

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A= pafes fisam @ vigéncia do presente Acorde Coletvo de Trabslho no perido de 1° de maio
de 2014 a 30 de abrl da 2015 & a data-bese da categoria em 1% de maio.

Paragrafo Unico - Pars o scordo Coletive 2014/2015 manmém-se & data base no dia 01 de
malp, date prevista pare renovagio da preEsente avenga. Oue. S8 por glgum motwe ndo for
mnovado ne data designads Bs suas clausulas permanecerSc em viger até 8 dats oa assinalie
do novo Acorda,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

¢ presente  Acorde Coletvo de  Trebaelho abrange lodos oS frabelhadores gque o Sindicato
repiesenta & lambém 1Ddos oS funclongros da empresa-acordante em  efelivo exercicky od  gque
yenham & ser contratados, sxceta o3 ompregados que executam suas alividades nas cicades de
Piraju/ 5P (vinculedos a0 Sindicato dos Matorstas de Qurinhos/SP ). Taguaritubas SP . ( vinculados
a0 Sindicate dos Mowrstas de S0 Manuel/SP),  Quata/SP, Parsguagu  Paulista/SF &
Ranchara/5PF  (todos  winculados aoc  Sindicato  dos  Motoristas  de Assies 50 ), Bamm/s 5P
{vinculades ao Sindicato dos Motoristas de Jau/SF ).

Paragrafo Unico — Ser@ observado, no gque coubel, as NOvas regras contidas na bei 12.619, de
10 de abhl de 2012, que reguiameniou a profissdo do  MOTORISTA, como  calegona
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Fica esiabalecido o resjuste salansl de 9% (nove! por cento, em decafféncia do principo da
livre negociacic coletiva, B ser concedido em 2 (duas) parcelas da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro — Comecde dos salanos a panir de ¥ de maio de 2014, no perceniual de
75% {sewe inleos cinguenta centésimos por cento) a incidir sobre os salarios percebidos em
10,04.2014, para todss @s fungbes descriminadas na clausula 57 (quinta) - Piso Salarial,

Peragrafo Segundo — Corecio dos salaros a panir de ¥ de janeiro de 2014, no parcentual de
1,39% (um inteirc & innta e nove centésimos por cento) a Incidic sobre o0f salanios percebidos
am 31,12.2014, para iodas as fungdes descriminadas na clausula 5* (quinta) - Piso Salarial,

CLAUSULA QUARTA - PISO PROFISSIONAL
A parir de 19 de malo de 2014, os salanos normativos das funcoes sera de:

FUNGOES SALARIOS
SUPEIVIESOE 1 1o vesamsrnsbansise i FS-3.385,21
Encamegado Adm o e RE2 06105
Encarregado Operacional ... ....R$ 269281
B e e iy T Ty RS 2.188 95
Encamegado de Manutengio. ... RS2 14508
Encamegado de Trafego. ... RS 2. 145,08
Fiscal de Trafea ... ... RS 1 84540
Aualiar de Trafego oo RS 1 767,31
Y 0] Lt P -..R5 188251
AL OpRraCIONal.........oooiiceeciis RS 1.660.47
Aux. de Almoxarifade. ... i B 1,645.74
I aceeets DRIE SR S opar e AL TITE R% 128330
Funileirs, ..., i ...R$1.28830
BOmBCHENT vt adaiis _..R%1.28029
Aux, de Eletricista...... . R% 1,088,886
A, O MBCENION.. .. i i .R51.08885
Aux. de Funileing. ... .....A% 108885
Abastecedor e RS 103243
Servigos Gerais i RS 1.000,63
Agentes de \Vendas ... —.RS 98677
[7a" 0" o5 o T ARPE T TSR prieeerins o BB0 G2
AGONCIOTONE ... i1 ettt .. R% 96062
ViR MO ..., e csersertsamsim st ons et /R% 895467
Faxinera ... pearmrrrreaFrEred] R3 88365
Atenderte. e v oD 548,08

Aure. Serv. Garaig.... ... . RE B2397 /T/

Paragrato Primeiro - Em ¢ de jeneiro de 2015, os pisos salarisis, serdo regjustados em 1,38%
(um imteire wriMta @ nove centésimos por cento) & incidi sobre oS saigrios ja resjusiados @
percebidos no més de dezembro de 2014, ficando assim, definidas:
£
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FUNCOES SALARIOS

SUDBMISOr .. e RE 341198
Encamegado Adm ..o RS 300313
Encamegado Operacional ..., CREZTI024
2 A L PN ot RS 222043
Encamegado de Manutengao........ ATl R3 217491
Encaregado de Trafego.... ... .R$217481
Flecal de Trafego: . R 1.8T1,08
Auxiliarde Trafego ... ... R% 178187
Aux. Operacional ... .. ... ssrparvievivs TRl 100 S
AL de Almoxanfado renenr U 1 668,01
Mecanica . ~RE1.397.37
(=T 3 17=" ¢ o RO PROTN ¢ B § 1 7
10 2 = .. RE1.30822
BorrpahiiG e L e S Y08 22
Auix. cle Bletricista 0D 1.104,00
Aux. de Macanico S e R31.104,00
A g Funileirm. ..o e g 1,104,00
Abasbecsler o s v RS 1,046, 78
Lavador ... S— 7 0
LR o i i G ETEE T R3 1.014,54
Senvicos Gerais ... R I RS1.01454
Aux de Escritérion. oo RS 101373
Agentes de Vendas......... ... ........R$100050
B a0 p e R SRR e e S A w0 RE B73ET
ARBACADOME. i e F$ 87357
W ORI et s e RS 96765
L T TN P o PR e 1] ST H$ 89533
LT T T SUTERT T FEN LS PR RS 85885
B SEn: COBIEIE. oo e oo i img ot RS 83543

Parégrafo Segundo - COMISSAQ

A tiulo de comissdo para o Melonsta gue cumulativaments s esta funcBo exercer a fungao oce
Cobrador g efetuar a8 venda das passagens no momenio Que 0 PaEsSAgeiro embarca no cokelng
lhe serd pago |untemenie com BUE EmMuneracio mensal @ 8 Integrando para fodos o5 fins @
devidos reflexos, devendo esta consiar em holerite, & impoitdncia referente a0 perceniual de 3%
do Indas &5 suas vendas apuradas no penodo.

Paragrafo Terceiro - Com efeitos retoalivos 8 malo  £014. 8 empresa  eleluara 0 pagamenic
da diferenca salerial  decomentes dos meses de maig, junho, julho. 2gosto e satembrd na
folha de pagamento do més de outubro, a ser pagas, ale o 52 ufil do més novembio de 2014,

CLAUSULA QUINTA - JORMADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
As panes signetarias deste Acordo Coletivo de Trabalho esiabelecem de comum acordo que a
empress poders pialicar as seguintes jornadas de trabalho:

a) jomada diaria de 7Th20 (sete horas e vinte minutos) por & (seis] dias na semana, com |
{uma) folge semanal vardvel (comespondente ao descanso semanal legal). com Intervalo infra-

jomads de 1hO0 a ZhC0 [uma a duas horas) para cada dia de trabalho; .
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b} joinada diara de B (oo} horas, por 5 (cinco) dias na semana, com intervaic intra-jormada
de 1hOO a 2R00 (uma a duas horas) em cada dia de tabelhe e mais 1 (um) dia na
mesma semana, com jormada disna de 4 [(quatro) horas, sem imervalo, com | [uma) folga
semanal variavel (comespondente ao descanso semanal legal):

¢} iomada digria de Bh4& (oita horas @ quarenta e oito minuios), em regime de compensacia
de horas, por 5 (cinco) dias na semans, usufruindn de 1 (uma)} folga varidvel decomente do
egime de compensacao, além de oulrs folga vanavel que cofresponde ao descansc semanal

legal.

Paragrafo primeiro - As horas trabalhadas que ewcederem da |ornada normal disna de Q8hO0
horas (oito}. bem como @5 decomentes do Enunclade n'. 110 do C. TST serda remuneradas
como  hores extras. devidamente discnminadas, em guantidade & wvalor, nos demonsirativos de
pagamento, exceto o lals horas excedenies refarirem—-se ao regime de compensagac de horas
SEMangls.

Paragralo segundo - As hoias extas efetivemente trabalhadas deverdo ser registradss no mesmo
cando de pontc das hores normais, salvo caso de frabalho externo. cug@ fiscalizagao da |jomada
de trabatho, por parte do Empregador, ndo sera possivel, devendo, todavia, serem procedidas
B3 anotaches @0 logo haj@ o elomo  das  viagens, cujos apontamentos  deverao  ser
congatonamente  vistadas pelo  Empregador @  funcionano,  segundo  os  indicativos  por esle
apresantada.

Paragrafo terceiro - As hosas trabalhadas em  hordno notumo, assim  considerado  das 22hlc
horss (vinte @ duss) de um dia 4s ©OSh00 homas (cinco) do dia seguinte, serdo remuneradas
¢om acréscimo do adicional noturno de 20% (wvnle por cento), sobre o valor do salirio base e
calculads individualmente pars efeitos remuneratdnios.

Paragrafo quario - A Empresa compromeis-se, sempre gue possivel. determinar gue = jnada de
trabalhe seja realizada por seus funcionanos nos limites legais de OBhCO horas {oito) didras
ou 44h00 (quamenia e quawrc) homs semanas, na conformidade do pescilo nos arligos SE,
5 p &! da Consolidacio das Leis do Trabalho:

Pardgrafo quinte - Das jomadas de trabalho descras no “caput” desta clausula, deverdc ainda
ser respeitados: a) Intervalos intra-jomada, na forma do arigo 71 da CLT: b) Intervalo, mimmo,
de 11hDO horas [onze)] entré cads jomada de trabatho, ng forma do amgo 66 da CLT,
quando do exercicta de lumos ininterriplos de revezamenio: ¢) Repousc semans remunaradn de
24h00 horss (vinte & guatro) consecutivas. na forma do artige 67 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA e FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO

A duracda normal ode trabatho poderd ser acrescida de OZhO0 horas (duas) disras, com
acréscimo de S0% (cinquenta} por ceno, sobre o valor da hora normal,

Paragrafo primeire — MNos registros de jornada deverda constar os horarios de apreseniagio a0
frabalho, ou pontos iniciais quando trensportados, conforme  escalado, @ O d& enceramento.

cumpridas as ultimas abrigagies.

Paragrafo segundo — Mo Inlafvalo para repousc  ou alimentacio  serd [egistrado o tempa

desfrutade, % ,\/_‘:"
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Paragrafo terceirc = A parlll da competéncia "splambra/ 201370 fechamento mensal do ponto
compreendera o periodo de 26/08/20'3 a 24/09/2013, e & partir dos meses subssguenies

rezpeitando os mesmos pefiodos.

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas estraordinarias quando prestadas em pionogacdo das jornadas de babalho, na forma
da Lei, serdo pagas com acréscmo de 50%  (cinglenta por canta) sobve o wvalor da hora
normal.

Pardgrafo primeirc — As horas extras habiluais integraide a8 remuneracao dos emprégados  para
todogs 05 efetos legals. principalmente guanio a0 compute dos DSR. FERIAS (+ 1/3), 13°
SALARIO, AVISO PREVID e FGTS (+ 40%).

Paragrafo segundo — Todas as horas exas prestadas nos ferados nacionais e descansos
semanais | folgas) serdo remunersdos com 0 acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as
MoTMais.

Paragrafo terceiro — Os valores acima consignados sSo relativos 8 Jomadas semanais de 44n00
Narmais.

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS DE VIAGENS
Az despesas relativas dos funciondros em visgens serSo pagas na confoimicade dos COMprovantes
presantdas.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Serd pago o adicional de penculosidede ao trabalhador que opere em carater eventual au
imermitoite no  sbastecimento de  combustivel dos weiculos ou  outras  afividades pergosas,
independente do lotal de horas de exposicBo Ao nsco durante a jomada disna, cujo adicional
sera pago a razBo de 30% (trinta por cento) sobre o salano Dasico ( paragrafo 1% artigpa 193
da CLT c/c Sdmuls 191 do C. TST).

Paragrafo Primeire - Para o wabalhador oa emprésa Que exsce EXCLUSIVAMENTE &
ininterruptamente, dwanie os tumos de wabalhe o abastecmento de combustivel dos wveiculos ou
outras alividades perigoses, sera garantido o adiclonal integral de 30%  [tnnta por cento }  sobre
o salgric base. desde gque o wabalhador esieja exposto a nsco acentuado, comfarme  lsudo
pedicial 8 ser elaborade por conta da emprasa,

Pardgrafe Segundo - A piesente classula decome por analogia a0 disposto no arigo 2. incisa 1l
do Decreto n? S3.412786.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTOS

O pagamento dos saldros devera ser efeumdo ae o 5% dia Ol do més, no da 20 sera fomecdo
UM adEnamento salanal de 40% (quaremta por cenmto) do saldrio nominal. A inobservancia dos
prazos acima acametars mwite de 3% (Weés) do salamo  por e de alraso sem  prejulzo de
aluslizacin monetana provista em lei Esta multa se aplica @ cada salaro indhiduaiments sirEsado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
& empresa formecera 808 Seus empregados O COMprovane ge pagamento, gue contenhd &
identificacdo da empresa, e a funglo do empregado, bem como, & discriminacdo de Ilodas as
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parcelas pagas e dos descontos efeados, especificendo  cada parcela | saldrio. comissdes.
dirigs. abonos, parcelss de FGTS, INSS. |.R., adianiamento quinzend, quantidade & valor de
haras extras, etc. ). Fica profbidos o5  desconlos  genenicos. devendo cada parcela  Ser
discriminads a thulo, & o5 motivos do desconta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO EM BANCO

Sennpre que o5 salaros forem pagos awravés de bancos, sers @ssegurado Ao empregado,
imervalo remunerade, @ coriténo da empresa, de @l omods que néo prejudiqges o andamenic oo
sendco, pama que 0 mesmo receba seu ganho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSAD DE SUBSTITUTO

A0S empregados admitdos pare exercer @ mesma fungdo de outro, cule contrato de Irabalho tenha
sido rescindide por gualguer motivo, Sera garantido o mesmo salato nominal deste, segunda oS
crlenas estabelecideos para o5 pisos salaras wstiluidos no presents Acorda Coletivo de Trabalho,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido pars exercer. lemporanaments, a mesma hurgds de oulre, cujo  coniredo
de trabalho tenha sido rescindido, por gualquer mollvo, serd garantido & parcepcac de um adicional
de funcdo, comespondents & diferenca entre seu padrio de vencimento & dos valores relatives a
funcio substtuida, sa& houver, & pelo periodo que perdurar esta substivigdo e, ainde, desde gue
gsta substituicdo seja superor & 15 (quinze) dias de senvigo, ininberuplos, em wm omés ou 20
(vinte) diss Imerpolados em um perodo de &0 (sessenta) dias & substiuigio supotor @ 40
{quarenta | dias iniMemiplos, acarmetard 8 efetvacio na funclo, exceln os BfaslEmentos por doenca,
liccnea matemidade e aoidents de trabalho,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Sardo efetuados desconios na folha de pagamento ou verbas rescisonas, nos cesos de funo,
rouba, multa por infracio & led de trAnsio. bem como. dancs 8 bens Oa empresa. quandoc
resultar de desidia ou dolo do tabalhador, de acordo com o paragrafo 1% do artigo 462 da CLT
e inciso |l do artigo 2° da Lei n® 12.618/2012.

Paragrafo primeiro - S¢ 03 descontos acima forem efelusdos em folha de pagamenia poderaoc sf-
s, de uma unica vez ou parceladamente, limitado neste Gltimo caso ao percentual de 30%
{winta por cenio) da remuneraglo iotel, de cada mes. No caso de parcalamenio poderd haver
comecdo dos valores em indice a sel estabelecido ente empresa & empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de desconios em verbas (eacigdries &, gquando é&slas ndo forem
suficientes pars coberfura do prejulzo, poderd acordar com o devedor a fofma de ressacimento,
pof escio e one forma legal,

Paragrafa terceire - Eventuais Interupgies do frabalho. ocasionedos por culpa da empresa, neo
poderfo ser descontados & nem trabalhadas posteriprmente. sob a rubrica de compensacio.

Paragrafo quarto - Caraclefiza-se 3 culps do trabalvador quando este agit com  manifesta
impludéncia  (PRATICA DE ATC  PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO DE
TRANSITO) ou negligéncia (FALTA DE PRECAUCAQ ), exemplificando: conduzir veiculd com
excesso de velocidade permifido para @ vis: efewar ulrapassagem em faia conlinua; nao parar
o weiculs conduzido quando perceber problemas mecdnicos: estacionar sem autorizacio  da
ampregador, o velculo em local considerado ermo ou oe conheciments que possui alle indice de
roube ou furto de carga efou velculo, salvo necessidade imperiosa (v.g. quebra do veiculo,
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pane }; eic. Todavia, nestes casos, devera ser elaboraco um inquérto administrativo para apurar
se o ala praticedo realmente implica de Imprudéncia ou negligéncia, sendo gue ac trabalhador
sara garanbdo o pleno direito de defesa & consulta do inquérita e documentos, sendo  vedado
qualquer desconio sendo cumprida & exigéncia do presente paragrafo.

Pardgrafo quinto - MNa hipotese do reconhecimento expresso da culpa ou dolo, sem cogcdo. nao
havera necessidade do inquenio,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

A emprosa papErE A0S empegados gque S8  aposentarem, independente da conlinuidade do
vincwlo empregaticio, um abono em gquantia equivalente @ um salario nominal da respectiva
fumgio, independentemente. co periodo ativadd parm aguela.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO
A empresa efetuard o pagamenio da primeisa parcela do 13" salano até o dia 30 de Novembro
de 2014 & a segunds até o dia 20 de Dezembro de 2014,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS
As fenas, observando o disposto no an. 135 da CLT, so poderdo ler inicio em dias Ulsis que nac
gntecedam fingis de semana g feriados,

Paragrafo Unico = Fica estabelecido que, de o em diante e com fundamenio no arigo '38 da 2 Iy B
rmhwnmmmgmpmaw&mrﬁemmsanmmrpmgamnairthqueapfmﬁumasewi;wsai!
de forma everua, salvo se estver cbigado a fazé-b em wiude de conhsto de trabalho regularmende
mantido com aquele antenamnents 8o inico do gozo das fenas.

CLAUSULA DECIMA NOMNA - ADICIONAL NOTURNG

Sera pego adicional notumo, no importe de 20% (wvimie) por cento sobre A rEMUneracAc
contratual, sempre que for execulado trabalhado entre 2ZhC0  horas de um dia as Shid do
seguinte. A homa notuma terd SZmin e 30seq. { cinquenta & dols mimdos @ tinta segundos ).

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPGOES
Eventuais Interrupcies do trabalho, ocasionais por culpa da empresa ou  Cecomentes e Caso
foruita de forga makor ndo poderSo ser descontadas e nem tabahadas posterioomente, sob oa rubrica

da compensscaa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO
Serd assegurado ac empregado aodenado no trmbaino, eswtiidade previsia na Led B213. orbgo '8

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READAPTAGAD

Ao trabalhador vitimede por acidente do trabalhou moléstia profissional de que resulle reducac da
capacidade laborative, serd assegurads eadaptecio em funcdo compativel com seu estaco fisico sem
prejuizo da remunesagBo antes percebida ou das demais garantias desse Acondd.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Ags empregados gue contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigos imnferuptos ou OB
(pito) anos inercalados. & que estiverem =3 um maximo de 24 (wvinte & guatro) meses. da
aquisicho do direifo & sposentadora em seus prazos minimos, ficars assegurado emprego &
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salano durante o perodc que falar para  sposentarem-se, CEsD O empregado  dependa  de
documentagdo para comprovecio de lempo de servico ters 30 {rinta} dias de praza, & partir
do Eerming o aviso preo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE GESTANTE
memammMammmmmﬂmﬁnFﬁmﬂ.mm.
n, *p" h.

Paragrafo Gnico - Recomenda-se que, o cmeeno do medco, devendo ser o da empregadora Quancio
heuver, cCaso estado gEvidoo o8 obmere  estver perudicado pefas condigdes de tabaho e na
impossibilidade do exerccic de outras furghes compatveis face a gravidez, & @ vists do atestado
médico que o acompanta, a empresa anecipad o afasamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAD DE CONTRATO
Todas as rescisbes de convglo oe irabalho  superiores ha um  ano, SErdo  necessanamente
homologadas no sindicato da calegana profissonal.

Paragrafo Onico - CQuando da homologegdo, serdo entiégues 10005 oS documenios refarenie ao
coniraie de  irabalho, bem como, & apreseniacio dos confroles de horano dos  ulimos 12
[doze ) meses pars a conferéncia da media de horas extras @ adicional notumo. a ntegrar as
verbas resciséras. além das guias de  recolhimenta  ca contibulcdo  sindical, assistencial’
retributiva & confribuico confederativa ou associabva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS
& empresa devers estabelecer escalas de folgas semanals, delas constandd 0% dias & horanos o2
prestacio de servico & de folgas. @ eslas deverSo ser sficacas em locals visivels e de fecl soesso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO
A empresa fica obrigeda @ manter controle de horano de  Seus empregedos. Todavia. para
gquelguer métode adotado & assinatura do empregado & indispensavel.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - CESTA BASICA
O empregador concedera & seus empregados, mensalmente, aw o 207 (vigesimo) dis O, uma
cests basica no valor de R: RE 104.00 (cento & quatm meais ).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALD INTRATURND
Mo sard permitido Inervalo intratumo superor 3 duss hores didrias.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALECIMENTO

Mo caso da falecmenio do empregado. independentemente. do penddo lBbofedo. & empregadora
pagara aos dependentes legais. & titule de auxlio funeral e na época do oObite,. um abana no
vator de 01 {um) salirio normatve da respectiva fungao.

Paragrafo Unico - Em c2so de falecimento por acidenie de wabalho, o abono previsto no ‘capur” desta
SErE paglo em dobro,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO
A empresa pemita o lvre acesso dos diretores dos sndicalos de  Dase fertitarial,  devidements
credenciadc em fodas &5 Sues nslalagies, paAra QuUE ©F MesSMo  exeam  Suss atvidades de
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representacho, desde gue devidamente comunicados, no prazo de ate TE#n00min. da ida dos
representantes ou preposios A sede da empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA SINDICALIZACAD
& empesa pgarentra, anualmente, local adequado @ sindicalizacio, no expediente nommal, a realizar-se
peko Sindikalo da categona profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A empresa colocam a disposicio. do Sindicsto ds categora profissional, quadre de avisc & caika de
distribugso de jomals nos locas de tabatho. pama a divuigacio de comunicados oficials, de Imeresse
da calegona profissonal, A empresa gem@ntim, ainds, o ke acesso aos qQuados de avisa, pam que
0% sindcatos possam divulgar aos seus comunicados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O empregador, na condicBo de estpuante. Oevera Conirelar seguro de  vida  colélvo aos
rabaihadores, sendo ceno que oS valores das respectivas ndenizagdes ndo poderdo ser infenores
g 10 (der) vezes o valor do piso da fungo exercida pelo empregado, para more. Bcidenie ou
invalidez {parcial ou total) permanente. O prémic deste seguro Serd Suporiado exclusivemente
peta empresa. ndo havendo gquasquer Snus aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O empregador poders cner um bance de horas, Biraves de assembleis geral extaordinada convocada
pelo sindicalo representante  dos  mabalshadores, melatvo aos dias Gborsdos pelo luncionano,  de
forma & estabelecer programa de compensacao de dips uebalhedos, indusve em sobiegjomada,
podendo ser conoedido Bo empregado., & crtério do empregador, folges durente 2 pmada oe trabalho
mernsal ou samanal, 3 fmode compensal evendumis horas teboredes em  sobrepwrada.

Paragrafo primeiro - De comum acordo, emprogade e empregedor pocerdo  lambem, fixar
compensacho de sobrejornada fulura, de forma a conceder, previaments, des destnedd a descanso
am mzia de provisivel jormada future. de forma a compensar o labor em sobregmada.

Paragrafo segundo - Em lodas as hipdleses previslas no presente arigo, Serdo respefiados oS
psas salariais, Instuldo no pressnie Acordo Coletivo, para efellos Temunersonos.

Paragrafo terceiro — A empiesa poderd 8 cada bimeste ou anualmente leventer o saldo do banco
fe hofas exreordingrias e. havendo saldo credor efou positva de hores @ compensar, fam o
pagaments de las horas, em folha nommal de pagamente com Bcrescimo  de 0% sobre Bs horas
MMTIEES.,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES AQ SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as Contnbuicdes a/ou
Mensalidades que forem instiuidas. amrovadas, fixadas & aulorizadas pela Assembleia Geral ca
Entidade Profissonal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao dispastc na Ordem de Servigo n®. 0V, de 24 de Margo de 2009, do
Ministéria oo Trabalho e Emprego, baixado pelo Ministro de Estada do Trabalho e Emprego,
Carlps Lupi, no OQue conceme a cobranca da Contribuicio Assistencial pelas Enlidedes Sindicais,
am especial no gque esth previsio no seu art.l” lica acordado gue: ,-f‘]
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A) 4 Empresa que opera nas bases abrangidas neste Acordo descontara hos  salarios de
todos o5 seus Empregados. ndo associados, equivalente A 1% lum por centa) eo més do
salano normativo, a parir da contratagdo até que se finde o conlralo de trabalho, & tiulo de
Contribuicdo  Assistenceal, conforme  devidamente instituida e aproveds em  Assemblela Geral
Extraordindsia realizads em 25/08/72014, fue comou com ampla parlicipaggo dos trabalhadores
ga categora, €, que, incluswe, | Se encontfa previsia no ACT anieriar,

8) Racolherd o montante até o dia 10 (dez) de cada més subsequema, em faver do
SINDICATO DOS CONMDUTORES DE VEICULDS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA, alravés
de guias propnas gue [hes serBo fomecidas pelo mesmo.

) Flea garantidc ac Empregado ndo sindicalizado ou ndo associado o direilo de oposicao
a0 desconto da Conlribuigdo Assistencial no seu saléro, o qual deverd ser exercido por mein de
cata Ao Sindicats Profissional, no prazo de aé 10 {dez) dias, conlados da assinatura do
Acorgo Coletve de Trabalho,

(5} Devera o Empregado ndo sindicakizado ou ndo associado apresentar & Empresa, em
fempo habil 8 oposicdo, para que ela se abstenha de efefuar o desconic ds Coniribuigso
Assistencial no seu saléno, o comprovante de recehimenio, pelo Sindicato Profissional, da cara
de pposigan,

E) Ficam isentos da contrbuicBe assistenclal os aessociados ou oS que vierem a3 se
associar. & S lomara nulc este paragrefo aos Empregados que se  desfilharem do  quadro
asspoigtivo da Entdade representanle oa categona,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA = CONTRIBUIGAD ASSOCIATIVA

& Empresa descontara de todos os seus Empregados Associados nos fermos do artigo 545 da
CLT. e inegranies da categora profissional, dusante &8 wigeéncia do  presente acordo. TAXA
raferente & ContribulcBo Associativa mensal cujo valer ¢ fado pelos asscciados em assembleia
e recolherdo a favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGQIS PAULISTA,
junto B0 banco HSBC até o 5% dia 0til  subsequente a0 do desconia, comprovando o afetivo
recolhimento afravés de copia ds relago a Entidede Sindical, ficando ssentos of associados do
desconio da Contribuigio Assistencial.

Paragrafo primeiro — Mo caso de desflisgio. as Empregadorss compromelem-se & efetual 0
desconte da Contribukcio  Assistendcial, imediatamente.

Paragrafo segunda — Anta & pacullaridade gue envolve & Contribuigdo Sindical, mesmao com
retacio 8Os associpdos sere dovida € descontada, anvalmente, nos moldes legals alinentes e do
acordo com o artigo 577 da CLT.

Pardgrafo terceire — A falla desses recolhimenios nos prazos estabelecidos para lanio implicara
em multa de 10% (dez por cento} do totel daqueles, |uras de more no impone de #% &0
més. tudo acrescido da atualizaclo monetaria didria de acorde com a UFIR ou outro indexador
gque venha a substitul-la.

Paragrafo quarte — A Empregadora compromete-se a fomecer, mensalments, relagdo de seus
Empregados, associados e nAo associados, para o evenlual confronto com DS valores recolhdos.
sob pena de sujgico a multe equivalente a 10% do valor devido “ao més” e juros de 2 %
“ac més", até gue venha s cumprr 3 presente obrigacio. cujo valor sera reverido sos cofres

da entdade. 4
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CLAUSULA TRIGESIMA MOMA - COMUNICAGAD POR ACIDENTE
A empresa devers comunicar @o Sindicato, lodo & guakjuer acidente do irabatho no prazo de 03
{85 ) dias & acidontes graves, imedataments,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

A empresa fica obrigada a fomecer, graluitamente, aos molaristas, auxiliares de manutengdo |,
auxifisres de manutencao |, auxilisres de escritdrio @ mecdnicos, uniformes & presiagio  de
SENIGDS, quando exigdos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ABONADAS

0 empregado podera deixar de comparecer no o Serigo, sem  prejuizo do salano: a) Ate 05
(cinco ) dias consecutivos, em caso de falecimento de: conjuge, companheiro (&), ascendente,
descendante; b) Por 01 {um) dia, quando o hordrio nommal @ ndo permite e desde gue
comunicade com  anfeceddncia, para o recebimenio de abono referemte ao PIS/PASEP, desde
gue O pagamenio respectivo ndo seje efeluado diretamente pela empresa, ou pelo posio bancano
locakizado nas dependéncias do empregador & para recehimenta de rescisao contratual de emprego
anterior; ¢} Por 05 dies, em caso de casamenta; d) Por 07 o pam renovacao da Careira
Macional de Habilitagho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MAD DE OBRA TEMPORARIA
Fica vedada a contrataglio. a thulo de mao de obre femporanza gue vanha a axceder o himibe
previsto no artigo 107, da Led 6.019/74.

Pardgrafo Gnico - No caso de descumpnimento. da previsao do aigo 107 da b 6.Q13/74,
aventuais trabalhadoies gue se enconbieem nesies siluagies sorfo, imediatamenie, efetivados ou
despensedos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUSTIFICAGAD DE FALTAS

Para efeito de justiicacio @ abono de feltas & de atasos, as empregadoras aceitardo os
atestados médicos e odonoldgicos do ambulatono do sindicato profissional, desde que eles nao
mantenham convénios nesse senfido e gue o sndeaty mantenha convénio com o NS5,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
& comunicacdn de dispensa far-se-4 por escrito & contra recibo, B se oparara nas formas
previsias pela norma  corsolbdada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA
Aps empregsdos demitidos com alegaco de jusla csush, dar-se-# ciéncla por escrito 8 Ccontra
recibo. com menc3o pormenciizada dos falos, sob pane de presumi-Se GiIspensa  Imolivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MONITORAMENTO

Fica a Empresa sutorizada a utilizar-se de sistema de monitosemento de filmagem por meio de
cimeras & serem instalades na &rea intema & extema oo espago fisico da Empresa ou dos
Voiculos, por servicos proprios ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Cuanda do moniloramentc a8 Empresa fixara avise visivel a tﬂdns.}

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACAD DE CUMPRIMENTO
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O sindicato poderd ajuizar agdo de cumprimenio a favor de toda a categona profissional, na
hipbiese de wiolagido de guaisquer cidgusulas do presenie Acondo Calelwe. independente da
outorga de procuragho por parne dos trabalhadores.

CLAUSULA DUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada molta de 10% (Dez) por cento do valor ainbuido ao piso salaral do molorista.
por infracBo @ por empregado, @m caso de descumpriments de quaisquer clausulas conlidas nesta
Acordo Colethvo de Trabalho, mvedendo o beneficio a favor 8 pare prejdicada.

CLAUSULA GUADRAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS
Serd competente & Justica do Trabalho para dinmir guaisquer divergéncias surgidas na aplicacao
do presente Acordo Coletive de Trabalha,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MONTAGENS DE EQUIPAMENTOS

E funcdo 0o molodsta a obrgegdo de montagem e desmontagem de toldos, mesas, cadeiras,
geradores @ oulros equipsmentos  instalados nos wvelculos destinados aos servigos realizados pam
o Govemno Federal (p. ex. poups lempo) Govemno Estadual (oo ex. SEBRAE Mdvel] e
Governo Municipal, como, lambém Usinas de Agicar & Alcool (p.ex.transportas rurais ).

Paragrafo dnico - © lempo gasio pera & montagem e desmontagem dos equipamentios constanies
do “caput”. méo superor & O0h30min (trinte minutos ). reslizade dentre da jormada nomal do

ratatho, ndo carecterize dupls fungdo,

Lengois paulista, 17 de Outubro de 2014,

SIMDICATO D CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA. - P/ Presidente Sr. JOSE
PINTOR - CPF: 827.450.488-72
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