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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relative & data-base de 01.05.2014. gua celebram, em
consondncia com & Constiluicée Federal, a CLT e demais legisiagtes pertinentes. de um |adc a
empresa  ZACHARIAS E ZACHARIAS LOCAGAD E PRESTACAO DE SERVIGOS LTDA -ME.
laralizada na Rua Guaraciaba, ¥ &23, Jardim lmmari . na cidsde de Lengiss Paulista/SP,
devidamenie Inscrita no CNPJ/MF sob o nY 03,958.012/0001-65, rmpresentado nesie alo por
sug socia-proplietaria, Sm Caroline Vitaliano Zacharias Grecco. Inscrito no CPF/MF sob o
263,320.288-397, e de outro como representante dos (as) empregados (as) o SINCOVELFA
- SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA, representado pela Sr.
José Pintor, diretor presidente inscrita no CPF/MF sob n® BZ7.450.488-72, tém justc e
confratado. o preseme ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2013/2014, nos termos oo gue
preceiiua o disposto no § 10 do aige &1 da CLT, demagis disposiches |egais aplicaveis a
espécie, BEsM como pelas clausulas a Seguin

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
fis paries fixam B vigéncis do presenmie Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de i? de maia
de 2014 3 30 de abel de 2015 e a3 cata-base da categoria em 1% de maig.

Pardgrafo Unico — Para o scordo Coletive 2014/20715 mantem-se @ dala base no diz 01 de
mako, deta prevista pare renovacac da presenie  avenca, que, se pof o algum matvg nac lor
rénovedo na data designads as suas clidusulas permanecerio em vigor #té a dala da assinatura
dio novo Acorda,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O opresante  Acordo Coletivo de Trabalho abrangs todos o3 trabalhadores que o Sindicato
represefta & lambém iodos o5 funcionaros oa pmprese—acordants. em  efelivo BXREFCICIO T QUE
vEnham & ser contralodos, excelo 05 empregados que executam suas alividades nas cidades de
Pirajl /5P [ vinculados 2o Sindicate dos Moloristas | de Ourinhos/ 8P }, Taguariuba/SP 1 winculados
an  Sindicats dos Mowonstas de  Sao Manuel/SP),  Qusta/SP.  Paraguagu  Paulista/SP e
Banchana/SP (todos winculados &0 Sindicato dos  Motoristas  de  Assis/SP),  Banr/SP
{ vinculados ao Sindicetn dos Moloristes de Jau/SP ).

Paragrafo Unico = Serd observada, no que couber, 8s novas regras contidas na 8l 12,619, de
1% de abal de E0I2. que regulemenou & profissdo  do  MOTORISTA,  coma categoria
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Fica esiabelecido o (esjuste salanal de 9% {nove) por centd, em decomencis oo principio da
livre negociacio coletiva, B ser concedido em 2 (duas) parcelas da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro — Cormecaéo dos saldrios a panir de 1% de maic de 2074, no parcentual de
7.5% (sete intewos cinquenta centésimos por centa) & incidir sobre os salanos percebidos am
10.04.2014, para lodes as fungbes descriminadas na clausula 57 {quinta} - Piso Salarial.

Paragrefo Segundo — Comecfo dos saldiios 8 parir de 1% do janeiro de 2014, no percentusl de
1,39% (um imeiro e tnnta B nove centésimos por centt ) a Incidic sobre 05 galénos  percebidos
am 31.12.2014. para lodas as fungbes descnminadas na clausula 5° {quinta) - Piso Salasial,

CLAUSULA QUARTA - PISC PROFISEIONAL
A parir g 19 de maio de 2014, os salanos nomativos das huncbes serd de:

FUNGOES SALARIOS
SUPSVISOr . ... A R3 3 36521
Encamegadd Adm ... i RS2 96186
Encamegado Operacional - R3 289281
Carenie ..., s T B TR RPNE = -. T .
Encarregado de Manutengdo.. ... RS2 14503
Encamegado de Trafego .. ooeo RE2 14508
Fizcal de Trafego. N RS 1.84540
Auxilar de Trafego .o RS 1. 767,31
Motorista....... ..R%168251
Auix Operaconal ... ....R% 1 650,47
Aux. de Mmoxarfado ..o A5 1,645,114
Fumieli, ..o . RS 1.299.20
ALy o2 Eletricista e ereeereeee 0B 1. 088 86
Al g8 Macanion. ... ...R5 108886
Aty ol FUndesm ..o R 1.088,86
ADESERCRAON... i 103243
Servicos Gerais S 1.00063
Avx de Escritério...... e D 999,84
Agantes de Vendas e BEBTT
OB o occesismmersrrrrrsimmms s i dnsns RS o680 62
AGEnciBAOMEE ... R$ 98062
\igia Noturno .. ... RS 95467
PRI o s R R® BB3.E5
BT Ty | - R e Lt T PR E NP ER ML RE B48.0B

Aux Sery Gerais

..R$ 823857

P

Paragrafo Primeiro - Em 17 de janeiro de 2015, os piscs salanass, sero reajustacos em 1,39%
‘um imeiro tinta & nove centésimos por cento) a ingidir sobre os salarios [ reajustados &
percetidos no més de dezembro de 2014, fcando assim. dafinidos:
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FUNGOES SALARIOS
SUDBMABON i-.ocu e sesiint b e BB 341188
Encarregada Operacicnal ... . R3273024
Gamrte . i e, RB 2220043
Encamegado de Manutengao. ... REZ174.81
Encarmegade de Trafego.. ..REZ2174.01
Fiscal de Trafego. oD ATt - B & cip
Aucdliar da Trafago ... RS 1791 87
11, 7 B P G UL LRI RS 170800
Aux. Operacional.... ... RS 167342
Ay de Almaxarfado. .. % 166880
Mecanico e PR LT 3T
Funiisino.. ... . e RS T 3T737
Eletricista .. e P08 1,308, 22
Ay deEletnoisla. v S 110400
Al de MacBmen... . R 110400
Al de Funileiro.. o RS 110400
Ahastecedor RS 104878
Lyl e i RS 1.014 54
Servicos Geras . .RS1.014 54
Aux. de Escritdng.............c.... . RS$1.01373
Agentes de Vendas .., rerrnaneenner o 1,000,850
COBTBOOTN e e it e e R$ &7387
AQENTIBIONEE. ... v, ooy inid i RS 7387
Vigia Motumo .. biadly - R% BET .85
P P i b e RE 89593
-0 1Tt | e P S I e St . R% B58.BS
Aux, Serv. Gerals... o . R% 83543

Paragrafo Segundo - COMISSAQ

A fitlulo de comissdo para o Motorista que cumulativamente a esta fungio exercer a fungao de
Cobrador & efeluar & venda das passagens no Momenlo. que © passageiro embarca no coletive
ihe serd pege |unamente com sua remunersgso mensal e @ infegrando para todos os fins &
devidos reflexos, devendo esta constar em holesite, & imponéncia referente ao percenfual de 3%
de todas ss suss vendas apuradas no periodo.

Pardgrafo Terceiro - Com efeilos retfoalivos & maio 2014, & emprese  afefuara o peRgamenio
da diferencs salanal decomentes dos meses de maio, junho, juiho, agosio e satembro.  na
folha de pagamento do més de outubro, & ser pagas, sSte o 5% ull do mes novembic de 2014,

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
As panes signalanss deste Acordo Coletive de Tratalho estabelecem de comum acordo gque
ampresa poderd praticar ms seguintes jomadas de trabalho: i’

g} jomada digna de 7h2( (sete horas e vinte minutos } por & (sels] dias na semans, Com |
{uma) folga semanal varigvel ( comespondante ao 0BsCANso semanal fegal), com imenalo ntiE-

jinada de KGO & 2h0C (uma a duas horas) para cada dia de trabalho; (’
I ¥z



b) jormada didra de 8 (oito)] hores, por 5 {cinco) dias na semana, com [ntervalo intra-jomsda
de KOO 8 2h0C {uma & duas horas) em cada dia de irabalho & mais I (um) dia na
mesma semana, com jomads diana de 4 (guatro) horas. sem intervalo, cam ! {umal folga
semanal variével | correspondents so descanso semanal Iegal |

¢) jornada didrda de Bh48 (@il nofas e quarenia e oilo minulos ), em regime 08 CoOMpEnsacan

de horas, por 5 (cinco) dias na semana, usufruindo de | (uma} foiga variavel decomente 0o
iegime daé Ccompensacac, glem de outra folga varavel que comesponde a0 descanso  semanal

legal.

Paragrafo primeiro - AS horas wabalhadas que excederem da jomada nofmal diaria de OBhOO
hotas (aita). bem como as decomentes do Enunciado n®. 110 do C. TST serdo remuneradas
como hotag extras, devidamenle disciminadas, em quantidade e vald, nos demonsirativos  de
pagamenio, axceto 5e 2is horas excedentes refenrem-sg a0 fegime de compensatdd dg horas
Lpmanais.

Paragrafo segundo - As horas extras efetvamente  trabalhadas deverdo ser regstradas no mesmo
carto de ponto das horas normais. salve caso de wabalho ewiemo, cuja fiscalizageo da jornada
de trabalhe, por parte do Empregador, nSo seria possivel. devendo. fodavia, Serem procedidas
45 anolagbes tdo loge haja o relome  das visgens, cujos apontamentas  deverSo  sef
obrigatériamente  vistadas pelo Empregador @ funciongro, segundo o5  indicalivos  por esie
apresaniada.

Paragrafo terceiro - As horas trabathadas em horano noluma, assim considerado das 22hO0
horas (vinte & duss) de um dis &s OSh0OO hores [cinco) do dia seguinte, serdo remuneradss
cam acréscima do adicional noturno de Z0% (vinle por cento ), sobie o valor do salano base @
calculada individuaimente para efetos remuneratgnios.

Paragrafo quarto - A Empresa compromele-se, sampre que possivel. delerminar que @ jomeda de
trabalhc saja realizada por seus funciondrios nos limites legais de 08h00 horas (oito) dlanas
ou 44h00 [ guarenta e guatia) horas semanais. na conformidace do prescrld nos Briigos 58,
LG g &1 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Paragrafo quinto - Das jomadas de ftrabalho descritas no “capul” desta clausula, deverdao ainda
ser respeilados: a) Intervalos intra-jornade, na forma do artign 71 da CLT: b) intervalo. minimo.
de 11h00 homes (onze) entre cada jomada de trabalho, na forma do artige &6 oa CLT,
guanda do’ exercicio de Wmos ininteripios de revezamento: ¢ Repousa semanal remuneradc oe
24h00 horas (vinte & quato? consecutivas, ne forma do artigo &7 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA w» FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO

A duscéo normal de trabalho poderd ser acrescida de 02n00  horas (duas) didrias. com
acréscimo de S0% {cinquenta) por cento, sobre o valor da hora nermal.

Pardgrafo primeiro — Mos registros de jomada deverdo constar os horddos de epresentagac 8o
rabalhe, ou ponfos Iniciass gquando transportados, conforme gscalado, & o de encerameantd.
cumpridas as ulimas obngagoes.
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Pardgrafo segundo — No  intervalo para  repouso  ou alimentacac  serd  registrado o lampo
desfrutado.

Parégrafo terceiro - A partir da competéncia "setembio/ 201370 fechamemno mensal do ponto
compreendera o periodo de 26/08/2013 a 24/08/20%3, e a panir dos meses subsequenies

respeitando 05 MesmMOs penodos.

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As haras extaordingriss quando prestadas em promogacio das jomadas de trabalhg, na forma
da Lei, serBo pagas com scréscimo de 50% {cinglienta por cenic) sobre o wvakr da homa

narrmial,

Pardigrafc primeiro — As horss extras hablisais IntegrarSo & remuneragao dos empregados  para
wdos os eleitos legais, principalmente quante ao cOmpulo dos DSR, FERIAS (+ 1/3), 1%°
SALARID, AVISD PREVIO e FGTS (+ 40%),

Paragrafo segundo — Todas a5 horas extras presisdas nos lerizdos nacionaiss e descansos
sgmangis | folgas) seréo femunerados com o acréscimo de 100% (cem por cenmo) sobre &s
OIS

Paragrafo terceire = Os valores acima consignados sao relativas a jormadas  semanais de 44h00
FICTFEALE

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS DE VIAGENS
A5 despesas relatives dos funclonddos em wiagens ser3o pagas na conformidade dos comprodvaniss
Aprasentadas.

CLAUSULA NOMNA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera page o adicional de penculosidade ac babalhador que opere em cardter eventual ou
termitente no  abastecimento de combustivel dos wveiculos ou  OQulr@s  alividedes perigosas,
independente do total de horas de ewposicBo ao nsco dumnie 2 jomada diara, cujo adicional
serd page & razdo de 30% (tinte por centa) sobre o salano basico ( paragrafo 1® artigo 193
da CLT c/c Sdmuls 191 do C. TST).

Parégrefo Primeiro - Pars o fiabalhador da empresa Que exerce EXCLUSIWAMENTE @
ininteruptamente, durante o8 tumos de trabalhe o abastecimento de combustivel dos vesCuios ou
outras alividedes perigosas, serd garantide o adicional imtegral de 30% (tinta por cento) sobre
o satirio bese, desde que o trabalhador estej@ exposto & TISC0 aeentuado,  conforme  laudo
pericial a ser elaborado por conta da emprasa.

Paragrafo Segundo - A presente clsusisla decorre por analogia 80 disposto’ no artigo 2. incisa I
da Decreio n® 93.412/86.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTOS

0 pagamenta dos saldrcs deverd ser efetusde etd o 57 dia Uil do mes, no dia &0 seda fomecido
um gdiantamento salanal de 40% (guarets por cento) do salano nominal. A inobservancia dos
prazoe acma Bceretsrd muke oe 3% (és) do salsde por dia de ah@EsD  se prEuizo  de
atuslizapBo monetdria prevista em |l Esta multia se aplica @ cada salano individuaimente alrasada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO /f‘?/
anz



4 empresa formecerd 805 seus empregados o comprovante de pagamenio, que contenha a
identificacdo da smpesa, e B fungdo do empregado, bem como, & discriminacio de todas B3
parcelas pages & 005 descoMnlos gfetuados, especificando cada parcala [ salara. comissdes.
dlarias. asbonos, percelas de FGTS, INSS, LR.. adiantamenio guinzens, muantidade e valor de
hores  exiras, eic.). Fica prolbidos 05 descontos genéricos, devendo cada panceis  ser
discriminada a tiulo, & os motivos do desconlo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que os salanos forem  pagos  alraves de bancos, serd a@sseguredo B0 eMmpregado,
imervalo remunersdo, & criléro da empresa, de tal modo gue nSo prejudique o andamento do
sendco, para que o mesmo feceba seu ganho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSAD DE SUBSTITUTO

Aos empregados admibdos pars exercer 8 mesma fungso de outro, cujp conrato de frabalhe tenhs
sids rescindida por gualgusr mobve. sers garantide o mesmo  salano feorminal deste.  segundd o3
eritérios eefabelecidos para os pisos salarias nsiiuidos no presente Acordo Coletivo de Trabstho,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

An emplegaco sdmitido pars exercel. lemporEnamadile. 8 mMEsMa funcao de oulro, cupd. contrato
ds tabalho tenha sido rescindido, por qualguer mativo, sera garanido & percepcan de um adicions
de funcao, comespondente & diference entre seu padiao de venamenio e dos vakares relativos S
funcdo substituida, se houver, & pelo pefiodo que pardurar esia substituicdo e, ainda. desda que
gaia substiuicho seja superior a 15 (guinze] dias de senvigo. minerupios, em um més ou 20
(virdg ) cias imerpolatdos em um periodo de 60 [sessents) dias @ subsiluicA0  superiol @ a0
{quarenta) diss inintemipios, acametard & sfetivacdo na fungso. exoalo oS giastamerics por doenga.
licenca matemidade e acidante de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Sarfo efetuados descontos na folha de pagamentc ou verbas rescisoras, nos casos da furto,
moubo, multe por Infragdo & lei de irénsito, bem como. damos & bens da sempress, gURNOD
resulter de desidiz ou dolo do trabalhador, de scordo COM O pardgrafo 1% do arigo 462 oa CLT
e incise |l do artigo 2° da Lel n? 12.519/2012.

Paragrafo primeiro - S¢ 05 descontos acima fore gleluados em folha de pagamenta poderdo s&-
loe. de uma Lumca ver ou parceladaments, limitado neste Glimo caso ao parcantual ds 30%
{rinta por cenfo) da remuneracdo total, de cada més, No caso de parcelamenta poderd haver
cormacdo dos valores em indice 3 ser estabelecidc enlre empresa e empregado.

Pardgrafo eegundo - Em caso de descontos em verbas rescisbrias e, gquando estas ndo forem
suficientes pars cobertura do prejuizo, poderd scordar com o devedor & forma. de essarciments,
por escrite & ne forma legal.

Paragrafo terceiro - Eventuais Inlerrupgdes oo trabialno, ocasionados por culpa da empresa, nao
poderdo ser descontados @ nem trabalhadas postercrmenta, sob a rubrca de compensacio.

Paragrafo quarte - Caraclanza-sg¢ a culpa do trabalhador quando  este  agin  com manifesta
imprudéncla [ PRATICA DE ATO PERIGOSO ©OU DESRESPEITD A LEGISLACAO DE
TRANSITC ) ou neplighncie (FALTA DE PRECAUGAC ). exemplificando: conduzlr veiculo com
excesso de velocidede permitido para a vis; efetuar Ulirapassagem e fBixe conliria: Nao parar
a veiculn conduzido quandc percebes problemas  mechnicos: astacionar sem  autorizagio do
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ampregador, o veiculo em lacal consdlaradoc ermo ou de conhecimento gue possui aito indice de
rocho ou fudo de carga e/ou veicdla, saivg necessidade Impenoss (v.g. guebra do veiculo,
pane); elc. Todawa, nestes casos, devera ser elaborado um Inquérite  administralivo para  apurar
sa o ato pratcado realmente [mplica oe Imprudéncaa ou negiiginecia, sendo que &0 Wrabalhador
sera garantide o pleno diello de defesa e consulta do Inquérito & documentes, sendo vedado
quelguer desconlo sendo cumprida a exigénoia do presente paragrafo.

Paragrafo quinio - Ma hipotese do reconhecimento Gxpresso de culpa ou dolo, SEM coagED, nEo
havera necessidade oo Inguerito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagard acs empregados qué Se  aposentarem, independente da continuidade do
vinculo empregaticic, um abono  em  guantls equivelente & um salano nominal da respeciiva
fungée, Independentements, do perodo stivede pare agued.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13 SALARIO

A empresa efeluard o pagamento da primesra percela do 13° salano ate o dia 30 de Novembio
de 2014 g a segunda Bt o dia 20 de Dezembro de ZG0i4.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS
bz fénas, ocbsarands o disposio no arl. 135 da CLT, s0 poderdo 1er inicio em dias Uteis Que nao
anecedam fings de semana & fenados.

Parégrafo Gnica — Fica estsbelaccko gue, de om em diante e com fundamenio no - arfiga 138 da CLT,

nnrimmempregadnpndammﬂtﬂimﬁmamrnmwa;admarﬂammammﬁnmgsewmmja
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manide com aguele amencmente a0 inioo do gozo des fanas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Serd pago adicional nowmo. no ampode de 20% (vinte) por cenic sobie A PEmLnEEGE0
contratuml, sempre gue for ewecutade trabalhade entre 2Zh00 horas de um dia as ShOG do
seguinta. A hora notumna terd S2min e 30seg. (cinquenia e dois minutos e tinta segundos | .

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPGOES

Eventsais  interrupctes do wabalbo, ocasionals por culpa da empresa Ou  deCOTENiEs da caso
fortuito de lofca malor ndc poderdo ser descontades e nem lrabalhadas poserorments, o & rubrica
fs compensacaon.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO
Sera asseguraco so empregado acidsntado no trabalha, estabilidade prevista na Le B213, anigo 118

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READAPTAGAC

Lo trabalhador vimado por acdente do tabalhou molésta profissional de gue resulls reducao de
rcapacidade lsborativa, sera @ssegurada readapiaco em funcao compativel com Seu esigdo fisioo sem
prejulzo da remuneracBo antes percebida ou das demsais garantias desse Acoo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA



Ans empregados que contarem com mais de 05 {eincn) anos de servigos Ininterrupios ou 08
{oito} anos intercelados. @ que estiversm a um maumo oe 74 {wine & quetre} meses, de
aquisicao do direlte 8 aposentadoris em SeUS pPTAIOS minimos, ficard assegurado emprego e
salano durante o periodo que faltar para  apossntarem-se. Caso 0 empegado dependz o=
documentacdo para compiovaclo de lempo de service tera 30 (ininta) dias de prazo, 8 partr
do terming 4o Bviso preio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE GESTANTE
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houver, coso eslado gEwidco da obess  estver penudicedo pelas condigdes de tabalhc e na
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAD DE CONTRATO
Todas @&s fescisbes de contrelo de tabalhe supenores ha wum @no, Serao  necessanamante
homalogadas no sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Unico - Quandoe da homologagao, seqha  entregues todos of  documentos referente G
contrato de trabatho, bem como, a apresentagdo dos controles de. horarlo  do% Uitimos 12
{doze) meses para & conferéncta da media de horas extras e edicional notumo & miegrar as
yerbas rescisdrins. @M das guias oe recolnimento da  coninibuigAo  sindical, assisenclal
refributiva & contribuiclo confederativa ou associativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS
A empresa deverd estabglecer escalas de folgss semanais. 08i8s constando os dias & horanos de
prastacio de servico o do foigas. & estas deverdo ser afiadas em locas wisvels @ de facl acesso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO
A empresa fica obrigada a manter controle de hosario de seus empregados. Todavia., pars
gualguer méods adotado 2 assinalure do empregado & Indispensavel,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CESTA BASICA
O empregador concedera @ seus empregadas, mensalmenis. ae o 209 (vigésimo) da il uma
cesla basica no valor de B3 RS 104,00 (cento & quabro resis ).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRATURND
Mio sers permitido infervalo infraturno supesor 8 duas horas Gianss.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALECIMENTO

Mo caso de falecimento do empregedo, ndependentemente, do periodo laborado, a empregacorz
pagara @os depencentes legais, a filulo de suxlio funeral & na epoca 0O obito, um abono no
yalor de 0% (um) salério nomativo da respectiva fungao.

Parégrafo Gnico - Em caso da falecmenta por acderte de tabalho. o abong previstd na ‘capnt’” dests
ara pago em dobid,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO (-



& empresa permiid o lvie acesso dos direlores dos sindicalos da  base lemional, Gevidamente
credenciado em todas as suas |nstalagfes, pare que oS MESMo exemam suas avidades de
represeniagio, desde que devidamente comUNICE00S, NO prazo da A 7Zn00min. da da dos
representantes ou preposios & sede da empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA SINDICALIZACAD
A empresa garantird, anwalmente, local adequadc & sindicalizacdo, no expediente nomal, a realizar-se
pedo Sindecaln da categons  profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISC

A empresa colocara A disposicBo do Sindicato da calegons profissional, quadio g8 aviso e caka de
distibiscaa de jomais nos loces de rabafho, pam & divuigagio de comunicados oficiais, de interesse
ds categoda profissonal. A emprasa gsrantira, anda, 0 e Bcesso acs quadios do oaviso, pam que
ns sindicados possam divuigar Bos seus comunicados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O empregador, na condigdo de  eslipulante, deverd contreles seguro  de  vida  colstvo  acs
trabathadores, sendo cero que os valeres das respectivas indenizagfes ndo poderdic ser infencores
a 10 {dez)} wezes o vakyr do piso da fungio exercids pelo empregsdo, pars mode. acidenie ou
invalidez (parcial ou Iotal) permanente. O prémio deste seguro sera  suponado exciusivamenie
pela empresa, ndo havendo qualsquer onus aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

0 empregador poderd oriar um banco de homas. atreves de assamblesa gers! extraordinana convocada
paln  sindicato  representante dos  frabalahadotes, melstive =o0s dizs  Bwbomdeos pelo funconaro, de
forma & esw@belecer programa de compensagdo de dias Wabalhedos, inclusive em  sobejomada.
podendo ser conoadido ao empregado. 8 critéro do empregador, foigas durante B pmaca de tabalho
mansal oy semanal, & fim de compensar eventuais hores aboradas em sobrejomada.

Paragrafo primeiro - De comum acordo, empregado e empregador poderda  tambem, fixar
compensagao de sobrejormada future. de forma a conceder, previamente, dias destnado a destanso
am |rao de previsivel jomada future. de forma a compensar o |ebor em sobrejomada,

Pardgrafo segunde - Em todas as hipoteses previstas no presanle arigo. seqdo respeiiados of
pis0s sakanss. instiuido mo presanie Acormdo Coletivo. pama efeitos remuneraionos.

Pardgrafo terceiro — A empresa poderd B cada bimeste ou anuaimente levantar o saldo do banco
de horas edrsordingras e, havendo saido credor efou  positwo de horas & compensar, fas oo
pagamento de teis horss, em folha nomual de pagamento com scréscmo de 50% sobre 85 horas
palppy!cii-

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES AD SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de sews Empregacos. as Contribuigbes e/ou
Mensalidades que forem instiluldas, aprovadas, fixadas e sutorzadas pela Assembleia Geral da
Entidede Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL /“/E
Em cumpriments ao disposte ng Ordem de Servigo nf. O, de 24 de Margo da 2009, do

Ministéric oo Trabalno e Emprego, baixado peio Ministro de Estado do Trebalho & Emprego.
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Carlos Lupl, no que conceme & cobrance da Caonliibulcdo Assistencial pelas Enlicades Sindicais,
am especial no que estd previsto no seu an.3® fica ecordado que:

Al A Empresa que opera nas bases shrangldas nesie Acordo descontaia nos salanos de
jodos o5 seus Empregados, nAo Bssocladas. pguivalente a 1% (um por cenio) ao meés do
salario normativo, 8 parir da contratacio alé que se finde o contrato de trabatho, a titulo de
Contribuico  Assistenclal, conforme devidamente Instiiuida e aprovada em  Assembiela Gersl
Exlracidindria realizada em 25/0B/2014, gue conlou com ampla participacho dos trabalhadores
da calegona, ©, que, inclusive. jA sa encontra pravista no ACT aniencr.

B) Recolherd o montante at¢ o dia 10 (dez) de cada més subsequente, em favor do
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA, através
de guias proprias que Ihes serdo formeckdas pelc mesmo.

<) Fica garantide &#o Empregado ndo sindicalizado ou ndo assoclado o direffo de oposigao
a0 descaonto de Conribuigho Assistencial no seu saléro, o qual devera ser exercido por meio de
carts a0 Sindicats Profissional, no prazo de ate 10 (dez) diss, coniedos da assinatura  do
Acordo Cokstivo de Trabalho.

= Devera o Empregado ndo sindicalizado ou ndo essocado apesantan s BEapiess, em
tempo habil @ oposigao, pa@ gue ela se  abstenha de efetuar o desconto g8 Contnbuicio
Assistiencial no seu saldno, o comprovanie de recebiments. pelo Sindicato Profissional, da care
de opogicda,

E) Ficam isenios da contribuigdo assistencial of associados QU OB Que  wiErem 3 BB
associar. & s6 tomard nule este pardgralo sos Empregados que se  desfilharem do  guadio
associativo da Enldace representante da calegoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA — CONTRIBUIGAD ASSOCIATIVA

& Empress desconmara de iodos os seus Empregados Associados nos lermos dooartigo 345 da
CLT. e inegrantes da categora profissionel. durante a vigéncia do presente acordo.  TARA
referente & Contribuigdo Associativa mensal cujo valor & fixado pelos associsdos em  assembloa
& recolherdo a favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS. URBANCS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA,
juntc ao banco HSBC até o 5% da Ot subsequente a0 do desconio. comprovando o efelivo
recothimento através de copia da relagdo & Entdade Sindicsl, ficends isentos o8 associedos oo
desconta da Contribuicio Assistencial.

Paragrafo primeiro — Mo caso de desfiliagio. as Empregadoras comprometam-se a efeluar o
desconte da Contribuicio Assistencial. imediatamente.

Paragrafo sagundo — Ant2 & peculiaridade Que emvolve & Contribuicdo  Sindical. mesmo  oom
relacio sos associados serd devide e descontada. anuaimente, nos moldes legais atinentes & de
govdo’ com o afige 577 da CLT.

Pardgrafo terceira — A faita desses recolhimentos nos prazos esiabelecidos para tantc implicand
em multa de 0% {dez por cenlo) do total dagueles, juros de mora no imporne de 2% ao
miés, tudo acmescido da atualizecdo monetdra didria de acordo com & UFIR ou outro indexador
que venha a substilul-fa;

Pardgrafo quarto — A Empregadora compromete-se a formecer. mensalmente. relacdo de  seus
Empregados, 8ssociados & ndo associados, para o eventual confronts com o8 valores recolhidos,
sob pena oe suleicBo & mults equivalenle 8 10% do velor devide “ao més" e jurgs de I %

F -



“ag més”, alé que venha a cumprir 8 presente abrigagBe, culo valor serd revertido aos cofres
da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGAD POR ACIDENTE
A empresa deverd comunicar 8o Sindicato, todo e gualquer acidente do trabalho no prazo de O3
(s ) digs e acdentes graves, Imedialameanie.

CLAUSULA QUADBAGESIMA - UNIFORMES

& smpresa fica cbrigada & fornecer, gratullamenie, 805 motorisias, auxilares de manutengao |,
auxiliares de manutencio 1. auxllares de escritdrio & mecanicas, undormes a preslacac  de
servigos, quando exagidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ABONADAS

O empegado podesa deixar de comparecer no  senvico, sem  peejulzo do  saldro: a) Ale 05
{cinco digs conseculivos. am o case de felecimento de: conjuge, companhelro {a), ascendente,
descendente; b) Por O1 (um} dis, guando o horaro normal |8 ndo permile e desde gue
comunicade com entecedéncia, para o ecebimenio de sbono referente ao PIS/PASEP. desde
gque o pagamento respectivo ndo seja efetuado diretamente pela empresa. ou pelo posto bancardo
jocalizedo nas dependéncias do empregador e pama recebimento do rescisio contratual de emprego
antenor; €} Por 05 dias, em caso. de casamentcs d) Por O dia para renovagio da Canesra
Mecional de Habiltagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
Fica wvedsda a contrataghc a fitulh de méo de abra lemporana gque venhe & exceder o limite
previsio no artige 102, da Lei 6.018/74.

Pardgrafo unico - No caso de descumprimento da previsac do arige 0% da lel B.013/74,
eveniuals Urabalhadores que $& enconliarem nestas siuacbes serde, medialamente, efetivados ou
dispensados.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUSTIFICACAD DE FALTAS

Para efeito de justificacdo e sbono de faltas e de atrasos, a3 empregadoras ecelsrdc os
atestados meédicos e odontoldgicos do ambulstorio do sindicate  profissional, desge que eles néo
martenham convenios nesse sentido @ gue o sindiceto mamenha comvario com o INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
A comunicagio de dispensa far-se-& pol escrlo @ contte fecibo, @ S8 operara nas  farmas
pravisias pela norfma consolideda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA
&ns ampregados demitidos com alegacho de justa cEusa, dar-sa-a ClBéncE  por escrnio e contra
recibo. com mencdo pormencrizada dos fatos. sob pena de presumir-se dispeansa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MONITORAMENTO

Fica a Empresa sutorizads & ullizar-se de sisiema de monioramento de fimagem por meio de
cameras a serem instalades na Area intema e externs do espago fisico da Empress ou dos
Veiculos, pod servicos proprios ou de IBIC&iros.

Parégrafo Unlco - Quando do menitoramentc 8 Empresa fixara avise vislvel & tﬂdﬁﬁ.}
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACAD DE CUMPRIMENTO

O sindicato podera ajulzar agdo de cumprimenic a favor de toda & categora profesional, na
hipatese de wviolagBo de qualsquer cljusulas do preseste Acordo Coletivo. independente  ds
puinrga de procuracdo por parte dos trabalhadores.

ELAUSULA OUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estpulada multa de 10% (Dez) por cente do valor atribuide ao pisa salarial do moborisia,
por infracho & por empregado, em caso de descumprimento de gualsquer clausulas contidas neste
Acordo Coletve de Trabalho, revenendo o beneficio a favor 8 pare prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS
Sera competente a Justice dao Trabalho pera dinmir quaisquer divergéncias suipdes na aphcacdo
do presente Acordo Collive de Teabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MONTAGENS DE EQUIPAMENTOS

E funcdo do matonsia & obrigacio de monlagem @ desmontagem de foldos, mesas, cadeias,
geradores e oulros eguipamentos instalados nos velculos destinsdos ao0s Senvicos realizados pars
o Governo Federal {p. ex. poupa tempa) Governo Estadusl (0. ex, SEBRAE Movel) e
Governo Municipal, como, também Usinas de Agucar & Alcool | poaxtranspones rurais .

Paragrafo dnico - O tempo gaslo para & montagem e desmoniagem dos egquipamentos constantes
do “capul”, nfo supsror a OORIOmin (trinta minutos), realzade dentre da jomads normal de

rabalno. ndo caracterza dupia fungao.

Lencdis paulista, 17 de Quiubro de 204
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SINDICATO DOSCONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS ANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA. - P/ Presidente Sr. JOSE
PINTOR = CPF: 827.450.4BB-72
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