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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Qua entre =8i, de um lado o
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALEADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENQOIS PAULISTA -
SINCOVELPA e de outro lado & empresa AUTO VIACAQ JAUENSE LTDA, com
sede na localizada na Av. NacgBes Unidas n° 131 Vila Nova na cidade
de jad 5/P, em Jau - SP, CNPJ/MF gob o n" 68.944.610/0001/87,
atraveées de sua sdcia e proprietiria Sra. Camila Ferragini Verdini,
portadora do CPF/MF sob o n® 246.925.878-22, e a entidade sindical
investida da representagio da categoria, inscrite no CNRJ/MF
51.519.585/0001-91, tendo como base territorial os Municipios de:
Leng&ls Paulista, Areiopélis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, neste
Estado, estabelecido 3 Rua Geraldo Pereira de Barrcs, n® 1036, na
cidade de Lengdis Paulista, CEP: 1B6B0-020, por seu Presidente Sr.
Jogé  Pintor, brasileiro, divorciade, portader da cédula de
identidade RG, B.574.175 388P/8P, inscrito no CPF/MF B27.450.488-72,
regidente e domiciliado na rcidade de Lencdis Paulista, infra-
assinado, doravante designado apenas SINDICATO, a empresa acima
mencionada, estabelecida nesta cidade de Jau, com garagem nas
cidades de Lengdis Paulista e Pederneiras no Estado de S3o Paulo,
por seus diretores/as e/ou representantes legais adlante assinados,
doravante designadas apenas EMPRESA, instituem entre s8i as
sequintes clausulas do acordo coletive de trabalho individual de
trabalho dos Motoristas de Oonibus, Motorista de Turismo, Cobrador,
Agenciador, Fiscal de Trafego, Mec8nico, BAuxiliar de Mecanico,
Eletrecigta, Funileiro, Auxiliarde PFunileiro, Porteiro, Limpador,
Guarda Noturno, Lubrificador, Lavador, Abastecedor, Auxiliar de
Egseritoric e demais profissionais, a servico da respectiva
empregadora, nos termeos e condigSes do presente contrato reger-se-
do pelas gegqguintes clausulas:

)

CLAUSULA PRIMETRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE V4l
O Sindicato abrange, de acordo com © seu estatuto, © presente
acordo coletive de trabalho € celebrado nos termos do artigeo 613 da
CLT e do artigo 7%, inciso XXVI da Constituicdoc Federal, e abrangem
todos o8 empregados da empresa e outras atividades gue sejam
correlatas, conexas, esimilares ou afins, inclusive os admitidos
apbg © inicio de sua vigéncia, integrantes da categoria, associados
ou nao.,

§ ONICO: © presente acordoc abrange todos oe empregados da empresa

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES  Miindos:

u_l|.11



AUTO VIACAO JAUENSE LTDA, em efetive exercicic em 1* de maio de

<014 ou gque wvenham a ser admitidos durante a vigénecia (1° de maio
de 2014 a 30 de abril de 2015) e gque sejam subordinadas a base da
empresa localizada nas cidades de Lenctis Paulista e Pederneiras
5.P.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO PROFISSIONAL

Os plsos profissionais da categoria a partir de 1° de maio de 2014,
sera corrigide pelo percentual de 8% (cito por cento) a ser
aplicados para a todos os trabalhadores e a todas as funcdes
estabelecidas neste acorde estabelecendo-se os seguintes salarios
normatlvos.

FUNCOES SALARIOS
MOTORISTA . .\ vvrvrrvnean s : RS 1.566,58
COBRADOR . e e e RS 1.085,11
ACENCIADOR v v v eunssas S e et D RS 1.168,03
PISCAL DE TRAFBUEO ...coviaesiss s RS 1.566,58
MECENTOO .o eneie e eene e cesvses RS 1.566,58
AUXILIAR DE MECANICO ...............R5 983, 40
PORTETIRD « 4 vt e vvnmummnnnsnsssssos s RS 888,79
HERTRBOESTR o i s e RS 1.566,58
LIMBRENIR s e S e s .R% a@sa, 79
GUARDA NOTURMO . ovivvu s sdinaviiim ey RS 888,73
LUBRIFICADOR o v v vn veveeesesnsnsnnns RS B8E, 7Y
LAVADOR ..o vevenera. e RS BEB,79
FUNILEIRD & v oo 008 50 8 405 ¢ 50 s osmamsos RS 1.566,58
AUXILIAR DE FUNILEIRO .....v.veion. RS 1.228,48
ABAETECEDOR & i ica e swave s RE-983,40
AUXILIAR DE BECRITORIC .. .vesnsionens RS BB8,7%
MONITOR o0 vvvvvrnmnsnenesenenenssnnns RS 815,40
PEDRETIRD | . v v mwmrar s srsssssssssns K5 BBB,7%
AJUDANTE DE PEDRETIRD . .vvvvsressnnns RS 888,79
BORRACHETRO s e i e RS 8B8, 79
AT RAR TR o s e s e e e e e e e e RS BBB,79
KIMOURRIPE TT ovommimii it RS 1.188,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO II ......... RS 1.188,00
TAPECEIRD & v vn s s vsc e ennsnsns RS 1.566,58
SERVICOS GERRTE ... .loloiliosil ooy RS 888,79

Pardgrafo Primeiro - Para a campanha salarial da préxima data base,
ou seja, 1° de maio de 2015 serdo considerados os piscs constantes
[1¥ EE.P'EJ.I:

CLAUSULA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS ﬁ”
As diferencas salariais decorrentes do aumento concedido relatxva
ao meés de maio, junho, julho, agosto, setembro de 2014, calculando
diferengas de pisos salariais, horas extras prestadas, PTS,
adicional noturno, férias e 1/3 =/ férias e FGTS, satisfeitas pelo
empregador até o 5* dia dtil do més de novembro de 2014.

CLAUSULA QUARTA-COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera acs seus empregados o comprovante de pagamento,



que contenha a identificagio da empresa, e a funcio do empregado,
bem como, a discriminac3o de todas as parcelas pagas e dos
descontos eferuados, egpecificande cada  parcels (Balérieo,
comissfes, PTS, abonos, parcelas do FGTS, INSS, I.R., adiantamento
gquinzenal, quantidade e valor de horas extras).

Paragrafo primeiro: A todos o= empregadcos flca garantido um vale em
valor miximo de 40% do salario normativo, gque serd efetuado dia 20
ivinte] de cada més e quando coinecidir aos sabados, domingos ou
feriados serdo realizados no proximo dia Gtil e, o salarie efetivo
gempre no 5° dia Gtil do més posterior ao trabalho, conforme
previsto em Lei.

Parigrafo segunde: Os funciondrios deverfo se manifestar por
escrito até o dia 15 de cada més requerends o pagamentc de wale
adiantamento, especificande © wvalor requerido, respeitandc-se o
limite estabelecido no caput desta cliusula, podendo optar por
receber de forma eventual ou permanente.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO: LEI FEDERAL N° 12.619/2012

Al A jornada de trabalho dos empregados da Empresa & de oito (8)
horas didrias e 44 (guarenta e quatrc) horas semanais, conforme
previsto na Constituicdo Federal e na Lei Federal.

n® 12.619/2012, respeitande o limite de 02 (duas) horas extras
didrias.

bl Visando a adeguagic e organizacio de escalas de trabalho dos
empregados, o intervalo para repouso e alimentagio previsto no
artige 71 da CLT seri de no minimo uma hora e no maximo 4 (quatro)
horas, uma vez que, neste lapso de tempo, o8 mesmos ndo ficar3o a
disposigio da empresa.

€] Na jornada normal de 8 horas difrias ou 44 horas semanais, ser3o
asgsegurados aos empregados das fungfes descritas na clausula 2°* os
seguintes intervalos:

ci Intervalo, minime, de 11h0Omin ({onze) horas entre cada jornada
de trabalho, na forma do artigo 66 da CLT;

d) Repouso semanal remunerado de 24h00min. (vinte e gquatro horas)
consecutivas, na forma do artigo 67 da CLT.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA
A empresa contratara segurc de wida em grupo a favor de seus
empregados, sem Snus para eles, com cobertura minima correspondente
a 10(dez) wvezes o pisc salarial da funcSo de cada trabalhador. y.
4
CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTACAO e
A empresa concederd a todos os seus empregados representados por
esta entidade - o vale-alimentagio, cujos valeres de face vigentes
entre 1°/5/2014 ate ocutubro de 2014, e de novembro 2014 a abril de
2015, gque serdo entregues até o 15° dia apSs o término do més, nas
seguintes condigdes:
De 01/05/2014 & 30/10/2014 no valor de ES 170,00 ({cento & Betenta
reais) por més.



De 01/11/2014 a 30/04/2015, no wvalor de R% 190,00 (cento e noventa
reais} por més.

Parfgrafo primeiro - Aocs empregados afastados por auxilioc

previdenciirico ou acidentaric ndo seri pago o vale-alimentagéo,
enquanto perdurar ¢ afastamento.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Aog motoristas gque realizam cobranga de passagens, far3o jus a um
abono mensal de RS 20,00 (wvinte reais) por més em que realizarem
cobranca de passagens a titulo de guebra de caixa.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Pagamento de sal@rios até o quinte dia Gtil do més subsegliente ao
vencldo, sob pena de sujeigdo da empresa a4 multa equivalente a 2,5%
(dois e meio por cento) socbre a remuneracdc por dia de atraso,
independente das demais cominag¢fes legais.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

fuando o pagamento do salario for efetuado através de cheque,
recomenda-se a4 empresa a observancia da Instrugdo Normativa n® 1 de
07/11/83 do Mte, criando condigfes para o desconto do chegque no
mesmo dia de seu recebimentao sendo que esse intervalo ndo
corresponderi aguele destinado ao seu descanso de refeigdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdc de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido por qualquer motivo,
serd garantido o© mesmo salario deste, excluidas as wvantagens
pessoalis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

0 trabalhador gque venha substituir cutro gue perceba saldrio maior,
por gqualgquer motive, inclusive por rescis3o contratual, recebera
saldrio igual ao do trabalhador substituido, a partir da data da
substituigido.

Pardgrafo f{nico - A substituigdo supericor a 30 (trinta) dias
consecutivos acarretari a efetivacdc mna fungao, exceto o8B
afascamentos por doenga, licenga maternidade e acidente de
Erabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS NOS BALARIOS

Serin efetuadoe descontos na folha de pagamento ou wverbas
rescisfrias, nos cascs de furte, roubo, multa por infragioc a lei de
trinsito, bem como, danos a bens da empresa, quando resultar de
desidia ou dolo do trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do
artigo 462 da CLT e inciso III do artigo 2° da Lei n* lE.ELEfEUlE.:ff

Parfgrafo primeiroc - Se os descontos acima forem efetuados em folha
de pagamento poderSo s&-los, de uma f{inica wvez ou parceladamente,
limitado neste fltimo casc ac percentual de 30% (trinta por cento)
da remuneracdco total, de cada més. No casoc de parcelamento podera
haver correcdn dos valores em indice a ser estabelecide entre



empresa e empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de descontos em verbas rescisdrias e,
guando estas ndoc forem suficientes para cobertura do prejuizo,
podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento, por escrito
e na forma legal.

Paragrafo terceiro - Eventuais interrupcbes do trabalho,
ocasionados por culpa da empresa, nio poderdc ser descontados e nem
trabalhadas posteriormente, scb a rubrica de compensacido.

Paragrafc guarto - Caracteriza-se a culpa de trabalhador guando
este agir com manifesta imprudéncia (PRATICA DE ATO PERIGOSC OO
DESRESPEITC A LEGISLACAO DE TRANSITO) ou negligéncia (FALTA DE
PRECAUCAC), exemplificando: conduzir wveiculo com excesso de
velocidade permitide para a wvia; efetuar ultrapassagem em falxa
continua; naoc parar o wvelculo conduzido gquando perceber problemas
mecdnicos; estacionar sem autorizacio do empregader, o wveiculc em
local considerado ermo ou de conhecimento que possul alto indice de
roubo ou furto de carga efou velculo, salvo necessidade imperiosa
(v.g. guebra do wveiculo, pane); etc., Todavia, nestes casos, deveri
ser elaborado um inguérito administrative para apurar se o ato
praticado realmente implica de imprudéncia ou negligéncia, sendo
gque ao trabalhador seri garantide o pleno direito de defesa e
consulta do inguérito e documentos, sendo vedado gualguer desconto
sendo cumprida a exigéncia do presente paragrafo.

Paragrafo quinto - Na hipdtese do reconhecimento expresso da culpa
ou dolo, sem coagdo, ndo haverd necessidade do ingquérito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DECORRENTE DE MULTAS

A empresa deve comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de multas,
apresentande cfpia legivel do auto de infraclo ao empregado, salveo
aguelas aplicadas nas rodovias em geral, desde gue decorrente do
exercicic de sua atividade. MNesse caso, o empregado podera
solicitar o recurso, enguanto pendente de decisdic administrativa o
valor da multa ndo poderd ser descontado do empregado.

Paragrafo primeiro: O Snus pelas multas j& pagas & da empresa.

Pardgrafo segundo: Apds, feite o recurso pelo trabalhador, cabe a
empresa encaminha-lo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA I

#F

Concessio, pela empresa, ao trabalhador, de um abono eguivalente a

02 (duas) vezes sua remuneragdo contratual, na hipdtese de
apogsentadoria, decde que conte, no minimo, com 03 (trés) ancs de

servico.
Parigrafe f{nico: © abono a gue se refere & clausula supra-

abrangera, Cambém, o8 casos de aposentadoria por invalidez
permanente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
Remuneracdc das horas extras com adicicnal de 100% {cem por cento)



sobre as horas normais, inclusive para as gue forem prestadas em
dias de feolga ou feriados.
Paragrafo finice: As horas extras habituais integrarfo a remuneragio

dos trabalhadorese para fins de cdlcule de aviso-prévic, 13°
Salario, férias e tergo conetitucional, depcansog  semanais,
feriados, depfsiteos fundidrios e respectiva multa de 40%.

ADICIOMAL MOTITRNO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNOD

Pagamento de adicional noturno, no importe de 40% (quarenta por
cento) sobre o saliario contratual, sempre gque for executado
trabalho entre 22h00 horas de um dia e Sh00 do dia sequinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As atividades desenvolvidas em condigdes insalubres serao
remuneradas sobre o piso salarial, com observiancia dos adicionais
seguintes:

a) 10% {dez por cente) sobre o piso salarial guando em grau minimo.

b) 35% (trinta e cinco por cento) sobre o piso salarial quando em
grau médio.

c}) 40% (quarenta por cento) scbre o pisc salarial guando em grau
miximo.
Paragrafo finico: Serdo reconhecidos os laudos periciais
apregentados pelas entidades sindicais da categoria, desde gue
realizados por profissionais competentes e reconhecidamente
idféneos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara o Adicicnal de Periculosidade a todos o8B

empregados e aos gue vierem a

ser admitidos e gue venha a trabalhar diretamente com inflamiveis

ou explosivos em condigdo de risco acentuado.

Paragrafo ©Unico - © trabalho em condicSes de periculosidade

assegura ao empregado um adicional de 30% {trinta por cento] scbre

o salario base dos integrantes da categoria. _

.

- - - |

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS Ifgi

Az férias, observado o disposto no art. 135 da CLT, 80 poderdo ter

o inicio em dias {teis, gque ndoc antecedam sibados, domingos e

feriados.

Pardgrafo primeiro: As férias anuais serdo remuneradas cCom

acréscimo de 1/3 {um terg¢o)l, sendo que o primeirc pagamento sera

efetuado antes do infcio do periodo de gozo, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregadc que nfo tiver nenhuma falta



injustificada aoc longe do periode aquisitive de férias, sera
atribuida uma gratificaglo correspondente de mais 02 (dois) dias de
descanso gue gerfio revertidos em forma de saldrio, pagos na mesma
oportunidade da concessio de férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

0 PTS. gque contempla a todo empregado serd pagoc mensalmente, nos
critérios e percentuais abaixo:

a) Ao completar 02 (dois) anos de servigos A empregadora sera pago o
percentual de 2% (dois por cento), calculados de confermidade com o
piso salarial da categoria;

b} Ao completar 04 (guatre) anos de servicos & empregadora, ao
percentual referido na alinea a serdo acrescidos 2% (dois por
cento), totalizando o© percentual de 4% (guatro por cente),
calculados de conformidade com ¢ piso salarial da categoria:

cl Ao completar 06 (seis) anos de sgervicos & empregadora, ao
percentual referido na alinea b , serdoc acresecidos 2% (dois por
cento), totalizando o percentual de 6% (seis por cento), calculados
de conformidade com o pisc salarial da categoria.

Paragrafo {nico: A presente cliusula somente serid aplicada aos

empregados admitidos a partir de 01.05.2014, sendo que o= contratos
celebrados anteriormente a esta data, serfio regidos nos termos dos
Acordos Coletivos de Trabalho j& celebrados, ou seja, no percentual
de 6% calculados de conformidade com o piso salarial da categoria,
apbs completarem dois (dois) anos de servigo A empresa, em defesa
do principio do direito adquirido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO

A empresa fica obrigada a manter controle de horirios para seus
empregados, tanto para servigos internos, externos e hibridos.
Paragrafo dnico: Para gqualgquer métode adotade, a assinatura do

empregado € indispensavel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgbdes do trabalho, ocasionadas por culpa da
empresa ou decorrentes de casc fortuito ou forga maicr, nfc poderic
ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
CoOmMpensacio,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AQO EMPREGADO EM IDADE D%il

PRESTAGAC DE SERVICO MILITAR

A empresa concederd estabilidade ao trabalhader em idade dé
prestagdo de servigo militar, desde o alistamento e até 120 (cento
e vinte] dias apds a baixa ou diepensa da incorporacdo. A
estabilidade & extensiva ac trabalhador gque estiver prestande
servigo militar em Tiro de Guerra, caso em que, havendo
colncidéncia entre o hordrio de prestaclo de servig¢o militar e o
horaric de trabalho, ser-lhe-d garantida a remuneragdc do periodo.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA A0 EMPREGADO ACIDENTADO

Serd assegurada ac empregado acidentade no trabalho, estabhilidade
prevista na Lei 8.213, artigo 118.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - READAPTACRO

Ao trabalhador wvitimado por acidente do trabalho ou moléstia
profissional de que resulte redugdc da capacidade laborativa sera
assegurada readaptagioc em fungic compativel com seu estads fisico
sem prejuizo da remuneragic antes percebida ou das demais garantias
desse acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Garantia do emprego e saldrios ao trabalhador que, para aposentar-
se peleo sistema integral, depender de até 01 (um] ano de servico,
desde que preste servigo para a empresa por periodo igual ou
superior a 02 (dois) anos, condicionando-se a comprovacdo desse
fato perante o empregador, ressalvada a ocorrénecia de falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA A GESTANTE

A gestante aplica-se © contido no Artige 7, inciso XVIII da
Constituigdo Federal e Artigo 10, inciso II, alinea b das
digposiqbes transitdrias.

Paragrafo primeiro: Tal garantia & extensiva em se tratando de
aborto necessdrio ou espontineo.

Pardgrafo segundo: As gestantes, a partir do sexto més de gravidesz,
terdo sua jornada reduzida em 02 (duas) horas, sem prejuizo da
remuneragdc integral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AS MAES ADOTANTES

A empresa concedera garantia &s mies adotantes, conforme previsto
na Lei n.® 12.010/2009 de 04/08/2009,

CLAUSULA TRIGESSIMA - ALEITAMENTO

hs empregadas gque estiverem amamentando, terdc sua jornada de
trabalho reduzida em 02 (duas) horas, até o sexto més de wvida do
recém-nascido.,

CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA - ESTABILIDADE DOE INTEGRANTES DA
COMISSA0 DE NEGOCIACEOD

Fica assegurado o direite aoc emprego e saldrio & comissfic de
negociadores assinado pelas partes acordantes e anexas a este
Acordo Coletive, pele prazo de 90 (noventa) dias a contar de
01.05.2014, conforme relagdoc anexa rubricada pelas partes. J
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL ffg
Todas as resciedes de contrato de trabalho serdo necessariamente
homologadas no Sindicato da categoria profissional, desde que
completadoa 01 (um) ano de servicgo.

Parigrafo finice: Quando da homologagio, ser3o entregues todos os
documentos referentea  ac contrate de trabalho, bem como, a
discriminacdo da média de horas extras efetuadas, dos dltimos 12
idoze) meses, no verso da rescisdo.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CESTA-BASICA

A empresa fornecerd gratulta e mensalmente aos empregadocs uma
cesta-bisica a ser entregue no dia do pagamento. A cesta-ba&sica
terd a seguinte composiglo:

- 15 Kge. de arroz agulhinha tipo 01;
- 03 Kge. de feijdo caricguinha

- 04 latas de &lec de soija

- 03 kgs. de macarriao com ovos

- 05 kgs. de agficar cristal

- 01 kg. de p& de café

- 01 kg. de sal

- 02 kga. de farinha de trigo

- 03 latas de sardinha

- 03 lts. de extrato de tomate 140 grs.
= 01 f(um] tubo de creme dental grande
- 05 pedacos de sabldo ipé,

- 06 sabonetes

Pardgrafc Primeiro: Por ocasiio da admissic ou demissdoc, tLerd

direitc & cesta bisica o empregado gue tiver trabalhado parcela
superior a 15 dias no més.

Paragrafo segundo Sera assegurado aocs empregados em gozo de auxilio
previdenciario ou acidentario fornecimento de cesta-basica, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do
afagtamento.

Paragrafo terceiroc - Nos termos da portaria n* 03, de oi/03/z200z,

do MTE em seu artigo 6° e incisos, a Empresa ndo pode suspender
reduzir ou suprimir o beneficio a titule de punicdoc ac trabalhador
ou utilizd-lo como forma de premiagdoc.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAC DE ADxXILIO

PREVIDENCIARIO

A empresa pagara aos empregados em gozo de auxilico doenga ou
afastamento, complementagdo de salaric em wvalor eguivalente a 50%
(cinquenta por cento} da diferenca entre o efetivamente percebido
pela Previdéncia Social e o salaric nominal do empregado, com as
alteracfea dos aumentos e reajustes legais, convenciocnais ou
espontianeos no decorrer do periodo de afastamento.

Faragrafo primeiro: No caso do trabalhador nido contar com ¢ periodo

de caréncia para percepcido de beneficios previdencidrios, a empresa
pagard og saldrios enguanto perdurar o afastamento.
Paragrafc segundo: Esta complementagdoc deveri ser paga por ocasiic

dos pagamentos mensais dos demais empregados, nos termos da/
Clausula do presente acordo., Nido sendo conhecldo o valor bisico da
Previdéncia Social, a empresa deverd pagar em valor estimado. Casc
haja diferenca a menor ou major, deveri ser compensada no pagamento
imediatamente posterior.

Pardgrafo terceiro: O complemento dar-se-i também por ocasiio do
130, salidrio que, em caso de afastamento por periodo inferior a 180
{cento e oitenta) dias, ficard a cargo exclusive da empregadora com



o salario integral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXTLIO A0 FILHO FPORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A empresa pagard aos seus empregados gue tenha filhos portadores de
necesgidades egpeciails comprovadamente, um auxflic mensal de 20%
(vinte por cento) sobre o saldric minime por filho nesta condicdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Ho casov de falecimente do empregado, a emprega pagard aos
dependentes, a titulo de auxilio funeral e na época do &bito, um
abonoe no valer de 02 (dois) piscs da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO EM CONGRESSO

A empresa liberard sem prejuizo de sua remuneracioco e demais
vantagens, diretores ou suplentes para participarem de reunifes e
congressocs, devendo a empresa ser comunicada, no minimo, 48
lgquarenta e oito) horas antes da realizacdo dos eventos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SINDICALIZACRO

A empresa garantira bimestralmente, local adequado a
sindicalizagdo, no expediente normal, a realizar-se pelo Sindicato
da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO E CAIXA DE DISTRIBUIGAC DE
JORNAL

Permisedo, & diretoria do Sindicato profissional, para a afixacdo
de guadro de avisos, comunicados acs trabalhadores e instalacio de
caixas para depdsitos de jornais destinades 3 categoria, em local
visivel e acessivel da empresa, condicionando-se a medida a prévia
comunicagdo 3 mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empreqgados, as
Contribui¢des e/ou Mensalidades gque forem instituldas, aprovadas,
fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade
Profissional.

Relagbes Sindicais
ContribuigSes Sindicais 4
e

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL il
A empresa abrangida pelo presente acordo coletivo de trabalho
continuara a descontar em cada més de seus funciondrios empregados,
as contribuigdes conforme redag3o a seguir:

Parigrafo primeiro - Em conformidade com o disposto no IV do Artigo
8" da Constituigdo Federal, e por decisfc da Assembleia Geral
Extraordinaria da «categoria profissional, seria procedido o
desconto, & titulo de contribuic8o assistencial/taxa assistencial,
de todos os empregados abrangidos por este acordo coletivo de
trabalho.

Primeiro segundo - O desconto sera da importdncia correspondente a,

1% (um por cento) do salirio-bhase de cada empregads.



Paragrafo terceiro - 0O recolhimento da Contribuicdo Assistencial,

sem multa deverd ser efetuada até o 10° (décimo) dia subseguente ac
més vencido, em guias proprias disponiveis no site do sindiecate
obreiro, nela a rede banciria indicada. Em caso de atraso, sera
devida multa de 10% (dez por cento) scbre o wvalor devido, por
empregado, e ge ultrapassar de trinta dias o atraso, além da multa,
incidird mais juros & correcdo monetaria.

Parigrafo quarto - A empresa fornecerd ao Sindicato Profissional

quande sclicitado, relagio nominal dos funclonfrics contribuintes,
constando o saldrice do més, e o walor do respective desconto,
juntamente com uma cbépia da guia de recolhimento, devidamente
quitada.

Parigrafo quinte - Essa contribuicdo wvisa dar condicSes ao

Sindicato de gerir o seu patrimdnic imobilidrioc, bem como fazer
face & assisténcia social.

Pardgrafo sexto - Por deliberagdoc da diretoria, os trabalhaderes
inscritos no guadro de sdcios ou os gque vierem associar-se durante
a wvigéncia do (ACT) e por gquante tempo forem associadosz fiecam
‘‘igentos’’ da contribuigdc assistencial, e agueles gue desligarem

voltard a ter o desconte da referida contribuicSo assistencial
mensalmente.

Direito de Oposigdc ao Desconto de ContribuigBes Sindicais

CLAUSULA  QUADRAGESIMA TERCEIRA - OPOSIGAO A  CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

0 empregadc gque nic concordar com o referide desconto, devers
manifestar-se junte ac Sindicato no prazo de 10 (dez) dias contades
da data da assinatura do presente Acordo, mediante soclicitacao
direta & pesscalmente ou por correspondéncia com AR (Avisc de
Recebimento) enviada pelos Correios.

Casc haja manifestaglco de oposicdo ao descontc da referida
contribuicdc, o Sindicato deveri enviar ac Departamento Pessocal da
empresa, relagdo dos empregados para o8 guails nac deverd incidir o
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO
(EM FOLHA DE PAGAMENTO)
As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento
mensal, a mengallidade associativa dos empregados sindicalizades, a
gqual se obriga a recolher por wvia bancaria, as guias estldo
disponivelis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria
indicada, em favor do sindicato profissional, enviando ac mesmo
mensalmente o recibo de depositeo anexado a ralagio dos empregados,
valendo-ge para tanto da notificaglo da entidade interessada gue
informara os nomes des novos sindicalizados e informando o wvalor
mensal a ser descontado de cada associado, e dos gue pedirem
desligamento do quadro social a cada més. _ij
F

Par@grafo primeiro - A contribuigdc associativa serd recolhida oo

Maximo ate o dia 10(dez) do més subseguente aoc descontoc e no caso
de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido
monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% {cinco) por
cento e juros de 1% (um) por cento ao mée ou fracBo ate o dia do
efetivo pagamento sem prejuizo de outras cominacdes.

Pardgrafo segundo - A entidade sindical credora poderd utilizar-se

de cobranga judicial contra a empresa em atraso podendo para tanto



alegar abuso de poder econfOmico por retengdco usurpaQdo de recursos
financeiros, gue caracteriza apropriagao indébita e cerceia o livre
exercicio sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a
presente obrigacdo, cujo wvalor ser& revertido aos cofres da
entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado poderd delxar de comparecer no servigo, sem prejuizo do
salédrio:

a) Até 05 (cineo) dias consecutivos, em caso de falecimento de:
conjuge, companheire (a), ascendente, descendente ou irmio (&).

b} Por 05 (cinceo) dias {teis, em caso de casamento a partir do dia
itil imediatamente posterior ou do dia imediatamente anterior ao
casamento, a eritério do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica wvedada a contratagcdoco de m3c de obra temporaria. Os
trabalhadores gque se encontrarem nesta situagdc serdac imediatamente
efetivados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHADOR ESTUDANTE

O estudante em estabelecimente de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, terd abonado a falta para
prestagdo de exames escolares, desde gque avisado o seu empregador,
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a
comprovagio posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Aceitagdo, pela empresa, dos atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos pelos profissionais ligados a8 Previdéncia Social, ao SUS
{S8istema Unificado de Salde) ou ao Sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRACESIMA NOMA - CIPA

A empresa convocari eleicBes para CIPA com &80 (sessenta)l dias de
antecedéncia da realizagdo das eleigdes, dando publicidade do ato
através do edital, enviande copia ao Sindicato da categoria
profissional no prazo de 05 (cince) dias apfs a convocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TELEFONE COMUNITARIO
Obrigagdo pela empresa, da manutengio de telefone comunitaric no
interior das garagens.

',

- o
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO .ff

a) AVISO PREVIO DE ACORDO COM A LEI 12.506/2011, De acordo cmﬁra
Lei 12.506/2011, o aviso prévio proporcional terd wvariagao de 30
itrinta) a 90 (noventa) dias, conforme o tempo de servigo prestado
pelo empregado na mesma empresa ou empregador. Para toda a relagao
contratual que supere 01 (um) ano de duragdo, contados a partir da
data de admissdc do

empregado, deverd ser acrescidos 03 (trés) dias por ano de SErvigo
prestado ao meamo empregador.

0 periodo de avisc prévio concedido pelo empregador excedente aos
1p {trinta) dias guer seja com base na Lei 12.506/11 ou com base no



paragrafc segundo da presente cliusula serd sempre indenizado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

Acs empregados demitidos com alegagio de justa causa, dar-se-4 a
ciéneia por escrito e contra-recibo, com mencio pormencrizada dos
tatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TROCO

Formecimento de troco pela empresa, para o inicio da jornada de
trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

0 Sindicato poderd ajuizar aglio de cumprimento a favor de toda a
categoria profissional, na hipStese de viclagic de gqualsquer
clausulas do presente Acordo Coletivo, independente da outorga de
procuragdo por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
RESULTADOS DA EMPRESA:

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E

A empresa pagara a todos os seus empregados representados por esta
entidade, a titule de PLR, a importfncia de R$ 350,00 para agqueles
que recebem galdrios iguais ou supericres ac pisc do motorista e,
RS 280,00 para agueles gue recebem salirics inferiores Aquele piso,
pagavel em duas parcelas sendo a primeira parcela na folha de
Pagamento referéncia outubro/2014 e a segunda parcela na folha de
pagamento referéncia abril/2014.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio acima deverid considerar para o seu
pagamento a proporcionalidade guanto a data de admissio e demissidso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fixagdo de multa equivalente a 10% (dez por cento) do salirio
correspondente a fungdo exercida por descumprimento de gquaisquer
das cliusulas, calculada por infragio e por empregado da empresa,
més a més, revertendo em favor do prejudicado, sem prejulzo das
penalidades previstas especificamente em algumas cldusulas.

OUTRAS DISPOSIQOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA DO ACORDO

Abrangéncia do presente de todos osg trabalhadores de linhas

urbanas, interurbanas, suburbanas, intermunicipais e de fretamenteo

e turismo . ,j
7

F

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisgquer
divergéncias surgidas na aplicagdo do presente acordo.



Lengdia Paullsta, 29 de setembro de 2014.
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