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ACORDO COLETIVO DE TRABALHOD

Vigéncia D1/11/2014 a 31/10/2015
Data Base 0111

Acordo COLETIVO DE TRABALHO, relativo & data-base de 01/11/2014 gue celebram, em
consondncia com a Constituigdo Federal, a CLT e demais legislac@es pertinentes, de um lado a
empresa Thinsol Quimica Inddstria Comercio LTDA localizada na Rua losé llio Veronez, n® 261
Distrite Industrial VI, na cidade de Pederneiras/SP, devidamente Inscrita no CNPI/MF n2
96.554.928,/0001-97 representado neste ate por seu diretor legal 5r. lvan Antdnio Fenara Inscrito
no CPF/MF n? 792.888.478-04 & de outro como representante dos (as) empregados (as] o
SINCOVELPA - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, representada por Jesé Pintor,
diretor presidente inscrite no CPF/MF sob n® 827.450.488-72, tém justo e contratado, o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014,/2015, nos termos do que preceitua o disposto no § 17 do
artigo 611 da CLT, demais disposigies legais apliciveis & espécie, assim como pelas cliusulas a
gL

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalhe, abrangera somente a base territorial e a categoria em
intersecgdo com o que consta dos registros sindicais das partes aplichvel no dmbito dais)
empresa(s] acordante(s), abrangerda a(s) categoria{s] profissionais dos motoristas, empresa
estabelecida na cidade Pederneiras, todas neste Estado de 530 Paulo,

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho no periedo de 01 de novembro
de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01 de navembro.

CLAUSULA TERCEIRA — PROXIMA DATA
Para o acordo Coletivo 2015/2016 mantém-se a data base no dia 01 de novembro, data prevista
para renovacio da presente avenga, gue, se por algum maotivo ndo for rencvado na data marcada as

suas clausulas permanecerdo em vigor até a data da assinatura do novo Acordo.

CLAUSULA QUARTA — PISO PROFISSIONAL

Os Saldrios Normativos da Categoria {Pisos Salariais) serdo reajustados, & terdo vigeéncia a partir de
01 de novembro de 2014, tomando-se por base o salario vigente de novembro de 2013, passando &
serde;
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FUNCAD VALOR

IMCLOPSES O CAMTELA (o1 iveeii viracrsisimssbessimmssnisibsnnsiiaars g 1o 390,06
MOLOrista TRUK/TOCO i ieiiniseriiinssasrssnssssssrssnsisiiones R 143641
Motoristas veiculos até 6.000KE......omsrmereee B3 1.292.77
Ajudante Geral...iiciunimees csnan RS 1,034,232

Pardgrafo Unico — A empresa pagara um adicional de 30% de periculosidade sobre
o5 pisos vigentes aos seus funciondrios que tem direito a esse acordao coletivo

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTOS DOS SALARIOS
O pagamento dos saldrios deverid ser efetuado ate o 52 {quinto] dia util do més seguinte; se o
guinto dia util ocorrer no sdbado o pagamento devera ser efetuado na sexta-feira antecedente.
Paragrafo dnico — Até 15 (quinze) dias apds o vencimento do saldrio mensal poderd
sar fornecido um vale de adiantamento, todavia o percentual ficard a critéric da Empresa, cuja
compensacio se dara na forma da lei. O funcionario podera delxar de receber este adiantamento,
caso lhe convenha, todavia devera solicitar por escrito & EMpresa @ suspensao do mesmo,

CLAUSULA SEXTA — INTERVALD PARA O PAGAMENTO

Sempre gue os salirios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao trabalhador, um
intervalo remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento do
servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo gue esse intervalo ndo correspondera aquele

destinado a descansa o refeigia.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro, cujo contrato de tra balho tenha
sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens peLE0ais, o mesmo
saldrio gue era pago ao empregado dispensado.

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisdrias, nos casos de furto, roubo,
multa por infragdo & lei de transito, danos a bens da Empresa, descumpnimento das orientacbes da
Empresa, quanto a Lei 12.619/2012, quando resultar de dolo do trabalhador, de acerdo com o
paragrafo 1% do artigo 462 da CLT.

Pardgrafo primeiro - Se os descontos acima forem efetuados em folha de
pagamenta poderfo s&-los, de uma dnica vez ou parceladamente, limitado neste dltimo caso ao
percentual de 30% (trinta por cento) da remuneracio total, de cada mes. No caso de parcelamento
podera haver corregio dos valores em indice a ser estabelecido entre Empresa e empregada,

Pardgrato segundo = Em caso de descontos em verbas rescisdrias e, quando estas
ndo forem suficientss para cobertura do prejulzo, podera acordar com o devedor a forma de
ressarcimento, por escrito e na forma legal,

Pardgrafo terceiro — Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da
Empresa, ndo poderio ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensagan.

CLAUSULA NONA — DESCONTOS DO DSR EfOU FERIADOS
& ocorréneia de 01 (um) atraso 2o trabalho, durante a semana, desde que ndo supenor a 10 {dez)
minutos ndo acarretard em desconto do DSR e ou feriado correspondente, sendo que, esse atraso
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devera ser compensado no mesmao dia, ou durante a semana de sua OCOrrencia.

CLAUSULA DECIMA - REFEICDES E PERNOITES
As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatorio de despesas de reteicBes e pernojtes os
seguintes valores, a saber:
Didria de wviagens (independente da distancia e de apresentagdo de Notas Fiscals) RS 50,00
(Cincusnta reais).

Paragrafo primeiro = O reembolso ou fornecimento de refeicdes nos termos
desta cldusula pressupBem o cumprimento pelo empregado do intervalo para refeicao e descanso,

Pardgrafc segundo — O empregado poderd pernoitar tanto na boléia do
caminhdo como em acomodagBes pages, gue tera garantido o reembolso da verba pernoite na
forma pactuada; independente da apresentagio do comprovante de gastos. Tedavia se por opcaa
dele (motorista) a pernoite se realizar na boléia do caminhdo, o tempo de descanso e repouso nia
sera computado como jornada de trabalho, nem se constituira atividade de vigilncia ou afim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO, HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS.
A Empresa compromete-se, sempre que possivel, determinar que a jornada de trabalho seja
realizada por seus Funcionarios nos limites legais de 08h (oito horas ) didrias ou &4h (quarenta e
quatro) horas semanals, na conformidade do prescrito nos artiges 58, 59 e 61 da Consolidaglo das
Leis do Trabalho, & nos ditames da lei 12619/2012.

Pardgrafo primeiro - Da jornada normal de DBhOD de trabalho, deverdo ainda

ser respeitados:

a) Intervalos intrajornada, na forma do artigo 71 da CLT;

B Intervalo, minima, de 11h [onze) horas entre cada jornada de trabaltho, na forma do
artigo &b da CLT.

) Repouso semanal remunerado de 24h (vinte e gquatro horas] Consecutivas, forma

do artigo &7 da CLT,
& duragio de trabalhe cumulativo a que alude a jomada de trabalho ndo poderd exceder de 10
horas didrias, admite-se a prorrogacio da jornada de trabalho de no miximo de 2 horas
extraordindrias sempre gue a isto ndo estiverem justificadamente impedidos.

Pardgrafo segundo - Fica a Empresa autorizada a acrescer em 48 [quarenta e oito)
minutos complementares & jornada didria normal de trabalho, de segunda & sexta-feira, desde que
compensados com a dispensa do trabalho aos sdbados, na forma do artigo 59 da CLT, e artigo 77,
inciso X111 da Constituicdo Federal,

Pardgrafo terceiro — A Empresa poderd adotar calendario diferenciado para
apuragdc das horas extras, desde gue fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado
{entende-se por calenddrio diferenciada o periado, por exemplo, do dia 23 de um més até o dia 22
do més seguinte, Tal Calendério ¢ adotado nica e exclusivamente para permitir que a Empresa
processe sua folha de pagamenta dentro dos prazos que adotal,

Pardgrato quarta — No periodo de vigéncia do presente acordo serd firmado acordo
de banco de horas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados prestem servigos suplementares, sempre que a isto ndo
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pstiveram justificadamente impedidos. A empresa remunerara as horas extras com um acréscimo
de 60% [SESSENTA POR CENTO) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico — A empresa que ja remunera as horas extras em percentuais
superiores ou através de outros critérios de compensagdo a esse titulo, deverd manter inalterado
esse procedimento,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO/IORNADA DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarnos para seus empregados em Servicos internos

ou externos,
Paragrafo primelro — A assinatura do empregado & indispensavel, em se tratando
de fichas de controle interno, didrio de bordo, papeleta de viagens, elc.

paragrafo segundo — Os empregados em servigos extemos, tem a responsabilida de
para paralisacio dos servicos para descanso e refeigdo nos termos do artigo 235 B, tncisa il da CLT
(redacho dada pela Lei 12,619/12).

Pardgrafo tercelro = Para efetuar a compensacio de horas, além do més que o
labor extraordindrio fol realizado, somente serd admitida mediante acorda de BANCD DE HORAS
gntre empresa e sindicato obreiro,

Paragrafo quinto — Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36
horas de descanso, desde que a empresa apresente a |ustificativa necessdria e obtenha anuencia
gxpressa tanto do sindicato obreiro quanto do patronal

Pardgrafo sexto — O limite de prorrogagdo extracrdinaria serd de 02 [duas) horas
didrias, & somente poderd ser ultrapassada quando decorrer de necessidade imperiosa, nos termos
do artigo 61 da CLT, ou forga maior |artigo 235 —E paragrafo 9% da CLT.).

Pardgrafo sétimo - Quando houver precariedade junto a locais de carga ou
descarga |por exemplo: usinas, fazendas, mineradoras, etc), portos, postos fiscais e aduanas
{fronteiras Estaduais & Federais), ocorrendoe & liberagdo do veiculo, independentemente da jornada

transcorrida ou tempo despendido para tanto, fica autorizada a condugdo do veiculo ate local
seguro e com atendimento demandado, nos termos do artigo 235 = E pardgrafo 9% da CLT, ndo

caracterizando transgressdo tanto 3 legislacio trabalhista, quanto a de transita,

Pardgrafo oitavo = As partes se ajustam no sentido de que ndo ha necessidade de
se firmar Individualmente acordo de prorrogagdo ou compensagdo de horas, desde que atendidas a
disposigdo constante do presente acordo coletivo. Entretanto, terdo plena validade os acordos de
prorrogacio ou compensacdo firmados entre empregado e empresa, guando da admissio au
durante a vigincia de seu contrato de trabalho.

Pardgrafo nono — A empresa esta desobrigada de preenchimento e porte da ficha
ou papeleta de servigo externo, previstas no artige 74, pardgrafo 3" da CLT, desde gue mantenham
gutro meio eletrénico Idéneo para controle de jornada, instalado no veiculo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO APOSENTADORIA

A Empresa pagara ao empregado que se aposentar um abono de 01 (um) salario normativo
correspondente na poaca, nos casos de aposentadoria por invalidez permanente ou por tempao de
servico integral. Abono este que serd pago apos comprovagao junta 4 Empresa da aprovagio pelo
INSS do beneficio {aposentadorial, por ocasific de sua rescisio contratual, quando esta ocorrer,

CLAUSULA DECIMA DITAVA — FERIAS
As férias, observado o disposto no artige 135 da CLT, 56 poderdo ter inicio em dias utels, que ndo
antecadarm sdbados, domingos e feriados

Paragrafo Gnico — Ao empregado gue nde tiver nenhuma falta injustificada ao longo
do periodo aquisitivo de férias, sera atribuida uma gratificagdo correspondente a mais 03 itras) dias
de descanso, que poderd a critério de empregado ser revertido em pecunia, desde que avise a
Empresa 30 (trinta) dias antes do seu gozo, & que sera pago na mesma oportunidade da concessio
de férias.

CLAUSULA DECIMA NONA — ADICIONAL NOTURND
O pagamento do adicional noturno, ne importe de 30% (trinta por cento) saobré a remuneragao
contratual, sempre que forem executadas entre as 22 horas e 5 horas do dia seguintes.

CLAUSULA VIGECIMA - GARANTIA AD EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

A Empresa concederd estabilidade ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde a
data do alistamento até 60 (sessenta) dias apos o desengajamento previsto na Lei nf? 4.375/64,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA = GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
A Empresa assegurard aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 02 (doiz) anos da
aguisicio do direite a aposentadoria por tempo integral de contribuigio e que tenha prestado 03
{trés) anos de servigos a Empresa, serad garantido o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar
para adquirir referido direito, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, de extingao do
estabelecimento ou motive de forga maior comprovado, desde que por elas avisadas.

Pardgrafo Gnieo — Ao completar o tempo de servigo prevista na legislacdo para
aguisicio da aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade pessard de Imediato,
independente de o empregado ter solicitado a aposentadoria ao nao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ GARANTIA AOQ TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGCA
Ao empregado que ndo esteja em cumprimento do Contrato de Experiencia e conte com até 01
{um} ano de servico na Empresa, estando em gozo de auxilio-doenca, ser-lhe-a assegurado emprego
e salario, até 30 (trinta) dias apds a alta médica, desde que o afastamento nda tenha sido inferior a
60 (sessenta) dias ininterruptos,

Pardgrafo Unico = Ao trabalhador que tiver mais de 01 {um) ano de servigo prestado
4 Empresa, a estabilidade de que trata o "caput” sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas condigfes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO
Seri assegurado ao empregado acidentado no trabalho as mesmas condiglies e critérios
estabelecidas na cldusula “Garantia ao Trabalhador Afastado por Doenga”. Caso decorra do
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acidente, sequelas gue impligue de uma forma genérica redugdo permanente da capacidade
laborativa do acidentado, a estabilidade a ser aplicada serd a prevista na prevista na Lei n® 8,213,
Artigo 118,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GARANTIAS NA RESCISAD CONTRATUAL

Todas as rescisbes de contrato de trabalho com vigéncia superlor a 12 meses serdo
obrigatoriamente homologadas no sindicato da categoria profissienal e no caso de impossibllidade,
impedimento, caso fortuito ou forga maior deste, as rescisBes poderdo ser homologadas pela DRT
do Ministério do Trabalho,

Paragrafo primeiro = O Sindicato da categoria profissional se compromete a ndc
recusar a homologacio desde que nfio conste manifesta incorreqdo no recibo de guitagde, ficando
preservado o direito de a entidade profissional proceder as ressalvas que julgar cabivens.

Paragrafo segundo — Na eventual recusa da assisténcia 3 homologacio, a entidade
informara por escrito 0 motivo de sua decisdo.

Pardgrafo terceiro - A entidade profissional se compromete a manter em
funcionamento, na sede de sua entidade, de 2% a &R feira, durante o hordrio comercial, setor
destinado a proceder 3 homologagio de contratos de trabalho rescindidos, as quais deverdo ser
agendadas previamente, junto ao Sindicato profissional.

Pardgrafo quarte — As homologagdes somente serdo  realizadas contra
apresentagic das guias de recolhimento das contribuiches dewidas pelos empregados @
ampregadanas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte do empregado, natural ou decorrente de acidente de trabalho, as Empresa ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 [um] salario
normativo correspondente na época do fato, da categoria profissional a gue pertencer, limitada a
um teto de( 3 trez) saldrios minimos vigentes na ocaside, mediante comprovante.

Paragrafo Gnico - Referido auxilio sera pago a titulo indenizatdrio, juntamente com
as eventuais verbas rescisdrias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -~ COMPLEMENTACAD DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
A Empresa pagard aos empregados em gozo de auxlllo previdenciario (auxilio dosnga),
complementagdo més a més de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido pela Previdéncia Social e a remuneracio do empregado, com as alteragdes dos aumentos
# reajustes legais, convencionados ou espontdnecs no decorrer do periodo do afastamento,
limitada a complementacio ao periodo maximo de 6 {seis) meses de afastamento,

Parsgrato Unico — Referida complementagio sera paga a titulo indenizatdrio e por
ocasido do pagamento dos salarios, ou seja, até o quinto dia util de cada mes, nac se integrando ao
saldrio para quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposigdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho para a afixacio de comunicados oficiais da categoria profissional, desde gue nao
contenham matéria palitico-partiddria ou ofensiva a quem guer que seja devendo esses avisos
serem enviados ao setor competente da Empresa, que se encarregara de afiza-los prontamente,

bem como, garantira a livre sindicalizagdo.
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CLAUSULA VIGESIMA DITAVA — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Contribuicdes Sindicais
A empresa abrangida pelo presente acordo coletivo de trabalho continuara a descontar em cada
més de seus funciondrios empregadas, as contribuigdes conforme redacio a seguir:

Pardgrafo Primeiro = Em conformidade com o disposto no |V do Artigo 8% da
Constituicio Federal, e por decisdo da Assemblela Geral Extraordindria da categoria profissional,
serd procedido o desconto, a titulo de contribuicio assistencial/taxa assistencial, de todos os
empregados abrangidos por este acardo coletivo de trabalho,

Parigrafo Segundo — O desconto serd da importincia correspondente a 1% (um por
cento) do salirio-base de cada empregado,

Paragrafo Terceiro — O recolhimento da Contribuicio Assistencial, sem multa
deverd ser efetuada até o 10% [décimo) dia subsequente ao més vencido, em gulas proprias
disponlveis no site do sindicato obreiro, nela a rede bancdna indicada, Em caso de atraso, sera
devida multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de
trinta dias o atraso, além da multa, incidird mais juros e corregio monetaria.

Pardgrafo Quarto - A empresa fornecerd ao Sindicato Profissional quando
solicitado, relagio nominal dos funciondrios contribuintes, constando o salano do més, e o valor do
respectiva desconto, juntamente com uma copla da guia de recolhimento, devidamente quitada.

Pardgrafo Quinto — Essa contribulgdo visa dar condigfes ao Sindicato de gerir o seu
patriménio imobilidrio, bem come fazer face 3 assisténcia social.

Paragrafo Sexto - Por deliberagdo da diretoria, os trabalhadares mscritos no
guadro de sécios ou os que viersm associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanto tempo
farem associados ficam “lsentos” da contribuigdo assistencial, e aqueles que desligarem voltara a
ter o desconte da referida contribuicdo assistencial mensalmente,

Direito de Oposicio ao Desconto de ContribulgBes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OPOSICAO A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

0 empregado que ndo concordar com o referido desconto, devera manifestar-se
junto ao Sindicato no prazo de 10 (dez} dias contados da data da assinatura da presente Acordo,
mediante solicitagSo direta e pessoalmente ou por correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) enviada pelos Correios,

Caso haja manifestagdc de oposiglo ao desconto da referida contribuicdo, o
Sindicato deverd enviar ao Departamento De Pessoal da empresa, relagio dos empregados para o5
guais ndo deverd incidir o desconto,

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamenta mensal, a me nsalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obriga a recolher por via bancaria. As guias
setio disponiveis no site do sindicato obreire, nela a rede bancaria indicada em faver do sindicato
profissional, enviando ac mesmo mensalmente o recibo de deposito anexado a ralagdo dos
empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade interessada que informara os nomes

dos novos sindicalizados e informando o valor mensal a ser descontado de cada associado, e das
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que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo Primeiro — A contribuicio associativa sera recothida no Maximo ate o dia
10{dez) do més subsequente ao desconto @ No caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar
o montante corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) por cento
e juros de 1% {um) por cento ao més ou fragho ate o dia do efetivo pagamento sem prejuito de
outras cominagdes.

Pardgrafo Segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga
|udicial contra a empresa em atraso podenda para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencio usurpaco de recursos financeiros, que caracteriza apropriagio indébita e cerceia o fivre
exercicio sindical da categorla profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA = UNIFORME

A Empresa fornecerd o uniforme guando exigir o seu uso, e exigird seu wso diario bem como sua
conservacio & boa aparéncia; por ocasiio do fornecimento de novos uniformes, o funcionario
deverd proceder & devolugio dos usados no estado em que se encontrarem,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADOR ESTUDANTE

D empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e reconhecido pela
poder competente, terd abonado a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas| horas antes, sujeitando-se a comprovagdo posterior,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ATESTADOS MEDICOS
D¢ atestados para abono de qualguer tipo de faltas, se e guando emitidos pelo Sindicato
Profissional, seja por servico proprio desse sindicato ou por convenios assinados, deverdo ser
aceitos pelo empregador.

Pardgrafo unico - Caso a Empresa mantenha atendimento médico/odontologico
prdprio ou convénio assinados neste sentido, em favor e sem &nus para seus funciondrios, os
atestados emitidos por estes prevalecerSo sobre os demals constantes desta cldusula,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DSR TRABALHADO
Em viagens de longa distdncia em que o funcionaric nie esteja em sua residéncia no dia de sua
falga/dsr este serd remunerado com adicional de 100% sobre a hora normal,

Paragrafo dnico = Quando por motivo de manutencio/quebra o funcionario ficar
impedido de trabalhar estas horas serd considerado folgas compensando os D5R's trabalhados no
més e ainda ndo remuneTados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PLR)
Os empregados ora representados por esse acordo coletivo de trabalho terdo direito a um premio
de participag3o nos resultados no valor de RS 930,00 novecentos e trinta reais, Cue sera pago no
més de margo de 2015 em uma so parcela

Pardgrafo primeire— Referida obrigagio & criada nas prerrogativas e isengdes
finadas pela Lei, nSo tendo, portanto, qualquer conotagle salarial, ndo integrando a remuneragso
do empregado, para quaisquer finalidades.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA = MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do saldrio normative do empregado,
independente de cominacbes legais, no caso de descumprimento do presente instruments de
regulacio de relagdes do trabalho, com a limitagdo de que trata o art. 412 do Cédigo Civil, que
reverterd em faver da parte a quem a infringéncia prejudicar,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JU[ZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do
presente Acordo,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CATEGORIA DIFERENCIADA
As partes declaram que, 05 obreiros destinatérios deste Acordo, pertencem e integram categoria
diferenciada, em face das condigBes singulares de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — COMPROMISSO

As partes de comum acordo se comprometem a manter contato constante e didlogo franca, para a
superacdo de conflitos durante a vigéncia desse Acordo, que se originem de mau-ferimento das
disposicdes do pacto, ou de sua indevida interpretacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa, em 12 de novembro de 2013, deverdo contratar seguro obrigatario para o5 58uUs
empregados que integram a categoria profissional representada pelo sindicato profissional, soba
sua responsabilidade, nos termos do art, 29, da Lei n.® 12619/2012.

Lencdis Paulista, 18 de novembro de 2014,

Presidenta
sindicate dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios Urbanos e de
Passageiros de Lencois Paulista

AN ANTONIO FENARA
dministrador
THINSOL QUIMICA INDUSTRIA COMERCIO LTDA
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