ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO42634/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 30/07/2014 AS 07:57

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61 186.888/0115-51, neste alo representado(a)
por seu Diretor, Srla) ROGERIO MACHADD MORAES e por seu Gerente, Sr(a) CESAR ANTONIO
DRTIZ

E

SIND COND VEIC E TRAB EM TRANSP ROD URB E PASSAG L PTA, CNPJ n. 51 519 585/0001-31, neste
ato representadola) por seu Presidents, Sr(a) JOSE PINTOR,

celebram o presents ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintas

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Colefiva de Trabalho no periodo de 01" de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01" de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Colebvo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresals) acordantes), abrangers a(s)
categoriais) Profissional dos Condutores de Veiculos, Motoristas de Bitrem, Rodotrem, Carreta,
Truck, Bi-Truck, Toco, Empilhadeira, Motociclista, Ajudante de Motorista, Arrumador, Lavador,
Borracheiro, Mecinico, Empregados em Empresas de Transportes de Cargas Rodoviarias, Secas
Molhadas, conforme discriminados no anexo do artigo 577 da CLT, 2° Grupo - Empresas da
Transportes Rodoviarios - Confederagio Nacional de Transportes Terrestres, motoristas de onibus
urbanos, municipais, intermunicipais, Suburbanos, Servicos de Fretamento, Turismo, Motoristas,
Cobrador, Funileiro, Auxiliar de Funileiro, Mecanico, Auxiliar de Mecinico, Eletricista, Auxiliar de
Eletricista, Borracheiro, Abastecedor, Lavador, Lubrificador e Vigia Noturno, Motoristas e Ajudantes
de Empresas Comercials Atacadistas, Industriais, Agricolas, inclusive Motoristas, Operadores de
Maguinas Motorizadas, Tratoristas e Motoristas de Empilhadeiras Automotivas, nos Perimetros
Urbano e Rural, que tenham sido contratados ou gque prestem servicos na base territorial da
Entidade, com excecdo dos Trabalhadores do Setor Diferenciade de Transporte do Comércio
Varejista nos municipios de Areidpolis, Borebl, Lengéis Paulista, Macatuba e Pederneiras, com
ahrangéncia terrtorial @m Lengois PaulistalSP

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os Pisos Salarlais para as fungbes existentes, Motorista Entregador e Auxiliar de Motarista
Entregador, caso o sisterna comissionado ora acordado deixe de existir para a jomada de
08:00 horas diarias e de 44:00 horas semanals sarao de;

Motorista Entregador; Piso Salarial de R$ 1.505,26 (mil quinhentos e cinco reais e vinle e seis
centavos),

|'__-"-'

Auxiliar de Motorista Entregador: Piso Salaral de R$ 1.135,03 (mil cento e tnnta & cinco reai[sf-f;:"'-'w
e trés centavos). #

e
Obs.. 1) Os valores acima descritos remuneram todos os dias do més (uteis e indteis),

: _E}I Fara agueles ‘empregados contratados para trapalhar &m |ornada semanal
diferenciada, o calculo do piso salarial sera efetuado de forma proporcional. A
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Paragrafo Unico:

Para o cargo de Operador de Empilhadeira fica estabelecido o piso salaral mensal de R$
1.366.41 (mil trezentos e sessenta & seis reais e quarenta e um centavos).

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em maio 2014 os pisos salariais estabelecidos na clausula terceira, os valores de CP
estabelecidos na clausula oitava e a garantia minima de remuneracgao estabelecida na
cldusula nona, foram reajustados em 7 5% (sete virgula cinco por cento).

Paragrafo primeiro; Os cargos com saldrio fixo foram reajustados em 7,5% (sete virgula
cinco por canto).

Paragrafo segundo: Com a aplicacio do percentual de 7.5% (sete virgula cinco por cento)
dar-se-a por plenamente guitadas, para todos os efeitos legals, as majoragbes salariais do
periodo de 01/05/2013 a 30/04/2014

Paragrafo tercelroAs diferencas salarfals corespondentes acs meses de maio/2014,
junhol2014 & julho/2014 serdo creditadas na folha de pagamento do més de agosto/2014

Sera feito adiantamento salarial comespondente aos valores das diferencas devidas nos
meses de maio/2014, junho/2014 e julho/2014 no percentual de 75% (setenta e cinco por
cento) até o dia 12/08/2014.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPRDVANTE PAGAMENTO

A empresa formecerd a seus empregados, comprovantes de pagamento, que deverdo conter a
identificagio da empresa, discriminacdo de todas as verbas pagas € 08 descontos por ela
efetuados.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAD

Os Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores serao remunerados
exclusivamente por comissdes, sendo que estas serao apuradas e pagas de acordo com 0s
critérios, constantes deste acordo

Paragrafo Gnico: Scbre o valor das comissOes, sera acrescido o Descanso Semanal
Remunerado

06.1 - CRITERIOS PARA APURAGAO DAS COMISSOES

Fica estabelecido que as comissOes serfo apuradas, com base no Volume de CP's (Cubos
Peso) entregues, que serdo acrescidas de adicionals e conforme avaliagao de desempenho, _
de acordo com os seguintes criterios Palig
<7
Paragrafo Primeiro: A
O volume de CP — Cubo Peso, & calculado considerando-se o numerc de caixas por pallete o
peso do produto, conforme tabela de conversae (Anexo |} que fica fazendo parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho.



Paragrafo Segundo:

Volume de CP — Cubo Peso . O Volume de CP serd apurado através da seguinte metodologia
Somatéria dos indices de referéncia dos produtos entregues (anexo |), dividida pelo Fator
Equipe e em seguida, pelo Tipo de descarga.

1.1 Fator equipe: A carga a ser entregue, serd remunerada de acordo com a quantidade de
colaboradores que formam a equipe naguela entrega, conforme tabela do item (a) anexo I1.

1.2 Tipo de descarga: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o equipamento
utilizado para efetuar a descarga da carga no cliente, conforme tabela do item (b) anexo |,

Paragrafo Terceliro:

Adicionais: Os adicionals serSo apurados através dos seguintes itens: Produtividade,
Distancia @ Clienta, onde:

Produtividade: E o fator que ira remunerar a equipe, que realizar recarga. Este ?dlﬂ|ﬂﬂﬂi sera
de 35% (trinta e cinco por cento), to e somente sobre a quantidade de CP's da recarga
entregue, levando-se em consideragao o fator de equipe & o tipo de descarga.

Distancia: E o fator que ird remunerar a equipe, levando em consideragao a distancia enfre a
unidade do empregador & o marco zero da cidade mais distante onde tenha um cliente com
entrega naquele dia, conforme tabela do item (c) anexo |l

Cliente: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o nimero de clientes com enfregas no
dia, conforme tabela do item (d) do anexa Il

Paragrafo Onico: Os adicionais s6 serdo considerados mediante a ocorréncia dos ev&qhs
que geram a incidéncia dos mesmos, sendo que a forma de calculo ndo sera cumulativa,
tendo em vista que estes serao calculados isoladamente.

Paragrafo Quarto:

Desempenho Mensalmente o empregado serd avaliado através dos seguintes ilens. Retomo,
Ocormencias e Acidentes de transito, onde:

Retorno. E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o percentual de retorno de CP's que
houver durante o periodo de apuragao da comissao,

Ocorréncias: E o fator que ira remunerar a equipe, conforme avaliagio individual dos membros
da equipe, realizada durante o periodo de apuragao da comissao.

Acidentes de transito: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o nimero de ocorréncias
de acidentes de transito que houver durante o periodo de apuracao da comissao.

Paragrafo Onico: A avaliagio de desempenho ndo gerard descontos, mas sim, possibilldade
de acréscimo do nimero de CP's entregues de acordo com os criténos acima descrtos.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO FOLHA DE PAGAMENTO f

LY
Para os efellos do Art 462 da C.L.T., a empresa podera efetuar descontos na Folha de
Pagamento, quando expressamente autorizado pelo empregade, a titulo de fornecimento de
lanche, refeicbes, convénio com assistdncla médico/odontoldgica, mensalidades de
associacao recreativa, seguro de vida e outras devidamente autorizadas.
1I|“.'
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CLAUSULA QITAVA - DO VALOR DA CP

O valor correspondente a CP entregue sera de R$ 0,1427 (quatorze centavos & vinte
sete milésimos de centavos) para o MOTORISTA ENTREGADOR e RS 0,0361 (nove centavos
e sessenta e um milesimos de centavos) para o AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA MINIMA DE REMUNERACAD

Fica garantido a todos os empregados abrangidos por este acordo. o pagamento da garantia
minima de remuneracao, caso o valor total de comissbes, acrescido do DSR e eventuais
pagamentos de Adicionais de Horas Extras, nao atinja os valores da correspondente fungao,
conforme guadro abaixo;

Motorista Entregador: RE 1 710 52 (mil setecantos e dez reais & cinquenta & trés centavos),

Auxiliar de Motorista Entregador. R 1.289 B2 (mil duzentos & oitenta & nove reals e oltenta
& dois centavos);

Obs.. 1) Os valores acima descritos remuneram todos os dias do més ((teis e indteis),

2) Para agueles empregados contratados para trabalhar em jomada semanal
diferenciada, o calculo da garantia minima de remuneragio serd efetuada de forma
proporcional

Paragrafo primeiro: Em razio da garantia minima de remuneragio pactuada podera a
empresa dispensar os empregados do cumprimento da jornada integral, quando da auséncia
de entregas a serem feitas ou quando do término das entregas

Paragrafo segundo: A garantia minima de remuneragao nao se confunde com parte fixa de
saldrio, uma vez que somente sera paga na hipotese da remuneragao nao atingir tal montante
g de forma complemeantar.

CLAUSULA DECIMA - PERIODO DE APURAGAD

Tanto para efeito de apuragao de comissao, como para apurar a quantidade de adicionais de
horas extras, a empresa tomara por base o dia 16 (dezessels) de um més ate o dia 15
{quinze) do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa formecera Vale de Adiantamento, equivalente a, no minima, 40% (quarenta por
cento) do piso salarial da categoria, até 15 (quinze) dias apds o pagamento mensal

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO -
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13" SALARIO / :f 3

e

A empresa efetuara o pagamento da primeira parcela do 13" salario, por ocasiao do salario do
més de novembro, independentemente de solicitagio do empregado.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS f

A



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR (PROGRAMA DE PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS)

A empresa mantera o programa de participagdo nos resultados para 2014, cujas regras serdo
definidas em acordo especifico

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET REFEICAD

Sera assegurado acs empregados uma refeigao didria ou o fornecimento de tickets refeicio no
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), constituida de almogo, |antar ou ceia, dependendo do
turno em que se verifique a prestacaoc de servico.

A empresa efetuard o desconto legal de 20% (vinte por cento), por refeigao, previsto no
FPrograma de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,

O beneficio que ora se concede, ndo é considerado como salarlo “in natura” e nao Integra a
remuneracao dos empregados, para qualguer efeito, uma vez que concedido de conformidade
com a Lai 6321/76 e Decreto n.® 78.676/76.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA ALIMENTAGCAD

Serd concedida ajuda alimentagio no periodo de maio/2014 a abnl/2015 atraves de credito em
cartao para aguele empregado que tiver 100% de presenca no valor mensal de R3 200,00
(duzentos reais) e para quem tiver faltas injustificadas sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

Paragrafo Gnico - Esse beneficio sera concedido somente acs empregados com contrato de
trabalho vigente nas respectivas datas de concessdo. O beneficio que ora se concede nac @
considerada como salério “in natura® e ndo se incorpora & remuneragae do trabalhador para
guaiquer afeito

Paragrafo Primeiro. As diferengas do Ticket AlimentacBo correspondente aos meses de
maio/2014, junho/2014 e julho/2014, serdo pagas no créditc a ser realizado até 12/08/2014,
mediante a verificagio da frequéncia no periodo de 18/04/2014 a 15/05/2014,16/05/2104 a
15/06/2014 e 16/06/2104 a 15/07/2014.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAD INTEGRARAD AO SALARIO

O transperte fornecido pela empresa ou qualquer subsidio a essa titulo, I_:als como vale
transporte, passagens, pagamento de quilometragem em velculo propric do empregado, nao
integrara o salaric do empregado, nem gerara efeito trabalhista.

Paragrafo Gnico:

O fornecimento de bolsa de estudo, a empregados gue estejam cursando nivel superior, ou
outros cursos de aperfeigoamento e especializagio, também ndo integrardo o salario para
gualquer efeito

AUXILIO EDUCAGAD {
CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA entregara a cada um de seus ampregados e aos seus filhos, exnluswamu_anha
mediante a comprovagao de matricula, boletim escolar com aprovagdo para o proxime arrl:rr,

X



comprovante de pagamento de matricula ou mensalidade em curso do primeiro ou segundo
graus, em fevereiro/2015, o valor correspondentes a R% 133,13 (cento & trinta e trés reals e
treze centavos), em kit de material escolar correspondente ac mesmo valor

Sao requisitos para o recebimento do kit material escolar:

Dependentes de colaboradores atives e menores aprendizes com mais de seis meses ode
empresa, com base no quadro de janeiro do ano da entrega,

Colaboradores ativos e afastados com mais de seis meses de empresa, cursando o ensino
médio. fundamental ou supletivo;

Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e janeiro, com mals
de cinco ancs de empresa por ocasido do desligamento.

A concessao do kit material escolar ndo & considerado salario e nem gerara outros efeitos
trabalhistas

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica facultado a empresa oferecer Assisténcla Medica para seus empregados, que arcarac
com parte dos custos, mediante termo de adesao ao convenio e autorizagdo de desconto em
folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHADORES ADMITIDOS

Todos os empregades pertencentes a categoria de transportes que venham a ser admitidos
pela EMPRESA a partir desta data, serao contratados de acordo com as condigoes
estabelecidas neste instrumenta

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DOCUMENTOS

A empresa, quando da admissao de seus em pregados, formecera as copias dos contratos de
trabalho & qualgquer outro documento que resulte do vinculo laboral, desde que, solicitade pelo
empregado

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES =
ESTABILIDADE APOSENTADORIA P

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA g

A empresa assegurara aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um} ano da

aquisicac do direito & aposentadoria, e que contéem 05 (cinco) anos de servigo na mesma, o
emprego ou o salario, durante o periodo gue faltar para aposentar, excetuando-se os Casos de
demissdo por Justa Causa, da extingdo do estabelecimento por motivo de forga maior
comprovada, desde que por eles avisada por escrito e na vigéncia de seu contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: 5

A



Completados 30 (trinta) anos de servigo, ou o pericdo necessario a4 obtengdo de

aposentadoria especial, sem que o empregado regueira a mesma, fica extinta esta garantia
convenclional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

0 empregado podera deixar de comparecer ao senvigco, sem prejulzo do salano, nos casos
abalxo relacionados, devendo posteriormente, ser devidamente comprovada a falta, pelas
respectivas centidoes

a) até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, companheiro (a),
ascendentes, descendentes ou irmaa (a),

b) por 01 (um) dia. em caso de falecimento de sogro ou sogra,

c) por 01 (um) dia, para internacio hospitalar de filho, economicamente dependente & canjuge
ou companheira (o), @ 01 (um) dia para alta hospitalar,

d) por 05 (cinca) dias. no decorrer da primeira semana do nascimento do filhe (a), para o pai,
inclusive o adotante;

e) por 03 (trés) dias consecutivos, em caso de casamento, a partir do dia Gtil imediatamente
posterior ou do dia imediatamente anterior ao casamento, a critério do empregado,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam que em razao do sistema de monitoramento do trabalho externo o
MOTORISTA ENTREGADOR e o AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR sao
subordinados ao sistema decontrole de jormada, razdo pela qual além do monitoramento
acima descrito registrardo os horarios de inicio e término de sua jomada de trabalho

Paragrafo Primeiro

Em razfio da forma de remuneracao ajustada na cldusula sexta deste Acordo, por se tratarem
de comissionistas puros, sobre as horas excedentes & jomada nommal diara, oS
MOTORISTAS ENTREGADORES & AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES terao
direito apenas ao adicional de horas exiras, a teor do entendimento | consagrado pelo E.
Tribunal Superior do Trabalho, conforme Sumula 340 do referido tribunal, hoje fixado em 50%
{cinquenta por centoj.

Paragrafo Segundo f!'

Havendo o pagamento de adicionais de horas extras, sobre este valor havera a incidéncia do
pagamento de Descanso Semanal Remunerado,

Paragrafo Terceiro

O intervalo intrajornada, referente a descanso e alimentago ndc podera ser inferior a 01

{uma) hora.
A



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PONTO

Poderd a empresa oferecer a opgao ao empregado de efetuar a aprovagao do cartao ponto
atraves de assinatura eletronica ou através da assinatura por ascrito

Com base na portaria n® 373 do MTE a empresa podera adotar sistema alternativo de confrole
de jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EPI

Mo caso de trabalho em dia de chuva, em que o empregado estiver laborando em areas
externas, sem protecdo, ser-lhe-a fornecido, um egquipamento de protecao impermeavel, por
conta da empresa

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este fornecera gratuitamente aos
empregados, dispensado igual tratamento gquando forem exigidos o uso de equipamento de
sequranca prescritos por lei ou em face da natureza do trabalho prestado

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO

A empresa garantira exame médico na admiss&o, demissao e periodicamente nos termos do
Art 168daCLT

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - ATESTADOS

Com suporte nas disposices contidas na Portaria n°® 3.291, de 20.02.84, os alestados
médicos para dispensa de servico por doenga, com incapacidade de ate 15 (quinze) dias,
serao fornecidos ao segurado no Ambito dos servigos previdenciarios, por medicos do SUS, da
Empresa, instituicies poblicas ou para-estatals e sindicato, que mantenham conlratos efou
convénios com a Previdéncia Social e por odontdlogos nos casos especificos @ em idénticas
situaches.

Paragrafo Primeiro:
MNa hipotese da Empresa possulr servigo médico e odontologico préprio, a validade dos

atestados dependera do visto do referido servigo, se houver contestagao a mesma devera ser
por escrito, com copia para o interessado

Paragrafo Segundo: =

it

Cabera ao empregado proceder a entrega de atestado r_nédic:nmduntmﬁgim.
independentemente do periodo de afastamento constante deste, ao Médico do Trabalho, na
prazo de 2 (dois) dias, contadas da data de sua emissao.

Paragrafo Terceiro:

Na hipttese de impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo segundo,

b



em razio do estado de salude ou impossibilidade de locomogao do trabaihador, devidamente
atestado por profissional que conclulu pelo seu afastamento, tal entrega podera ser efetuada
no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do primeiro dia de afastamento, por seus

dependentes elou familiares, & na auséncia destes, por pessoa de conflanga escolhida pelo
trabalhador.

Paragrafo Unico:

A Inobservancia dos prazos estipulados nesta clausula implicara em ato de indisciplina, nos
termos do artigo 482, alinea "h" da CLT.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAC (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZAGAD

A empresa, quando julgar oportuno, possibilitara local adequado a sindicalizagao, no
expediente normal, a realizar-se pelo Sindicato da Categoria Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Desde que observado os termos do Art. 545 da C.L.T., a empresa descontara em folha de
pagamento, as mensalidades associativas, em favor do Sindicato suscitante, procedendo o
recolhimento em seu favor, 10 (dez) dias apos o desconto. O recolhimento far-se-a na sede da
enfidade sindical, ou nos bancos indicados, através de guias apropriadas, juntamente com a
relacdo nominal dos contribuintes, contendo nome, NUMEro da inscrigio no sindicato e valor
da contribuicdo. O nSo cumprimento dos prazos e condicies estabelecidas, implicara na
aplicacao da penalidade de multa em 20% (vinte por cento] do total do recalhimento, acrescido
de atualizacio monetaria didria, de acordo com a T.R.D., ou outro indice que evantualmentea
vier substitui-la

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL

A empresa descontara da remuneragac mensal, os valores correspondentes & Contribuicao
Negocial, fixada e aprovada pela assembleia geral extracrdinaria realizada pelo sindicato no
dia 13/03/2014, garantindo o direito de oposiglo, dos trabalhadores, quanto a referida
contribuicao negocial, de revigoramento, de esforgo sindical ou outras da mesma espécie,
ressalvadas somente a contribuicdo sindical anual e a mensalidade associativa, bastando uma
notificagdo por escrito de proprio punho do trabalhador com prazo suficiente para a
manifestagao, sem a exigéncia de comparecimento pessoal do frabalhador em qualguar local,
um percentual correspondente & 1%(um por cento) mensal, tendo como base de calculo
comissao + dsr sobre comissdo, incidente inclusive sobre o pagamento do 13° salario, neste
caso incidante eobre a segunda parcela.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO Zj’f '
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAD SINDICAL 3

A empresa permitira que o Sindicato Profissional, apés autorizacao de sua diregao, afixe
cartazes, editals e distribua boletins informativos da categoria, desde gue ndo contenha
malténia politico-partidaria ou ofensiva, em locais previaments definidos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTATO ENTRE AS PARTES

As paries acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter o contato constante e o

dialogo franco, para a superacac de eventuais conflitos que possam surgir durante a vigéncla
desse Acordo, guer se origine de malferimento das disposiges do pacto, ou de sua indevida
interpretagao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVENGAO DA CATEGORIA

A todos os empregados abrangidos por este acordo, néo se aplicardo os dispositivos
constantes da Convengao Coletiva da Categonia Diferenciada de Transportes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabeiecida a multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, em caso do ndo
cumprimento de qualguer clausula do presente acordo coletivo de trabalho, com a limitagio de
gque o Art 820 do Cadigo Civil, revertendo a multa a favor da parle a quem a Infring&ncia
prejudicar, excetuando-se as Clausulas ja contempladas com multa especifica

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato podera ajuizar Agao de Cumprimento em favor de toda a categoria profissional, na
hipotese de viclagio de qualquer Clausula do presente Acordo Coletivo, independente de
outorga de procuragao por parte dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORD

Sera competente a Justica do Trabalho para dinmir quaisquer dividas ou divergéncias
relacionadas com as Clausulas que contenham obrigacao de fazer

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEMAIS CARGOS

Os demais cargos pertencentes a categoria de transportes, serdo contratados

com remuneragado fixa, controle de jormada e banco de horas existente nos meldes da
categoria preponderante da empresa (Anexo ll), ndc se aplicando o disposto nas
clausulas terceira exceto paragrafo (nico, gquarta exceto paragrafos primeiro, segundo &

terceire, clausulas sexta, uitavamgaimym

¥
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Material | Material

[Peso Bruto [UMB[Cx Pallet] Calc Conv |

100001 FANTA, LAR 290ML % Cr2d

100002 FANTA LAR 1000ML CX G2

100005 FANTA LVA 290ML CX /24

100022 COCA COLA 290ML CX G724

100023 COCA COLA 1000ML CX 012

100031 COCA COLA 237ML CX CH2

100041 SPRITE 300ML CX C/24

100052 COCA COLA 1500ML CX CH2 RET

100056 COCA COLA BIB 161

100070 COCA COLA BIB 101

100074 SPRITE BB 050

100077 FANTA LAR BIB 10L

100078 FANTA LAR BIB 050

100095 COCA COLA BOOML CX G2

100137 FANTA LAR LATA 350ML CX CA6

100143 SPRITE LATA 350ML CX CX06

100190 COCA COLA PET 2L CX C/I6

100192 FANTA LAR PET 2L CX C08

00194 FANTA VA PET 2L CX C/06

100135 SPRITE PET 2L CX GG

100200 COCA COLA PET 2L MAIS POR MENDS O35
100730 KUAT BIB 051

100232 KUAT 300ML CX 024

100237 KUAT PET 2L CX 05

100254 COCA COLA LATA 350ML CX £/12

100271 COCA COLA PET 2 5L CX C/0B

100272 KUAT LATA 350ML CX C/06

100273 FANTA VA LATA 350ML CX C/06

100283 SCHWEPPES AG TON LATA 350ML CX C/06
100284 SCHWEPPES CL SO0 LATA 350ML CX C/06
100288 SCHWEPPES CITRUS LATA 350ML CX /06
100295 COCA COLA PET 2,50 C% C/0d

1001361 COCA COLA PET 3L CX C/04

100362 SPAME 2.0 ZERD PET 2L CX GG

100363 SPRITE 2.0 ZERC LATA 350ML CX C/05

100366 COCA COLA 200ML CX C/24

100367 FANTA LARANIA SPLASH PET S00ML CX C/05
1377 KUAT PETEO0ME X COB LN DESGC

\00378 SPRITE PETE0OE CX /08 UN DESC

100415 COCA COLA PET 600 CX C/06

100416 COCA COLA PET 1L X 006

100425 FANTA LIV SPLASH PET SIOML CX (/06
100448 KUAT ZERC LT 350ML CX CAB UN DESC
100449 KUAT ZERO PET 2L CX 0/D5 UN DESG

100450 SCHWEPPES AG TON LIGHT LATA 350ML CX CF
100451 SCHWEPFES CITRUS LIGHT LATA 350ML CX C/8
100460 KIUAT ZERD BIB 051

100471 COCA COLA LATA 350ML MAIS POR MENGS CXB
100473 KUAT 200ML24 CX C/24 UN RET

100474 COCA COLA 7ERD PETEOQOE CX B LN DEBC
{00478 CC ZERD LT 350ML MAIS POR MENGS - CX06
100480 COCA COLA ZERO PET 1L/06 CX C/06 UN DESC
{00481 COCA COLA 7ERO PET 2L06 CY C/06 UN DESC
100484 CC ZERD LT FILME LISO - C306

|00455 COCA COLA 7ERO BIB 051

100500 COGA COLA PET 500 MAIS POR MENCS GG
100501 COCA COLA ZERO 290ML CX C/24

1CES0M 1UAT LATA 350ML LEVE + PAGUE - Ci06
IMELE W AT FIEC BET N °Y PR
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Material | Material

| Peso Bruto | UMB | Cx Pallet| Calc Cony |

100521 FANTA LAR ZERD PET 2L ¢ CIB 1241 O 100 TS
100522 FANTA LAR ZERO LATA 350ML CX CAO6 B97 C24 120 0,76
100523 FANTA LVA JERD LATA 350ML CX 106 897 C24 120 076
100524 FANTA UNVA TERD PET 2L O G086 1241 OB 100 058
100528 KLIAT PET 3L CX /4 12 665 Chd a0 112
100530 AGUARILIS FR ABRI CHT S10ML C306 3129 06 15 04
100531 AQUARIUS FR ABXI C/HT 1 5L X068 o3 C9E 110 oA?
100532 AQUARIUS FRESH UVA PET S10ML £36 3,29 C¥E 315 029
100533 AGUARILS FRESH LMA PET 1 5L ¥R 83 C¥B 110 og2
100534 AQUARIUS FRESH LIMa( PET 510ML C3XE 3729 OB 315 09
100535 AQUARILIS FRESH LiMaD PET 1 5L CHB 93 X6 110 042
100537 FANTA LAR LATA 350ML LEVE<PAGUE. CX 06 9.4 C24 480 046
100538 COCA COLA 237ML CARTONADD CXa5 2906 n 025
100539 COCA COLA JERD PET 2 5L CE 16 C¥E 75 129
100540 COCA COLA JERD PET 2501 Crd 10,73 CX4 80 1,04
100543 FANTA LAR PET 25L CX C04 10,73 C4 80 1.04
100544 COCA COLA LATA 350ML MAIS POR MENGOS CX12 929 C24 132 074
100548 COCA COLA LATA 350ML MAIS POR MENDS CX18 693 C18 180 D55
100548 COCA COLA LT 47300 MAIS POR MENOS CRO8 11,552 C¥6 360 059
200006 KAISER PILSEN BOOML CX C/24 2052 C24 42 240
200011 KAISER CHOPP CLA 30U KEG 300 4254 190 2 3,73
0012 KAISER CHOPP CLA 80U KEG 501 BS 5 150 16 5 E6
200023 BAVARLA PREMIUM LATA 350ML Bo4 T4 1322 0,73
200138 KAISER BOCK BO0ML Cx C/r24 2 C24 42 23
200139 KAISER BOCH LN CX /24 1369 C24 B4 1,12
200153 KAISER PILSEN LM C¥ C/O6 1333 C24 B4 1.1
0193 KAISER GOLD BOOML 042 C4 a2 229
20195 KAISER GOLD LNEC BP 13563 C24 B4 112
200272 KAISER SUMMER LN CX CM6 t3.44 C24 B4 1,12
AI02T5 KAIBER PILSEN LATA CX CA2 8,88 C24 132 072
200300 HEINEKEN CHOPP 30L KEG 3L 4254 130 24 373
200305 HEINEKEN LN CX CAB 14 43 C24 B4 1158
200315 HEINEKEN LATA X N2 894 C24 132 073
200321 KAISER BOCK LATACX G/ 12 449 C24 x4 036
200351 KAISER GOLD LATA 350ML CX CA2 899 C24 132 073
200444 CERVA PILSEN B00ML CxX /24 2,15 ¢4 42 228
200567 KAISER MINGL LN ¥LNE 13,59 C24 a4 1.12
200566 KAISER MINGL LATA 350ML CX C/24 809 C24 132 073
200569 KAISER XINGL LATA Cx C/12 acn 13z 073
0576 BAVARIA PREMILUM LN CX C/24 1357 C24 84 1.12
200579 BAVARIA CLA LATA J50ML CX Cr2d B9 CM 132 072
200580 BAVARIA FILSEN BOOML CX C24 26,48 C24 42 229
200554 XINGU CHOPP ESC 30L KEG 30L 4254 L3 24 3r3
00601 BAVARIA PILS S/A LATA 350ML C¥ CH12 B0a C24 132 073
ANGR0Z BAVARIA PILSEN Sfa LN CX C24 1368 CM B 113
A0G05 BAVARLA PREMILM BO0OML CX C/24 852 C24 a2 230
MOESS HEIMEKEN CHOPP BARRIL 5L CX CA2 12 Cx2 75 1.13
20704 CERVEIA SOL LN PREMIUM 6P CX COB UN 147 C24 B4 117
200705 HEMEKEN BOOML. CX C/24 2848 CM 47 229
200706 CERVEJA SOL LN PIELSEN BP ¥ /08 UN 1349 C24 B4 112
20707 S0L CHOPP CLA S0L KEG 50L 80 L50 16 506
200705 CERVEJA S0L LATA 350 ML 12PACK FCOLOR BE3 CH 132 072
200708 CERVEJA SOL BO0ML CX C/24 H73CcH4 42 230
20732 CERVEJA DOS EQUIS ¥ LAGER LN 355ML OB 1351 C24 B4 1,12
M0733 CERVELA SOL SHOT PILSEN 260ML CX C/OE 10,14 C24 17 ogz
MOTEI KAISER LATA 3H0ML LEVE 15 PAGLE MENOS E.1E6 C14 216 047
M07ET BAVARLL LATA I50ML LEVE 15 PAGLIE MENOS B 1EE C158 ME 047
200766 HEMEKEN B00ML DESCARTAVEL CX12 1353 C24 B5 1.1
200774 SOL CHOPP 30L KEG 30L 4254 |30 24 373




Matorial | Matierial

| Peso Bruto | UMB | Cx Flllutj Cale Convy |

J0758 B HIDROTOMCD LIMAD SO00ML C¥e SPORT CAP 3156 LB 03
MAR0A B HIDROTONICO TANG S00ML C¥E SPORT CAP 3,156 CiE ETEI 0,31
200659 BLIRN LATA SLEEK ZE0ML CX C/06 1564 C24 140 0.42
2006874 DYV KAPO CHOCOLATE 200 ML X CHE MD 4 093 C18 252 03
200675 DY KAPD ABACAX! 200 ML CX CA2 TWEDG 2745 C12 252 030
200876 O KAPC LARANIA 200ML CX 012 TWEDGE 2745 C12 252 0.30
I00A77 OV KAPO MARACLLIA 200 ML CX ©A2 TWEDG 2745 €12 252 0,30
200878 OV KAPO MORANGD 200ML CX CA2 TWEDGE 2745 C12 22 a,30
200879 OV KAPD LVA 200ML CX12 TWEDGE 2.745 C12 2 030
200881 DV KAPD NC MARAC LA 200ML CX CHE TBRIK 4 066 C18 262 036
200882 DV AP NC PESSEGO 200ML CX18 TBRIK 4 066 C18 2462 036
HBSS OV MAIS SU Al 1L CH06 TBRIK B 622 CxB 150 059
20656 OV MAIS SU CAJY LIGHT 1L CX C/ TERIK 6412 CY6 150 0538
200657 OV MAIS SU GOWEBA 1L CX06 TBRIK 6634 C¥E 150 n&s
200688 [0 MAIS S0 GOWEA 335ML CXO6 LT BAS CWR 455 043
200839 O MAIS SU GOWEBA LIGHT 1L CX06 TBRIK B.A18 C¥6 150 058
200890 OV MAIS NC LARAMNIA, 1L CXOB TERIK EF34 CiB 160 059
200891 OV MAIS 5C MAMGA 1L CHDE TERIIK EETE C¥b 150 059
200892 DY MAIS SC MANGA J35ML CX C& LATA 845 OE 495 043
200694 DY MAIS SU MARACLLA 1L CHIB X TBRIK BE22 C¥B 150 =)
200655 DY MAIS SU MARACULA J35ML CHO06 LT 845 C¥B i 043
2006086 DY MAIS NC PESSEGO 1L CIE TBRIK EES2 CiB 160 nA54
200597 OV MAIS NC PESSEGD 338ML CX G/ LATA B45 0B 495 043
0888 O MAIS NC PESSEGO LIGHT 1L CX06 TERIK B 442 CHB 150 058
200900 DY MAIS NC PESSEGO LIGHT 33561 CH06 LATA BA5 0B 4595 0.43
M0901 DV MAIS ME VA 1L 0306 TERIK 6676 C¥E 160 059
200502 DYV MAIS NC LIVA 335ML CHDE LATA, BAS 0B 405 043
00603 O MAIS NC UVA LIGHT 335ML O35 LATA BAS OB 495 043
200904 DV MAIS 5U GOIABA 750ML CX05 TGEMINA E 046 CHB 160 047
200906 OV MAIS NE LARAMIA CAS 1L C¥06 TPRISMA E.776 Cib 180 05D
M0907 OV MAIS NG LARANIA CAS 250ML CX18 TPR 4984 C18 164 049
200909 DV MAIS NC LAR CAS LIGHT 1L CXD6 TPRIS 6584 0¥ 150 059
A0S DV MAIS MO UVA TEOML CXDE TGEMINS 5078 ¥ 180 047
200912 DV MAIS NC PESSEGO TS0ML CHDE TGEMINA 5086 C¥B 180 047
00913 OV MAIS SU MANGA 7E0ML CHI6 TISEMINA 5078 C¥6 180 047
00972 O MAIS NC UNVA LIGHT 1L CXDB TBRR BA42 CHB 150 058
200941 OV KAPD NC MANGA 200ML X CHE TBRIK 4065 C18 232 037
MNE4T DV KAPD NC UVA 200ML CX CNE TERIK 4068 C18 32 037
0943 OV MAIS 3¢ MANGA LIGHT LATA 335ML EX1 2,96 O 455 018
A4 DYV MAIS SU GOIABA LIGHT LATA Z35ML 61 2,156 C¥B 435 018
AN949 BLADIATOR FRUTAS SELVAGENS LT 473ML G304 21 Cx4 540 017
0S50 GLADIATOR FRUTAS CITRICAS LT 473ML CHD4 21 Cid 540 017
200977 AG VITTA CP 310 CX.CMB 155 Ca8 a0 152
200878 AG VITTA PET SPORT CAP 510 56 Cx12 BG4 C12 132 DE4
00979 AG \VITTA PET 510 3G CX CH2 B2 C12 16 058
JOOER0 A% WITTA PET 810 06 CX 012 BG4 C12 164 058
2009681 AG VITTA PET 1500 5G CX C0B 945 C¥6 125 o077
0962 AGWTTA PET 8000 SG CX C02 10,38 C2 95 o0&
200963 AG VITTA PET 1500 CG CX C/O5 9,43 C¥6 125 077
200554 BURN 260 ML FILME LEVE MAIS PAG MEN CX 6 1 64 C¥B 860 015
200587 BURN 473 ML FILME LSO CX COM 4 2.1 Cxd 840 07
201004 LEAD ICE TEA LIMAD BAG IN BOX 10L 12,374 UN a0 173
201005 LEAD ICE TEA PESSEGO JERO PET1 5L CAk o2 OB BB 0ai
01006 LEAD ICE TEA LiMAD JERD PET 1 5L CX C/OE6 ax% b B2 093
V007 LEAD ICE TEA PESSEGD PET 150 CX CI08 1091 C¥E ] 099
201008 LEAD ICE TEA LIMAD PET 1 5L CX C06 10562 06 = 098
201002 LEAD |ICE TEA PESSEGD JERD LATAZA0 C/AE 212308 450 0,19
201010 LEAD ICE TEA LIMAD FERD LATA340 CAOG 2129 06 430 0,1g
201011 LEAD ICE TEA PESSEGU LATAZAOML CX CIB 249 C¥B 480 0.20




Material Material

201012 LEAD ICE TEA LIMAD LATAIAOML CX CO5
201013 GLADATOR FRUTAS SELVAGENS LT 270ML CH04
201014 GLADIATOR FRUTAS CITRICAS LT 270ML CH04
20015 LANCHEIRA WVOLTA AS ALLAS KARD

2010168 BAVARIA CLASSICA LATA ATIML CX12

201022 DV FRUT UVA PET 450ML Cx CAB

201030 OV FRUT TANGERINA PET 45061 CX C0G
201031 OV FRUT LIMAD PET 430ML CX Tl

201032 OV FRUT CITRUS PUNCH PET 450ML CX C/08
201045 KAISER PILSENM LATA 473ML CX¥E

201046 BAVARLA CLASSICA LATA 473ML CX06

ANEXO Il - TABELA DE ADICIONAIS
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2807 O
2901 O
2916 OF
795 C9F

296 B

|Peso Brutn | UME | Cx Pal

let| Calc Conv |
480 020
B 0,10
B0 0,10
224 026
700 048
.23 029
a4 (1)
268 (1)
a8 0249
405 024
405 0,24
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Al FATOR DE EQUIPE:

Guantidade de pessoas Divisar
1 1
2 2
3 2.7

By TIPO DE DESCARGA:

Tipo Peso
Al 1.0
P aletaira manual 0.4
Paleteira elatrica 03
Empilhadeira 02

L} ADICIONAL DE DISTANCIA:

Distaneia inlelal  Distancia tinal CP's adicionals

a 30 0
o &0 18
Bl 1 i
1 120 45
121 150 =]
[ CLIEMTE:
De Ate CF's adicionals
o 30 0
] 40 15
41 50 30
ANEXO Il - BANCO DE HORAS
BANCO DE HORAS

Fica estabelecido um sistema de compensacgao de horas trabalhadas, de forma a permitir que
as horas laboradas extracrdinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas
pela correspondente diminuigio de horas de trabalho em outro dia, suprimindo parte ou todo
um dia de trabalhe, nos termos da lei. Esse sistema de compensagio, através de debitos &
créditos de horas, passa-se a denominar de Banco de Horas.

11- FORMA E APLICACAD >
O sistema de Banco de Horas consiste am: f{

- quando houver acréscimo na Jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a credito
do empregado junto ao Banco de Horas;

- quando houver redugdc na jomada de trabalho, estas horas serdc contabilizadas a débito no
Banco de Horas /F



- as horas |laboradas acima da jornada normal de trabalho em dias Gteis, serfo creditadas no
Banco de Horas, sem remuneragdo correspondente, na proporgdo de 01h (uma hora) de
trabalhe para 01h (uma hora) de descanso.

- @8 horas realizadas aos domingos e feriados ndo fardo parte do sistema de Banco de Horas,
sendo portanto pagas em folha de pagamento com o adicional de 100% (cem por cento)

1.2 - COMPENSACAD

O =aldo credor de horas podera ser compensado da sequinte forma:

Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;

Folgas coletivas, a critéric da Empresa;

Folgas Individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua chefia,

-0 empregado que nac tenha saldo credor de horas, a critério da Empresa, podera ter folgas
coletivas ou indlviduals, com o comespondente débito no Banco de Horas, para posterior
compensacao.

- O sistema de compensagio ndo prejudicara o direito dos empregades quanto ao intervalo de
alimentacao, perlodos de descanso entre duas jornadas dianas de trabalho e repouso
semanal.

- Fica estipulado um limite mensal de 40 (quarenta) horas para crédito no banco de horas, As
que ultrapassarem, serdo pagas com adicional previsto neste Acordo.

- Fica estipulado um saldo méaximo de 180 (cento e citenta) horas no banco de horas, néo se
permitindo novos créditos no refendo banco de horas enguanto o saldo ndo for inferior a este
limite.

1.3 - BALANCO

O periodo de apuracdo do banco de horas sera de 12 (doze) meses, a partir de 01/05/2014 e
termino em 30/04/2015.

1.4 - DESLIGAMENTO

Na ocorréncia de desligamento do empregado, sera efetuado o balango do Banco de Horas
Havendo saldo credor sera pago com o adicional previsto neste Acordo. No caso de saldo
devedor as horas nao compensadas obedecerdo o8 seguintes criténos:

Desligamento por iniciativa da Empresa e sem justa causa
As horas nao compensadas serdo abonadas peia Empresa,

Desligamento por pedido de demissio ou demissao por justa causa:
As horas nao compensadas serdo descontadas das verbas rescisoras.

1.5- REFLEXOS Cf

As horas objeto do Banco de Horas ndo tero gualguer reflexo no cdmputo do Descanso
Semanal Remunerado — DSR, Férias e Décimo Terceiro Salario (13%), salvo guando forem
efetivamente pagas

1.6 - SALDO DE HORAS /F



A Empresa informara mensalmente acs empregados o respectivo saldo do Banco de Horas.



