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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Que entre si, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES

EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA -
SINCOVELPA e de cutro lado & empresa M.I.T. SANCHES & CIA LTDA - MEcom sede na Avenida
Vergilio  Franchesch, n® L-50, Distrito  Industial, em Pedemeiras-SP, CNPJ n®
00.962.204/0001-03, através do socio proprietirio Sra. Maria  Isabel Tagliabues Sanches,
poador do CPF 049.455.03-42, e a entidade sindical investida da representacdo da
categona, inscrito no CHNPJSME 51.519.585/7°0001-91, tendo como base lemitorial os Municipios
de: Lengois Paulista, Areiopdiz, Borebl, Macaluba e Pederneiras, neste Eslado, estabelecido &
Fua Geraldo Pergira de Barros, n® 1036, na cidade de Lengois Paulista, CEP: 18680=020, por
seu Presidente 5r. José Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG,
2.974 175 ZEPSEP, inscrito no CPEAMF B2F.450.4B3-72, residente e domicilisdo na cidade de
Lencdis Pauliste, infra-assinado, doravanie designado apenas SINDICATO, a empresa acima
mencionada, estabelecida nesta cidade de ltapeva, com garagem em Lengdis Paulista no Estado
de S&0 Paulo, por szu direlor efou  representanies  begais  adiante  assinados, doravanie
designadas apenas EMPRESA, instituem entre si 83 seguintes clausulas do acordo coletive de
tfrabatho incwidual de rabalho dos moloristas, operadores de magquinas, @ demais profissionals, a
senvico da respeciiva empregadora, wdo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ACSANGIDA E VALIDADE
O Sindicato abrange, de acordo com o0 seu estatuto, os trabalhadores da empresa acima
gualificada, que presta servigos no Comércio Afacadista de cerveja, chope e refrigerante.

§ UNICO: O prosente Acordo Coletivo de Trabalho abrange categoris em efetivo exercicio em 19
de maip de 2014 ou que venham a ser admilides durante a wigéncia (19 de mao de 20134 a
30 de abrii de 2015) e que seja subordineda a base da empresa localizada na cidade de
Pederneiras/SPa todos os funciondrios na Empresa MIT Sanches & Cia Ltde - EPP, na condigéo do
SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, sendo os empregados integrante da  categoria
reprasentada  pelo  Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transpories
Rocoviarios Urbanos e de Passage.ros de Lengris Poulista - Sincovelpa, com abrangéncia 1eritorial
em Lengdis Paulista, Areiopolis, Borabl, Macaluba & Pedernairas,/SP. I
f
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CLAUSULA SEGUNDA- DA DATA BASE L
Fica acordada & manulengio da data base ca calegoria =m 01 de maic de cada ano.

&
L

CLAUSULA TERCEIRA -DAS VANTAGENS ECONOMICAS /

O empregador da empesa que compde a calegoria econdmica das empresas Ch'ﬁémld
Atacadista repassara aos salarios de todos os seus empregados a parir de 01 de maio de 2014,
0 indice negnciado na data base de 9.2% (nove inteiros dois centésimos cento) estabelecendo o
pizo profissional da cewegoris, para jomada de quarenla e guatro horas de trabalho semanais ou



duzentas e winte horas mensais, para os molorstas, estebelecendo-%& 0% seguintes salarios
marrmativos:
§ 19, O reajuste indicado no capul serd aplicado aos saldrios vigentes em 30/04/2014

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletive de trabalho, ficam assegurados a partir
de 01 de maio de 2014, oS seguinies pisos salarais, admitidos na empresa do Comeércio
Atacadista, assegurando o3 seguintes salarics normativos para a categoria dos Rodoviarios, para
o divisor de 220 horas mensals, comespondends & jomada de 44 horas Semanas, para o0s
seguintes Ccargost

Motoristas de Caminhdo Truk € ToC0......... R$ 1.385,00
Motoristas com carga ate 6.000kg........... RE 1.200,00
Aludantes de motorStas. .vveeerrrereriansss R$ 950,00

As condigies acima pactuadas SerSo aplicadas aos confralos de  trebalho  havidos enire
empregados e empregadores, no municipic de Pederneiras, para o segmentodo COMERCIO
ATACADISTA, firmada pelas pares que devera sermespeitada.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Mao serd obrigatdrio o adiantamento salarial. Todavia, caso o empregador tenha disponibilidade e
soja solicitada de forma escrita pelo empregado, & empresa podera conceder 0 adiantamenio
galarial entre os digs 15 (quinze) & 20 (vinte) do més vincendo, no percentual de 40%
[guarenta por cento), respeilando-se os procedimentos preexstenies,
Pagamento de Salario - Formas & Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE E DISCRIMINAGAQ DE PAGAMENTO

O pagemento do saldrio do empregado serd efetusdo de forma que figue em seu poder,
comprovante do quantum percebido e a discriminacdc das parcelas pages, e que conlenha a
identificacio da empresa, bem como a discriminagdo de ftodas as parcelas pagas e dos
descontos efetuados, especificando cada uma delas (salario, comissbes, diarias, abonos, parceia
do FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor das horas extras).

Pagamemto de Salarioc — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO 5
L

Pardgrafo primeiro: Os descontos efetuados deverSo ser discriminados a que Hliulo cu
motive e referem.

Paragrafo segundo: Mo caso dos pagamentos dos saliros serem efetuados através de
depdsitae em conta comente dos colaboradores, e existindo no contrato com o banco responsavel
pelos depdsitos, o produto holerite eletrdnico, fica a empresa desobrigada de fomecer e de
colher a assinatura nos comprovantes de pagamento, passando esta obrigagio a ser atendids
alravés da filipeta emitida pelos terminais de autoatendimentio, ou pelo site do banco, excelo
para 03 casos de pegamento em dinheiro ou cheque.

Paréagrafo terceire:0s empregadores fomecerSe ou disponibilizarde em meio eletrdnico acs
seus empregados, discriminativo do pagamentc do saléric do empregado sera efetuado de forma
que figue em seu poder, comprovante do quanium percebido & & discriminagio das rh:?‘:emrs

salarials pagas e das respectivas deducdes, assim como da contribuicio do FGTS. |
"y

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS B
e

(]



O pagamento dos salarios serd efetuado aé o 5% (quinto) dia (il do més subsequenie. Em
caso de nd3o pagamento, @ empresa estd sujeita a uma multa de 10% (dez por centa ],
incidente sobre o saldric a ser page ac empregada, sendo limitado este valor ao salario do
mdonista,

CLAUSULA NONA - BENEFICIO DO AUMENTO SALARIAL

O sumento salarial beneficiard todos os empregados sindicalizados ou ndo, inclusive aos que
estejam em gozo de aviso prévio ou que receberem aviso prévio na forma  prevista pelo art.
487 da CLT.

CLAUSULA DECIMA = JORNADA DE TRABALHO
A jomada de ftrabalhe normal dos motoristas, n3o exceders 44 (guarenta e qualro)  horas

semanais ou Th20 min horas diarias, podendo a empresa, de comum acorde com o empregado,
estender a jomada de trabalho, para além do limile contratual, dede que necesséria para atender
esfericidades do sernvico ou da operacde ou de decorram de eventos fora do conlrole do
empregador @ do empregado, tais como: acidente de trénsito, congeslionamentos, quebra ou
defeilo nos veiculos, ocoméncias de casos fortuitos ou de forga maior, eic., Sem comprometer as
normas das jomadas fixadas na Lei n® 12.619/2012, podendo ser profmogada no maximo de 2
(duas) horas por dia.

Paragrafo Primeiro - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o perceniual sobre

o valor da hora normal,

Paragrafo Segundo - O repouso remunerado (domingos, feriados e dias santificades }  trabalhada
. serd remunerado com respectivo adicional de 100% (Cem inteiros por cento).

Paragrafo Terceiro- A empresa podera fazer compensagio de horas durante a semana para folgar -
aos sabados e aos domingos.sendo que a ndo compensagdo em descanso na semana a empresa
pagara as horas excedentes com um acressimo de 60%(sessenta por cento)sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
As empresas representadas pelo Sindicalo Fatronal convenents remunararfio as horas noturnas
praticadas por seus empregados, no periodo das 22h (vinte e duas) horas de um dia, &s 05h
(cinco) horas do dia seguinte com acréscimo de 20% (vinte por cenlo) sobre o salario da
hora normal.

Pl |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FOLGAS s

Serd assegurado 8 lodos 05 empregados  um descanso semanal de vinte e quairo horas
consacutivas, o qual salvo por motive de necessidade imperiosa do servigo, devera coincidic  com
o domingo. Fica estabelecido que nas empresas que necessilem dos servigos aos domingos,
serd mensalments organizada e divuigade uma escala de revezaments, colocada  em quadre

sujeito & fiscalizagho.

F

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO e
As empresas fomecerdo fichas para a elaboragdo do didrio de bordo que senvira para r:r:a:mie

das horas trabalhadas, pericdos de descanso, espera refeicdo e de repouso, anotagbes de’
responsabilidade do molorista, permanecende uma via do didgric com a emprasa @ a outra com

o empregado, constando do difric a data e o horarie do inicio da jomada e fodas as
ocoréncias pertinentes ao trabalho.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSIGAQ DO EMPREGADOR
Evemuais interrupcies do wabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso
foruile ou forga maior, ndo poderfo ser descontadas nem trabalhadas posterioprments, 0D a8

rubrica de compensacio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS

As partes estabelecem gque o empregado sbrangido no presente acordo fara jus a Diarias de
despesas pelo numero de dias wrabalhados do més, da seguinte forma:

§ 1° Os valores didrios serSo compostos conforme abaixo:

a ) Almogo R% 17,00
b ) Jantar RS 17,00
¢ ) Pernoite AL 14,00

Paragrafo primeiro - Ao trabalhader que a servigo da empresa sejs obrigado a permotar em
outra cidade, fica assegurado o pagamento de diaria no valor de R 48,00 (quarenta e oito
reais )} .

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DESCONTOS EM FOLHA, AUTORIZAGAD.

Desconlos Salariais.

Para os efeitos do arigo 462, da CLT, a empresa efetuara desconios na folha de pagamenta,
quando expressamente autorizadas pelo empregado, a tiulo de mensalidade de associagdo,
convénics, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de
assisténcia meédica e/ou  odontoldgica, convénlos com  farmacias,  dlicas, supermencados e
congéneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em caraler excepcional, para atender
emergéncias, devendo o empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. LUma
vez sutorizado © desconto, individualmente ou coleivaments, ndo mais podera o empregado
pleitear a devolugio do mesmo. Cutrossim, em todas estas hipileses o empregado poderd, a
quaiquer tempo, revogar a autorizagio, exceto do empréstimo e até a liguidagio de evenluais
débitos pendentes, a parir de guando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

Paragrafo primeiro: Nos termos do arigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizado, as contribuicies devidas ao sindicato, guando por este notificado, com excecso da
contribuicio sindical prevista mo an, 578 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.

Pardgrafo segundo: Proibe-se o desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques de
clientes ou de terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto
guando houver descumprimento de resolugles da empresa.

Parigrafo terceiro: os desconios de que fratam o capul, compreendem, além dos
previstos no artigo 462 da CLT, agqueles referentes ao plano de sadde médico/ hospitalar @ ou
odontoldgicos e seguros de vida em grupo.

Pardgrafo quarto: o5 empregados poderdo, a qualquer tempo, solicitar por escrito, a desisténcia
dos descontos acima citados e que tenha autorizado, devendo antes, contudo, saldar aventuais
débilos pendentes. e

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA 4
Aos moloristas e ajudantes que, comprovadamente, estiverem faltando até 12 (doze).

meses para adquirr direito & aposentadoria e gque contiver, no minimo, 0% (cinco) anos.

de servicos prestados & mesma empresa, fica assegurada a garaniia do emprego durante o ui.

periodo que faliar para sua aposentadoria, s6 podendo ser dispensado nesse pericdo se comater
falta grave, ou ainda, fechamento ou insolvéncia da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

-



O trabalhador motoristas de ambos oS sexos, que a partir da vigéncia desta convencdo, falecer,
os dependentes receberdc de uma s6 vez na apresentagdo do atestado de obito, dois piso
salarial a tifulo de auxibo funeral,

CLAUSULA MONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dadoe pelo empregador, no caso de o
empregado obler novo emprego antes do respectivo término, sendo-the devida em tal hipdlese a
remunaragio proporcicnal aos dias efelivamente  trabalhados.

Paragrafo Gnico — em carater provisdrio e pelo periodo de vigéneia desta convengao, acordam
as pares que a empregada gestanie, no reforno de sua licenga maternidade, ficard dispensada
do cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido de demissdo.

CLAUSULA VIGESIMA- PRE-APOSENTADORIA.

Para os empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica
garantido o emprego e o saldrio nos 18 (dezoito) meses que antecedersm a dala que
completar tempo de contribuicio para sposentadoria, proporcional ou integral, o gQue oOCOMer
prireins.

Paragrafo primeiro - Adquirindo o empregado tempo de contribuico necessario para a referida
aposentadoria, & garantia ecima automaticamente se extinguira.

Parégrafo segundo - O empregado somente fard jus & garanlia estabelecida no capuf desla
clausula, se comprovar peranle o empregador contagem de tempo de contribuigio do INSS que
comprove sua condigio de pré-aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para almogo serd de no minimo uma (1) hora e, no maximo duas (2} horas,
conforme estabelece o artigo 71 da CLT.

Paragrafo dnico - Havendo reconhecida necessidade, as empresas podarin. celebrar acordo coletivo
para elevar o intervalo de que trata o artign 71, para no maximo rés (3) horas, com
assisiéneia dos Sindicalos Patronal e Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
A empresa, manterd obrigatoriamente controle de horario do  empregado, alravés de regisiro
manual, mecdnico ou eletrinico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSAD

A empresa comunicard 80 seu empregado 3 ocoréncia de notificacio de infracdo de transito,
gquando pelc mesmo praticado, no exercicio de sua  atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva notificaciio e dele colhendo ciente, & fim de que o mesmo possa solicitar documentos,
sempre por escritc e contra recbo, e interpor o recurso, em lei  previslo, podendo &
empregadora subsidia-lo a tanio.

Paragrafo primeiro: Ma ocoméncia de notificagdo de infragio de trdnsito, praticada pelo ~
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciard a apresentagio do condutor,
que devera firmar o formuldrio de idenlificacio e fomecer os dados e documentos, na forma
estabelecida na legislagio.

Paragrafo segundo: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorentes da ﬂ‘lullF.‘
de Wansito, em uma Unica vez ou parcelado, apdés o decurso do prazo & interposicaT de’
recurso  administrativo pelo empregado, e desde gue esta circunstencia tenha sido prevista no
contrato de trabalho conforme § 1° do Ast 462 da CLT.



Parégrafo terceiro: Ma hipStese de rescisio do contrale de trabalho, por gualgques motivo,
estando pendente recurso administrativa, fica autorizade o desconto do wvalor da multa, no
documento de rescisBo contratual, cerdo gue, em havendo a desconstivicio da infragdo, em
seda administrativa ou judicial, aoc empregedo sera devolvido o wvalor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedide de restituicdo do referide valor jumto eoc Departamento Pessocal da
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Seguro de Vidapassa a viger com a seguinte redacdo:

A empresa contratara e devera custear o beneficio do seguro de vida obrigaldrio em grupo 8
favor de seus empregados, profissionais motoristas e demais empregados abrangidos por este
instrumants  colative, destingdo & cobertura dog reCcoS  pessoais  ineremtes a5 suas  atividades,
conforme previsto no pardgrafo Onico, artige 29 da Lei 12.619/2012,com cobertura minima
correspondente a 10 {dez) vezes o piso salarial do motorista, estipuladonesie acordo, por morte
natural, mone acidental e invalidez permanente, decorrente de acidente ou doenga profissional.
Paragrafe dnico: Permanecerm vilidos os beneficios mais favordveis concedidos pela empresa,
neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacio, decorrente do n&o
cumprimento do ora estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotarfio na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida  pelo

empregada,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES AQ SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
A Empress desconlard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuigdes e/ou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Todos os (rabathadores beneficiados por este  instrumento  normative, aprovado  mediante
auforizacho da assembleia geral extraordindria da entidade profissional, contribuirdo com  valor
mensal a tiulo de Contribuicho Assistencial, nos termos do arigo 89, I, da Constiluicio Federal,
e na conformidade.

Com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:

“Sentenca Normativa — Clausula relativa a Coniribuicho Assistencial - A urma entendeu que é
“Legilima a cobranca de contribuicio sindical imposta acs empregados indistintamente em favor
do sindicato, prevista em Convenclo Coletiva de Trabalho, estando os ndo  sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuicBo™ (RE 189.980-5P-Relator Ministro  Marco
Aurdlioc — motrdSo publicado no Didrio da justica da UniSo, em O7./11/2000).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal, ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% {um por cento), conforme aprovado em assembleia geral da
categoria profissional, do salirio basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancéria do sindicato profissional, alravés de gula por este fornecida; L.
Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direto de oposigio dos frabalhadores ndo associados,
que poderda ser exercido através de carta do emprepado dirgida & entidade sindical, até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamenio a partir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergénclas, esclarecimentos ou ddvidas deverdo ser ratados
diretamenta com o sindicato profissional, que assume ftoda e qualquer responsabilidade em
relacio & clausula. "
Paragrafo Quarto - Por deliberagiio da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro de siclasou '

os que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por quanio tempo forem associados
ficam “/senfos™a contrbuicdo assistencial, ¢ agueles que desligarem voltard a ter o desconto da



refarida coniribuicSo assistencial mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMEMNTO)

A empresa fica obrigada & desconlar na folha de pagaments mensal, a mensalidade associativa
dos empregados sindicalizades a qual se obrigam a recolher por via bancara, as guias esia
disponivel no site do sindicato obreiro, nela a rede bancéria indicada em favor do  sindicalo

profissional, enviande ao mesmo mensalmente o recibo de deposite anexade a ralagio dos
empregados, valendo-se para fenlo da nolificagéo da entidade interessada gque informara o5
nomes dos novos sindicglizados e informando o wvalor mensal a8 ser descomtado de cada
associado, e dos que pedirem deshigamento do quadre social a cada més,

FParagrafo Primeiro = & confribuicdo associativa serda recolhida no Méximo ate o dia 10{dez)} do
més subsequente ao desconto e no caso de alraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigide monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de mwulta de 5% {cinco) por
cento @ juros de 1% (um) por cenio ao més ou fragdo ate o dia do efetivo pagamento sem

prejuizo de oulras cominagies.
Paragrafo Segundo - & entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a

empesa em  atraso  podendos para lanto alegar abuso de poder econdmico por refencao
usurpacio de recursos financeiros, gque camcteriza apropriasgio indébita e cerceia o livre axarcicio
sindical da categoria profissional, gue venha a cumprir @ presente obrigagdo, cujo valor Sserd

revertido aos cofres da entidade.
Paragrafo Terceiro - A Empresa enviara, quando nofificadas pelo Sindicato Profissional,

comprovante de recolhimenic & Entidede Sindical, juntamente com  lislagem dos empregados
associados dos quais foram descontadas as devidas mensalidades e contribuicdo assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO DE FILHO.

O empregado poderd deixar de comparecer @o servigp, sem prejuizo do salarfo, por até 3 dias
consecutives, em vinude de casamento; por alé 5 diss conseculivos no caso de nascimento de
filho (no decomer da primeira semana do nascimento):; por alé 2 dias consecutivos em caso
de falecimenio de cdnjuge, ascendente, descendenie, IMEo0 ou pessca gque viva sob sua
dependéncia econdmica, desde que declarada em sua CTFS.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As enlidades sindicais representativas poderdo intentar agao de cumprimento na forma da
Lei para os fins especificos do arigo B72, paragrafo Onico da C.L.T., bem come no
que diz respeito ao paragrafo segundo, do artigo 3% da Lei 7.238/84, equiparando-se
para tanto, a presente Convencio Coletiva de Trabalhe, emprestando-lhe o artige 611,
da C.L.T., cardter normativo, equiparando-se, para este mesmo fim, todas as demais
clausulas da presente conciliagdo. Fica estabelecida wma multa para a parte que
descumprir qualquer cldusula da presente Convengdo, equivalente a 1% (um por cento)
por infragio e por empregado para as cldusulas gue ndoc possuem pena pecuniaria.

CLAUSULA TRIGESIMA -FORO. i
As partes elegem o foro da Justica do Trabalhe para dirimir guaisguer duvidas relativas
a aplicagio da presente conveagao, tanle em relagio as clausulas nommativas quanto as

obrigacionais.

Por estarem justos e firmados assinam o presente para que surtam todos seus efeito -

Lencdis Paulista, 01 de maio de 2014. o e



Presidente

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e de
Passageiros de Lengdis Paulista.
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