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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
{2014/2015)

Que entre si, de um ladoe o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE
LENCOIS PAULISTA - SINCOVELEA e de outro lado & empresa ARIOVALDO ARTIOLI
— ME com sede na Avenida Doutor Raul David Fimentel, n®" O 204, Diskrito
Indugstrial Décio Cesarianc, em Pederneiras-SP, CNFJ n° 18, 060,.7B8/0001-
30, através do sdcio proprietiario Sr. Arievalde Artieli, portador do CPF
06B.122.668-41, e a entidade sindical investida da representacic da
categoria, inscrito no CWPJ/MF  51,519.585/0001-91, tendo como base
territerial os Municipios de: Lengdis Paulista, Areiopalis, Borebl,
Macaltuba e Pederneiras, neste Estado, estabelecido & Rua Geraldo Pereira
de Barros, n® 1036, na cidade de Lenc¢dis Paulista, CEP: 186830-020, por
seu Presidente 5r. José Pintor, brasileiro, diverciads, portador da
ceédula de identidade G, §.974.175 S5P/S5P, inscrites no CPESMF
H27.450.488-72, residente e domiciliado na cidade de Lengéis Paulista,
infra=assinado, doravante designade apenas SINDICATO, & Bmpresa acima
mencionada, estabelecida nesta cidade de Itapeva, com garagem em Lencois
Paulista no Estado de 53o0 Paulo, por seu diretor e/ou representantes
legais adiante assinados, doravante designadas apenas EMPRESA, instituem
entre =i as seguintes cléusulas do acordo coletivo de trabalho individual
de. trabalho dos moteristas, operadores  de  maguinas, & demais
profissionais, a service da respectiva empregadora, tudo conforme a
segulr declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicate abrange, de acords com o seu estatute, oz trabalhadores da
empresa acima qualificada, gque presta servicos de manutengio & reparacdo
mecdnica de weicules automotores @ outras  atividades que  sejam
correlatas, conexas, similares ou afins.

§ UNICO: O presente Acorde Coletive de Trabalhe abrange categoria em
efetive exercicic em 1° de maic de 2014 ocu gue wvenham a ser admitidos
durante a vigéncia (1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015) e que seija
subordinada a base da empresa localirzada na cidade de Pederneiras/SP &
todos o5 funciondrics na Empresa Ariovalde Artieli, na condigclo do
SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, sendo os empregados integrante da
categoria representada pelo Sindicate dos Condutores de Veicules e
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios Urbanos e de Passageiros de
Lengéis Paulista - Sincovelpa,com abrangéncia territorial em Lencéis i)
Faulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba e Pederneiras,/SP.

CLAUSULA SEGUNDR- DA DATA BASE
Fica acordada & manutencdc da data base da categoria em 01 de maio de

cada ano.



CLAUSULA TERCEIRA-DAS VANTAGENS ECONOMICAS
© empregador da empresa gue compde & categoria econsmica das ENpresas
Coméreic Atacadista repassara aos saldrios de todos o5 seus empregados a
partir de 01l de maio de 2014, o indice negociado na data base de 9,2%
(nove inteiros dois centésimoscento) estabelecends o piso profissienal da
categeria, para jornada de quarenta e quatro horas de Crabalho semanais
ou duzentas & vinte horas mensais, para o8 motoristas, estabslecendo-zo
@5 seguintes saldrios normativos:
% 1°. O reajuste indizadc ne caput szerd aplicade aos saldrios vigentes em
30/04/72014

P
CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO
Durante o periode de wigéncia deste instrumento coletive de trabalho,
ficam assegurados a partir de 01 de maio de 2014, os seguintes pisos
galariais, admitidos na empresa do Comércie Atacadista, assegurande os
seguintes saldrios normativos para a categoria dos Rodovidrios, para o
diviser de 220 horas mensais, correspondende & jJornada de 44 horas
semanais, para os seguintes cargos:

Motoxlate de: Muck. oo a Bl S v e RS 1.800,00
L1 1 o B 1.540,00
Motoriata de Truk o Tooo..owcoiv i E& 1.450,00
Motoristas com carga ate 6000kg....... RS 1.300,00
Aumiliar de MecAnico. v, ve e wecns ssrnees Rz 1.200,00
Ajudantes. de MOtoristhS. c v i v v ves RS 950,00

Ag condicdes acima pactuadas serdc aplicadas acs contratos de trabalho
havidos entre empregados e empregadores, no municipio de Pederneiras,
para o segmento do COMERCIO ATACADISTA, firmada pelas partes que dewversd
Ser respeitada.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS .
Nac sera ebrigatério o adiantamento salarial. Todavia, caso o emnpragador
tenha disponibilidade e seja sclicitada de forma escrita pelc empregado,
a4 empresa poderd conceder o adiantamento salarial entre os dias 15
(quinze} e 20 (vinte) do més vincende, no percentual de 40% {guarenta por
cento), respeitando-se os procedimentos preexistentes.
Fagamento de Salario - Formas & Frazos

P
#

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE E DISCRIMINACAC DE PAGAMENTO e

0 pagamento do salario de empregade serd efetuade de forma que figue em
ser poder, comprovante do guantum percebido e a discriminagio das
parcelas pagas, e que contenha a identificacdo ds empresa, bem comg a
discriminagdc de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados,
especificando cada wma delas (salarie, comizsdes, diadrias, abonos,
parcela do FGTS, INS5, IR, adiantaments gquinzenal, gquantidade e wvaloar das
horas extras}. 3

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE BAGAMENTO ,
Paragrafo primeiro: Os descontos efetuados deverdo ser discriminados ‘a
que titulo ocu motive se referem,




Pardgrafo segundo: Mo caso dos pagamentos dos saldrios serem efetuvados
atraves de depdsito em conta corrente dos colaboradores, e existindo ne
contratc com o banco responsavel pelos depdzitos, o produto holerite
eletrénico, fica a empresa descbrigada de fornecer e de colher a
asslnatura nos comprovantes de pagamento, passande esta ghrigaco a ser
atendida através da filipeta emitida pelos terminais de autoatendimento,
ou pelo site do banco, exceto para os caszos de Pagamento em dinheiro ou
cheque .

Paragrafo terceire: 0Os ermpresadores fornecerSo ou disponibilizardo em
maic eletrSnico aos seus empregados, discriminative do pagamento do
salaric do empregads sera efetuado de forma gque figue em seu poder,
comprovante do gquantum percebido e a discriminacdc das parcelas salariais
pagas e das respectivas dedugdes, assim como da coentribuicdo do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS’ =

O pagaments dos saldrios sera efetuyado até o 5° ([quinte) dia atil do més
subsequente. Em caso de ndo Pagamento, & empresa esta sujeita a uma multa
da 10% (dez por cento), incidente schre o salaric a ser pago aoc
empregado, sendo limitado este valor ao salario do motorista.

CLAUSULA NONA - BENEFICIO DO AUMENTO SALARIAL %

U aumente salarial beneficilari todos os empregados sindicalizados ou nio,
inclusive ass gque estejam em gozo de avise prévioc ou gque receberem aviso
prévio na forma prevista pelo art. 487 da CLT,

CLAUSULA DECIMA- JORNADA DE TRABALHO #

"A jornada de trabalho normal dos motoristas, ndo excederd 44 [quarenta e
quatro} horas semanais ou Th20 min horas diérias, pedendo a empresa, de
comum acordo com o empregado, estander a jornada de trabalho, para além
do limite contratual, dede que necessaria para atender esfericidades do
servigo ou da operacdo ou de decorram de eventos fora do contrele do
empregador e do  empregado, tais como: acidente  de trinsito,
congegtionamentos, guebra ou defeito nos velcules, ocorréncias de casos
fortultos ou de forga maior, etc., sem comprometer as normas das jornadas
fixadas na Lei n® 12.61%9/2012, podendo ser prorrogada no maximo de 2
lduas) horas por dia.

§ Primeiro - REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo
remuneradas com o adicional legal de G0% (sessenta For cento), incidindo
o percentual sobre o valor da hora normal.

5 Begundo - O repousc remunerado {(domingos, feriados e dias santificados)
trabalhado serd remunerado com respective adicional de 100% (Cem inteires
' por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ADICIONAL NOTURNO '

‘As empresas representadas pele Sindicato Patronal cotvanente remuperaric
a5 horas noturnas praticadas per seus empregados, no periodo das
22h{vinte & duas) horas de um dia, &s 0O5h (cince) horas do dia seguinte
com acréscimo de 20% (vinte por cento) scbre o salarioc da hora normal .-

CLAUSULA DECIMA SECUNDA - FOLGAS

Sera assegurado a todos os empregados um descanse semanal de Vinte &
quatro horas consecutivas, © qual salvo por metive de necessidade
imperiosa do servigo, deverd ceinecidir som o domingo., Fica estabelecide
qué nas empresas que necessitem dos servigos aos domingos, ser



menzalmente organizada = divulgada uma escala de revezamento, colocada em
quadro sujeito & flscalizacdo,™

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- FICHA DE CONTROLE - DIARID DE BORDO

As empresas fornecerdo fichas para a elaboracdo do didrioc de berde que
servird para controle das horas Lrabalhadas, pericdos de descanso, espera
vefeicdo e de repouso, anotagdes de responsabilidade do motorista,
permanecendo uma via do diarie com a empresa & a outra com o empregado,
constando do didrio a data & o herdrio do inficic da jornada e todas as
oocorréncias pertinentes ao trabalho.!

CLAUSULA DECIMA QUARTA- TEMPO A DISPOSICAC DO EMPRECADOR

Eventuais interrupcées do trabalho, ocasicnadas per culpa da empresa ou
decorrentes de casc fortuito ou forca maicr, nio poderdc ser descontadas
nem trabalhadas postericrmente, sob a rubrica de compensacio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DIARIAS

As partez estabelecem que o empregado abrangide no presente acordeo fard
jJus a Dlirias de despesas pelo numero de dias trabalhades do mes, da
geguinte forma:

% 1" 0s valores didries serdo compostos conforme abaixe:

) Almogo R% 17,00
bjJantar Ry 17,00
CiPernoite RE 14,00

Paragrafo primeire - Ao trabalhadaor que a servico da empresa seja
obrigads a pernoitar em outra cidade, fica assegurado @ ragamento de
didria no valor de RS 43,00 (guarenta & oits reais).

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DESCONTOS EM FOLHA, AUTORIZACAD.

Descontos Salariais,

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, a empresa efetuara descontos na
folha de pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a
titulo de mensalidade de associagdo, convénios, empréstimes dos convénios
MIE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/on
odontologica, convénios com farmaciasg, cticas, supermercados a
congéneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em cardter
excepcional, para atender emergéncias, devendos o empregads, eam  sey
pedido, esclarecer a finalidade do empréstime. Uma wver autcorizade o
desconto, individualmente ou coletivamente, nd3o mais poderd o empregade
pleitear a devolucdo do mesmo. Outressim, em todas estas hipSteses o
eampregade poderd, a gualquer tempe, revogar 4 autorizacdo, exceto do
empréstimo e atéd a liquidacdo de eventuais débitos pendentes, a partir de
quando, entlo, o desconto deixarid de ser procedido.

Pardgrafo primeiro: HNos termos do artige 545 da CLT, os empregadores
ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados,
desde gque por eles devidamente autorizado, as contribuicbes devidas ao
sindicate, gquande poer este notificado, com excecde o8 contribuicac
sindical prevista no art. 578 da CLT, cuje desconto independs dessas
formalidades.

Pardgrafo segqundo: FProibe-se o desconte no saldrio do empregade  dos
valores de cheques de clientes ou de terceiros ndo compensados ou Sem
fundos, recebidos em pagamente, exceto quando houver descumpriments de
resclugies da empresa.

Paragrafo terceire: os descontos de gque tratam o caput, compresndem,
alem dos previstoz no artigo 462 da CLT, agueles referentes ao planc de )
Saude medicofhospitalar & ou odontolégicos e seqguros de wida em JEUpC. gif;



Paragrafo quarto: os empregados poderdo, a gualguer tempo, solicitar por
escrito, a desisténcia dos descontos acima citades e gue tenha
autorizado, devendo antes, contudo, saldar eventuais débitos pendentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA - O

A03 motorista:s e ajudantes gue, comprovadamente, estiverem faltando até
12 (doze} meses para adquirir direito & aposentadoria e gue contiver, no
minimo, 05 (cinco) angs de servicos prestados 3 mesma empresa, fica
assegurada a garantia do emprege durante o perlode gue faltar para sua
apogentadoria, s0 podendo ser dispensado nesse periodo se cometer falta
grave, ou ainda, fechamento cu insolvéncia da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- AUXILIO FUNERAL

0 trabalhador motorista de ambos os sexes, que a partir da vigéncia desta
convengdo, falecer, os dependentes receberds de uma s& wver na
apregentagio do atestado de dbito, Um piso salarial a titulo de auxilio
funeral.

CLAUSULA DECIMA NOMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensadoc do cumprimente do aviso prévie integral dado pelo
empregador, no caso de o empregado obter novo emprego antes do respective
término, sendo-lhe devida em tal hipdtese a remuneragdo proporcional aos
dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico - em cariter proviséric e pele periodo de wvigéncia desta
convengio, acordam as partes gue a empregada gestante, no retorno de sua
licenga maternidade, ficard dispensada do cumprimente de aviso préwvia,
noe cagd de pedido de demizsdo.

CLAUSULA VIGESIMA- PRE-APOSENTADORIA, '

Para o5 empregados gue contarem com mals de 05 (cinoo) anos na mesma
empresa, fica garantido o emprego & o salario nos 18 (dezoito) meses que
antecederem a data gque  completar tempo de contribuiglo para
aposentaderia, proporcional ou integral, o gque ocorrer primeiro.
Paragrafo primeire - Rdquirinde o empregade tempo de contribuicde
necessaric para 4 referida aposentadoria, a garantia acima
automaticamente se extinguira.

Paragrafo segundo = O empregadoe somente fard jus & garantia estabelecida
no caput desta clausula, se comprovar perante o empregador contagem de
tempo de contribuigdoc do INSS gue comprove sua condicdoc de pré-
aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORMADA -

0 intervalo para almeco serd de no minims uma (1) hora e, no maxime duoas
(£) horas, conforme estabelece o artigo 71 da CLT.

Parfigrafo Unico - Havendo reconhecida necessidade, as empresas poderdo
celebrar acorde coletive para elevar o intervalo de que trata o artigo
T1l, pare no maxime Crés (3} horas, com assisténcia dos Sindicatos

Patronal e Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE  TRABALHO
A empresa, mantera obrigatoriamente contrele de heraric do empregado,
através de. registro manual, mecinico ou eletrénico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO

INERENTES A PROFISSAC
A empIesa COoMUNLIcard ao sy empregado a ocorréncia de potificacio d

infracio de transito, guando pelo mesms praticado, oo exercicic de sua
abividade laboral; apreseantando-lhe a respectiva notificacic e dele
colhendo ciente, a fim de gue o mesme possa scvlicitar documentos, sempre




por escrite e contra recibo, e interpor ¢ recurse, em lei previsto,
podando a empregadora subsidia-lo a tantao.

Paragrafo primeiro: Na occorréncia de notificaco de infracdc de trénsiteo,
praticada pelec empregado no exercicio de sguas fungdes, a empresa
providenciard a apresentagdo do condutor, gque devera firmar o formuldrio
de identificaclo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida
na legislacdo.

Parigrafo gegunde: Tica asutorizade o desconto salarial dos valores
decorrentes de multa de transito, em uma tnica vez ou parcelado, apas o
decurso do prazo & interposicdc de recurso administrative pele empregade,
€ desde gque esta circunstancia tenha sido prevista ne contrato de
trabalho conforme % 1° do Art 462 da CLT.

Pardgrafo terceiro: Na hipétese de rescisio do contrate de trabalho, por
qualguer motive, estande pendente recurse administrative, fica autorizado
0 desconts do wvalor da multa, no documento de rescisic contratual, certo
que, em havendo a desconstituigdo da infragd3o, em seds sdminisztrativa ou
judicial, ao empregado sera devolvide o wvalor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituigdo do referido walor junto ao
Departamento Pessoal da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- SEGURC DE VIDA

Seguro de Vida passa a viger com a seguinte redacio:

A empresa contratara & devera custear o beneficio do segurc de vida
obrigatoric em grupe a favor de seus empregades, profissicnais motoristas
€ demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinadeo &
cobertura dos riscos pesscais inerentes 43 suas atividades, conforme
previsto no paragrafo dnico, artigo 2° da Lei 12.61952012, com cobertura
minima correspondente a 10 (dez) vezes o pise salarial do motorista,
estipulado neste acordo, por morte natural, morte acidental e invalide:z
permanente, decorrente de acidente ocu doenga profissional.

Paragrafo 1nico: Permanecem wilidos os beneficios mais favordveis
concedidos pela empresa, neste sentide, ficande esta, no entantao,
respensavel por eventual indenizaclo, decorrente do ndc cumprimento do
ora estabalecido,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- ANOTACOES MA CARTEIRA PROFISSIOHAL
As empresas anotardc na CTPS dos empregados a funcdo efetivamente
exercida pelo empregads.

CLAUSULAR VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO DA CATEGORIA® -
FROFISSICHAL .

A Empresa descontara na folha de pagamento de seus Empregados, as
Contribuigdes efou Menzalidades gue forem instituidas, aprovadas, fixadas

@ auvtorizadas pela Assembleia Getal da Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.
Todos o8 trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo,
aprovade mediante auvtorizagdo da assembleia geral extraordiniria da
entidade profissicnal, contribuirdo com wvalor mensal a Ltitule de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artige 8°, II, da Constituigdo
Federal, e na conformidade.
Com 4 decisioc do Supremc Tribunal Federal, a seguir transecrita:
"Sentenga Wormativa - Clauvsula relativa & Contribuiclc Assistencial = A
turma entendeu que & legitima a cobranga de contribuicio sindical imposta
acs empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em
Convengio Coletiva de Trabalho, estands os nfio sindicalizados compelidos
a satisfazer a menciocnada contribuicio™ (FE 189.980=5P-Felator Minisztro jzf
'



Marco Aurélie - acord3c publicade ne Didrie da justica da Unido, em
DFFL1F2000) ,

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacdo do supremo Tribunal Federal,
ficam as empresas cobrigadas ac desconto de 1% fum por cento), conforme
aprovado em assembleia geral da categoria profissional;, do salario Bdesico
de cada treabalhador, mensalmente, recolhende o toral descontado em conta
bancdria de sindicato profissicnal, através de guia por este fornecida;
Paragrafo Segunde - Fica estabelecido o direite de oposicdc dos
trabalhadores ndo asscciades, que poderd ser exercido através de carta do
empregade dirigida & entidade sindical, até 10 {dez} dias antes do
primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento.

Pazagrafo Terceiro - Quaisquer diverg@ncias, esclarecimentos ou davidas
deverdo ser tratados diretamente com 0 sindicate profissional, gqUe asIume
toda & gqualguer responsabilidade em rglacio 3 ¢léusula.

Pardgrafo Quarto - Por deliberagis da diretoria, s trabalhadores
inscritos no guadro de sécies ou os gue vierem asgsociar-se durante a
vigéncia do (ACT) e por quante tempo forem associados ficam “isentes”™ da
contribuigdc assistencial, e agueles que desligarem woltard a ter o
desconto da referida contribuicdo assistencial mensalmente .

VCLAUSULA VIGESIMA OITAVA— MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM FOLHA
DE PAGAMENTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento mensal, a
mensalidade assoclativa dos empregados sindicalizados a qual se obrigam a
recoelher por via bancaria, as guias estd disponivel no site do sindicato
obreiro, nela a rede bancaria indicada em favor de sindicato
profissional, enviando ac mesmoc mensalmente o recibo de deposito anexado
a ralagdoc dos empregados, valendo-se para tanto da notificacdo da
entidade interessada gue informara o= nomes dog nowvos sindicalizados e
informando o valor mensal a ser descontado de cada assoclado, e dos que
pedirem desligamente do gquadro social a cada més.

Pardgrafo Primeiro - A contribuicdo associativa serd recolhida no Maximo
ate o dia 10(dez) do més subseguente ao dezconto e no casg de atraso, as
empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente palo
INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco) per cente e juros de 1% (um)
por cento ac més ou fragdo ate o dia do efetivo pagamento sem prajuizo de
cutras comlinagdes.

Paragrafo Segundo - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de
cobranga judicial contra a empresa em atraso podendo para tante salegar
abuso de poder econdmico por retencio usurpacio de recursos financeiros,
que caracteriza apropriacio indébitsa ¢ cerceia o livere exercicio sindical
da categoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigacde, cuje
valor serd revertido ace cofres da entidade.

Paragrafo Terceirc - A Empresa enviara, quando notificadas pelo Sindicato
Frofissiconal, comprovante de recolhimento a Entidade Sindiecal, juntamente
com listagem dos empregados associados dos quais foram descontadas as
devidas mensalidades e contribuicle assistencial.

. CLAUSULA VIGESIMA NONA- CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO DE FILHO.

0 empregado podera deixar de comparecer ao servige, sem prejuize do
salario, por até 3 dias consecutivos;, em virtude de casamento; por até 5
dias consecutivos no caso de nascimento de filho (no decarrer da primeira
semand do nascimento); por até 2 dias consecutives em caso de falecimento
de cdnjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessoca que wiva sob sua
dependéncia econfmica, desde que declarada em sua CTPS, '




i

CLAUSULA TRIGESIMA- ACAO DE CUMPRIMENTO

As entidades sindicais representativas poderfsa intentar agdo de
cumprimento na forma da Lei para os fins especificos do artige
872, paragrafoc unico da C.L.T., bem como no gque diz respeito ao
paragrafo segundo, do artigo 3° da Lei 7.238/84, equiparando-se
para tanto, & presaente Convendcio Coletiva de= Trabalho,
emprestande-lhe o artige 611, da C.L.T., carater nermativo,
equiparando-se, para este mesmo fim, todas as demais clausulas da
presente conciliagde. Fica estabelecida uma multa para a parte que
descumprir gualguer cldusula da presente Convencdo, eguivalente a
1% {um por cento) por infraglo e por empregade para as clausulas
gque ndoc possuem pena pecuniaria.

CLAUSULA TRIGESIMA-FORO.

As partes elegem o foro da Justiga do Trabalhe para dirimir
quaisquer dividas relativas 3 aplicacdo da pregente convengdo,
tanto em relagdc as clausulas normativas guante ds obrigacicnais.

Par estarem justos e firmados assinam o presente para gue surtam todos seus efeitos.
Lengdis Paulista, 01 de maio de 2014.

Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e de
Pazsageiros de Lengois Paulista.
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