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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
{2014/2015)

Que entre sgi, de um lads o SINCOVELPA -
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TREANSBORTES
RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA, e de outro lado
4 empresa ALEXANDRE APARECIDO CRUZ FROES EPP, com sede na Avenida
Pauligta, n® 56 Ceste, em Pederneiras/SP, CNBJ/MF n*® 04.262.380/0001-93,
através do proprietdric Sr. ALEXANDRE APARECIDO CRUZ FROES, portador do
CPF2B1. 270.028-95, e a entidade sindical investida da representacio da
categoria, inscrite no CHPJ/MF 51.519 . 5B5/0001-%1, tendo coms base
territorial os Municipics de: LengSis Paulista, Areiopflis, Borebi,
Macatuba e Pederneiras, neste BEstado, estabelecido 3 Rua Geraldo Pereira
de Barros, n® 103€, na cidade de Lengdis Paulista, CEP: 18680-020, POT seu
Presidente S5r. José Pintor, brasileirc, divorciado, pertader da cédula de
identidade RG, 8.974.175 8&8P/SP, inserite ne CPE/MF B27_.450.488-72,
residente e domiciliade na cidade de Lengdis Paulista, infra-assinado,
doravante designade apenas SINDICATO, a empresa acima mencionada,
estabeleclida nesta cidade de Pederneiras no Estado de Sdo Paulo, por seu
diretor e/ou representantes legais adiante assinades, doravante designadas
apenas EMPRESA, instituem entre si as seguintes cldusulas do acordo
coletivo de trabalho individual de trabalhe daos motoristas, e demais
profissionais, a servigo da respectiva empregadora, tude conforme a sequir
declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

0 Sindicato abrange, de acordo com o seu estatute, os trabalhadores da
empresa acima qualificada, que presta servicos de carregamento e
transportes de madeiras, incluindo os de servigos gerais de transportes
rodovidrios de cargas e cutras atividades que sejam correlatas, conexas,
similares ou afins.

Paragrafo fnico: O presente acordo abrange todos os empregados da empresa
ALEXANDRE APARECIDO CRUZ FROES EPP, em efetive exercicic em 1° de sutubro
de 2014 ou gue venham a ser admitidos durante a vigéncia {1° de sutubro de
2014 a 30 de setembro de 2015) e gue sejam subordinada a empresa como
prestadora de servi¢o continuo ao Grupe Lwart ou & outras eEmpresas
localizada nesta cidade de Lengdis Paulista ou ainda a nivel nhaciocnal do
pais.

CLAUSULR SEGUNDA - PISO PROFISSIONAL ;L
0 piso profissicnal da categoria, para jornada de gquarenta = quatre horas
de trabalho semanais ou duzentas e wvinte horas mensais, a partir de 1° de
cutubro de 2014, serd corrigido pelo percentual de B% (oito por cento) a
incidir sobre os salarios percebidos em 30.09.2014, para tedas as fungdes
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descriminadas na cldusula estabelecendo-se o8  seguintes saliriocs
normativeos.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NOERMATIVO
Fungio Balirio
Motorista de carreta ...... R§ 1.350,83

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

ha partes signatirias deste Acorde Coletive de Trabalho estabelecem de
comum acordo que serd considerada como jornada didria normal de trabalho
7ha0 horas (sete horas e vinte minutos) ou 24hoo (quarenta e gquatro) horas
semanais, ou 220h00 (duzentas e wvinte) horas mensais, com remunerac3o
simples, sem gualquer acréscime adicional neaasa jornada.

Pardgrafo primeiro - Empregados que realizam trabalho em 2 ou 3 turnos a
carga horaria diaria também serd de 7h20 horas (sete horas e vinte
minutos) de trabalho ou a disposicio em 06 (seis) dias de trabalho por 01
(um) de descanso ou 05 (cince) dias de trabalho por 01 {(um} de descanso
Semanal ,

Paridgrafo segunde - Da jornada normal de 7h20 horas (sete horas e rinte
minutos) deverdo ainda ser respeitados:

% 0z ditames na integra da lei 12.619/2012 de 30 de abril de
2012,

% Intervalos intra-jernada, na forma do artige 71 da CLT;

% Intervalo, minimo, de 11h00 horas (onze) entre cada jornada de
Crabalhe, na forma do artigo 66 da CLT;

% Repousc semanal remuneradc de 24h00 horas {vinte e guatro)
consecutivas, na forma deo artige 67 da CLT.

Paragrafo terceiro - As horas trabalhadas que excederem da jornada normal
didria de 7h20 horas (sete horas e vinte minutos) bem como as decorrentes
do Enunciade n®. 110 do C. TST serdo remuneradas como horas extras,
devidamente discriminadas, em quantidade e wvalor, nos demonstrativos de
pagamenteo.

Paragrafo guarte - As horas extras efetivamente trabalhadas deverioc ser
registradas no mesmo cartio de ponto das horas normais, salvo caso de
trabalho externeo, cuja fiscalizacio da jornada de trabalho, por parte do
Empregader, nfoc seria possivel, devendo, todavia, serem procedidas &s
anctagdes t3c logo haja o retorno das viagens, cujos apontamentcs deverdo
ser cbrigatSriamente vistadas pelo Empregador e funcicnirio, sequndo oa
indicativos por estas apresentadas.

Pardgrafo quinto - As horas trabalhadas em horirie noturna, assim
considerado das 22h00 horas (vinte e duas) de um dia ag 05h00 horas
leince) do dia seguinte, serfo remuneradas com acréscime da adicional
noturno de 20% (vinte por cento), sobre o valor do saliric base e
calculada individualmente para efeitos remuneratdrios., ji,

Parigrafo sexto - A Empresa compromete-se, sempre que possivel, determinar
que a jornada de trabalho seja realizada por seus funcionirics nos limites
legais de 7h20 (sete horas e vinte minutos) disrias ou 44h0o {quarenta e
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quatro) horas semanais, na conformidade do prescrito noa artigos 58, 59 e
61 da Consolidacio das Leig do Trabalho combinada com a lei 12619/2012;

CLAUSULA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA

A duracdo normal de trabalho poderi ser acrescida no Maximo de 02hoo horas
(duas} diarias, com acréscimo de 50% (cinguenta) por cento, sobre o valor
da hora normal.

Pardgrafo primeiro - Nos registros de jornada deverio constar os horirios
de apresentacd3c ac trabalho, ou pontos iniciais gquando transportados,
conforme escalado, e o de encerramento, cumpridas as Gltimas cbrigacdes.

Parigrafo segunde - Ko intervalo para repouso ou alimentacio seri
registrado o tempo desfrutado.

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas exXtraordinarias gquande prestadas em prorrogagio das jornadas de
trabalho, na forma da Lei, serdoc pagas com acréscimo de 50% icinquenta por
cente) sobre o valor da hora normal.

Pardgrafo primeiro - As horas extras habituais integrar3c a remuneracioc
dos Empregados para todos os efeitos legais, Principalmente guante ao
compute dos DSR, FERIAS (+ 1/3), 13° SALARIO, AVISO PREVIO e FGTS [+ 40%) .
Pardgrafo segundo - Todas as horas extras prestadas nos feriadoes nacicnais
e descansos semanals (folgas) serio remuneradss com o acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre as normais.

Pardgrafo terceiro - Os valores acima consignados s3c relativos a jornadas
gemanals de 44h00 normais.

CLAUSULA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO
A empresa fica obrigada a manter controle de horirios para seus empregados
em servigos internca e externos.

CLAUSULA OITAVA - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Fica garantido a todos os empregados abrangidos por este acordo, o
pagamento da garantia minima de remuneragio, das seguintes verbas além do
saldrio normativeo conforme quadro abaixo:

o Rdicicnal Noturno acrescidoc do adicional de 0% (winte
por centa) scbre a hora normal - com pagamento garantide més a
més de no minimo 65h45min mensais.

% Diferenca de Hora Noturna Reduzida - de ng minime de
07hilmin mensais.

Sumula %0 (In itinere) - minimo de 25 horas mensais enriquecida

do adicional de S0% [(cinguenta por cento) sobre hora normal.

%  Sumula 110 - pagamentos de no minimo 11hlimin mensais com o
adicional constitucional de 50% (cinguenta por cento)

% DSR média varifivel - 16h07min com o adicional
constitucional.

Pardgrafo primeire - As horas trabalhadas em dias de repousc
semanal e feriados serdo remunerados com o acréscimo de 100% (eem por
cento) . _j.



Pardgrafo segunde - Todas as horas extras integrario a
remuneracdo dos Empregados para efeite de DSR, Férias, Décimo Terceiro
Salarieo, Aviso Prévio, INSS e FGTS e verbas rescisdrias.

CLAUSULA NONA - ADMISSAO APGS DATA-BASE

hos Empregados admitidos apSs a data-base de 01 de Outubro de 2014 sera
aplicada o mesmo percentual de corregdo salarial e aumente real concedido
€ aos demalis Empregados, enguadramentc nos turnos ininterruptos de
revezamento, bem como a composigio da remuneracio.

CLAUSULA DECIMA - MOTORISTA DE COMBOIO

Fica garantido acs Motoristas de comboio o recebimento mensal, a titulo de
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, de guantia equivalente a 30% (Erinta por
cento)l da remuneragio, individualmente, considerada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM BANCO

Sempre que o8 saldrios forem pagos através de cheques, ou deposito
bancirico serd assegurado ao Trabalhador, wum intervalo remunerads, a
critéric da Empresa, de tal mode gque ndo prejudique o andaments do
servigo, para gue o mesmo receba seu ganho, sendo que esse Intervalo ndo
corresponderd aquele destinado a descanso e refeigios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
A Empresa estl obrigada a fornecer mensalmente demonstrativos de pagamentao
aos Empregados, com identificacio da Empresa, discriminacio da natureza
dog valores e importfncias pagas, o8 descontos efetuados e o total
recolhido 3 conta winculada do FGTS, especificando-se também o nimero de
floras extracrdinarias trabalhadas e adicicnais pagos no respectivo més.
Pardgrafo primeiro - Para oz Empregades gque  percebam
remuneragdo por hera, serdoc especificadas as horas normais trabalhadas.
Paragrafo segundo - A multa seri especificamente de 7% (sete)
por cento do salirie normative em vigor por ocasifc de pagamento, por
Empregado em caso de descumprimento das obrigacSes desta cl&usula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICKOD

Em toda substituicSo superior a 120 (cents e wvinte) dias consecutivos
acarretard a efetivacico na fungio aplicando-se neste case a cliusula
“Preenchimente de wvagas®, exclufidas as hipSteses de substituicie
decorrente de afastamento por acidente do trabalho, auxilio-doenca e
licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titule de reembolso indenizatério de despesas com
refeigbes e pernoites o3 seguintes valores e formas:

% ALMOCO - RS 12,90 (doze reais e noventa centavos] - Serd pago ao
motorista e ajudante de motorista quando em servigos externos, com
distancia superior a 100 km fora do muniecipic sede da Empresa através de
antecipagdo em dinheire, vale refeicio, cartic ou reembolso:

% JANTAR - R$ 12,90 (doze reais e noventa centavos) - Serd pagc ao
motorista e a cada ajudante além do valor do almece, quando em viagens a
servigo fora do municipio sede da Empresa,num raic superior a 100 km.i&
nio puderem retornar atd as 20h00min. o
% PERNOITE - R$ 13,90 (treze reais e noventa centaveos) - Este valor gue
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j& inclui o café da manhi, sers Pago ao motorista e a ecada ajudante,
quando em viagens a service da Empresa, gue em razdo de sua natureza e da
limitagio de sua jornada de trabalho, impligque em retornc no dia
posterior, cabendo exclusivamente ao Empregado & responsabilidade e a
liberdade de como, gquando e onde perncitard, ndc se caracterizando tal
periodo, em hipStese alguma, como horas 3 disposigic do Empregador,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa poderd descontar mensalmente dos salérios de geus Empregados de
acordo com o artigo 462 da Consclidagic das Lels do Trabalho, além dos
itens permitidos por Lei, também os referentes 3 Seguro de Vida em grupo,
empréstimos pesscais, contribuicdes de assoclagbes de Funcionirlos e
outros benefficios concedidos, desde que previamente autorizado por escrito
pelos préprics Empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
{DSR)

Para os Empregados que recebam parte variivel des saldrios, constitufda
bor temps de preducdoc habitual e horas extras habituais, bem como por
outros adicionais legais respeitados os critéries da Lel, Jurisprudénecia,
Enunciados efou das Disposicfes contida no presente acordoe, tal parte
incidirad nos DSR's e feriados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO
O pagamento dos saldrios deverd ser efetuado até o 5o lquinte) dia dtil do
més subsequente ac trabalhado, se tal dia ocorrer num sabado, o pagamento
ccorrerd na sexta-feira antecedente. Pardgrafo primeiro - No dia 20 de
cada més serda fornecido um adiantamente salarial de 40% (quarenta) por
cento de esalirie nominal, quando solicitado pelc Empregado, a ser
compensado aquele alusivo ao mesmo més em curso.

Paragrafo segundo - A incbservincia dos prazos acima acarretari
0 acréscimo de jures simples & razdo de 1% (um) per cento ao dia sobre o
correspondente valeor, revertide a favor do Empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARTO DA FUNCED

Sendo idéntica & fun¢io a todo trabalho de igual valor, prestado ac mesmo
Empregador, na mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem
distingic de sexo, nacicnalidade, cor;, ildade ou esgtado civil,

Pardgrafo dnico - Trabalho de lgual walor para oz fins desta
cliusula serd o gque for feito com igual produtividade e com a mesma
perfelcio técnica, entre pessocas cuja diferenca de tempo de servies ndo
seja superior a 02 (dois) anos na mesma fungio, observado o disposto no
art. 461 caput e §1° da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

0 deaconto de descanso semanal remunerado em caso de faltas serd procedido
de forma proporcional correspondente a 1/5 (um quinte] ou 1/6 (um sexto)
do respective valer de DSR, por falta aoc trabalhe em fungio da jornada
semanal ser de 05 (cinco) ou mais dias respectivamente .

CLAUSULA VIGESIMA - CONCESSEC DE FERIAS ;ﬁi
As férias, observande o dispesto no art. 135 da CLT, 80 poderdo ter inicio
em dias dteis, gque nioc antecedam sibado, domingo e feriados.

Parfgrafo dnice - Ao Empregadc que nioc tiver nenhuma falta
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injustificada ao longo deo pericdo agquisitivo de férias, serad atribufda uma
gratificagio correspondente a mais 03 (trés) dias de descansa, gque poderdc
a8 critério do Empregado, ser revertida em peclnia, desde que avise a
Empresa 30 [tinta) dias do seu gozo, e que serd paga na mesma oportunidade
de sua concessac.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXFLIO FUNERAL

Em caso de morte do Empregado, natural ou decorrente de acidente de
trabalho, as Empresa ficam obrigadas a Pagar a seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, 01 {um) saliric normative
correspondente na éEpoca do fato, da categoria profissional a gue
pertencer, limitade a um teto de 10 (dez) salidrios minimoa wvigentes na
ocasido, mediante comprovante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casoe de abertura de processo seletive, dar-se-3 a preferénecia ao
recrutamento internc com extensic do direite a todo Empregado, sem
disting@o de cargo ou drea de atuacio,

Pardgrafo idnico - MNos processos interncs de avaliacio de
desempenho e promogd3o, serfio considerados como de efetive exercicle, o8
afastamentes decorrentes de acidente, doenca, licenga a gestante e doenca
profissicnal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCETRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A Empresa obriga-se a registrar na CTIPS (Carteira de Trabalho e
Previdénela Social) o  cargo Jgue o Empregado estiver exercendo
efetivamente, anotands as devidas alteragdes, inclugive de salédrio, bem
como os prémios de gualguer natureza (desde gque pagos habitualmente ou
guande contratades ne inicie ou durante a vigénela do contrate de
trabalhol excluidos os cascos de substituicdes previstos no presente
acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERIODO EXPERIMENTAL
O ex-Empregade, readmitido para a mesma fungio que exercia, serd
dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO E INTERVALD PARA REFEIGAD
Quando nac houver necessidade do Empregado deixar, a seu critério, o
recinto da Empresa no hordrio estabelecide para descanse eu refeicio, a
Empresa, igualmente a seu critérioc, podera dispensar o registro de ponto
noe inicic e términe do referido intervalo, desde gue conceda o prericdo
normal de descanso ou de refeicio didrio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS
08 Empregados poderdo deixar de comparecer aoc gervigo, esem prejuize do
saldric nos sequintes casos:

L Até 02 (deois) dias consecutivos, em casoc do falecimento
de cinjuge-companheire (a), ascendente, descendente, irmd ou
irmao;

% Ate 02 ([dels) dias consecutivos, ndo incluido o dia
evento, para o casamento;

-3 Até 02 (dois) dias consecutivos, incluinde o dif  do

ébite, do falecimento de BOgro ou sogra, mediante anresent%cﬁc
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do atestado de comprovante emitido pela Funerdria;

=, Até 01 (um) dia, para internacic de 01 (um) dia para alta
médica de filho, dependente economicamente do Empregado, esposa
ou companheira desde gque coincidente com o hordrioc de trabalho;
LS 01 (um} dia dtil, para recebimento de abons ou carta
referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento nio seja efetuado
diretamente pela Empresa ou pelo posto bancdrio localizado nas
dependéncias da mesma;

% 01 (um] dia Gtil, para alistamente militar;

% 01 f(um} dia dtil, quando de exames médicos exigides pelo
Exército ou Tiro de Guerra;

L PGr 05 (cince) dias corridos, quando do nascimente de
filho (a), dentro da primeira semana.
=t 01 (um} dia para cada vez que houver doacio de Bangue

pelo Empregado;

Pardgrafo primeire - As Empresa gue n3oc possuam posto bancirio
nas suas depend@ncias abonario as horas necessirias, mediante comprovagio
posterior, até o miximo 1/2 (meic) perieds, para o Empregado receber o
Imposto de Renda, desde que coincldentes com o hordrio de trabalho;

Paragrafo segundo - A Empresa se obriga a nio descontar o dia e
repousc remunerade e feriado da semana respectiva, nos casos de auséneia
ac servige motivado pela necessidade da obtencde da CTPS e da Cédula de
Identidade mediante comprovante em até 72 (setenta e duas) horas;

Pardgrafo terceire - Os exames médicos periddicos ou os
exigides por lei, ndc poderfic ser realizades nos periodos de gozo de
férias, folgas efou no repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A Empresa reconhecerd a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos
emitides em conformidade com a Portaria MPAS 3.291, de 20/02/84.

Parfgrafo dnico - As Empresa reconheceric a vwvalidade dos
atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do
Sindicato dos Trabalhadores ou dos &rgics piblicos federais, estaduais ou
municipals de safide, expedidos em caso de emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARANTIA AOQ TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

h Empresa complementarid durante a vigénela do preacnte acordo, do 18°
{Décimo Sexto] ao 180° (centésimo octogésimo) dia, os salirios liquidos
corrigideos com o= demals sallrios da categoria profissicnal, dos
Empregados afastados por motive de doenca ou acidente do trabalhe, gue
trabalhe na Empresa hid mais de 60 (sessenta) dias. Essa complementagdo
devera ser paga juntamente com o pagamento mensal dos demais Empregados;

Paragrafo primeire - 2 complementacic para Empregados jé
aposentados corresponderd 4 diferenga entre seu saldrio ligquide & o valor
da aposentadoria gue vem recebendo:

Pardgrafo segundo =~ pAos Empregados em periodo de caréncia
prevista na legislagioc previdenciaria, seri pago o correspondente a g0%
(#essenta} por cente do seu saléric nominal ;

Parfigrafo terceire - Respeitados os limites acima, estio
compreendidos os afastamentos descontinucs ocorridos na vigéncia degte
acordo; j

Paragrafo guarto - As Empresa complementarioc o décimo terfeiro
saldrio, considerande o saldrio liquido do Empregadoc que se afastar por
motive de doenga, por mais de 15 (gquinze) dias e menos de 01 (um) anu:ﬂnaﬂ
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mesmas condigdes haverd esta complementacio em casoc de afastamento em
decorréncia de acidente do trabalho;

Pardgrafe gquinte - HNio sendo conhecido o valer basiecs da
Previdéncia Social a complementacio deveri ser paga em valores estimados,
devendo a diferenca a maior ou menor, ser compensada no pagamento
imediatamente posterior;

Paridgrafo sexto - 0O Empregado afastade por auxilic-doenca teri
ac retornar ao servigo, garantia de emprege ou salirio pdr igual periodo
ao do afastamento, limitando esse direitc ao miximo de 45 {gquarenta e
cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa assegurard acs Empregados que estiverem, comprovadamente, a 02
(dois) anos da agquisicdo do direito a apesentadoria e que tenha prestado
03 (trés] anos de servigos 3 mesma Empresa, seri garantido o emprego ou
salirio durante o perfcdo gue faltar para adoguirir referide direiteo,
excetuandc-se o8 casos de demissio por justa causa, de extincio do
estabelecimente ou metive de forga malor comprovado, desde que por elas
avisadas.

Pardgrafo primeire - Ao completar o tempo de gervigo ou idade
prevista na legislaglc para aguisicio da aposentadoria, & preBente
estabilidade cessari de imediato, independente de o Empregado té-la
requerido ao ndao.

Parigrafe segunds - As Empresa pagaric ac Empregado gue se
apesentar, por tempo de servigo ou por invalidez permanente, um abono de
01 ({um) salario normativo correspondente na é&poca. Abono este que sera
pago apos comprovacdo junto a Empresa da aprovacdo pelo INSS do beneficio
{aposentadoria), por ocasio de sua rescisio contratual, guands esta
OCOTrer.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Publicacdes, avisos, convocagBes e outras matérias tendentes a manter o
Empregado atualizado, em relacio acs assuntos sindicais ou de seu
interesse, serio obrigatoriamente afixadas em gquadros de avisos situados
em local visivel e de fdcil acesso, desde gque previamente acordades entre
sindicate e administracio da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSEo

0O Empregado dispensado ou suspensc por motivo diseiplinar, deveri ser
avisado do fate, por escrito até o primeiro dia @itil seguinte, a contar do
conhecimente e comprovagic da ocorréncia pelo Empregador, com as razdeg
determinantes de sua dispensa ou suspens3c., Para efeito desta clausula,
entende-se por dia aguele gque houver expediente na administracio da
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
0 avigo prévie serid comunicade por escrito e contra recibo, esclarec&ﬂqp
se gerd trabalhado ocu nao. féﬁf
Pardgrafo primeiroe - A redugioc de duas horas diirias, prevista
no artigo 488 da COLT, serd utilizada, atendendo a conveniéncia do
Empregade, no inicic ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgio
inica do Empregado por um dos perfodos, exercida no ato do recebimento do
pré-aviso, sem prejuize do disposto no paridgrafo finico do citado artigo;

Paridgrafo segundo - Caso o Empregado seda impedido pela Empresa
i
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de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévic, o meamo lhe
serid indenizado;

Paragrafo tercelre - Em caso de dispensa sem justa causa, ficam
os Empregadeores obrigados a conceder aviso prévio de 45 (guarenta e cinco)
dias para os Empregados com mais de 45 (quarenta e cincol anos de idade,
desde gue esse J4 conte com mais de 05 (cinece) ancs completos de tempo de
servigo ininterruptos para o mesmo Empregador, sendo que, o8 30 (trintal
primeircos dias deverfov ser cumpridos em servigo, e os 15 (guinze) dias
reastantea, deverdo ser indenizades,

Paragrafo gquarte - Ao Empregado gue, no curse do aviso prévio
trabalhado, scliecitar pSr escrito, ao Empregador, o seu imediato
desligamento, ser-lhe-3 assegurado esse direito, bem como a anctacdo da
respactiva data de saida na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A Empresa adotard medidas de protegde, pricritariamente de ordem coletiva
e supletivamente de ordem individual em relac¢So &s condigfes de trabalho e
gseguranca dos Trabalhadores.

Paradgrafo primeiro - Os membrose da CIPA terdoc acesso acs
resultados dos levantamentos das condigSes ambientais e de higiene e
geguranga do trabalho;

Parfigrafo segunde - 0O treinamentos aos Empregados contra
incéndico serdc ministrades periodicamente no hordrio normal de trabalho.
Quande necessaric ministri-les fora da jormada de trabalho, as horas
desprendidas para tanto, serfio remuneradas como extraordindrias, nos
termos da respectiva clfiusula deste acordo;

Parigrafo terceiroc - Mos termos da Lel (NRS) o membro da CIPA
deverd investigar ou acompanhar a investigagio feita pelos Servicos
Especializadea em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhe da
Empresa, imediatamente apSs receber a comunicacio da chefia do setor onde
cocorrey o acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EPI E UNIFORMES

Quande indispensével A& prestaglio de servicos ou guando exigido pela
Empresa, esta fornecerd aoe seus Empregados, gratuitamente EPI
{Bquipamento de Prote¢dc Individual} adeguade ao risco e em perfeito
estado de conservagaoc e funcionamente, inclusive &culos de seguranca com
grau conforme receita wédica, devende os Empregados utiliza-lo,
observandeo, pela Empresa e Empregadoe, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3
da MNorma Regulamentadora (NR. 06), aprovada pela Portaria - MTB -
3.214/78. Quando a Empresa ou fungio, na atividade predutiva fabril ou na
atividade principal, exigir gue seus Empregados usem uniformes, inclusive
calgados especiais, para a prestagico de servicos, deveri fornece-los
gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL
A Empresa se obriga manter nos locais de trabalho &gua potfivel, para o
consume de geus Empregados. rf

S
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTREIBUICOES AC SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSTONAL

A Empresa descontari na folha de pagamento de seus Empregados, as

Contribuigdes e/on Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas

e autorizadas pela Assembléia Geral da Entidade Profissional. I
J-
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA CONTRIBUICOES A0 SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as
ContribuigSes e/ou Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, [ixadas
€ autorizadas pela Assembleia Geral da Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGEGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento ac disposto na Ordem de Servigo n®. 01, de 24 de Margo de
2009, do Ministérioc do Trabalho e Emprego, baixado pelo Ministro de Estado
do Trabalhe e Emprego, Carles Lupl, no gque concerne a cobranca da
Contribuigdo Assistencial pelas Entidades Sindicais, em especial no gue
esti previsto no seu art.3° fica acordado que:

(A} A Empresa gue opera mnas bases abrangidas neste Acordo
descontari hos salarios de todos o seus Empregados, nac associados,
equivalente a 1% (um por cento) ac més do salirio normative, a partir da
contratacde atéd gque se finde o contrato de trabalho, a tftula de
Contribuicio Assistencial, conforme devidamente instituida = aprovada em
Assembleia Geral Extracrdinfria realizada em 25/08/2014, que contou com
ampla participagio des trabalhadores da categoria, e, gque, inclusive, ji
se encontra prevista no ACT anterior.

B} Recolherd o montante até o dia 10 (dez) de cada mée
subzequente, em faver do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TERBALHADORES EM TRANSPORTES RﬂDL’WIﬁRIDE, URBANOE E DE PASSAGEIRCS DE
LENGOIS PAULISTA - SINCOVELPA, através de guias préprias que lhes serio
fornecidas pelc mesmo.

Cl Fica garantido ao Empregado nio sindicalizade ou nd3o associado
0 direito de oposicic ao desconto da Contribuicd3s Assistencial no =seu
saldrio, o qual deverd ser exercido por meio de carta ao Sindicato
Profissional, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho.

D) Deverd o Empregado nic sgindicalizado ou nio associade
apresentar a Empresa, em tempo hibhil a oposicio, para que ela se abstenha
de efetuar o desconto da Contribuicio Assistencial no seu saldriec, o
comprovante de recebimento, pelo Sindicato Profissional, da carta de
ocposigdo.

E) Ficam isentos da contribuicd3o assistencial og associados ou os
que vierem a &e associar, e se tornara nulo este parfgrafo acs Empregados
gue se desfilharem do gquadre associative da Entidade representante da
categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A Empresa descontari de todos os seus Empregados Asscocladosz nos Eermos do
artigo 545 da CLT, e integrantes da categoria profissional, durante a
vigéncia do presente acordo, TAXA referente & Contribuicdio Associativa
mensal cujo valor € fixado pelos assocciados em assembleia e recolherdo a
favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSEORTES EDW‘FIERIDE, URBANCE E DE PASSAGEIROSE DE Lﬂ:ﬁIS PAULISTA,
junte ao banco HSBC até o §* dia 1itil subsequente ao do desconto,
comprovande o efetivo recolhimento atravée de cpia da relagdio &4 Entidade
Sindical, ficande 1sentos o3 asscciados do desconto da Contribuicio
Assistencial. J
Pardgrafo primeiro - No caso de desfiliagdo, as Empregadoras comprometem-
g2 a efetuar o desconto da Contribulq¢lo hossistencial, imediatamente.
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Parfgrafo segundoc - Ante a peculiaridade gque envolve a Contribulclo
Sindical, mesmo com relacio aos associados serd devida e descontada,

anvalmente, nos moldes legais atinentes e de acordo com o artige 577 da
LT,

Pardgrafo terceiro - A falta desses recolhimentos nos prazes estabelecidos
para tante implicarid em multa de 10% (dez por centc) do total daqueles,
Jureos de mora noe importe de 2% ao mda, tudo acrescide da atualizacio
monetiria didria de acorde com a UFIR ou outro indexador que venha a
gsubstitui-la.

Parigrafe guarte - A Empregadora compromete-se a fornecer, mensalmente,
relagio de seus Empregados, assoclades e n#o associados, para o eventual
confronte com o8 wvalores recolhidos, scb pena de sujeigac a multa
equivalente a 10% do valor devido "ac més” e juros de 2 % "ao més", até
gue venha a cumprir a presente cbrigacde, cujo wvalor serd revertido aos
cofres da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMETIRA - CESTA BASICA

A Empresa fornecerid, mensal e gratuitamente, acs Empregados, entre os dias
01 e 10 de cada més, uma cesta basica, EM GEMEROS ALIMENTiCIOS DE PRIMEIRA
HECESSIDADE, no waleor de RS 70,00 ([setenta reais), ficando wedada a
hipdtese de pagamento em dinheiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do saldrio
normative do Empregado, independente de cominacSes legais, no casc de
degcumprimento do presente instrumento de regulacic de relacdes do
trabalho, com a limitacio de gque trata o art. 920 do C6digo Civil, dque
reverteri em favor da parte a gquem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INFRINGENCIA A0 CODIGO NACIONAL DE
TRANSITO E RECEITA FEDERAL

A infringéncia das disposigdes do CNT, e da Receita Federal, causadas por
falca de mamutengdo do veiculo, tanto quanto referente 3 parte elékrica,
mecdnica, peso documentacic da carga e do veiculc e acessdricaz sio de
responsabilidade integral da Empresa, nio cabendo ao motorista nenhuma
punigdo, salve se ocasionar avaria de algum acessdrio.

Pardgrafo primeire - 0O motorista quande verificar algum
problema na manutencdo do wvelcule ou acessdrios deveri comunicar de
imediatoc a Empresa, a fim de que sejam realizados os reparocs necessirica.

Parhgrafo segundo - Nio estd o motorista cbrigade a estacionaxr
o veiculo para carregamento ou descarregamente de mercadorias em local gque
proibide para tal, devendo as Empresa, caso entenda pela necessidade,
emitir ordem por escrito, ficando o© motorista isente de gqualguer
responsabilidade.
ﬁl"_,_.l
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
0 PTS (prémic por tempo de servigo), que faz jus todo Empregado coflm 02
{dois) ou mais ancs de servigos prestado & mesma Empresa, ser3d de 5%
{cinco por cento) calculado scbre ¢ piso salarial de cada funcio.

Parigrafo finico - O PTS n3c tem natureza salarial, para fins de
equiparacdo, sendo devide a partir do més seguinte aquele que o Emprijadu
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completar o perfodo de servicos acima descritos na Empresa, ndc sendo
devido cumulativamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACKO
DE SERVIGO MILITAR

A Empresa concederd estabilidade ac Empregadc em idade de prestacido do
servigo militar, desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias apds o
degsengajamento previsto ma Lei n®. 4.375/64.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as resciafes de contrato de trabalhe com vigéncia superior a 12
meses serac obrigatoriamente homelogadas no sindicatec da categoria
profissional e no caso de imposeibilidade, impedimento, case fortuits ou
forga maior deste, as rescisfes poderio ser homologadas pela DRT do
Ministérie do Trabalho.

Pardgrafo primeiro - 0 sindicato da categeria profissicnal se
compromete a nac recusar a homologagic desde que nic conste manifesta
incorreqic no recibo de quitagio, ficando preservade o direito de a
entidade profissional proceder &s ressalvas que julgarem cabiveis,

Pardgrafo segunde - Na eventual recusa da assisténecia &
hemologagio, a entidade informard por escrito o motivo de sua decisio.

Parigrafo terceiro - A entidade sindical se compremete a manter
em funcionamente, na sede de sua entidade, de 2* a 6* feira, durante o
hordrio comercial, setor destinado a proceder 3 homologacio de contratoes
de trabalbo rescindidos.

ParAgrafo guarte - As homologacBes somente ser8c realizadas
contra apresentagio das guias de recolhimento das contribuicBes devidas
pelos Empregados e Empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AVISO AO EMPREGADOR

Todo Empregade, afastado por acidente ou gualgquer outre metive, fica na
obrigagdo de manter a Empresa informada, por gqualguer meio de comunicacio,
scbre o andamento de seu tratamento e o possivel retorno, propiciande
condigSes da Empresa programar seu servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO

As partes, de comum acordo, sSe comprometem a manter contate constante e
didlogo franco, para a superacdo de conflitos durante a vigénrcia desse
acordo, gque se originem de mau-ferimento das disposicSes do pacto, ou de
sua indevida interpretacioc.

CLAUSULR QUADRAGESIMA WOMA - FORO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho para dirimir gquailsquer dividas
oriundas do presente Acerdo Coletivo de Trabalho.

Lengdis Paulista, 01 de outubro de 2014.

Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCGOIS PAULISTA
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