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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2014/2015)

Que entre si, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGOIS PAULISTA -
SINCOVELPA e de outro lado & empresa AGOSTINI & AGOSTINI TRANSP DE CARGAS LTDA com
sede na Rua Jesus Monguilod, n® O 643, Baim Michel Meme, em Pedemeiras=3F, CHPJ n®
16.698. 80470001 -46, alravés do sdcio proprigtario S Mivaldo Donizefti de Agostini, pordador do
CPF 792.904,188-34, & a entidade sindical investida da representagdo da categoria, inscrito no
CNPJ/MF 51.519.585/0001-91, tendo como base teritorisl os Municipios de: Lengbis Paullsta,
Areiopdlis, Borebi, Macatuba e Pedemeiras, neste Estado, estabelacido & Rua Geraldo Pereira de
Barros, n? 1036, na cidade de Lengois Paulista, CEP: 186B0-020, por seu Presidente Sr. José
Pintor, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG, B8.974.175 SSP/SP, inscrito
no CPF/MF B827.450.488-72, residente e domiciliado na cidade de Lengois Paulista, infra-
assinado, doravante designado apenas SINDICATO, a emmesa acima mencionada, estabelecida
nesta cidade de lapeva, com garagem em Lencdis Paulista no Estado de S8o Paulo, por seu
diretor e ou representantes legais adiante assinados, doravanle designadas apenas EMPRESA,
instituem entre si as seguintes cléusulas do acordo coletive de trabaltho individual de trabalho dos
motoristas, operadores de méquinas, e demals peofissionals, a servigo da respectiva empregadora,
tudo conforme a seguir declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicato abrange, de acordo com o seu estatio, os ftrabalhadores da empresa acima
gualificada, que presta servigos de transportes rodovidrios de cargas, excelo produlos perigosos e
mudancas, intermunicipal, interestadual e internacional.

§ UNICO: O presente Acordo Coletive de Trabalhoabrange categoria em efetivo exercicio em 12
de maio de 2014 ou que venham & ser admiidos durante a vigBncia (1° de maio de 2014 a
30 de abrl de 2015) e que seja subordinada a base da empresa localizada na cidade de

Pederneiras,/SP, & 1odos o5 funciondrios dos Rodovidrios na Empresa Agostinl & Agostini
Transporte de Carga Ltda. - ME,na condigio do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA,sendoos

empregados integrantes da categoria representada peloSindicalo dos Condutores de Veiculos &
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios Urbanos e de Passagelros de Lengdis Paulista
Sincovelpa,com abrangéncia  territorial em  Lengéls Paulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba e

Padarneiras /5P
4 4 /“ﬁ
CLAUSULA SEGUNDA -DAS VANTAGENS ECONOMICAS iy T A

O empregador daempresa que compde a calegoria econdimica des empresas Comeércio Atacadista
repassara aos saldrlos de todos os seus empregados a partir de 01 de maio de 2014, o
indice negociado na dats base de 9.2% (nove virgula dois por cento) estabelecendo o piso
profissional da categoria, para jornada de quarenta e gquatro horas de trabalho semanais ou
duzantas & wvinte horas mensaie, para os motoristas, estabelecendo-za o8 seguintes  salarios

rarmatives:



§ 18, O reajuste indicado no caput serd aplicado aos selaros vigentes em 3070472014

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA BASE
Fica acordada a manutengio da data base da categoria em 01 de maio de cada ano.

CLAUSULA QUARTA = SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumenio colelive de trabalho, ficam assegurados a parir
de 01 de maio de 2014, o5 seguintes pisos salarials, admitidos Na empresa do Comércio
Atacadista, assegurando os seguintes salarios normativos para a categoria dos Rodoviarios, para
o divisor de 220 horas mensais, comespondendoc & jomada de 44 horas semanais, para 0%

seguintes cangos:
Motoristas. . ..cooiiinninines R: 1.386,00
Motorisias com carga ate 6000kg... RE 1.200,00

Ajudanies de mMOLOMSIBS. ..oveeeee R 950,00

As condigles acima pacluadas serdo aplicadas aos contralos de  trabalho  havidos  entre
empregados e empregadores, no municipio de Pederneiras, para o segmentodo COMERCIO

ATACADISTA, fimada pelas partes que deverd serrespeitada,

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Nao serd obrigatdrio o adiantamento salarial. Todavia, caso o empregador tenha disponibllidade e
seja solicitada de forma escrita pelo empregado, & empresa poderd conceder o adiantamento
salarial entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) do més vincendo, no percentual de 40%
{ quarenta por cento), respeitando-se os procedimentos preexistentes.
Pagamento de Salério - Formas & Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE E DISCRIMINAGAO DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio do empregado serd efetuado de forma que fique em seu pader,
comprovante do quantum percebido & a discriminaglo das parcelas pagas, e gue conlenha a
identiicacio da empresa, bem como a discriminagio de todas as parcelas pegas e dos
descontos efetuados, especificando cada uma delas (salario, comissbes, diarias, abonos, parcela
do FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valyr das horas extras).

Pagamento de Saldrio — Formas & Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO !

Paragrafo primeire: Os descontos efetuados deverdo ser discrimin g que” tiulo ou
motivo se referam.

Paragrafo segundo: Mo caso dos pagamentos dos saldrios serem efetuados através de
deposito em conta corente dos colaboradores, e existindo no contralo com o banco responsavel
pelos depdsitos, o produto holerite eletrdnico, fica a empresa desobrigada de fornecer e de
colher a assinalura nos comprovanies de pagamento, passando esta obrigagBo a ser alendida
através da filipeta emitida pelos terminais de autcatendimento, ou pelo site de Dbanco, excelo
para 03 casos de pagamento em dinheiro ou cheque.

Paragrafo terceiro:0s empregadores fomecerfio ou disponibilizardo em meio eletronico ao0s
seus empregados, discriminativo do pagamento do saldrio do empregado serd efeluado de forma
que fiqgue em seu poder, comprovante do gquantum percebide e a discriminacdo das parcelas
salariais pagas e das respectivas dedugfes, assim como da contribuico do FGTS.



CLAUSULA QITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios serd efetuado sté o 5% (quinto) dia Gl do més subsequente. Em
caso de ndo pagamento, a empresa estd sujeita a uma mulla de 10% (dez por cenlo),
incidente sobre o salaro a ser pago 8o empregado, sendo limitado este valor ao salanio do
motonsia.

CLAUSULA NONA - BENEFICIO DO AUMENTO SALARIAL

O aumento salaral beneficlard todos o empregados sindicalizados ou ndo, inclusive aos que
estejam em gozo de aviso prévio ou gque receberem aviso prévie na forma prevista pelo ar.
487 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho nomal dos motoristas, ndo excederda 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 7h20 min horas didrias, podendo a empresa, de comum acordo com o empregado,
estender a jomnada de trabalho, para além do limite contratual, dede que necessaria para atender
esfericidades do servigop ou da operagSo ou de decorram de eventos fora do controle do
empregador & do empregado, tais como: acidente de trdnsito, congestionamentos, gquebra ou
defeito nos veiculos, ocoréncias de casos foriuilcs ou de forga maior, &ic., Sem COMPOMEler as
normas das jomadas fixadas na Lei n? 12.619/2012, podendo ser profrogada no maximo de 2
{duas) horas por dia.

§ Primeiro = REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS: As horas extras didriasserSo remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobee o wvalor da hora

normal.

§ Segundo - O repouso remunerado (domingos, feriados e dias sanfificados) trabalhado sera
remunerado com respectivo adicional de 100% {Cem inteiros por cento).

& Tercelro-A empresa poderd fazer compensagdo de horas durante a semana para folgar aos
sabados e domingos .dendo que a ndo compensacio na semana a empresa pagara as horas
exedentes com um acressimo de 60% (sessenta por cento)sobre a hora mormal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = ADICIONAL NOTURNO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente remunerardo as horas noturmnas
praticadas por seus empregados, no periodo das 22h (vinte & duas) horas de um dia, as O5h
{cinco) horas do dia seguinte com acréscimo de 30% (tinta por cento) sobre o salaro da
hara normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FOLGAS

Sers assegurado a todos o3 empregados um descanso semanal de vinle e qualro horas
consecutivas, o qual salvo por motivo de necessidade impericsa do servige, deverd colncidir com

o domingo. Fica estabelecido que nas empresas gue necessitem dos servigos aos domingos,
serd mensalmente organizada e divuigada uma escala de revezamento, colocada em quﬂdl'u/f
sujeito & fiscalizagdo, — ot ,
-\.-'?_ i
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO 47 ¥
As empresas formecerfio fichas para a elaboragle do diario de bordo que sﬂri'rs ﬁmﬁ/:nnlmle
das horas trabalhadas, periodos de descanso, espera refeigdo e de repouso, anotagles de
responsabilidade do motorista, permanecende uma via do didric com a empresa e a outra com
o empregado, constando do digrio a data e o horfrio do inicic da jomada e fodas as

ocoméncias perinentes ao trabalho.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSICAD DO EMPREGADOR
Eventuais interrupcBes do trabalho, ocesionadas por culpa da empresa ou decorentes de caso
fortuilo ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas nem trabalhadas posterormente, sob a

rubrica de compensacio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS

As partes estabelecem que o empregado abrangido no presente acordo faga jus a Diaras de
despesas pelo numero de dias trabalhados do més, da seguinte forma:

§ 1? Os valores digrios sero compostos conforme abaixo:

a ) Almogo RE 17,00
(b} Jantar R} 17,00
(c) Pemoite R 14,00

Paragrafo primeiro = Ao trabalhador que a servigo da empresa seja obrigado a pernoitar em
oulra cldade, fica essegurado o pagamento de digria no valor de R$ 48,00 (guarenta @ oito

reais ) .

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DESCONTOS EM FOLHA, AUTORIZAGAD.

Descontos  Salaniais.

Para os efeitos do arigo 462, da CLT, a empresa efetuara descontcs na folha de pagamento,
guando expressamente asutorizadas pelo empregado, & fitulo de mensalidade de assoclagdo,
convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, plancs de
assisténcia meédica efou  odontoldgica, convénios com  famacias, oticas, supermercados e
congéneres, dentre cutros, além de empréstimos pessoals, em carater excepcional, para atender
emergéncias, devendo o empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma
vez autorizado o desconto, individualmentea ou coletivamente, n3c mais podera o empregado
pleitear a8 devolugdo do mesmo. Iguslmente, em ftodas estas hipdleses o empregado podera, a
qualquer tempo, revogar a autorizaglo, exceto do empréstimo e alé a liquidagio de evenluais
débitos pendenies, a partir de quando, entdoc, o desconto deixard de ser procedido.

Paréigrafo primeiro: Mos termos do arigo 545 da CLT, os empregadores ficam obngados a
descontar na folha de pagesmente dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizado, as conrbuigBes devidas ao sindicatn, quando por este notificado, com excegio da
contribuico sindical prevista no ant. 578 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.
Parigrafo segundeo: Prolbe-se o desconto no salario do empregade dos valores de cheques de

cllentes ou de fterceiros nfo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, excelo
guando houver descumprimento de resolugBes da empresa.

Pardgrafo terceiro: os desconlos de que tralam o capul, compreendem, além dos
previstos no arigo 462 da CLT, aqueles referentes 2o planc de saude médico/ hospitalar & ou
odonolégicos e seguros de vida em grupo.

Pardgrafo quarto: o5 empregados poderdo, a gqualquer tempo, sclicitar per escrito, @ desisténcia
dos descontos acima citados e que lenha autorizade, devendo antes, contude, saldar mny:ﬁ's

débitos pendentes. r o

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA A
Aos motoristas e ajudanies que, comprovadaments, estiversm faltando até 12 (domgd!
meses para adquirir direito & aposentadoria e que contiver, ng minimo, 05 {cinco) anos.



de servicos prestados @ mesma empresa, fica assegurada a parantia do emprego durante o
periodo que faltar para sua aposentadoria, s podendo ser dispensado nesse periode se cometer
falta grave, ou ainda, fechamento ou insolvéncia da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

O trabalhador motoristas de ambos os sexos, que a partir da vigéncia desta convengio, falecer,
os dependentes receberio de uma s vez na apresentacio do atestado de obito, dois piso
salarial a tilulo de auxilio funeral.

CLAUSULA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévic integral dado pelo empregador, no caso de o
empregado obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-the devida em lal hipolese a
remuneracio proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico — em cardter provisdrio e pelo periodo de wvigncia desta convencio, acordam
as partes gue a empregada gestante, no retomo de sua licenga maternidade, ficard dispensada
do cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido de demissao.

CLAUSULA VIGESIMA- PRE-APOSENTADORIA.

Para os empregados que contarem com mais de 05 (cinea) anos na mesma empresa, fica
garantido o emprego e o saldrio nos 18 (dezoilo) meses que antecederem a data que
completar tempo de contribuicho para aposentadoria, proporcional ou inlegral, © que oOCOmMer
primeirg.

Paragrafo primeiro - Adquirindo o empregado tempo de contribuicde necessaro para & referida
aposentadoria, & garaniia acima sutomaticamente se extinguira.

Paragrafo segundo - O empregado somente fard jus & garantia estabelecida no capul desla
clausula, se comprovar peranteé o empregador conlagem de tempo de contribuicao do INGS que
comprove sua condigdo de pré-aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA = INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para almogo serd de no minime uma (1) hora e, no maximo duas (2) horas,
conforme estabelece o artige 71 da CLT.

Paragrafo tnico - Havendo reconhecida necessidade, as empresas poderdio celebrar acordo coletivo
para elevar o Intervalo de que trata o artign 71, para N0 maximo trés (3} horas, com
assisténela dos Sindicetos Patronal e Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
A empresa, manterd obrigatoriamente controle de horario do  empregado, através de regisiro
manual, mecinico ou eletrdnico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSA0
A empresa comunicard ao seu empregade a ocoréncia de notificagio de infracio de irénsito,
quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe
respectiva noflificacio e dele colhendo clente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos,
sempre por escrlo e confra recibe, e interpor o recurso, em  lei previsto, podendo .3
empregadora subsidia-lo a tanto. 77 s
7 __yt_:ci}_;’,;’;’.-
Pardgrafo primeiro: Na ccoméncia de notificagdo de infragio de trénsito, ‘pratieada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciard a apresentagio do condutor,
que deverd firmar o formuléric de identificacic e formecer os dados & documenios, na forma

estabelecida na leglslacda,

d

ey



Paragrafo segundo: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decomentes de rriLilta
de iransito, em uma Unice vez ou parcelado, apds o decurso do prazo & interposicio de
recurso administrativo pelo empregado, e desde gue esta circunstancia tenha sido prevista no
contrato de trabalho conforme § 19 do An. 462 da CLT.

Paragrafo terceiro: Ma hipdlese de rescisSo do contrato de trabalho, por qualgquer rrokivg,
estando  pendente  recurso administrativo, fice autorizado o desconto do valor da multa, no
documento de rescisfo contralual, ceno que, em havendo a desconstituicho da infragdo, em
sede administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvide o velor descontade, sende de sua
responsabilidade o pedide de restituiciio do referido valer junto ao Departamento Pessoal da
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Seguro de Vidapassa a viger com a seguinte redagao:

A empresa contratara e devera custear o beneficio do segura de vida obrigatdrio em grupo a
favor de seus empregados, profissionsis motoristas e demais empregados abrangidos por este
instrumento coletivo, destinado & coberura dos riscos pessoais inerentes as suas  alividades,
conforme previsto no paragrafo dnico, artigo 2® da Lei 12.619/2012,com coberura minima
comespondente & 10 (dez) vezes o piso salaral do motorista, estipdadoneste acorde, por more
natural, morte acidental e invalidez permanente, decomente de acidente ou doenga profissional.
Parégrafo dnico: Permanecem validos os beneficios mais favordvels concedidos pela empresa,
nesle sentido, ficando esta, no entanto, responsdvel por eventual indenizagio, decomente do n@o

cumprimenio do ora eslabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotarBo na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES AQ SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Contribuicies e/ou
Mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembleia Geral da
Entidade Profissicnal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Todos os f(rabalhadores beneficisdos por este  instumento  normativo, aprovade mediante
aulcrizagie da assemblela gersl exwaordindria da enlidade profissional, contribuirdo com walor
mensal a twlo de Contribuicio Assistencial, nos termes do artige 8%, Il, da Conslituigio Federal,
e na conformidade. o J

Com a decisio do Supremo Tribunal Federal, a sequir transcrita: T g,

“Sentenca Mormmativa — Clausula relativa & Coniribuigio Assislencial - A’hxrﬁ}/%hréhdeu fque @&
“Legitima a cobranga de contribuiclo sindical imposta acs empregados indistinlamente em favor
do sindicato, prevista em Conwengdo Coletiva de Trabalho, estando o8 nao sindicalizados
compelidos @ satisfazer a mencionada contibuigio” (RE 189.960-SP-Relator Ministro Marco /f
Aurélic = acordie publicado no Didric da justige da Unido, em 07/11/2000). rﬁ
Paragrafo Primeiro - Dianle da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal, ficam as emp 5
obrigadss a0 desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assemblela geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recalhendo o total
descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fomecida;
Paragrafo Segundo - Fica estabelecide o direito de oposicio dos tabalhadores nao associados,
que poderd ser exercido através de cara do empregado dirigida 4 entidade sindical, até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser Iratados
diretamente com o sindicalo profissional, que assume toda e gualquer rasponsabilidade em



relacdo & clausula.
Pardgrafo Quarto - Por deliberacio da diretoria, os frabalhadores inscritos no quadro de séclos ou
03 que vierem associar-se durante a wigéncia do (ACT) e por quante tempo forem assoclados

ficam “isenfos™da contribuicdo assistencial, e aqueles gue desligarem voltard a ter o desconto da
referida contribuicdo assistencial mensalmenie.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO (EM FOLHA DE
PAGAMEMNTO)

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa
dos empregedos sindicalizados a qual se obrigam & recolher por via bancaria, as guias asia
disponivel no site do sindicato obreiro, nela a rede bancaria indicada em favor do sindicato

profissional, enviando a0 mesmo mensaimente o recibo de deposio anexado 8 ralagao dos
empregados, valendo-se para tanto da notificegio da entidade interessada  que informara 05
nomes dos novos sindicalizados e informando o wvalor mensal a8 ser descontado de cada

associado, e dos gue pedirem desligamento do quadro social a cada meés.
Pardgrafo Primeiro - A contribuicio associativa serd recolhida no Maximo ate o dia 10(dez) do

més subsequente ao desconlo e no caso de afraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante comigido monetariamente pelo INPC/IBGE, screscide de mufta de 5% (cinco) por
cento e juros de 1% {um) por cemto ac més ou fragdo ate o dia do efetivo pagamento sem
prejuizo de outras cominaghes.

Paréigrafo Segundo - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em alraso podende para tanio  alegar abuso de poder econbmico por retengdo
usurpacdo de recursos financeiros, que caracleriza apropriacdo indébita e cercela o livre ERECICIO
sindical da categoria profissional, que venha a cumprir a presente obrigacdo, cujo valor sera

revertido aocs cofres da entidade.
Pardgrafo Terceiro - A Empresa enviara, quando notificadas pelo Sindicato  Profissional,

comprovante de recolhimentc a Entidade Sindical, juntamente com listagern dos empregados
associados dos gquais foram descontadas es devidas mensalidades e contribuigiio assistencial,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO DE FILHO.

O empregado poderd deixar de comparecer ao senvigo, sem prajuizo do salirio, por até irés
dias consecutivos, em virude de casamento; por até cinco dias  conseculives no  caso e
nascimento de filho {no decorrer da primeira semana do nascimento); por até dois dias
consecutivos em caso de falecimenio de conjuge, ascendente, descendente, irmdéo ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econdmica, desde que declarada em sua CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGAD DE CUMPRIMENTO

As entidades sindicais representativas poder@o intentar agio de cumprimento na forma da
Lei para os fins especificos do artigo 872, paragrafo Onico da ©.L.T., bem como no
que diz respeito ao paragrafo segundo, do artigo 3° da Lei 7.238/84, equiparando-se
para tanto, a presente Convencio Coletiva de Trabalho, emprestando-ihe o artigo 611,
da C.L.T., carater normativo, equiparando-se, para este mesmo fim, todas as demais
clausulas da presente conciliagio. Fica estabelecida uma multa para & pare gque
descumprir qualquer cléusula da presente Convengdo, equivalente a 1% (um por :entnj)(
por infragio e por empregado para as clausulas gque nac possuem pena pecuniaria.

&
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CLAUSULA TRIGESIMA -FORO. Pt
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As partes elegem o foro da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer __ﬁuhi tivas
a aplicacdo da presente convengdo, tanto em relago as clausulas normativas quanto as



obrigacionais.

Por estarem justos e firmados assinam o presente para que surtam todos seus efeitos.

Lencgois Paulista, 01 de maio de 2014.
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