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ACORDOD COLETIVO DE TRABALHD
(20145201 5)

Que entre si, de um lade o SINDICATD DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES

EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LEHI:‘.ﬁ'IE PAULISTA -
SINCOVELPA e de outro lado 4 empresa ROSANGELA SANTOS DOCARIA - ME, com sede na Rua
Coronel Coimbra, n? 164, Centro em Pedemeiras-5P, CNPJ n®10.460.770/0001-70, através do
shcio proprietdric Sra. Rosangela Santos portador do CPF 130.B02.588B-27, e 8 entidade
sindical investida da representacio da categoria, Inscrito no CNPJ/MF 51.519.585/70001-31,
tendo como base temitorial os Municipios de: Lengdis Paulista, Areiopdlis, Borebi, Macatuba e
Pedermneiras, neste Estado, esiabelecide a Rua Geraldo Pereira de Barros, n? 1036, na cidade
de Lengois Paulista, T7F: 18680-020, por seu Presldenle Sr. Jose Pintor, brasileiro, divorciado,
portador da cédula de idenldade RG, 8.974.175 EEPSSP, Imscrile no CPE/MF B27.450.488-
72, residente ¢ domiciiedo na cidade de Lengdis Paulista, infra-assinado, doravanie designado
apenas SINDICATO, a empresa acms mencionsda, esmbelacida nesla cidade de ltapeva, com
garagem em Lencdis Paulista no Esizdo oe S5z Paulo, por seu  diretor g/ou  rapresentantes
legais adiante assinados, doravante designades apenas EMPRESA. instiluem entre si as seguintes
clausulas do acordo coletivo de trabalho individual de trabatho dos moloristas, operadores de
maquinas, e demais profissionais, a servigo da respectiva empregadora, tudo conforme 8  saguir
declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA E VALIDADE

O Sindicate abrange, de acordo com ¢ Seu estaluto, os tabalhadores da  empresa acima
qualificada, que presia servicos na fabricagéo de produlos do poadara e confeitaria  com
pradomindncia de produgdo propria ¢ oculras atwdadas que sojam comelatas, conexas, similaras
ou afins.

§ UNICO: O presenta Acordo Coletiva de Trabalbo abrange categoria em efelivo exerciclo em 12
de maio de 2014 ou gue venham a ser admiticos durante a vigéncia (19 de maio de 2014 a
30 de abril de 2015) e que seja subodinads a base da empresa localizada na cidade de
Pederneiras/SPa todos os funcionarios na Empresa Rosangela Santos Dogaria - ME, na condicao
do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, sendo os empregados integrante da  categoria
representada  pelo  Sindicate dos Condutores de WVeiculos e Trabazlhadores em  Transpories
Rodovisrics Urbanos e de Passageires de Lengdis Paclista - S'covalpa, com abranjencia territorial
em Lengois Paulista, Areiopalis, Borebi, Macatuba e Pedernciras JSP. I
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CLAUSULA SE SUNDA- DA DATA BASE AP0
Fica acordada 3 manutencdo da data base da categoria em 01 de mais de cada ano. g,

CLAUSULA TERCEIRA -DAS VANTAGENS ECONOMICAS

O empregade- da emoresa que compde a calegoria econfmica das empresas  Comercio
Atacadista repascars aot salirios de lodos os seus empregados a paric de 01 de maio de 2014,
o indice negoclado na data base di 9,2% (nove inteiros dcls cent3simas cenlo) estabelecendo o



piso profissional da categoria, para jornada de quarenta e quatro horas de trabalho semanais ou
duzenias e vinle horas mensais, para 05 molorsias, estabelecendo-se 03 seguintes  salarios
NoMmatives:

§ 1%. O reajuste indicado no caput serd aplicado aos salarios vigenmtes em 3070472014

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumenio coletivoe de trabaltho, ficam assegurados a parir
de O de maic de 2014, os seguintes pisos salariais, admitidos na empresa do Comércio
Alacadista, assegurando os seguintes salarios normativos para a categoria dos Rodovidrios, para
o divisor de 220 horas mensais, comespondendo & jormada de 44 horas semanais, para oS
seguintes cangos:

Motaristas Truk........oooviiviaanenen BB 1.3B6,00
Motoristas com carga ate 6000kg........... R% 1.200,00

As  condighes acima pectuadas serSo aplicedas aos contratos de trabalho havidos  entre
empregados e empregadores, no municipio de Pedemeiras, para o segmentodo COMERCIO
ATACADISTA, fimada pelas partes gue deverda somaspeitada,

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTC DE SALARIOS
Nio serd obrigatdrio o adiantamento salarial. Todavia, case o empregador tenha disponibilidade e
seja solicitada de forma escrita pelo empregado, a empresa podera conceder o adiantamento
zalarial entre oz dias 15 {quinze) e 20 (vinte) do més wvincendo, no percenival de 40%
{quarenia por cenio ), respeitando-se o5 procedimenios preexistentas.
Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE E DISCRIMINAGAQ DE PAGAMENTO

O pagamento do saldric do empregado sera efetuade de forma que fique em seu poder,
comprovante do quantum percebido & a discriminacio das parcelas pagas, e que conlenha a
identificacdo da empresa, bem como a discriminagio de todas as parcelas pagas e dos
descontos efetuades, especificando cada uma delas (salério, comissdes, diarias, abonos, parcela
do FGTS, INSS, IR, adiantamento guinzenal, quantidade e valor das horas exiras ) .

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Paragrafo primeiro: Os descontos efetuados deverfio ser disciminados & que Hulo ou

molive e referem,

Paragrafo segundo: Mo caso dos pagamenios dos salarios serem efetuados atraves de
depositc em conta corente dos colaboradores, e existinde no contrato com o banco responsavel
pelos depositos, o produto holerite eletrdnico, fica a empresa desobrigada de fomecer e de
colher a assinatura nos comprovanies de pagamento, passando esta obvigagio a ser alendida
através da filipeta emitida pelos terminsis de autoatendimento, ou pelo site do banco, exceto
para o5 casos de pagamento em dinhelro ou cheque. ~g

Parégrafo terceiro:0s empregadores fomecerSo ou disponibilizardo em meio eletronico ans
seus empregados, discriminative do pagamento do salario do empregadc sera efetuado de forma
gque figue em seu poder, comprovante do quantum percebido e a discriminagBo das parcelas e
salariais pegas e das respeciivas dedugbes, assim como da coniribuicio do FGTS. 1,:-’«”
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS itig



O pagaments dos salarios serda efefuado alé o 5% {quinto) dia Ol do més subsequentz. Em
caso de ndo pagamento, a empresa estd sujeila a2 uma multla de 0% (der por cento),
incidents sobre o saldrio a ser pago ao empregado, sendo limitado este valor ao saldrio do
molonista.,

CLAUSULA NONA - BENEFICIO DO AUMENTO SALARIAL

O aumento salarial beneficiard todos os empregados sindicalizados ou ndo, inclusive aos que
estejam em gozo de aviso prévio ou que receberem aviso prévio na forma prevista pelo an,
487 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de frabalho nommal dos motorstas, ndo ewcederd 44 (guarenta e gualmo) horas
semanals ou Fh20 min horas didrias, podendo & empresa, de comum acordo com O empregado,
eslender & jomada de trebalho, para além do limite coniratual, dede que necessara para atender
esfericidades do semwico ou da operagio ou de decomam de evenios fora do  conirobe do
empragador e do empregado, tais comd: acidenta de  trdnsito, congestionamentos, quebra ou
defeito nos wveiculos, ocoméncias de casos foruitos ou de forga maior, efc., sem comprometer as
normas das jornades fixedas ne Lei n? 1261972042, podendo ser promogada no méximo de 2
rduas) horas por dia.

& Primeiro = REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didriasserfn remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o wvalor da hora

narmal,

& Segundo - O repouso remunerado {domingos, feriados e dias santificados) trabalhado sera
remunerado com respectivo adicional de 100% (Cem inteiros por centa).

& Terceiro-A empresa podera fazer compensagdo de horas durante a semana para folgar 803
sabados e domingos .sendo gue a ndo COMPENsacd0 em OEsSCanso na Semana a empresa
pagara as horas exedentes com um acressimo de G0%(sessenla por cento)sobre a hora

nofmal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas representadas pelo Sindicato Paironal convenente remunerario as horas noturnas
praticadas por seus empregados, no periodo das 22h (vinte e duas) horas de um dia, as O5Sh
(cinco) horas do dis seguinte com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o saldre da
hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FOLGAS

Serd assegurado 8 flodos os empregados um descanso semanal de vinte e quatie horas
consecutivas, o qual salvo por molivo de necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com
o domingo. Fica estabelecido que nas empresas que necessitem dos servigos 803 domingos,
sera mensalmente organizada e divulgada uma escala de revezamento, colocada em qulavl:lm
sujeito & fiscalizagao. ___N,_u’k_:
AP N e
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO '
As empresas fomecerdc fichas para & elaboragio do didrio de bordo que servird para controle
das horas trebalhadas, periodos de descanso, espera refeigio e de repousoc, anotaghes de
responsabilidade do molorista, permanecendo uma wvia do diarno com a empresa @ a oulra COm
o empragado, constando do didrio a data e o horaro do inicio da jomada e lodas as

ocorménclas paertinentes aoc lrabalho.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSIGAD DO EMPREGADOR
Eventuais interupcdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorentes de caso
fortuita ou forca maikr, ndo poderdo ser descontadas nem  trabalhadas  posteriormente, sob A

rubrica de compensacio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS

As pares estabelecem que o empregado abrangido no presente acordo fard jus a Didrias de
despesas pelo numero de dias trabalhados do més, da seguinte forma:

§ 1® Os valores digrios sero compostos conforme abaixo:

a)Almogo R$ 17,00
h ] Jantar R% 17,00
¢ ) Pemoite RE 14,00

Faragrafo primeiro - Ao rabalhador que a senigo da empresa seja obrigado a pernoilar em
outra cidade, fica assegurado o pagamenio de digra no valor de RE 48,00 (quarenta e oito

reais ) .

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DESCONTOS EM FOLHA, AUTORIZAGAD.
Descontos  Salariais.

Para os efeitoz do arigo 462, da CLT, a empresa efetuara descontos na folha de pagamento,
quands  expressamente  aulorizadas pele empregade, a tilule de mensalidade de associagio,
convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de
assisténcia médica efou  odonloldgica, convénios com  farmacias, dlicas, supsrmercados e
congneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em cardter excepcional, para atender
emergéncias, devende o empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma
vez autorizado o desconlo, individualmente ou coletivamente, ndo mais poderd o empregado
pleitear 8 devolugio do mesmo. Outrossim, em fodas estas hipdleses o empregado poderd, a
gualquer tempo, revogar a autorizacio, excetn do empréstimo e até a liguidagso de evenluais
débitcs pendentes, a partlr de guando, entio, o desconto deixarda de ser procedido.

Paragrafo primeiro: Mos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamenio dos seus empregados, desde gua por eles  devidamenie
autorizado, as contrbuicies devidas ao sindicato, quando por este nolificado, com excegio da
contribuicio sindical prevista no art. 578 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.

Paragrafo segundo: Proibe-se o desconto no saliric do empregado dos valores de cheques de
clientes ou de lerceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, excelo
quando houver descumpriments de resolugbes da empresa.

Paragrafo terceiro: os desconlos de que tratam o capwl, compreendem, além dos
previsios no arigo 462 da CLT, agueles referentes ao plano de salde médico/hospitalar e ou
odontoldgicos e seguros de vida em grupao,

Paragrafo quarte: o5 empregados podero, a gqualguer tempo, solicitar por escrilo, a desisténcia
dos descontos scima citados e que tenha aulorizado, devendo antes, contudo, saldar aveniuals
débitos  pendentes.

ol
CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA Al oh
Aps motoristas e ajudantes que, comprovadamente, estiverem faltando até 12 (doze). s
meses para adquirir direltc 4 aposentadoria e que contiver, no minimo, 05 (cinco) anos. \"-,,'
de servicos prestados & mesma empresa, fica assegurada a garantia do emprego durante o
pericdo que faltar para sua aposentadoria, s0 podendo ser dispensado nesse periodo se cometer

fata grave, ou ainda, fechamento ou insolvéncia da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

| s



O trabalhador motoristas de ambos os sexos, que & parir da vigéncia desta convencdo, falecer,
o5 dependentes receberfo de uma sb vezr na apresentaciio do atestado de dbito, dois piso
salaral & fitulo de auxilio funeral.

CLAUSULA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dedo pelo empregador, no caso de o
empregado obler nove emprego amtes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipitese a
remuneragio proporcional aos dias efetivamente frabalhados.

Pardgrafo dnico — em cardter provisdrio e pelo periodo de vigénoia desta convengdo, acordam
ag partes que a3 empregada gestante, no relome de sus licenga matemidade, ficard dicponcada
do cumprimente de aviso prévio, no caso de pedido de demissdo.

CLAUSULA VIGESIMA- PRE-APOSENTADORIA.

Fara o5 empregados gque confarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica
garantidc o emprego e o selanc nos 18 (dezoilo) meses gue anlecederem a data gque
completar tempo de contribuigdo para  aposentadoria, proporcional ow  integral, o gue ocomer
primaira.

Paragrafo primelro = Adquirindo o empregado lempo de confribuicdo necessario para a referida
aposentadoria, a garantia acima automaticamente se exlinguira.

Paragrafo segundo - O empregado somente fara jus & gerantia estabelecida no capwl desta
cldusula, se comprovar perante o empregador conlagem de tempo de confribuicho do N33 que
comprove sua condigdo de pré-aposentadornia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORMADA

O intervalo para almogo serd de no minimo uma (1) hora e, no maximo duas (2) horas,
conforme estabelece o artige 71 da CLT.

Paragrafo Gnico - Havendo reconhecida necessidade, as empresas poderdo celebrar acordo coletivo
para elevar o intervalo de que Irala o arigo 71, para no maximo wés (3) horas, com
assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
A empresa, manlerd obrigatoriamente controle de hordrio do empregado, através de  regisiro
manual, mecinico ou eletrbnico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO

INERENTES A PROFISSAD

A empresa comunicard ao seu empregado a ocoméncia de notificagio de infracio de transito,
quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva notificagio e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos,
sampre por escrito e contra recibo, e interpor o recursp, em lei previsto, podendo a

e

empregadora subsidia-lo a tlanto. ) v |

£ s

Pardgrafo primeiro: Na ocorméncia de nofificago de infragde de irdnsilo, praticada pelo
empregade no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciard a apresentacao do condutor,
gue deverd firmar o formuldrio de identificagio e fornecer os dados e documentos, na fm'r'ha

estabelecida na legislacao. ol

Pardgrafo segundo: Fica sutorizado o desconle salarial dos valores decorentes de muila
de trfinsito, em uma Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo & interposicio de
recurso  administralivo pelo empregado, & dasde que esta circunstancia tenha sido prevista no
contrato de trabalho conforme § 19 do Art ded da CLT.



Pardgrafo terceiro: Ma hipdlese de rescisfo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o descomto do valor da multa, no
documento de rescisfo contratual, cerfo gue, em havendo a desconslilvicdo da infragdo, em
sede administrativa ou judicial, ac empregado serd devolvido o valor descontado, sende de sua
responsabilidade o pedido de restiluicio do referide valor junto a0 Deparamenio Pessoal da
Emprasa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Seguro de Vidapassa a viger com a seguinie redagao:

A empresa coniratara e devera custear o beneficio do seguro de vida obrigatdrio em grupo a
favor de seus empregados, profissionais motoristas e demais empregados abrangidos por este
instrumento  coletivo, destinado & cobertura dos riscos  pessoqis  inerentes As  suwas  atividades,
conforme previsto no pardgrafo Onico, arigo 2% da Lei 12.619/2012,com cobertura minima
comespondentes a 10 (dez) wvezes o piso salaral do motorista, estipuladoneste acordo, por morte
natural, more acidental e invalidez permanente, decomente de acidente ou doenga profissional.
Pardgrafo dnico: Permanecem validos os beneficios mais favordveis concedidos pela empresa,
neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizeciio, decorente do ndo
cumprimenio do ora estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anoctardo na CTPS dos empregados a fungdo efelivaments  exercida  pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES AD SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A Empresa descontard na folha de pagamento de seus Empregados, as Confribuigdes e/ou
Mensalidades que forem instiluidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assemblein Geral da
Entidade Profissional,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

Todos os trabalhadores beneficiados por este  instumento normativo, aprovade  mediante
autorizaclio da assemblela geral extraordindria da  entidede profissional, contribuirdo com  valor
mensal a fiulo de Contribuico Assistencial, nos termos do arigo B9, I, da Constivigée Federal,
e na conformidade.

Com a decisBo do Supremo Tribunal Federal, 8 saguir lranscrila:

“Sentenca Mormativa — Clausula relativa 8 Contribuicio Assistencial - A turma entendeu que é
“Legitima a cobranca de contribuicio sindical imposte sos empregados indistintamente em  favor
do sindicato, prevista em Convengdo Coletiva de Trabalhe, estando os ndo  sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuicho™ (RE 18%.960-SP-Relator Ministre  Marco
Aurdlic = acdrd3o publicado no Didro da justica da Uniflo, em OF/11/2000).

Paragrafo Primeire - Diante da manifestagio do Supremo Tribunal Federal, ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% {um por cento), conforme aprovado em assemblela geral da
categoria profissional, do saldrio bésico de cada trabalhador, mensalmente, recolhende o fotal
descontado em conta bancaria do sindicalo profissional, através de guia por este fornecida;
Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposigdo dos Wrabalhadores nfo associados,
gue poderd ser exercido através de carta do empregado dirigida 4 enlidade sindical, até 10 o
{dez) dias antes do primeiro pagamento a parlir da vigéncia deste instrumento. ,:I_._,;'J" '
Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergénecias, esclarecimentos ou dovidas deverdo ser ratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume foda e qualguer responsabilidade emi

relagio & clausula, &

Pardgrafo Quarts - Por deliberagio da diretoria, os trabalhadores inscritos no quadro de s6cios ou

os que vierem associar-se durante a vigéncia do (ACT) e por guanto tempo forem assoclados
ficam “/senfos™a contribuicio assistencial, e aqueles que desligarem voltard a ler ¢ desconio da



referida confribuicéo assistencial mensalmenta,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO (EM FOLHA DE

PAGAMEMNTO)

A empresa fice obrigada a descontar na folhae de pagamentc mensal, a mensabidade associativa
dos empregados sindicalizados a gual se obrigam a2 recolher por wia bancaria, 85 guias esid
disponivel no site do sindicato obreiro, nela a rede bancdria indicada em favor do  sindicato
profissional, enviando a0 mesmo mensalmenta o recibo de deposito anexado & ralagdo dos
empregados, vaelendo-se para iante da nolficacio da entidade interessada que informara os
nomas dos novos sindicalizados e informando o wvalor mensal a ser descontado de cade
associado, € dos que pedirem desligamenio do guadro social 8 cada més.

Paragrafo Primelro - A contribuiglio associaliva serd recolhida no Maximo ate o dia 10(dez) do
més subseguente 80 descontc e no caso de alraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
monianie comigido monelariamente  pele  INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% {cinco) por
cento @ juros de 1% (um) por cento ao més ou fragdo ate o dia do efetive pagamento sem
prejuizo de oulras cominagies.

Paragrafo Segundo - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa  am alraso  podendo  para  fanko  alegar abuso de poder econdmico  por relengho
usurpacio de recursos financeiros, que caracleriza apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio
gindical da categoria profissional, gque wvenha a cumprr a presente obrigacio, cujo valr sera

revartido aos cofres da entidade.
Pardgrafo Terceire - A& Empresa emwiara, guando nolificadas pele  Sindicate  Profissional,

comprovante de recolhimenio & Entidade Sindical, juntamente com  lisiagem dos empregados
associados dos quais foram descontadas as devidas mensalidades e contribuicBo assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CASAMENTOQ, LUTO E NASCIMENTO DE FILHO.

O empregado poderd deixar de comparecer 80 Sservigo, sem prejuize do salaro, por alé 3 dias
consacutivos, em wvirfude de casamento; por alé 5 dias conseculivos no caso de nascimenio de
filhe (no decomer da primeira semana do nascimento):; por a@ 2 diss conseculivos em caso
de falecimenio de cdnjuge, ascendenie, descendenie, bkméo ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica, desde que declarada em sua CTP3.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As entidades sindicais representativas poderSio intentar acdo de cumprimento na forma da
Lei para os fins especificos do artigo 872, paragrafo unico da C.L.T., bem como no
que diz respeito ao pardgrafo segundo, do arigo 3% da Lei 7.238/B4, equiparando-se
para tanto, a presente Convenclo Coletiva de Trabalho, emprestando-lhe o artige 611,
da C.L.T., carater normativo, equiparando-se, para este mesmo fim, todas as demais
clausulas da presente conciliagdo. Fica estabelecida uma multa para a parte gue
descumprir qualquer clausula da presente Convengdo, equivalente a 1% (um por cento)
por infraciio e por empregado para as clausulas que n3o possuem pena pecuniana.

CLAUSULA TRIGESIMA -FORO.

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho para dimir quaisquer dividas relativas

a aplicacio da presente convencdo, tanto em relagdo as cldusulas normativas quanto as

obrigacionais. o
Nt
P

Por estarem justos e firmados assinam o presente para que surtam todos seus efeitos.

Lencais Paulista, 01 de maio de 2014,
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Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e de
Passageiros de Lengdis Paulista.
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